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1. DADOS DO CURSO

Denominacgéo do Curso

Curso Técnico em Administracdo

Forma de oferta

Integrado

Eixo Tecnoldgico

Gestdo e Negdcios

Titulo Conferido

Técnico em Administracdo

Modalidade de Ensino

Presencial

Regime de Matricula

Anual

Tempo de Integralizacéo

Minimo: 3 anos
Méaximo: 6 anos

Carga Horaria Total Obrigatoria

3577 horas

Vagas Ofertadas por processo seletivo

50 vagas anuais

Turno de Funcionamento

Integral

Formas de Ingresso

Processo Seletivo e transferéncias

Endereco de funcionamento do Curso

Rua Pandia Calogeras, 898 — Bauxita
— Quro Preto - MG

Ato autorizativo de criacéo

Portaria n° 0810 de 18 de Junho de
2014 do Conselho Superior do IFMG

Ato autorizativo de funcionamento

Portaria n° 0810 de 18 de Junho de
2014 do Conselho Superior do IFMG
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2. INTRODUCAO

O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) € o instrumento norteador da organizacdo e
gestdo dos cursos, com vistas a garantir o processo formativo.

Este Projeto Pedagdgico de Curso foi construido de forma coletiva e democréatica, em
conformidade com a legislacdo educacional vigente, com o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) e Projeto Pedagogico Institucional do IFMG.

O documento apresenta 0s principais parametros para a acdo educativa, concepcao
educacional, organizacdo curricular, praticas pedagdgicas e diretrizes metodoldgicas para o
funcionamento do Curso Técnico em Administracdo, Integrado.

3. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO E DO CAMPUS

3.1. Contextualizacéo da instituicao

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG),
criado pela Lei n° 11.892, sancionada em 29 de dezembro de 2008, é uma autarquia formada
pela incorporacdo da Escola Agrotécnica Federal de S&o Jodo Evangelista, dos Centros
Federais de Educacgdo Tecnoldgica de Bambui e de Ouro Preto e suas respectivas Unidades de

Ensino Descentralizadas de Formiga e Congonhas.

Atualmente, o IFMG é composto por 18 campi, instalados em regides estratégicas do
Estado de Minas Gerais e vinculados a uma reitoria sediada em Belo Horizonte. S&o eles:
Arcos, Bambui, Betim, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Formiga, Governador Valadares,
Ipatinga, Ibirité, Itabirito, Ouro Branco, Ouro Preto, Ponte Nova, Piumbhi, Ribeirdo das Neves,

Sabara, Santa Luzia e Sdo Jodo Evangelista.

A Lei n°® 11.892 define as finalidades dos Institutos Federais:

I - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas & atuagdo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico
local, regional e nacional;
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Il — desenvolver a educacdo profissional e tecnologica como processo educativo e
investigativo de geragdo e adaptagdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

IIl — promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestéo;

IV — orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no
ambito de atuacdo do Instituto Federal;

V — constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico, voltado a investigacdo empirica;

VI — qualificar se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII — desenvolver programas de extensao e de divulgacéo cientifica e tecnologica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo -cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias

sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente. (BRASIL, 2008)
Conforme as finalidades acima descritas, o IFMG oferta ensino verticalizado, da
formacdo inicial e continuada a pos-graduacdo stricto sensu, nas seguintes areas: Ciéncias
Agrérias, Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias

Humanas, Ciéncias Sociais e Aplicadas e Engenharias.

Fundamentado nos ideais de exceléncia académica e de compromisso social, o IFMG
estabelece como missdo “promover educacdo basica, profissional e superior, nos diferentes
niveis e modalidades, em beneficio da sociedade” e como visdo ‘“ser reconhecida
nacionalmente como instituicdo promotora de educacdo de exceléncia, integrando ensino,
pesquisa e extensao” em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (IFMG, 2014). O
mesmo PDI traz, ainda, como principios da instituicao:

| - Gestdo democratica e transparente;

I1 - Compromisso com a justica social e ética;

I11 - Compromisso com a preservagdo do meio ambiente e patriménio cultural;
IV - Compromisso com a educacdo inclusiva e respeito a diversidade;

V - Verticalizagdo do ensino;

VI - Difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;
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VII - Suporte as demandas regionais;

VIII - Educacéo publica e gratuita;

IX - Universalidade do acesso e do conhecimento;

X - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

X1 - Compromisso com a melhoria da qualidade de vida dos servidores e estudantes;
XII - Fomento a cultura da inovacédo e do empreendedorismo;

X1l - Compromisso no atendimento aos principios da administracdo publica.
(IFMG, 2014-a)

Em seu Projeto Pedagdgico Institucional, o IFMG elenca, como principios
orientadores das acGes académicas, administrativas e socioculturais a priorizacao da qualidade
do ensino, a garantia da qualidade dos programas de ensino, pesquisa e extensdo, a
responsabilidade social, o respeito aos valores €ticos, estéticos e politicos, a articulacdo com

empresas e sociedade em geral e a integridade académica (IFMG, 2014-b).

Para alcancar suas finalidades, objetivos e principios, o IFMG estabelece, como
diretrizes (IFMG, 2014-b):

a) os Projetos Pedagdgicos dos Cursos como expressao dos principais parametros
da acdo educativa;

b) flexibilidade dos componentes curriculares;

c¢) oportunidades diferenciadas de integracédo curricular;

d) atividades praticas e estagio;

e) fomento a adocdo de metodologias de ensino inovadoras;

f) integracdo da pesquisa, da extensdo e do ensino;

g) incorporacdo de estratégias de fomento ao desenvolvimento sustentavel e ao

cooperativismo nos projetos pedagdgicos dos cursos.

O IFMG é, pois, uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi. Com foco na oferta de educacgdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, o IFMG busca o desenvolvimento dos recursos humanos

nas regides do estado em que se insere.
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3.2. Contextualizagéo do Campus

3.2.1. Area de abrangéncia:

O IFMG - Campus Ouro Preto localiza-se na cidade Patriménio Historico e Cultural
da Humanidade, situada a 100km a sul/sudeste da capital, Belo Horizonte, e exerce influéncia
em municipios situados, na maioria, dentro de um circulo imaginario, com raio de 200km,
tendo como centro a cidade de Ouro Preto. Este circulo engloba a Microrregido Metropolitana
de Belo Horizonte onde se concentra o maior Parque Industrial do Estado, cujas atividades de
indUstria, de comércio e de servicos, centralizam a principal atividade econémica do estado de

Minas Gerais.

O mapa a seguir permite que se visualize a area de polarizacdo do CENTRO e 0s

critérios que orientaram sua delimitagao.
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Algumas ocorréncias externas aos limites pré-estabelecidos foram consideradas, por
apresentarem caracteristicas peculiares de industrializacdo, absor¢cdo de servigos ou pelo
vinculo histérico mantido com Ouro Preto, assim como algumas areas internas ao circulo
foram desconsideradas, por ndo apresentarem interesse imediato na delimitacdo pretendida ou

por se encontrarem fora do estado de Minas Gerais.

A delimitagdo da area de influéncia foi fundamentada nas tendéncias de expansdo da
Instituicdo, pois a colocacdo de egressos especializados e competentes nas diversas areas
profissionais ligadas aos cursos oferecidos tem sido de fundamental importancia para o

desenvolvimento da regido e do Estado.

A éarea ficou, assim, delimitada, ao norte, pela cidade de Diamantina, importante centro
historico, turistico e de mineracdo; a nordeste, pelos municipios de Governador Valadares e
Tedfilo Otoni, destacados centros gemoldgicos do Estado; ao sul, abrangendo os municipios
de Juiz de Fora, os do circuito das aguas e a regido industrializada do Sul de Minas; a leste,
delimitada pela regido de Manhuagu; e a oeste, pelos municipios de Formiga, Lagoa da Prata
e adjacéncias.

A éarea de influéncia direta do IFMG - Ouro Preto esta constituida pelo Municipio de
Ouro Preto e pelos inseridos no circulo descrito no item anterior. Entretanto, é importante
considerar que as agdes do Campus influenciam e sofrem influéncia do contexto global do
Estado de Minas Gerais e do Pais como um todo. Importante destacar que 0s alunos egressos
do Campus Ouro Preto estdo trabalhando em grande quantidade em empresas e instituicao de
todo o pais, especialmente no setor minero-metaldrgico, no qual abrigamos cursos técnicos

reconhecidos nacionalmente.

3.2.2. Histdrico do IFMG-Campus Ouro Preto

A trajetoria historica do Instituto Federal de Minas Gerais, Campus Ouro Preto
(IFMG-Ouro Preto) iniciou-se como Escola Técnica de Ouro Preto, instituida através do
decreto 4127, de 25 de fevereiro de 1942. Iniciou efetivamente suas atividades em 1944,

funcionando anexo a Escola Nacional de Minas e Metalurgia, da Universidade do Brasil, na
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Praca Tiradentes, em Ouro Preto, Minas Gerais, vinculado a Diretoria do Ensino Industrial,
como Curso Técnico de Mineracdo e Metalurgia, sendo ofertado apenas o de Metalurgia até
1963.

Em 1959, através da Lei 3.352, de 16 de fevereiro de 1959, a Escola foi elevada a
condigdo de Autarquia Federal, ganhando autonomia didatica, administrativa, financeira e

técnica.

No ano de 1964, foi transferida para as instalacdes do 10° Batalhdo de Cacadores do
Exército Brasileiro, nas encostas do Morro do Cruzeiro, em Ouro Preto, onde permanece até a
presente data. Esse acontecimento fez com que a Escola ganhasse uma identidade propria e

novos horizontes de desenvolvimento.

Recebeu a denominacéo de Escola Técnica Federal de Ouro Preto atraves da Lei 4759,
de 20 de agosto de 1965. Por forca da Lei 8.948, de 08 de dezembro de 1994, foi
transformada em Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (CEFET Ouro Preto), mas
efetivado através de Decreto ndo numerado, de 13 de novembro de 2002, publicado no Diério
Oficial da Unido em 14 de novembro de 2002, ocasido em que se tornou apta a oferecer

cursos superiores de tecnologia.

Em 2008, o CEFET Ouro Preto participou de uma chamada publica do Ministério da
Educacdo (MEC) e através da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008 transformou-se no
Campus Ouro Preto do Instituto Federal de Minas Gerais, ampliando sua &rea de influéncia e
suas responsabilidades institucionais, com a possibilidade da oferta de novos cursos, incluindo

licenciaturas e engenharias, bem como cursos de mestrado e doutorado.

Com a criacdo do Instituto Federal de Minas Gerais, 0 Campus Ouro Preto buscou
adequar-se a essa nova realidade, ofertando atualmente diversos cursos técnicos, superiores de
tecnologia e de licenciaturas, e de pos-graduacdo lato sensu, conforme mostra o quadro

abaixo:

QUADRO 1- Cursos/Modalidades oferecidos no IFMG-Campus Ouro Preto

MODALIDADE CURSO
Técnico de Nivel Médio integrado | Administragdo
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Mineracao

Metalurgia

EdificacOes

Automagcéo Industrial

Mineracao

Metalurgia

Técnico Subsequente —
EdificacOes

Seguranca do Trabalho

Meio Ambiente

Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Fisica

Graduagao Tecnologia em Gestéo da Qualidade

Tecnologia em Conservacdo e Restauro

Tecnologia em Gastronomia

Especializacdo em Educacdo Matematica

Pés-Graduacio Lato Sensu Especializacdo em Lingua Portuguesa

Especializacdo em Gestdo e Conservacdo do
Patrimonio Cultural

Fonte: Diretoria de Ensino (DE) e Diretoria de Inovagdo, Pesquisa, Pos-graduacdo e Extensdo (DIPPE)
(2019).

4. CONTEXTO EDUCACIONAL E POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO
CURSO

4.1. Contexto educacional e justificativa do curso

A educacdo tecnoldgica, em uma perspectiva ampla, integra o acesso a conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos produzidos historicamente pela humanidade a uma educacdo

profissional que busca uma formagéo humana do cidadéo.

Este Projeto Pedagdgico visa oferecer esse tipo de formacdo e esta fundamentado na

legislacdo vigente e nos principios norteadores explicitados na LDB N° 9394/96 e no conjunto
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de leis, decretos, pareceres e referenciais curriculares que normatizam a Educacgdo
Profissional cujo papel é promover a Educacdo no sentido mais amplo. A Lei 11.892/2008 em
seu artigo 8° ressalta a necessidade de ampliacdo da oferta de cursos técnicos na modalidade
integrada, devendo esta ocupar 50% das vagas dos Institutos Federais. Sendo assim, com o
curso Técnico Integrado de Administracdo, o IFMG-Campus Ouro Preto contribui para essa
ampliacdo de oferta.

Nas Ultimas décadas, a economia mundial vem passando por grandes transformacdes
que interferem diretamente no processo produtivo e no trabalho. Nesse contexto, o IFMG-
Campus Ouro Preto, preocupado em atender a essas mudangas, realizou, por meio da
Diretoria de Ensino Técnico, uma pesquisa de demanda, em 2013, com uma amostra de
alunos de 9° ano das escolas publicas de Ouro Preto, Mariana e Itabirito. Essa pesquisa
revelou que o Curso Técnico em Administracdo foi apontado como aquele que despertou o
interesse de 52% dos estudantes que responderam o questionario apresentado. Esse é outro

fator que justifica a proposicdo desse curso.

Pretende-se, com a sua implantacdo, estimular no profissional em formagéo o
desenvolvimento de habilidades e competéncias diferenciadas que permitam a ele atuar como
cidaddo consciente dos seus direitos e deveres profissionais e sociais, especialmente aqueles
relacionados com a valorizacdo das diferencas, com a liberdade de expressdo e com o
comportamento ético e legal na conducdo das suas atividades profissionais. Assim, espera-se
gue o curso proposto contribua efetivamente para o desenvolvimento de um senso critico e
apurado em relacdo aos problemas organizacionais e aos contextos politicos, econdmicos,

tecnoldgicos, sociais e ecoldgicos atuais.

A formacéo técnica em Administracdo do IFMG-Campus Ouro Preto abrird para o
jovem egresso, varias frentes de atuacgdo, facilitando sua entrada no mundo do trabalho, o seu
crescimento dentro da organizagdo e/ou a continuidade dos estudos, nas mais diversas areas,
afinal, com uma visdo mais ampla, eles terdo melhores condicdes de fazer escolhas, tracarem

0 seu caminho e administrar sua carreira.
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4.2. Politicas Institucionais no ambito do curso

De acordo com o PDI, o modelo de gestdo adotado pelo IFMG busca garantir o
controle e a uniformizacdo da qualidade do processo ensino-aprendizagem, pesquisa e
extensdo ofertadas pela Instituicdo diante da pluralidade de culturas e diversidade de
paradigmas existentes entre as suas diversas unidades. Assim, sustentado pelo tripé pessoas,
tecnologias e processos, 0 IFMG busca desde sua criacdo estreitar as diferencas e distancias

entre suas unidades.

O PDI destaca ser fundamental para a melhoria da qualidade das ac6es integradas de
ensino, pesquisa e extensao, a definicdo de estratégias para expansdo de oferta de vagas,
obtencdo de uma maior eficacia institucional, efetividade académica e social, além da
pratica do papel de responsabilidade socioambiental. O IFMG prima por uma organizagao
didatico pedagdgica da Instituicdo com base na integracdo da pesquisa, ensino e extensao,
valorizando a participagdo do estudante em empresas juniores, em incubadoras de
empresas, em programas de extensdo e em projetos de pesquisa. Os projetos pedagdgicos
dos cursos do IFMG buscam apresentar as estratégias e atividades voltadas para fomentar a
criatividade empreendedora e o desenvolvimento de inovacdo tecnoldgica, salientando e
fomentando as importantes questdes da iniciativa, autoatualizagdo, motivacéo,
desenvolvimento do espirito de lideranca e do empreendedorismo como quesitos essenciais

para a formacao do egresso.

No que tange as politicas de ensino, o PDI descreve que o IFMG desenvolve
estratégias que possibilitam a minimizacdo das graves limitacbes na formacao verificadas
nos alunos oriundos das escolas publicas, dado que o IFMG, visando atingir suas
finalidades institucionais, adota 0s niveis maximos das cotas estabelecidas pelas politicas

federais de agdes afirmativas referentes ao acesso aos cursos ofertados.

A répida expansdo da Instituicdo, conjugada a consistente politica de inclusdo,
impOe que sejam priorizadas agOes que objetivem a manutencdo e o aprimoramento da
qualidade do processo ensino-aprendizagem em todos os niveis e modalidades. Dentre as

acoes do PDI destacam-se:
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a) desenvolvimento de politicas de combate a evasao e retencao;

b) disponibilizacdo e melhoria dos ambientes académicos e dos
instrumentos necessarios a evolucgao do processo de ensino-aprendizagem;

C) expansdo e modernizacdo da infraestrutura fisica das bibliotecas e a
otimizacgdo dos servicos prestados pelas bibliotecas, expandindo o acesso as informacgoes
cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais;

d) promocdo da Educacdo a Distancia como estratégia para a melhoria do

processo de ensino-aprendizagem;

e) promocdo do treinamento e adocdo de metodologias modernas e
inovadoras de ensino;

f) fortalecimento e aperfeicoamento dos programas de monitoria, tutoria e
acompanhamento pedagdgico, com incorporacdo de tecnologias digitais e de metodologias
de ensino a distancia, com a finalidade de minimizar a deficiéncia dos alunos ingressantes,
notadamente daqueles oriundos de escolas publicas e em situacdo de vulnerabilidade social;

)] formulacdo e implementacdo de um sistema de avaliagdo interna e
externa dos projetos pedagdgicos implantados e da qualidade final dos cursos;

h) formulacdo, implantacdo de estratégias de qualificacdo e avaliacdo da
politica de capacitacdo para o corpo docente e administrativo, alinhando-as com a busca do
cumprimento da misséo e da visdo institucionais;

) ampliacdo do nimero de estudantes que participam de Programas de
Mobilidade Académica, nacionais e internacionais;

)i formulacédo e desenvolvimento da Politica Institucional de formacdo inicial

e continuada de professores da Educacao Basica.

Cabe ressaltar que os principios norteadores do IFMG colocam a pesquisa e a
extensdo no mesmo plano de relevancia do ensino. Através da extenséo ocorre a difuséo, a
socializacdo e a democratizagdo dos conhecimentos académicos e tecnologicos,
oportunizando uma relagdo dialdgica com a comunidade. Assim a Extensdo é entendida
como pratica académica que integra as atividades de ensino e de pesquisa, em resposta as
demandas da populagdo da regido de seu entorno, viabilizando a relacdo transformadora
entre o IFMG e a sociedade. E o espaco privilegiado que possibilita 0 acesso aos saberes
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produzidos e experiéncias académicas, que reconhece os saberes populares e de senso
comum, que aprende com a comunidade e que produz novos conhecimentos a partir dessa
troca, em prol da formacdo de um aluno/profissional cidaddo, habilitado a buscar a

superacdo de desigualdades sociais.

A pesquisa basica e aplicada do IFMG é desenvolvida de forma indissociavel do
ensino e extensdo na busca de solucBes tecnoldgicas e/ou sociais. Essa politica pretende
conduzir ao conhecimento, criatividade, raciocinio l6gico, iniciativa, responsabilidade e

cooperacéo, respondendo as demandas da sociedade em que os campi estdo inseridos.

Como politica de pesquisa, destaca-se o Programa Institucional de Bolsas de
Pesquisa com destinacdo de bolsa de pesquisa na categorias: PIBIC (Bolsa de Iniciacéo
Cientifica para alunos dos cursos de graduacgdo); - PIBITI (Bolsa de Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacdo para alunos dos cursos de graduacdo); - PIBIC-Jr (Bolsa de
Iniciacdo Cientifica para alunos dos cursos técnicos e ensino médio); - PIBITec (Bolsa de

Desenvolvimento Tecnoldgico para alunos dos cursos pds-ensino medio.

A distribuicdo dessas bolsas se da por meio de editais lancados pelos campi e
reitoria, avaliadas pelo Comité Institucional de Avaliacdo de Projetos constituido por
professores doutores e membros externos. As bolsas sdo ofertadas aos projetos mais bem
classificados. A selecdo dos alunos bolsistas é feita criteriosamente pelo coordenador do
projeto. O acompanhamento € realizado pelos representantes da pesquisa dos campi, por
meio de relatérios mensais e apresentacdo dos resultados na Semana de Ciéncia e
Tecnologia do campus e no Seminario de Iniciacdo Cientifica do IFMG e dos campi,
através de resumo expandido, publicacdo de Anais, pOster e/ou apresentacdo oral, aos

avaliadores “ad hoc” e pesquisadores do CNPq.

Além disso, cabe destacar que o IFMG disponibiliza anualmente recursos para
pesquisa aplicada. O acompanhamento dos projetos se da atraves dos representantes da
pesquisa, no campus, e 0 setor de pesquisa, na reitoria, com a apresentacao de relatorio

técnico e financeiro parcial e final.



No ano de 2010, foi criado o Ndcleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) do IFMG, 6rgéao
responsdvel por gerir a politica institucional de estimulo & protecdo das criagoes,
licenciamento, inovacdo e outras formas de transferéncia de tecnologia. As pesquisas
vinculadas ao NIT sdo submetidas a aprovacdo do projeto de pesquisa através de editais
institucionais. O NIT realiza um diagndstico de novas tecnologias que estdo sendo propostas
em cada projeto. A partir da identificacdo de uma possivel patente, 0 Ndcleo acompanha o
desenvolvimento do projeto e orienta o pesquisador nos procedimentos para manter em sigilo
a tecnologia que estd em fase de desenvolvimento. Com o monitoramento do projeto o NIT
tem condigOes de acompanhar e orientar o pesquisador nas diferentes fases para protecdo da
tecnologia.

4.2.1. Atividades de pesquisa e extensao

A integracdo entre a pesquisa e a extensdo € uma das premissas dos Institutos
Federais. No Curso Técnico em Administracdo buscar-se-a sua integracdo com o ensino por

meio de diferentes atividades.

A investigacdo cientifica ndo é somente um instrumento de fortalecimento do ensino,
mas também, e sobretudo, um meio de renovacdo do conhecimento, reconhecendo no
desenvolvimento da investigacdo cientifica um valioso instrumento pedagogico. A
participacdo em projetos de iniciacdo cientifica tem um importante papel na formacdo do
aluno, no despertar e aprimorar de qualidades que se refletem no preparo de um profissional
capacitado a enfrentar os problemas do cotidiano. Para tal, a realizacdo das atividades de
pesquisa no Curso Técnico em Administracdo do IFMG-Campus Ouro Preto é incentivada
por meio de diversos mecanismos institucionais. A Instituicdo promove e incentiva a

apresentacdo de producéo cientifica e de resultados em eventos cientificos e periodicos.

Para o corpo discente dos cursos integrados, o IFMG-Campus Ouro Preto oferece
bolsas de iniciacdo cientifica (PIBIC Jr.). Além das bolsas oferecidas pela propria Instituicéo,
os alunos poderdo ser beneficiados com bolsas destinadas por 6rgdos de fomento com o0s

quais o IFMG-Campus Ouro Preto tenha convénio.

O IFMG-Campus Ouro Preto acredita que a articulacdo entre a Instituicdo e a
sociedade por meio da extensdo é um processo que permite a transferéncia para a sociedade
dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa. Por outro lado, a
captacdo das demandas e necessidades da sociedade permite orientar a produgcdo e o

desenvolvimento de novos conhecimentos. Esse processo estabelece uma relagdo dinamica e
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de méo dupla entre a Instituicdo e seu contexto social.

A politica do IFMG-Campus Ouro Preto para a extensdo conduz:

ao desenvolvimento de habilidades e competéncias do aluno possibilitando
condigbes para que estes aprendam na pratica os aspectos tedricos
refletidos em sala de aula;

a participacdo dos discentes nos projetos idealizados para o curso;

a oferta de atividades de extensdo de diferentes modalidades;

ao estabelecimento de diretrizes de valorizagéo da participagdo do aluno em
atividades extensionistas;

a concretizagdo de agdes relativas a sua responsabilidade social.

a prestacdo de servicos: compreende a realizacdo de consultorias e outras
atividades ndo incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos

humanos e materiais do IFMG-Campus Ouro Preto.

e a bolsas de extensdo conquistadas por projetos junto ao Programa Interno de
Bolsas de Extensdo (PIBEX-Jr).

E necesséario ressaltar que as atividades de extensdo sdo concebidas como parte

essencial da formacdo do técnico em Administracdo, pois € através dessas atividades que se

permite ao aluno um contato com a pratica dentro da realidade social na qual seus

conhecimentos serdo aplicados. No contexto do Curso Técnico em Administracdo, a extensdo

estd vinculada, em especial, aos Projetos de Extensdo com o oferecimento da Bolsa de

Extensdo, a PIBEX-Jr. A extensdo € uma atividade desenvolvida de diversas formas. Entre as

atividades oferecidas no Curso Técnico em Administrag&o.

5. OBJETIVOS

5.1. Objetivo geral

Formar profissionais com habilitacdo técnica na area de Administracdo, capazes de

desempenhar suas atividades profissionais com consciéncia humanistica, ética e

responsabilidade social.

5.2. Objetivos especificos
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e Propiciar dominio das tecnologias relativas ao eixo tecnoldgico Gestdo e Negdcios, a
fim de garantir o progressivo desenvolvimento profissional do discente.

e Habilitar profissionais para executar as funcdes de apoio administrativo: protocolo e
arquivo, confecgéo e expedi¢do de documentos administrativos e controle de estoques.

e Formar técnicos que possam subsidiar e executar atividades nas areas administrativa,
financeira, de producéo, de recursos humanos, de marketing e de logistica.

e Preparar profissionais técnicos para analisar e controlar indicadores de desempenho
operacional e sugerir melhorias nos aspectos operacionais e da qualidade dentro da
empresa.

e Habilitar técnicos para analisar informacGes destinadas a subsidiar o processo
operacional e administrativo.

e Instrumentalizar profissionais para a utilizacdo de ferramentas da informética bésica,
como suporte as operacdes organizacionais.

e Proporcionar ao estudante meios de ampliar suas capacidades cognitivas e

profissionais para sua atuacdo no mundo do trabalho.

6. PERFIL DO EGRESSO E AREA DE ATUACAO

6.1. Perfil profissional de concluséo

Em uma concepcdo mais ampla, o técnico em Administracdo formado pelo IFMG-
Campus Ouro Preto sera dotado de uma formacdo humana geral e de uma formacao
profissional que Ihe possibilite a construcdo de uma visdo critica da sociedade, espirito

criativo e empreendedor, capaz de desenvolver atividades inerentes a sua area de formacéo.

A érea profissional de Administracdo compreende atividade de administracdo e de
suporte logistico a producdo e a prestacdo de servicos em qualquer setor econémico e em

todas as organizacgdes, publicas ou privadas, de todos os portes e ramos de atuacao.
O curso Técnico de Administracdo propde a formacao de um técnico com as seguintes

competéncias:

v' Competéncias profissionais gerais:
De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, o eixo tecnoldgico Gestao

e Negdcios compreende as seguintes competéncias (CNCT, 2012, p. 52):
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Conhecer e saber utilizar as tecnologias associadas aos instrumentos,
técnicas e estratégias utilizadas na busca da qualidade, produtividade e
competitividade das organizacoes;

Ser capaz de realizar acdes de planejamento, avaliacdo e gerenciamento de
pessoas e processos referentes a negocios e servigos presentes em
organizacg0es publicas ou privadas de todos os portes e ramos de atuagéo;
Conhecer e saber utilizar tecnologias organizacionais, viabilidade
econdmica, técnicas de comercializacdo, ferramentas de informatica,
estratégias de marketing, logistica, financas, relacGes interpessoais,
legislacéo e ética;

Conhecer sobre ética, empreendedorismo, normas técnicas e de seguranca,

redacdo de documentos técnicos e educacdo ambiental.

v' Competéncias especificas:

O técnico em administracdo formado no IFMG-Campus Ouro Preto devera adquirir

as seguintes competéncias especificas:

ser capaz de executar as funcGes de apoio administrativo: protocolo e
arquivo, confeccdo e expedicdo de documentos administrativos e controle
de estoques, analise de Custos, andlise econdmico-financeira e de
marketing;

ser capaz de operar sistemas de informacdes gerenciais de pessoal e
material;

ser capaz de utilizar ferramentas da informatica basica, como suporte as

operacdes organizacionais.

6.2. Area de atuagio

O técnico em Administracdo pode exercer sua funcdo em todas as esferas da sociedade

em que houver trabalhadores, como: fabricas, hospitais, empresas comerciais e industrias,

estatais, entre outras.

Dentro dessa perspectiva, 0 técnico em administragdo pode desempenhar atividades

diversas, dentre outras: conduzir processos de recrutamento e selecdo, desenvolvimento e

avaliacdo de desempenho de colaboradores; planejar e controlar a logistica de produtos,

materiais, bens e servicos, envolvendo compras, armazenagem e transporte; executar

20



atividades nas areas fiscal, financeira e contabil; analisar cenarios competitivos, suprindo o

planejamento.

7. REQUISITOS E FORMAS DE INGRESSO

O ingresso nos cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio deve atender

aos requisitos e critérios vigentes nas legislacdes federais e normas internas do IFMG.

Para ingressar no Curso Técnico Administracdo, Integrado, o aluno deve ter concluido

0 Ensino Fundamental no ato de sua matricula inicial.

O ingresso nos cursos técnicos ofertados pelo IFMG se d& por meio de aprovagdo em
processo seletivo ou pelos processos de transferéncia previstos no Regulamento de Ensino,

observadas as exigéncias definidas em edital especifico.

8. ESTRUTURA DO CURSO

8.1. Organizacédo Curricular

O curso de Educacéo Profissional Técnica de nivel médio realizado na forma integrada
com o Ensino Médio deve ser considerado como um curso Unico desde a sua concepcao
plenamente integrada e ser desenvolvido como tal, desde o primeiro dia de aula até o ultimo.
Todos os seus componentes curriculares devem receber tratamento integrado, nos termos do
projeto pedagdgico da instituicdo de ensino. Por isso mesmo, “essa nova circunstancia e esse
novo arranjo curricular pode possibilitar uma economia na carga horaria minima exigida, uma
vez que o necessario desenvolvimento de competéncias cognitivas e profissionais pode ser

facilitado, exatamente por essa integracao curricular” (Parecer CNE/CEB n° 39/2004).

Assim, um curriculo integrado pressupde a integracéao efetiva entre o ensino médio e a
educacdo profissional técnica de nivel médio. PropGe-se um curriculo integrado, conforme
enfoque de Ciavatta (2005).

Remetemos o termo [integrar] ao seu sentido de completude, de compreensdo das
partes no seu todo ou da unidade no diverso, de tratar a educacdo como uma
totalidade social, isto é, nas multiplas mediacOes histéricas que concretizam 0s
processos educativos (...). Significa que buscamos enfocar o trabalho como principio
educativo, no sentido de superar a dicotomia trabalho manual/trabalho intelectual, de
incorporar a dimensdo intelectual ao trabalho produtivo, de formar trabalhadores

capazes de atuar como dirigentes e cidaddos. (CIAVATA, 2005, p. 84).
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O que se pretende € uma integracdo de conteudos, de metodologias e de praticas
educativas. Refere-se a uma integracdo teoria-pratica, entre o saber e o saber-fazer. Em
relacdo ao curriculo, isso pode ser traduzido em termos de integracdo entre uma formacéo
humana mais geral, uma formacdo para 0 ensino médio e para a formacgdo profissional,
inserida em um projeto educativo que tenha em vista intervencbes pedagdgicas adequadas
para a formacéo de alunos enquanto sujeitos histérico-sociais.

Portanto, o curriculo integrado é uma possibilidade de inovar pedagogicamente na
concepcao de ensino médio, em resposta aos diferentes sujeitos sociais para 0s quais se
destina, por meio de uma concepg¢do que considera 0 mundo do trabalho e os mais diversos

saberes produzidos em diferentes espagos sociais.

Na organizacdo curricular, considera-se que integracdo abre possibilidades de
superacdo de modelos tradicionais. Busca-se partir da observacdo e das necessidades de
contextualizacdo frente a realidade do aluno, promovendo a ressignificagdo do cotidiano por
meio de praticas interdisciplinares na abordagem dos conteidos, visando a contextualiza¢éo

com o mundo do trabalho.

Na construcdo do curriculo integrado, torna-se imperativo o dialogo entre os diferentes
atores do processo, a realidade e as demandas locais, bem como a existéncia de um
planejamento construido e executado de maneira coletiva e democrética. Isso implica a
necessidade de encontros pedagodgicos periddicos, de acompanhamento de todos 0s sujeitos
envolvidos no processo ensino-aprendizagem. A matriz curricular do Curso Técnico em
Administracdo foi elaborada considerando as concepcoes filosoficas e pedagdgicas do IFMG
e do Campus Ouro Preto e o perfil do aluno que se quer formar. Além disso, tem por base a

legislacdo especifica da Educacdo Profissional e do Ensino Médio.

A matriz curricular foi organizada respeitando-se 0 disposto nas seguintes
determinacg6es legais: Lei n° 9.394/96 atualizada pela 11.741/2008; no Decreto n° 5.154/2004,
nas Resolucgdes n. 04/2010 (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica),
n® 02/2012 (Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio) e n° 06/2012 (Diretrizes
Curriculares Nacionais Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio), nos Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Médio bem como nas diretrizes definidas neste Projeto
Pedagogico e no Regulamento de Ensino dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio do IFMG.

De acordo com o estabelecido nas Diretrizes curriculares nacionais gerais para a

Educacgdo Baésica, na organizacao da proposta curricular, deve-se assegurar o entendimento de
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curriculo “como experiéncias escolares que se desdobram em torno do conhecimento,
permeadas pelas relagbes sociais, articulando vivéncias e saberes dos estudantes com o0s
conhecimentos historicamente acumulados e contribuindo para construir as identidades dos
educandos” (art. 13 § 2°).

O curso estrutura-se em uma base de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos,
composta pelas disciplinas da base nacional comum, parte diversificada e da formacéo
especifica do Curso Técnico em Administracdo. Nessa organizacdo, busca-se “nao constituir
blocos distintos, mas um todo integrado, de modo a garantir tanto conhecimentos e saberes
comuns necessarios a todos os estudantes, quanto uma formagao que considere a diversidade

e as caracteristicas locais e especificidades regionais” (Res. CNE/CEB 02/2012, Art. 7°).

No curso técnico integrado, acrescenta-se o conjunto de disciplinas especificas da area
de Administracdo, que buscard proporcionar ao educando a compreensdo das relacdes
existentes no mundo de trabalho. As diferentes disciplinas deveréo ser trabalhadas por meio
de um tratamento metodoldgico que evidencie a contextualizagdo e a interdisciplinaridade ou

outras formas de interacdo e articulacdo entre diferentes campos de saberes.

O estudo da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena devera ser trabalhado no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Arte, Literatura e Historia
brasileiras. De forma transversal, permeando os demais componentes do curriculo, deverdo
ser trabalhados: educacdo ambiental, ética, pluralidade cultural, saide, orientacdo sexual,

qualidade de vida, educacao para o transito, inclusao social.

O curso funcionara em regime anual, no turno diurno, em horério integral, com uma

carga horéria total de 3577 horas, distribuidas em 3 (trés) anos, conforme mostrado abaixo:

« 1* SERIE: composta por 1068 horas para as disciplinas basicas e 134 horas para
as disciplinas técnicas. Isso perfaz uma carga horaria total, para a 1? série, de
1202 horas.

« 2* SERIE: composta por uma carga horéria de 769 horas destinadas as disciplinas
béasicas e 435 horas, as disciplinas técnicas, perfazendo 1171 horas.

« 3% SERIE: composta por uma carga horaria de 736 horas para as disciplinas

basicas e 468 horas para as disciplinas técnicas, totalizando 1204 horas.

Assim, a carga horéria total da Area Basica sera de 2573 horas e a da Area Técnica
sera de 1004 horas. De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, a carga horaria

total minima de componentes curriculares da area técnica do Curso de Administragdo é de
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1000 horas.

A seguir apresenta-se a matriz curricular do curso:

8.1.1. Matriz Curricular

Matriz Curricular

Curso Técnico em ADMINISTRACAO - Integrado

Disciplinas obrigatorias

1° SERIE
Codigo Disciplina CH* Aulas’ | CHEAD?
OPIADMI.2141 Artes 67 80 -
OPIADMI.2142 Biologia | 67 80
OPIADMI.2146 Geografia 67 80
OPIADMI.2148 Historia | 67 80
OPIADMI.3438 Filosofia e Sociologia | 67 80
OPIADMI.2140 Educacéo Fisica | 67 80
OPIADMI.2144 Fisica | 133 160
OPIADMI.2149 Lingua Estrangeira 67 80
OPIADMI.2139 Lingua Portuguesa | 133 160
OPIADMI.2143 Matematica | 200 240
OPIADMI.2145 Quimica | 133 160
OPIADMI.5834 Introducdo a Administragdo 67 80
OPIADMI.5857 Comunicagéo no Trabalho e Redacéo Oficial 67 80
Totais 1.202 | 1.440 -
2° SERIE
Codigo Disciplina CH* Aulas® | CHEAD?

! Carga horéria total da disciplina em hora-relégio.

2 N° de aulas conforme a duragdo do médulo-aula (CH da disciplina*60 min/duracdo do médulo aula=n° de
aulas).

% Carga horaria em hora-relégio ofertada na modalidade EAD, seja uma disciplina completa ou parcialmente em
EAD.

* Carga horéria total do periodo em hora-relégio, incluindo carga horéaria EAD, se houver.
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OPIADMI.2404 Biologia Il 67 80
OPIADMI.2408 Geografia Il 67 80
OPIADMI.2409 Historia Il 67 80
OPIADMLI.3439 Filosofia e Sociologia Il 67 80
OPIADMI.2403 Educacéo Fisica Il 67 80
OPIADMI.2406 Fisica Il 67 80
OPIADMI.2419 Lingua Estrangeira Il 67 80
OPIADMI.2402 Lingua Portuguesa Il 100 120
OPIADMI.2405 Matematica Il 100 120
OPIADMI.2407 Quimica Il 100 120
OPIADMI.5844 Informética Aplicada & Administracdo 67 80
OPIADMI.5861 Producéo, Qualidade e Logistica 67 80
OPIADMI.5845 Relacionamento com o Cliente 67 80
OPIADMI.5849 Introdugdo a Economia 67 80
OPIADMI.3444 Matematica Financeira 67 80
OPIADMI.5859 Contabilidade Geral 67 80
Totais 1171 | 1400
3° SERIE
Codigo Disciplina CH* Aulas’® | CH EAD?
OPIADMI.2431 Biologia IlI 67 80
OPIADMI.2435 Geografia I 67 80
OPIADMI.2436 Historia 111 67 80
OPIADMI.3440 Filosofia e Sociologia Il 67 80
OPIADMI.2430 Educacéo Fisica Il1 67 80
OPIADMI.2433 Fisica Ill 100 120
OPIADMI.2437 Lingua Estrangeira IlI 67 80
OPIADMI.2429 Lingua Portuguesa Il 100 120
OPIADMI.2432 Matematica Il 67 80
OPIADMI.2434 Quimica HI 67 80
OPIADMI.5863 Administracdo Publica 67 80
OPIADMI.5850 Empreendedorismo 67 80
OPIADMI.5855 Estatistica Aplicada 67 80
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OPIADMI.3441 Contabilidade Gerencial 67 80
OPIADMI.5853 Comportamento Organizacional e Rotinas de 67 80
Recursos Humanos

OPIADMI.3442 Gestdao de Projetos 33 40

OPIADMI.5860 Gestdo Financeira e Or¢camentaria 67 80

OPIADMI.3443 Organizacdo Empresarial 33 40

Totais 1.204* | 1.440 -
Totais
Item CH
Disciplinas obrigatorias 3577
Componentes Curriculares obrigat6rios 0
Carga horaria total obrigatoria 3577
Carga horériaem EAD 0
Percentual EAD® 0
8.1.2. Ementério
12 SERIE
Nome da disciplina: ARTES Cadigo:
OPIADMI.2141
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
Tedrica Obrigatoria

CH tedrica: 67 CH pratica: 0

Ementa:

Diferentes linguagens da atividade artistica incentivando a reflexdo da relacdo entre a
producdo artistica e as sociedades ao longo tempo. Realizagdo de visitas in loco a fim de
promover o reconhecimento da arte e da cultura por meio da vivéncia e experiéncias

concretas do aluno.

Obijetivo(s):

® Limitado a 20% (vinte por cento) da carga horéria total do curso.
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- Identificar, analisar e discutir a producdo artistica ao longo da historia;

- Conhecer, reconhecer e aplicar os principios da producdo artistica: conteudo, conjunto,
tema, cor, luminosidade, iluminacdo, movimento, equilibrio, simetria, assimetria, harmonia,
ordem, espontaneidade, estimulo, rigidez, inquietacdo, fragmentacdo dentre outros;

- Familiarizar-se com a cultura e a arte mineira e brasileira;

- Reconhecer e identificar o barroco mineiro e sua heranca cultural nas cidades historicas.

- Conhecer, reconhecer, valorizar e frequentar o centro historico de Ouro Preto e Mariana: 0s
museus, as igrejas, as construcdes e as galerias de arte;

- Visitar espacos culturais e exposic¢oes temporarias afins com o contetdo da arte;

- Proporcionar a capacidade critica sobre a ocupacdo geografica da cidade de Ouro Preto e as
consequéncias na preservacdo do centro historico.

Bibliografia basica:
BOSCHlI, C. C. Os Leigos e o0 Poder. Rio de Janeiro, Editora Arte Ensaios, 1986.

FRITZEN, C. MOREIRA, J. Educacdo e Arte: as Linguagens Artisticas na
Formacdo Humana. Campinas, SP. Papirus, 2008.

LIMA JUNIOR, A. de. Arte Religiosa. Instituto Historia, Lisboa: Letras e Artes, 1966.
PORCHER, L. Educacéo artistica: luxo ou necessidade. Sdo Paulo. Editora Sumus, 1982.

Bibliografia complementar:

ARAUJO, A. L. Arte no Brasil colonial, Rio de Janeiro, Editora Revan, 2000.

BAER, L. Producéo Gréfica. Sdo Paulo: Editora Senac, 2001

MUNARI, B Design e Comunicacéo Visual. Lisboa: Edi¢des 70, 1982.

WILLIAMS, Robin. Design para quem nao € designer. Sdo Paulo: Editora Callis, 1995.

Nome da disciplina: BIOLOGIA | Cadigo:
OPIADMI.2142
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:

CH tedrica: 67 | CH prética: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

Apresentacdo de conceitos basicos da Biologia; caracterizacdo de seres vivos e matéria
bruta; etapas do metodo cientifico; estudo de moléculas existentes nos seres vivos: agua e
sais minerais, glicidios, lipidios, proteinas e vitaminas; estudo das células e suas organelas;
estudo dos tecidos e seus componentes.

Objetivo(s):

- Auxiliar os alunos na compreensdo de conceitos biologicos béasicos, bem como lhes
apresentar o método pelo qual sdo conduzidas as pesquisas cientificas, a fim de capacita-los
a avaliar criticamente os avancos atuais da ciéncia.

- Reconhecer importantes caracteristicas de moléculas abundantes nos seres vivos, tanto no
que diz respeito a aspectos estruturais, quanto aos funcionais.

27



- Apresentar aos alunos aspectos morfologicos e fisiologicos das células e suas organelas,
capacitando-o a compreender fendmenos bioldgicos complexos.

- Compreender o funcionamento dos diversos tecidos que compdem 0S seres Vivos,
destacando-se a refinada coordenacdo entre diferentes tipos de células na realizacdo de suas
funcdes.

- Suscitar, nos alunos, espirito critico, a fim de que possam compreender a continua

evolucdo da ciéncia, e aplica-la em sua realidade cotidiana.

Bibliografia bésica:

AMABIS, M. J.; MARTHO, R. G. Fundamentos da Biologia Moderna. 2. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 1997.

LINHARES, S., GEWANDSZNAJDER, F. Biologia. volume unico. 1. ed. Sdo Paulo: Atica,
2005.

LINHARES, S. Biologia hoje. v. 1, 2 e 3. 11. ed. Sao Paulo, Atica, 2003.

Bibliografia complementar:

LINHARES, S. Biologia série Brasil: ensino médio/volume tnico. 1. ed. S&o Paulo: Atica,
2003.

LOPES, S. Bio. Volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

MACHADO, S. Biologia de olho no mundo do trabalho. VVolume unico. Sdo Paulo:
Scipione, 2003.

PAULINO, R. W. Biologia atual. Volumes 1, 2 e 3. 14. ed. Sio Paulo: Atica, 2002.

PAULINO, R. W. Biologia novo ensino médio. VVolume dnico. 4. ed. Sdo Paulo: Atica,
2000.

SOARES, J. L. Biologia. Volume unico. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

Nome da disciplina: GEOGRAFIA | Cadigo:
OPIADMI.2146
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH tedrica: 67 CH pratica: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

- Planeta terra: coordenadas, movimentos e fusos horarios;
- Representages cartograficas, escalas e projecdes;

- Mapas tematicos e gréaficos;

- Tecnologias modernas utilizadas pela cartografia;

- Estrutura geoldgica;

- As estruturas e as formas de relevo;

- Solo;

- Clima;

- Os fendmenos climaticos e a interferéncia humana;

- Hidrografia;

- Biomas e formacg0es vegetais: classificagao e situacao atual;
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- As conferéncias em defesa do meio ambiente

Obijetivo(s):

- Conhecer os principais fundamentos da ciéncia geogréfica;
- Identificar os principais conceitos utilizados na Geografia;
- Identificar os principais processos de formacao do espaco geogréfico brasileiro e mundial.

Bibliografia basica:

COIMBRA, Pedro J.; TIBURCIO, José Arnaldo M. Geografia: uma analise do espaco
geografico. 2. ed. Sao Paulo: Harbra, 2002. 469 p. ISBN 85-294-0239-1

MOREIRA, Igor A. G. O espaco geografico: geografia geral e do Brasil. 47. ed. Sao Paulo:
Atica, 2002. 455 p. ISBN 85-08-08423-4

SENE, E.; MOREIRA, J. C. Geografia Geral e do Brasil: espago geogréfico e
globalizacdo. Sdo Paulo: Scipione, 2009.

Bibliografia complementar:

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (Ed.). Atlas geografico
escolar. 4. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2007. 214 p.

MORAES, Paulo Roberto. Geografia Geral e do Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: HARBRA, 2011.

MOREIRA, Jodo Carlos; SENE, Eustdquio de. Geografia: ensino médio. Sdo Paulo:
Scipione, 2009. 560 p.

MOREIRA, Jodo Carlos; SENE, Eustaquio de. Geografia para o ensino médio: geografia
geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 2002. 528 p. (Parametros)

SENE, Eustaquio de. Globalizacdo e espaco geogréfico. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
174 p.

Nome da disciplina: HISTORIA | Cadigo:
OPIADMI.2148
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:

CH tedrica: 67 | CH pratica: 0 Teorica Obrigatdria

Ementa:

Aspectos da crise do feudalismo. Constituicdo do Antigo Regime e Emergéncia do Mundo
Moderno. América Pré-Colombiana. Experiéncias de colonizagdo na América: América
Portuguesa, América Hispanica e América Inglesa. Formas do trabalho compulsério no
mundo moderno. O estatuto do Antigo Sistema Colonial e sua crise. A escravidao africana:
contribui¢bes econdmicas e sociais na Ameérica. A crise do Antigo Regime.

Objetivo(s):

Propiciar o debate sobre a construgédo do Mundo Moderno, levando o aluno a analisar a crise
do Feudalismo e seus desdobramentos na consolidagdo das instituicdes modernas. Acular a
curiosidade dos alunos em relagdo a esse processo, instigando a investigacdo dos aspectos
culturais, econdmicos, politicos e sociais que permearam, especialmente, 0 mundo europeu e
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0 mundo americano. Promover o debate acerca dos povos e suas culturas, as relagdes de
dominacdo e de sujeicdo estabelecidas. Analisar as estruturas caracteristicas do Antigo
Regime, em seus aspectos politicos e administrativos.

Bibliografia basica:
ANDERSON, Perry. Linhagens do estado absolutista. Porto: Afrontamentos, 1984. 641p
(Biblioteca das ciéncias do homem).

BETHELL, Leslie. Histéria da America Latina. 2. ed. Sdo Paulo: EDUSP; Brasilia, D.F.:
FUNAG, 1998.

CUNHA, Manuela Carneiro da. Histdria dos indios no Brasil. Sdo Paulo: Companhia das
Letras: FAPESP, 2000. 608p.

HESPANHA, Antonio Manuel. Poder e instituicbes na Europa do antigo regime:
coletanea de textos. Lisboa: Fundacdo Gulbenkian, 1984. 541p.

Bibliografia complementar:

BOXER, C. R. A idade de ouro do Brasil: dores de crescimento de uma sociedade colonial.
2. ed. rev. Sdo Paulo: Comp. Ed. Nacional, 1969. 390p. (Brasiliana,v.341)

HOBSBAWM, E. J. A era das revoluc@es: Europa, 1789-1848. 2. ed. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1979. 336p.

ROMANO, Ruggiero. Mecanismos da conquista colonial: os conquistadores. Sdo Paulo:
1973. 126p. (Khronos;4)

THORNTON, John Kelly. A Africa e os africanos: na formacéo do mundo Atlantico, 1400-
1800. Rio de Janeiro: Campus, 2004. 436 p.

WOLFF, Philippe. Outono da Idade Media ou primavera dos tempos modernos? Sao
Paulo: Martins Fontes, 1988. 282p. - (Colecdo 0 homem e a historia).

Nome da disciplina: FILOSOFIA E SOCIOLOGIA | Cadigo:
OPIADMI.3438
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH tedrica: 67 CH pratica: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

O curso pretende abordar conceitos introdutdrios e reflexdes tedricas basicas acerca da disciplina
Filosofia, a partir de uma perspectiva genética e histérica. O contexto historico e cultural do
surgimento da filosofia, sua relagéo inicial com o mito e os principais conceitos desenvolvidos
serdo apresentados e discutidos através de textos classicos da antiguidade grega.

Obijetivo(s):

Apresentar um panorama historico do pensamento filosofico, destacando as principais
questdes abordadas na Antiguidade Classica. Pretende-se com o curso que o aluno possa
conhecer, em linhas gerais, a historia da filosofia desse periodo. Com o conhecimento
historico, espera-se que o0 aluno seja capaz de articular questdes filosoficas a partir do seu
contexto atual, mas sem perder o rigor propiciado pelo estudo das fontes.
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Bibliografia basica:
NAGEL, T. Uma breve introducéo a filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

PLATAO. Apologia de Sdcrates. http://criticanarede.com/docs/banquete.pdf (Apologia de
Socrates completa on line).

PLATAO. Fédon. Traducdo de Jorge Paleikat e Jodo Cruz Costa. Sdo Paulo: Abril Cultural,
1983.

Bibliografia complementar:

ARANHA, M. Filosofando: Introducdo a filosofia. 2 ed., Sdo Paulo: Moderna, 1993.
BARNES, J. Filésofos pré-socraticos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.

CASSIN, B. Ensaios sofisticos. S&o Paulo: Siciliano, 1990.

CHATELET, F. A filosofia pagéa: do século VI a.C. ao seculo Ill d.C. Rio de Janeiro: Zahar,
1973.

CHAUI, M. Convite a filosofia. 3. ed. Sao Paulo: Editora Atica, 1995.

Nome da disciplina: EDUCACAO FISICA I Cédigo:
OPIADMI.2140
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH tedrica: 67 | CH pratica: 0 Tedrica Obrigatoria

Ementa:

Concepcdo de elementos para a compreensdo, apropriacdo e participacdo critica em
atividades relacionadas as praticas corporais, seja como praticante, expectador, leitor,
ouvinte, escritor, falante, etc., entendendo o outro como um ponto de referéncia e o corpo em
movimento como principio fundamental.

Obijetivo(s):

- Reconhecer as caracteristicas relacionadas as dificuldades de cada conteudo,
encaminhando propostas que possibilitem experimenta-lo.

- Compreender os elementos histdrico-politico-sociais que permeiam a dinamica dos
contetdos, dialogando com eles e refletindo criticamente a respeito destes.

- Compreender e experimentar os elementos culturais, técnico-taticos e fisioldgicos que
permeiam cada um dos temas, além de pensar num alargamento da compreensdo de tatica,
qual seja a prépria apropriacdo das praticas e mudanca de atitude em relacéo a elas.

- Ter como base do trabalho o reconhecimento das diferengas pessoais, ajudando o outro
para a apropriacao dos contetdos.

- Desenvolver a capacidade de reconhecer as regras relacionadas aos conteudos (sejam essas
regras para a dindmica das atividades ou regras de convivéncia dos grupos), identificando a
importancia destas, bem como propondo a criagéo e recria¢do de outras.

- Compreender a importancia das praticas corporais na escola a partir dos valores sociais que
perpassam suas experiéncias.

Bibliografia basica:
BRACHT, Walter. Educacéo fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister Ltda.,
1992,

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da Educacédo Fisica. SP: Cortez,
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1992.

TABORDA DE OLIVEIRA, Marcus Aurélio. Praticas pedagogicas da Educacéo fisica nos
tempos e espacos escolares: a corporalidade como termo presente? In: BRACHT, V.1.

CRISORIO, Ricardo. A Educagéo Fisica no Brasil e na Argentina: identidade desafios e
perspectivas. Campinas/SP: Autores Associados; RJ: PROSUL, p. 155-177.

Bibliografia complementar:

DAOLIO, Jocimar. Cultura Educacéo fisica e Futebol. In: Da cultura do corpo. Campinas,
SP: Autores Associados, 2003.

Educacdo fisica escolar: conhecimento e especificidade In: Revista Paulista
Educacao fisica, SP: suplemento 2, p. 6-12, 1996.

. Imagens da Educacéo no Corpo. Campinas, SP: Autores Associados, 1998.

. Reflexdes sobre a crianga, o brinquedo e a educacdo. Trad. Marcus Vinicius
Mazzari. SP: 34, 2002,

SOUZA, Eustaquia Salvadora, VAGO, Tarcisio Mauro & MENDES, Claudio Lucio.
Educacao fisica escolar frente a LDB e aos PCNs: profissionais analisam renovacoes,
modismos e interesses. In: Colégio Brasileiro de Ciencias do Esporte. ljui-RS: Sedigraf,
1997, p.63-85.

Nome da disciplina: FISICA | Cadigo:
OPIADMI.2144
Carga horaria total: 133 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH tedrica: 67 CH pratica: 66 Teorico-pratica Obrigatoria

Ementa:

Introducdo a Fisica. Estudo do movimento com uma conotagdo escalar e vetorial. Introducgéo
histérica e aplicada as Leis de Newton e Leis de Conservacdo de Energia e Momento,
Estatica para resolver problemas relacionados a tecnologia de automag&o industrial. Estudo e
aplicacdo com base tecnoldgica da Hidrostatica. NogOes basicas de Gravitacao.

Objetivo(s):

- Introduzir e contextualizar a Fisica no mundo atual.

- Desenvolver a compreensdao e aplicacdo da cinematica, das leis de Newton, leis de
conservacao de energia e momento, estatica ao estudante para aplicacdo no seu dia a dia e
para construir estratégias de enfrentamento de problemas relacionados com as tecnologias de
automacdo industrial.

- Familiarizar os alunos com a cinematica e leis de Newton com formalizacdo matematica
dada pela algebra vetorial. Simultaneamente, buscar enfatizar o aprofundamento conceitual,
apresentando aspectos ligados a aplicacdo cotidiana e contextualizacdo histoérica.

- Desenvolver a capacidade de investigar.

- Articular a Fisica com ensino profissional.

- Compreender a Fisica no mundo vivencial.

- Desenvolver a capacidade de utilizar tabelas, graficos, formulas para expressdo do saber
fisico e de elaborar sinteses.
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Bibliografia basica:
ALVARENGA, B.; MAXIMO A. Curso de Fisica. Sdo Paulo: Ed Scipione, v. 1. 2000.

GUIMARAES, L. A.; BOA, M. F. Fisica para 0 2° grau. v. 1 — Mecanica. S&o Paulo: Ed.
Harbra, 1998.

HELOU; GUALTER; NEWTON. Tépicos da Fisica. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, v.1, 2001.

Bibliografia complementar:

ANJOS, I. G. Fisica Novo Ensino médio: volume tnico Curso Completo. Sdo Paulo: Ed.
IBEP, 2 ed.

FUKE, L. F.; KAZUHITO; Y. Fisica para o Ensino Médio. Sdo Paulo: Ed. Saraiva,v.1,
2010.

NICOLAU, G. F.; PENTEADO, P. C.; TOLEDO, P.; TORRES, C. M. Fisica Ciéncia e
Tecnologia. Séo Paulo: Ed. Moderna, v.1, 2001.

PARANA, D. N. S. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Ed. Atica, v. 1, 2000.

RAMALHO; NICOLAU; TOLEDO. Os Fundamentos da Fisica. v. 1, Sdo Paulo: Ed.
Moderna, 1999.

Nome da disciplina: LINGUA ESTRANGEIRA | Cadigo:
OPIADMI.2149
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH tedrica: 67 CH pratica: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

Desenvolvimento das habilidades de leitura, compreensdo auditiva, fala e escrita em lingua
inglesa. Aquisicdo de vocabulario e das estruturas gramaticais, de modo a envolver o aluno
em situacGes cotidianas de comunicacdo em lingua inglesa. Aquisicdo de aspectos
socioculturais de paises de Lingua Inglesa e do Brasil. Desenvolvimento da autonomia e da
capacidade critica do aluno no processo de aprendizagem da lingua inglesa.

Obijetivo(s):

- Desenvolver as habilidades de leitura, compreensdo auditiva, fala e escrita, juntamente
com a aquisicdo de vocabulario e das estruturas gramaticais, de modo a envolver o aluno em
situacOes cotidianas de comunicacéo em lingua inglesa.

- Desenvolver uma atitude afetiva positiva em relacdo a aprendizagem de uma lingua
estrangeira, bem como a consciéncia da utilidade deste conhecimento na realidade cotidiana
e profissional do aluno.

- Adquirir informac6es sobre o universo sociocultural dos paises de lingua inglesa e
desenvolver uma postura critica acerca desses paises ao longo do processo de aprendizagem.

Bibliografia béasica:

DICIONARIO OXFORD ESCOLAR (para estudantes brasileiros de inglés - bilingue).
Oxford: OUP, 2007.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press,
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edicdo, 2007.

TEODOROV, Veronica (org). FREEWAY. Richmond Educacdo S&o Paulo: Editora
Richmond, v.1, 2010.

Bibliografia complementar:
HOEY, Michael. Lexical Priming: a new theory of words and language. Routledge, 2005.

LONG, Michael; DOUGHTY, Catherine (org). The Handbook of Language Teaching.
Wiley-Blackwell, 2009.

ROMER, Ute. Establishing the phraseological profile of a text type. English Text
Construction, 3:1, 2010. p. 95-119.

ROBINSON, Peter (org). The Routledge Encyclopedia of Second Language Acquisition.
Routledge -Taylor & Francis. 2013.

WRAY, Alison. Formulaic Language and the Lexicon. Cambridge: CUP, 2002.

Nome da disciplina: LINGUA PORTUGUESA | Cadigo:
OPIADMI.2139
Carga horaria total: 133 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH tedrica: 133 | CH pratica: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

- Géneros textuais — leitura e producéo de textos;

- Introducdo a literatura;

- Estéticas Literarias do Brasil e de Portugal;

- Conceitos basicos da Teoria da Comunicacao;

- Teoria do Discurso e da Enunciacao;

- Revisdo gramatical — ortografia — acentuagdo — pontuacao — classes de palavras.

Obijetivo(s):

Desenvolver competéncia linguistica e gramatical dos alunos na producéo de textos orais e
escritos.

Bibliografia béasica:
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 1999.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao.
Sédo Paulo: Atica, 1990.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. S&o Paulo: Scipione, 2000.

Bibliografia complementar:

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernadete M.; PONTARA; Marcela.
Portugués: contexto, interlocucéo e sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2008.

MARTINS, Dileta S.; ZILBERKNOP, Lubia S. Portugués instrumental. Porto Alegre:
Sagra, 2001.

PETTER, Margarida; FIORIN, José Luiz. Africa no Brasil: a formagdo da lingua
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portuguesa. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
SAVIOLLI, Francisco Platido. Gramatica em 44 ligdes. Sao Paulo: Atica, 1997.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica e literatura para o 2° grau. Séo Paulo:
Scipione, 1993.

Nome da disciplina: MATEMATICA | Cadigo:
OPIADMI.2143
Carga horaria total: 200 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH tedrica: 200 | CH pratica: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Funcdes, Funcdo afim, Funcdo quadratica, Funcéo
modular, Trigonometria, Funcdo Exponencial e Funcdo Logaritmica.

Obijetivo(s):

- Compreender os conceitos, procedimentos e estratégias matematicas que permitam adquirir
uma formacdo cientifica geral e avancar em estudos posteriores;

- Aplicar conhecimentos matematicos nas atividades cotidianas, nas atividades tecnoldgicas
e na interpretacdo da ciéncia;

- Desenvolver a capacidade de raciocinio, de resolver problemas, de estabelecer relacGes e
de interpretar dados matematicos com espirito critico, com desenvolvimento de autonomia,
confianca e criatividade.

Bibliografia basica:
IEZZI, Gelson et al. Matematica Ciéncia e Aplicaces. v. 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

SMOLE, Katia Stocco e DINIZ, Maria Ignez. Matematica: Ensino Médio, vol. 1. Sdo
Paulo, Saraiva, 2010.

RIBEIRO, Jackson. Matematica: Ciéncia, Linguagem e Tecnologia, vol. 1. Sdo Paulo,
Scipione, 2011.

Bibliografia complementar:

DANTE, Luiz R. Matematica. Sao Paulo: Atica, 2005.

GENTIL, Nelson e outros. Matematica: novo Ensino Médio. 7. ed. S&o Paulo, Atica, 2003.
BARRETO, Benigno e outros. Matematica aula por aula. S&o Paulo: FTD, 2000.
MACHADO, Antonio S. Matematica, temas e metas. v 1. Sdo Paulo: Atual, 1988.

IEZZI, Gelson at al. Matematica. Sdo Paulo: Atual, 2002.

Nome da disciplina: QUIMICA 1 Codigo:
OPIADMI.2145
Carga horaria total: 133 horas Abordagem metodologica: | Natureza:
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CH tedrica: 133 | CH prética: 0 Teorico-pratica Obrigatoria

Ementa:

Introducdo ao estudo da quimica / conceitos fundamentais; Estrutura atbmica da matéria; A
classificacdo periodica dos elementos; Ligacfes quimicas; Fungdes inorgénicas; Reagdes
quimicas; Balanceamento de equac6es quimicas; Introducdo aos calculos quimicos.

Objetivo(s):

- Descrever as transformacgdes quimicas em linguagens discursivas, compreendendo o0s
cbédigos e simbolos préprios da quimica atual, traduzindo a linguagem discursiva em
linguagem simbdlica da quimica e vice-versa e utilizando a representacdo simbolica das
transformagdes quimicas.

- Compreender e utilizar os conceitos e os fatos quimicos dentro de uma visao
macroscopica, reconhecendo tendéncias e relagdes a partir de dados experimentais
qualitativos e quantitativos, selecionando e utilizando ideias e procedimentos cientificos
(leis, teorias, modelos) para a resolucdo de problemas qualitativos e quantitativos em
quimica, identificando e acompanhando as variaveis relevantes, selecionando procedimentos
experimentais pertinentes.

- Reconhecer as relagcbes entre o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da quimica, o0s
aspectos sociopolitico-culturais e o papel da quimica no sistema produtivo, industrial e rural,
bem como os limites éticos e morais que podem estar envolvidos no desenvolvimento da
quimica e da tecnologia.

Bibliografia basica:

CANTO, E. L.; PERUZZO, F. M.; Quimica na abordagem do cotidiano. v. 1, Editora
Moderna. 2011.

LISBOA, Julio Cezar Foschini (coord.). Ser protagonista quimica. v.1. Sdo Paulo: Editora
SM Ltda., 2010.

MOL, G. S. et al. Quimica para a nova geracdo: quimica cidada. v. 1, Editora Nova
Geracéo, 2011.

Bibliografia complementar:

FELTRE, Ricardo. Fundamentos da Quimica. Volume Unico. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna,
2005.

FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica: meio ambiente, cidadania, tecnologia. v.1.
Séo Paulo: FTD, 2010.

MACHADO, A. H.; MORTIMER, E. F. Quimica. v. 1, Editora Scipione. 2011.
CRUZ, Roque. Experimentos de quimica em microescala. S&o Paulo: Ed. Scipione, 1995.

SARDELLA, Antonio; MATEUS, Edgard. Quimica: volume unico. Séo Paulo: Editora
Atica, 2007.

Nome da disciplina: INTRODUCAO A ADMINISTRACAO Codigo:
OPIADMI.5834
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodologica: | Natureza:
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CH tedrica: 67 | CH prética: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

A Organizacdo Empresarial: Contexto, Organizacdo como Sistema Aberto, Caracteristicas,
Classificacdo, Estrutura, Niveis de Atuacdo, Fungbes Organizacionais e Constituicdo
Juridica. Administracdo: Eficiéncia, Eficacia e Efetividade; Historico (énfase nas tarefas,
énfase na estrutura organizacional, énfase nas pessoas, énfase na tecnologia, énfase no
ambiente). Defini¢des, Tipos de Administracdo, Principios de Administracdo, Processo de
Administragdo e Seu Desenvolvimento, O Administrador, Funcdes da Administracao,
Proporcionalidade das Funcdes. Habilidades do Administrador. Meios de Direcéo:
motivagdo, comunicacdo, relacionamento interpessoal, reunido de trabalho e outros.
Sistemas Integrados de Gestéo.

Objetivo(s):

Favorecer a formacdo de profissionais de nivel médio capazes de realizar atividades
pertinentes ao campo de atuacdo do técnico em administracdo, contribuindo para o
desenvolvimento das organizacdes na sociedade atual.

Proporcionar oportunidade para a aprendizagem de conceitos basicos referentes as
organizacg0es e a sua administracao.

Estimular a capacidade de refletir continuamente sobre o papel das organizagdes no mundo
produtivo, valorizando principios éticos e de cidadania.

Bibliografia béasica:
MAXIMIANO, Ant6nio César Amaru. Introducao a Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2004.

SOBRAL, F.; PECI, A. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo:
Pearson — Prentice Hall, 2008.

Bibliografia complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de empresas: uma abordagem contingencial.
Séo Paulo: Makron Books, 1995.

MORAES, Anna Maris Pereira de. Iniciacdo ao estudo da Administracdo. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2001.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Introdugdo & Administracéo. S&o Paulo: Atlas, 20009.
PARK, Kil H. Introducgéo ao estudo da Administragédo. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.
TAVARES, Mauro Calixta. Gestéo estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Nome da disciplina: COMUNNICAC;AO NO TRABALHO E Cadigo:
REDACAO OFICIAL OPIADMI.5857
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodologica: Natureza:
CH tedrica: 67 CH pratica: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

Significado do termo comunicagdo. Importancia. Modelos de comunicagdo. O poder das
palavras. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Comunicagdo no trabalho. Tipos de
comunica¢do no ambiente de trabalho. Barreiras & comunicacdo no ambiente de trabalho.

37




Redacao oficial: Modelos e descrigdes de documentos (ata, atestado, aviso, autorizacao, carta,
circular, contrato, correspondéncia interna, declaragdo, exposicdo de motivos, memorando,
oficio, pauta de reunido, relato de reunido, relatdrio, requerimento). Abreviaturas. Siglas.
Expressdes de tratamento e vocativos. Bibliografia.

Obijetivo(s):

Possibilitar ao aluno o desenvolvimento da habilidade de se comunicar, seja através da
linguagem oral, corporal ou escrita. Orientar o aluno para a utilizacdo correta e adequada dos
principais modelos de documentos utilizados na redagéo oficial, segundo as normas da ABNT

Bibliografia basica:

LIMA, A. Oliveira. Manual de redacéo oficial: teoria, modelos exercicios. 3. ed. Rio de
Janeiro: Editora Elsevier. Campus.

MATHIAS, Reinaldo; FERREIRA, Rosaura de Araujo. Correspondéncia comercial e
oficial com técnicas de redacdo. 15. ed. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 2011.
http://biblioteca.planejamento.gov.br/biblioteca-tematica-1/textos/redacao-oficial-e-
normalizacao-tecnica-dicas/texto-31-apostila-completa-de-redacao-oficial.pdf/view

Bibliografia complementar:

CAMPS, Anna (org.). Propostas didaticas para aprender a escrever. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

CAMPS, Anna; COLOMER, Teresa. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

CARVALHO, Paulo Seérgio. Técnicas de redacdo. 140. ed. Parana: Academia de Cultura do
Paran4, 2008.

PEASE, Barbara e Allan. Desvendando os segredos da linguagem corporal. Rio de Janeiro:
Sextante, 2005.

GUIMARAES, Thelma. Comunicacéo e linguagem. S&o Paulo: Editora Pearson/Prentice
Hall, 2012.

22 SERIE
Nome da disciplina: BIOLOGIA 11l Cadigo:
OPIADMI.2404
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH teorica: 67 CH prética: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

Apresentacdo da classificacdo dos seres vivos; caracterizagdo e doengas causadas por virus,
bactérias, protozoarios e fungos, caracteristicas dos grupos de algas, caracterizacao,
classificacdo e reproducdo dos grupos de vegetais, caracterizacdo dos filos animais e
fisiologia humana.

Obijetivo(s):
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- Compreender que a Biologia ndo € um conjunto de conhecimentos definitivamente
estabelecidos, mas que se modifica ao longo do tempo, buscando sempre corrigi-los e
aprimora-los;

- Compreender os conceitos cientificos basicos, de modo que ele possa entender melhor os
fendmenos, sobretudo aqueles relacionados ao cotidiano, e acompanhar as descobertas
cientificas divulgadas pelos meios de comunicacdo e avaliar os aspectos éticos dessas
descobertas, exercendo sua cidadania e capacitando-o para progredir no trabalho e em
estudos posteriores;

- Identificar as relagdes e a interdependéncia entre todos 0s seres vivos, até mesmo da nossa
espécie, e os demais elementos do ambiente, avaliando como o equilibrio dessas relacdes é
importante para a continuidade da vida em nosso planeta;

- Aplicar os conhecimentos adquiridos de forma responsavel, de modo a contribuir para a
melhoria das condigdes ambientais, da saude e das condi¢cdes gerais de vida de toda a
sociedade;

- Conhecer melhor o corpo, valorizando héabitos e atitudes que contribuam para a saude
individual e coletiva.

Bibliografia basica:
AMABIS, M. J.; MARTHO, R. G. Biologia. 3. ed. S&o Paulo: Ed. Moderna, 2010. v. 2.

LINHARES, S.; GEWANDSZNAJER, F. Biologia. 1. ed. Sdo Paulo: Ed. Atica, 2007.
\Volume dnico.

Bibliografia complementar:

FAVARETTO, A. J.,; MERCADANTE, C. Biologia. 1. ed. S&o Paulo: Moderna, 1999.
Volume Unico.

LINHARES, S.; GEWANDSZNAJER, F. Biologia hoje. 11. ed. S&o Paulo: Atica, 2003.
Volumes 1, 2 e 3.

LINHARES, S.; GEWANDSZNAIJER, F. Biologia série Brasil. ensino medio.1. ed. S&o
Paulo: Atica, 2003. Volume unico.

LOPES, S. Bio. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999. Volume Unico.
PAULINO. R. W. Biologia atual. 14. ed. S&o Paulo: Atica, 2002. Volumes 1, 2 e 3.

Nome da disciplina: GEOGRAFIA 11 Cadigo:
OPIADMI.2408
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH tedrica: 67 CH pratica: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

- O processo de desenvolvimento do capitalismo;

- A globalizacéo;

- Desenvolvimento humano: diferenca entre paises e 0s objetivos do milénio;
- Ordem geopolitica e econémica;

- A geografia das industrias;

- Paises pioneiros na industrializacéo;

- Paises de industrializacdo tardia;
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- Paises de industrializacao planificada;
- Paises recentemente industrializados;
- O comeércio internacional e os principais blocos regionais.

Objetivo(s):

- Conhecer os principais fundamentos da ciéncia geogréafica;
- Identificar os principais conceitos utilizados na Geografia;
- Identificar os principais processos de formacéao do espaco geogréafico brasileiro e mundial.

Bibliografia basica:

COIMBRA, Pedro J.; TIBURCIO, José Arnaldo M. Geografia: uma analise do espago
geografico. 2. ed. Sao Paulo: Harbra, 2002. 469 p. ISBN 85-294-0239-1

MOREIRA, Igor A. G. O espaco geografico: geografia geral e do Brasil. 47. ed. Sao Paulo:
Atica, 2002. 455 p. ISBN 85-08-08423-4

SENE, E.; MOREIRA, J. C. Geografia Geral e do Brasil: espaco geogréfico e
globalizacdo. Sdo Paulo: Scipione, 2009. v. 2.

Bibliografia complementar:

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (Ed.). Atlas geografico
escolar. 4. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2007. 214 p.

MORAES, Paulo Roberto. Geografia Geral e do Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: HARBRA, 2011.

MOREIRA, Jodo Carlos; SENE, Eustaquio de. Geografia: ensino médio. Sdo Paulo:
Scipione, 2009. 560 p.

MOREIRA, Jodo Carlos; SENE, Eustaquio de. Geografia para o ensino meédio: geografia
geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 2002. 528 p. (Parametros)

SENE, Eustaquio de. Globalizacdo e espaco geogréafico. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
174 p.

Nome da disciplina: HISTORIA 1 Cadigo:
OPIADMI.2409
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:

CH tedrica: 67 | CH pratica: 0 Teorica Obrigatdria

Ementa:

O conceito de revolucgdo e suas experiéncias historicas na emergéncia do mundo contemporaneo.
Emancipacdo politica na América Portuguesa e na América Hispanica. Revolucdo Industrial.
Pensamento politico oitocentista. RevolucGes e unificagcbes no século XIX. A construcdo dos
EUA. A formacao do estado brasileiro.

Objetivo(s):

Fomentar o debate acerca da emergéncia do mundo contemporaneo, privilegiando o debate
historiografico acerca dos processos revolucionarios e de seus desdobramentos para a construgdo
da contemporaneidade. Refletir sobre a construcdo politica e social oitocentista, com especial
atencdo para a formacgédo do pensamento liberal, socialista e nacionalista. Analisar as revolucgdes
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e unificagdes politicas europeias no século XIX buscando constituir uma visdo sobre 0 processo
de formacdo dos estados em seu formato contemporaneo. Propiciar a analise dos processos de
emancipacdo politica na América a partir de suas relagdes externas e de seus reflexos e
desdobramentos internos.

Bibliografia bésica:
ARENDT, Hannah. Da revolucdo. Sdo Paulo: Atica; Brasilia: UNB, 1988. 261p.

HOBSBAWM, E. J. A era das revolugbes: Europa 1789-1848. 12.ed. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 2000. 366p.

ALGRANTI, Leila Mezan. D. Jodo VI: os bastidores da independéncia. S&o Paulo: Atica, 1987.
78p.

Bibliografia complementar:

BETHELL, Leslie. Historia da Ameérica Latina. Sdo Paulo: EDUSP; Brasilia, DF:
Fundacéo Alexandre de Gusmao, 1997.

DIAS, Maria Odila Leite da Silva. A interiorizacdo da metrépole. In: MOTA, Carlos
Guilherme. 1822: dimens@es. S&o Paulo: Perspectiva, 1972. 487p.

LAPA, Jose Roberto do Amaral. A economia cafeeira. Sdo Paulo: Brasiliense, 1983. 120p.

SCHWARCZ, Lilia Moritz. As barbas do imperador: D. Pedro II, um monarca nos
tropicos. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1999. 623p.

SILVA, Maria Beatriz Nizza da. A cultura luso-brasileira: da reforma da Universidade a
independéncia do Brasil. Lisboa: Editorial Estampa, 1999. 280 p.

Nome da disciplina: FILOSOFIA E SOCIOLOGIA 1l Cadigo:
OPIADMI.3439
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:

CH tedrica: 67 | CH prética: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

O conceito de politica. O conceito de poder e dominagdo na visdo de Max Weber. Os tipos de
dominacdo na visdo de Max Weber. Os espacos publico e privado no Brasil. Conceito de
democracia. Cidadania e movimentos sociais. Trabalho e sociedade. Capitalismo e modos de
producdo na visdo de Karl Marx. Classes sociais. Profissdo, status e mobilidade social.
Organizacdo do trabalho na sociedade contemporénea. Trabalho no Brasil. Violéncia e
criminalidade. O conceito de violéncia. Violéncia simbdlica e bulling no espaco escolar. Crime e
fato social na visdo de Emile Durkheim. Violéncia e criminalidade urbanas.

Objetivo(s):

e Apreender os principais debates tedricos classicos da Sociologia e seus principais
pensadores classicos, como Karl Marx, Emile Durkheim e Max Weber, por meio de
conceitos fundamentais de suas obras;

¢ Discutir temas relevantes na organizagdo social e suas caracteristicas na sociedade
contemporanea, como politica, trabalho, violéncia e criminalidade;

Compreender a visdo dos classicos da Sociologia sobre a politica, o trabalho e a
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criminalidade, aprendendo a utilizar seus conceitos para pensar a realidade social.

Bibliografia basica:

DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. 11. ed. Sdo Paulo: Ed. Nacional,
1984.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. O manifesto comunista. Rio de Janeiro: Editora Paz e
Terra, 1998.

WEBER, Max. Economia e sociedade. Brasilia: Editora UNB; Sdo Paulo: Imprensa Oficial,
2004. v. 1.

Bibliografia complementar:

BOMENY, H.; FREIRE-MEDEIROS, B.; EMERIQUE, Raquel Balmant; O’DONNELL,
Julia. (Coord.) Tempos modernos, tempos de sociologia. Sdo Paulo: Editora do Brasil,
2010.

COSTA, Cristina. Sociologia: Introducdo a uma ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Ed.
Moderna, 2005.

DAGNINO, Evelina. Os movimentos sociais € a emergéncia de uma nova nocdo de
cidadania. In: DAGNINO, Evelina. (Org.). Anos 90: politica e sociedade no Brasil. Sdo
Paulo: Editora Brasiliense, 1994.

DAMATTA, Roberto. A casa e a rua. Rio de Janeiro: Rocco, 1997.

MUSSE, Ricardo. Emile Durkheim: fato social e divisdo do trabalho. S4o Paulo: Editora
Atica, 2007.

RIBEIRO, Jodo Ubaldo. Politica: quem manda, por que manda, como manda. 3.ed. rev. por
Lucia Hippolito. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1998.

Nome da disciplina: EDUCACAO FISICA 11 Codigo:
OPIADMI.2403
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH tedrica: 67 CH pratica: 0 Teorica Obrigatoria
Ementa:

Concepcdo de elementos para a compreensdo, apropriacdo e participacdo critica em
atividades relacionadas as praticas corporais, seja como praticante, expectador, leitor,
ouvinte, escritor, falante, etc., entendendo o outro como um ponto de referéncia e o corpo em
movimento como principio fundamental.

Objetivo(s):

- Reconhecer as caracteristicas relacionadas as dificuldades de cada conteudo,
encaminhando propostas que possibilitem experimenta-lo.

- Compreender os elementos histérico-politico-sociais que permeiam a dindmica dos
conteudos, dialogando com eles e refletindo criticamente a respeito deles.

- Compreender e experimentar os elementos culturais, técnico-taticos e fisioldgicos que
permeiam cada um dos temas, além de pensar num alargamento da compreensao de tatica,
qual seja a propria apropriacédo das praticas e mudanga de atitude em relacéo a elas.

- Ter como base do trabalho o reconhecimento das diferengas pessoais, ajudando o outro
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para a apropriacao dos conteudos.

- Desenvolver a capacidade de reconhecer as regras relacionadas aos contedos (sejam essas
regras para a dindmica das atividades ou regras de convivéncia dos grupos), identificando a
importancia destas, bem como propondo a criagéo e recria¢do de outras.

- Compreender a importancia das praticas corporais na escola a partir dos valores sociais que
perpassam suas experiéncias.

Bibliografia basica:
BRACHT, Walter. Educacéo fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister Ltda.,
1992.

BRACHT, Valter; ALMEIDA, Felipe Quintdo de. A Politica de Esporte Escolar no Brasil: A
pseudovalorizacdo da Educacédo fisica. Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 24, n.
3, p. 87-101, Campinas-SP: Autores Associados, 2003.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da Educacéo fisica. SP: Cortez, 1992.

Bibliografia complementar:

CRISORIO, Ricardo. A Educagéo Fisica no Brasil e na Argentina: identidade desafios e
perspectivas. Campinas, SP: Autores Associados; RJ: PROSUL, p.155-177.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas, SP: Papirus, 1995.

Educacdo fisica escolar: conhecimento e especificidade. In: Revista Paulista
Educacao Fisica, SP: suplemento 2, p. 6-12, 1996.

. Sociologia critica do esporte. ljui-RS: UNIJUI, 1997.

SOUZA, Eustadquia Salvadora; VAGO, Tarcisio Mauro; MENDES, Cléaudio Ldcio.
Educacao fisica escolar frente a LDB e aos PCNs: profissionais analisam renovacoes,
modismos e interesses. Colégio Brasileiro de Ciéncias do Esporte. ljui-RS: Sedigraf, p.63-
85, 1997.

TABORDA DE OLIVEIRA, Marcus Aurélio. Praticas pedagodgicas da Educacao fisica nos
tempos e espacgos escolares: a corporalidade como termo presente? In: BRACHT, V. e

Nome da disciplina: FISICA 11 Cadigo:
OPIADMI.2406
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH tedrica: 67 CH pratica: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

Introducdo & Termologia de forma a buscar o melhor entendimento de conceitos fisicos
relativos a calor, temperatura, energia interna, energia térmica. Estudo da dilatacao,
comportamento dos gases, termodindmica e mudanca de fases e sua aplicagdo no cotidiano
do aluno e para resolver problemas préaticos relacionado ao curso técnico de automagéo
eletronica. Estudo e aplicacdo com base tecnoldgica da Optica geométrica e ondas.

Obijetivo(s):

- Introduzir e contextualizar a Fisica no mundo atual.
- Desenvolver a compreensao e aplicacdo dos conceitos usados na termologia, tais como
calor, temperatura, energia térmica, energia interna, ciclo térmico, maquinas térmicas e
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outros.

- Perceber a presenca de conceitos e fendmenos que envolvem a Optica geométrica e ondas
no dia a dia para construir estratégias de enfrentamento de problemas relacionados com as
tecnologias envolvidas na instrumentacéo eletronica.

- Desenvolver a capacidade de investigar.

- Articular a Fisica com ensino profissional.

- Compreender a Fisica no mundo vivencial.

- Desenvolver a capacidade de utilizar tabelas, graficos, formulas para expressdo do saber
fisico e de elaborar sinteses.

- Compreender codigos, simbolos e manuais de equipamentos utilizados nas instalagdes
elétricas e eletronicas.

- Elaborar sinteses.

- Representar esquemas estruturados. Expressar-se corretamente utilizando diversas
linguagens.

- Conhecer fontes de informacéo.

Bibliografia béasica:
ALVARENGA, B.; MAXIMO A. Curso de Fisica. Sdo Paulo: Ed Scipione, v. 2. 2000.

GUIMARAES, L. A.; BOA, M. F. Fisica para 0 2° grau. v. 2 — Mecanica. S&o Paulo: Ed.
Harbra, 1998.

HELOU; GUALTER; NEWTON. Topicos da Fisica. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, v.2, 2001.

Bibliografia complementar:

ANJOS, I. G. Fisica Novo Ensino médio: volume Unico Curso Completo. Sdo Paulo: Ed.
IBEP, 2 ed.

FUKE, L. F.; KAZUHITO; Y. Fisica para o Ensino Médio. Sao Paulo: Ed. Saraiva, Vv.2,
2010.

NICOLAU, G. F.; PENTEADO, P. C.; TOLEDO, P.; TORRES, C. M. Fisica Ciéncia e
Tecnologia. Sao Paulo: Ed. Moderna, v.2, 2001.

PARANA, D. N. S. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Ed. Atica, v. 2, 2000.

RAMALHO; NICOLAU; TOLEDO. Os Fundamentos da Fisica. v. 2, Sdo Paulo: Ed.
Moderna, 1999.

Nome da disciplina: LINGUA ESTRANGEIRA Cadigo:
OPIADMI.2419
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH tedrica: 67 CH pratica: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

Desenvolvimento das habilidades de leitura, compreensdo auditiva, fala e escrita em lingua
inglesa. Aquisigéo de vocabulario e das estruturas gramaticais, de modo a envolver o aluno
em situagbes cotidianas de comunicagdo em lingua inglesa. Aquisicdo de aspectos
socioculturais de paises de Lingua Inglesa e do Brasil. Desenvolvimento da autonomia e da
capacidade critica do aluno no processo de aprendizagem da lingua inglesa.

Obijetivo(s):
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- Desenvolver as habilidades de leitura, compreensdo auditiva, fala e escrita, juntamente
com a aquisicdo de vocabuldrio e das estruturas gramaticais, de modo a envolver o aluno em
situacOes cotidianas de comunicacdo em lingua inglesa.

- Desenvolver uma atitude afetiva positiva em relacdo a aprendizagem de uma lingua
estrangeira, bem como a consciéncia da utilidade desse conhecimento na realidade cotidiana
e profissional do aluno.

- Adquirir informacbes sobre o universo sociocultural dos paises de lingua inglesa e
desenvolver uma postura critica acerca desses paises ao longo do processo de aprendizagem.

Bibliografia basica:

DICIONARIO OXFORD ESCOLAR (para estudantes brasileiros de inglés - bilingue).
Oxford: OUP, 2007.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 3. ed. Cambridge: Cambridge Universi
Press, 0, 2007.

TEODOROV, Vero6nica; FREEWAY, Richmond (org). Educacdo. S&o Paulo: Editora
Richmond, 2010. v. 2.

Bibliografia complementar:
HOEY, Michael. Lexical Priming: a new theory of words and language. Routledge, 2005.

LONG, Michael; DOUGHTY, Catherine (org). The Handbook of Language Teaching.
Wiley-Blackwell, 2009.

ROMER, Ute. Establishing the phraseological profile of a text type. English Text
Construction, 3:1, 2010. p. 95-119.

ROBINSON, Peter (org). The Routledge Encyclopedia of Second Language Acquisition.
Routledge -Taylor & Francis. 2013.

WRAY, Alison. Formulaic Language and the Lexicon. Cambridge: CUP, 2002.

Nome da disciplina: LINGUA PORTUGUESA 11 Cadigo:
OPIADMI.2402
Carga horaria total: 100 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH tedrica: 100 | CH préatica: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

- Géneros textuais - leitura e producao de textos literarios e ndo literarios;

- Estéticas Literarias do Brasil - continuacdo

- Revisdo gramatical - pontuagdo - concordancia verbal e nominal - classes de palavras -
sintaxe de periodos simples

- Cultura e Literatura Afro-Brasileira e Africana.

Obijetivo(s):

Desenvolver competéncia linguistica e gramatical dos alunos na producdo de textos orais e
escritos.

Bibliografia basica:
CAMPEDELLI, Samira Yousseff; SOUZA, Jésus Barbosa. Literatura Brasileira e
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Portuguesa: teoria e texto. S&o Paulo: Saraiva, 2000.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto,
semantica e interacdo. Sdo Paulo: Atual, 1999.

FARACO, Francisco; MOURA, Carlos Emilio. Literatura Brasileira. Sdo Paulo: Atica,
2000.

Bibliografia complementar:

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernadete M.; PONTARA, Marcela.
Portugués: contexto, interlocucdo e sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 1999.

CAMPEDELLI, Samira Yousseff; SOUZA, Jésus Barbosa. Literatura Brasileira e
Portuguesa: teoria e texto. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens. S&o
Paulo: Atual, 2003.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao.
Sédo Paulo: Atica. 1990.

Nome da disciplina: MATEMATICA 11 Cadigo:
OPIADMI.2405
Carga horaria total: 100 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH tedrica: 100 | CH prética: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

Progresses Aritméticas e Geométricas, Geometria Plana — Revisdo, Geometria Espacial,
Analise Combinatoria, Noc¢des de Probabilidades e Bindbmio de Newton.

Objetivo(s):

- Aprimorar a interpretacao de gréaficos e tabelas, os céalculos de areas, volumes, capacidades
e consumo essencial ao bom desempenho do profissional em formacao.

- Aplicar conhecimentos matematicos nas atividades cotidianas, nas atividades tecnologicas
e na interpretacédo da ciéncia;

- Desenvolver a capacidade de raciocinio, de resolver problemas, de estabelecer relacdes e de
interpretar dados matematicos com espirito critico, com desenvolvimento de autonomia,
confianca e criatividade;

- Desenvolver a capacidade de interpretar e resolver problemas préaticos através de sua
traducdo para a linguagem matematica.

Bibliografia béasica:
IEZZI, Gelson et al. Matematica Ciéncia e Aplicaces. v. 2. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

SMOLE, Kétia Stocco e DINIZ, Maria Ignez. Matematica: Ensino Médio, vol. 2. Séo
Paulo, Saraiva, 2010.

RIBEIRO, Jackson. Matematica: Ciéncia, Linguagem e Tecnologia, vol. 2. Sdo Paulo,
Scipione, 2011.
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Bibliografia complementar:
BARRETO, Benigno e outro. Mateméatica aula por aula. Sdo Paulo: FTD, 2000.
DANTE, Luiz R. Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2005. Volume Unico.

GENTIL,, Nelson e outros. Matematica: Novo Ensino Médio. 7. ed. Sdo Paulo, Atica, 2003.
Volume Unico.

IEZZI, Gelson et al. Matematica. Sdo Paulo: Atual, 2002. VVolume Unico.
MACHADO, Antdnio S. Matematica: temas e metas. Sdo Paulo: Atual, 1988. v. 1.

Nome da disciplina: QUIMICA 11 Codigo:
OPIADMI.2407
Carga horaria total: 100 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH tedrica: 100 | CH prética: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

Gases e misturas gasosas; Célculos estequiométricos; Solugdes; Propriedades coligativas das
solucgdes; Termoquimica; Cinética quimica; Equilibrio quimico.

Obijetivo(s):

- Descrever as transformacdes quimicas em linguagens discursivas compreendendo 0s
cbédigos e simbolos préprios da quimica atual, traduzindo a linguagem discursiva em
linguagem simbdlica da quimica e vice-versa e utilizando a representacdo simbolica das
transformacgfes quimicas.

Compreender e utilizar os conceitos e os fatos quimicos dentro de uma visdo macroscopica,
reconhecendo tendéncias e relacbes a partir de dados experimentais qualitativos e
quantitativos, selecionando e utilizando ideias e procedimentos cientificos (leis, teorias,
modelos) para a resolucdo de problemas qualitativos e quantitativos em quimica,
identificando e acompanhando as variaveis relevantes, selecionando procedimentos
experimentais pertinentes.

Reconhecer as relacdes entre o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da quimica, os
aspectos sociopolitico-culturais e o papel da quimica no sistema produtivo, industrial e rural,
bem como os limites éticos e morais que podem estar envolvidos no desenvolvimento da
quimica e da tecnologia.

Bibliografia basica:

CANTO, E. L.; PERUZZO, F. M. Quimica na abordagem do cotidiano. Sao Paulo:
Editora Moderna. 2011. v. 2.

LISBOA, Julio Cezar Foschini (coord.). Ser protagonista quimica. 1. ed. Sdo Paulo:
Editora SM Ltda., 2010. v.2.

MOL, G. S. et al. Quimica para a nova geracdo: quimica cidadd. Editora Nova Geracao,
2011. v. 1.

Bibliografia complementar:
CRUZ, Roque. Experimentos de quimica em microescala. Sdo Paulo: Ed. Scipione, 1995.
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FELTRE, Ricardo. Fundamentos da Quimica. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005. Volume
unico.

FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica: meio ambiente, cidadania, tecnologia. 1. ed.
Sdo Paulo: FTD, 2010. v. 2.

MACHADO, A. H.; MORTIMER, E. F. Quimica. Editora Scipione. 2011. v. 1

SARDELLA, Antonio; MATEUS, Edgard. Quimica. Sao Paulo: Editora Atica, 2007.
Volume Unico.

Nome da disciplina: INFORMATICA APLICADA A Codigo:
ADMINISTRAGAO OPIADMI.5844
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodologica: Natureza:
CH tedrica: 67 | CH prética: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

O que séo as tecnologias da informagdo e comunicagdo. Conceitos de ambiente virtual,
comunidade virtual e internet. Conceitos de hardware e software. Evolucdo de tendéncias das
tecnologias da informacgéo e comunicacgdo. Uso das ferramentas da internet para pesquisa e a
importancia da selecdo e da organizacdo das informacdes. Aplicativos para edicdo de textos
Word: Estudo de conceitos e operacdes basicas; Estilos; Controle de alteracbes e
comentarios; Formatacdo automatica e galeria de estilos; Notas e Anotacdes; Indicadores;
Hiperlinks; Mala direta; Formularios; modelos e indices; Topicos; Documentos mestres.
Macros. Planilhas eletronicas: Descrigdo de uma planilha; Iniciando o Excel; Cursor;
trabalhando com o Excel; Imprimindo uma planilha; criando gréaficos; Trabalhando com
varios arquivos; Trabalhando com func@es; Atingir metas; Solver; Introducdo a Macros;
Formulario; Classificar; Filtros, Autofiltro; Filtro avancado; Tabela Dindmica; Topicos;
Subtotais; Gerenciador de cenarios; Comentarios; Validacdo e consolidagdo de dados.
Apresentacdes: PowerPoint e Prezzi. Banco de dados.

Obijetivo(s):

Capacitar o aluno para o uso de editor de textos, planilhas eletronicas e apresentacfes para
auxilia-lo nas tarefas inerentes as atividades de administrador. Capacitar o aluno para que ele
possa identificar as ferramentas disponiveis no contexto da tecnologia da informagdo e
comunicacdo voltadas ao bem-estar individual e coletivo.

Bibliografia béasica:

CORNACHIONE Jr., E. B. Informéatica Aplicada as Areas de Contabilidade,
Administracao e Economia. Sao Paulo: Atlas, 4 ed. 2012.

BIO, S. R. Sistemas de Informacéo: um Enfoque Gerencial. Sdo Paulo: Atlas 2008, 2. ed.

BEAL, A. Gestdo Estratégica da Informacéo: como transformar a informacéo e a tecnologi
informacdo em fatores de crescimento e de alto desempenho nas organizagbes. Sdo Paulo: A
2004.

Bibliografia complementar:

COX, J.; LAMBERT, J. Microsoft Access 2013 Passo a Passo. Sao Paulo: Editora Bookman
Companhia Ed, 2010.
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http://www.editoraatlas.com.br/atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=287
http://www.editoraatlas.com.br/atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=10291
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=COX,+JOYCE
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=LAMBERT,+JOAN
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=BOOKMAN%20COMPANHIA%20ED
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=BOOKMAN%20COMPANHIA%20ED

COX, J.; LAMBERT, J. Passo a Passo: Word 2010. S3o Paulo: Editora Bookman
Companhia Ed. 2010.

HADDAD, R.; HADDAD, P. Crie Planilhas Inteligentes com Office Excel. Sdo Paulo:
Editora Erica, 2003.

MANZANQO, J. A. N. G.,, MANZANO, A. L.N. G. Estudo Dirigido de MS Office Excel
2013 Avangado. S&o Paulo. Editora Erica, 2013.

MARCULA, Marcelo; BENNI FILHO Pio Armando. Informatica: Conceitos e Aplicagdes.
Sdo Paulo: Editora Erica, 2014.

Nome da disciplina: PRODUCAO, QUALIDADE E LOGISTICA Cadigo:
OPIADMI.5861
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 67 CH pratica: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

Planejamento e funcdo da producdo e operacdo. Sintomas, problemas e solucdes no
planejamento da producdo. Sistemas ERP (Planejamento de Recursos Organizacionais) e
MRP 1l (Planejamento das necessidades de recursos). Sincronizacdo: producdo/vendas.
Equipamentos e instalacdes. Entradas e processamento de pedidos. Politicas e previsdo de
estoque. Reposicdo e classificacdo dos estoques. Dimensionamento do arranjo fisico.
Capacidade de armazenagem. Caracteristicas dos modais de transporte. Responsabilidades do
departamento de transportes, Qualidade como instrumento gerencial. Evolugdo: conceitos,
métodos e estruturas da gestdo da qualidade. As ferramentas da Qualidade Total.
Padronizagdo, normatizag&o.

Obijetivo(s):

Capacitar os alunos para a compreensdo dos processos de planejamento, qualidade e
distribuicdo de produtos e servigos da organizagao.

Bibliografia basica:

CORREA, H. L. Administracio de cadeias de suprimentos e logistica. Sdo Paulo, Ed.
Atlas 2014.

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2010 6. ed.

VALLE, R.; SOUZA, R. G. de. Logistica Reversa: processo a processo. Sao Paulo, Ed. Atlas
2014,

Bibliografia complementar:

CAIXETA-FILHO, J. V.; MARTINS, R. S. Gestéo logistica do transporte de cargas. Sdo
Paulo: Ed. Atlas, 2001.

CHING, H. Y. Gestado de Estoques na cadeia de logistica integrada: supply chain. Séo
Paulo: Ed. Atlas, 2010, 4 ed.

CORREIA, H. L. Gestdo de redes de suprimento: integrando cadeias de suprimento no
mundo globalizado. S&o Paulo: Ed. Atlas, 2010
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http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=COX,+JOYCE
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=LAMBERT,+JOAN
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=BOOKMAN%20COMPANHIA%20ED
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=BOOKMAN%20COMPANHIA%20ED
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=HADDAD,+RENATO
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=HADDAD,+PAULO
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=MANZANO,+JOSE+AUGUSTO+N.+G.
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=MANZANO,+ANDRE+LUIZ+N.+G.

WANKE, P. Logistica e Transporte de Cargas no Brasil: produtividade e eficiéncia no
século XXI. S&o Paulo: Ed. Atlas, 2010.

CORREIA, H. L. Administracéo de Cadeias de Suprimento e Logistica: o essencial. S&o
Paulo, Atlas, 2014,

Nome da disciplina: RELACIONAMENTO COM O CLIENTE Cadigo:
OPIADMI.5845
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: Natureza:

CH tedrica: 67 | CH prética: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

Introducdo: Conceitos basicos, origem e evolucdo do conceito de marketing, origem e
evolucdo do mercado brasileiro, conceitos fundamentais do marketing contemporaneo. O
ambiente de marketing. Analise das oportunidades do mercado: Os participantes do mercado,
papéis exercidos pelos compradores; as mudancas em nossa sociedade, os habitos de
consumo, segmentacdo do mercado. Processo estratégico de marketing: Entrega de valor,
etapas do planejamento de marketing, marketing mix (4Ps), diferenciacdo e posicionamento,
organizando e controlando, controle de marketing. Sistema de informac&o e as estratégias de
relacionamento: Evolucdo e tendéncias do marketing. A arte da negociacdo bem sucedida: O
que € negociar. A comunicacdo na negociacdo. A preparacdo. Desenvolvimento da
negociacdo. Fechamento.

Obijetivo(s):

Familiarizar o aluno com os modernos conceitos e praticas do marketing, através de uma
abordagem multidisciplinar, visdo estratégica, ressaltando a singularidade do marketing
aplicado no Brasil, assim como Ihe oferecer subsidios para se tornar um negociador eficaz.

Bibliografia basica:
JULIO, Carlos Alberto. A magia dos grandes negociadores: venda produtos, servicos, ideias
e vocé mesmo com muito mais eficacia. 5. ed. compacta. Sdo Paulo: Editora Atlas, 20009.

MADRUGA, Roberto Pessoa; CHI, Bem Thion; SIMOES, Marcos Licinio da Costa;
TEIXEIRA, FRANCO, RICARDO. Administracdo de marketing no mundo
contemporaneo. 3. ed. ver. atual. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

Bibliografia complementar:

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: a edicdo do novo milénio. 10. ed. S&o
Paulo: Prentice Hall, 2000.

PIMENTEL, Alex. A arte da negociacdo bem sucedida: técnicas para convencer e
influenciar pessoas a fechar acordos comerciais. Sdo Paulo: Digerati Books, 2007.

PEASE, Barbara e Allan. Desvendando os segredos da linguagem corporal. Rio de Janeiro:
Sextante, 2005.

KOTABE Masaaki; BRANDAO, Ailton Bonfim (Trad.). Administracdo de marketing
global. S&o Paulo: Atlas, 2000.
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Nome da disciplina: INTRODUGCAO A ECONOMIA Cadigo:

OPIADMI.5849
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodologica: Natureza:
CH teérica: 67 | CH prética: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

Introducéo: definicdo, objeto, escassez, sistema econdmico; Macroeconomia: contabilidade
nacional, consumo e poupanca, determinacdo da renda, introducdo a teoria monetaria, crédito
e o sistema financeiro, inflacdo, economia internacional; Microeconomia: teoria elementar da
demanda e da producdo, o0 mercado e cambio.

Objetivo(s):

Capacitar o aluno para o entendimento e analise critica da economia presente no mundo do
trabalho e na vida cotidiana no Brasil e no mundo. Permite ao aluno conhecer como
funcionam as instituicdes financeiras no macro e microambientes. O estudo de economia
deixa o aluno mais conectado e ciente das mudancas sociais que afetam as vidas das pessoas e
das organizacdes.

Bibliografia béasica:

SINCLAYR, Luiz; SILVA, Cesar Roberto Leite da. Economia e mercados. 19. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2010.

VASCONCELOS, Marcos A. Economia: micro e macro. 5. ed. SP: Atlas, 2011.
SOUZA, Nali de Jesus de. Economia basica. 1. ed. SP: Editora Atlas, 2007.

Bibliografia complementar:

FONTES, R.; RIBEIRO, H.; AMORIM, A. SANTOS, G. Economia: um enfoque basico e
simplificado. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GUIMARAES, B; GONCALVES, C. Introducio a Economia. Rio de Janeiro: Editora
Elsevier- Campus, 20009.

VASCONCELLOS, M. A. S. de. Fundamentos de Economia. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2012, 4 ed.

ROBINSON, J.; ACEMOGLU, D. Por que as nacdes fracassam: as origens do poder, da
prosperidade e da pobreza. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2012.

ROSSETTI, J. P. Introducéo a economia (Livro de Exercicios). Sdo Paulo. Atlas, 2004, 4
ed.

Nome da disciplina: MATEMATICA FINANCEIRA Cadigo:
OPIADMI.3444
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH teorica: 67 CH prética: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:
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Regime de capitalizacdes. 2. Regime simples. 3. Regime Composto. 4. Classificacdo das taxas
de juros. 5. Fluxo de caixa uniforme. 6. Fluxo de caixa irregular. 7. Sistemas de amortizagao.
8. Inflacdo e correcdo cambial. 9. Leasing, 10-Utilizacdo da Calculadora HP-12C e Planilha
de Excel.

Obijetivo(s):

Apresentar os fundamentos e conceitos do célculo financeiro e das operagfes praticadas no
mercado brasileiro com foco no pleno dominio do capital no tempo.

Bibliografia bésica:

BRUNI, Adriano Leal e FAMA Rubens. Matematica Financeira com HP12C e EXCEL, 52
Edicéo — 2008 — Editora Atlas.

BRUNI, Adriano Leal e FAMA Rubens — Matematica da Financas: Com aplicacfes na
HP12C e Excel- v.1 (Série Desvendando as Financas), 3% Edi¢do — 2008 — Editora Atlas.

SILVA, André Luiz Carvalhal da, Matematica Financeira Aplicada, 3? edicdo - 2010 - Ed.
Atlas.

Bibliografia complementar:

FERREIRA, Roberto G. Matematica Financeira Aplicada, Analise de Investimentos,
Financas Pessoais e Tesouro Direto. 8% Edicdo — 2014 — Editora Atlas.

OLIVEIRA, Gustavo Faria de. Matemética Financeira Descomplicada. 12 Edigdo — 2013 —
Editora Atlas.

CRESPO, Antbnio Arnot. Matematica Financeira Facil. 14% Edicdo Atualizada — 2013 —
Editora Saraiva.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e Suas Aplicagfes. 122 Edigdo — 2012 —
Editora Atlas.

Nome da disciplina: CONTABILIDADE GERAL Cadigo:
OPIADMI.5859
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:

CH tedrica: 67 | CH pratica: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa: Estrutura basica da contabilidade; Patrimodnio, Ativo, Passivo e Situagédo
Liquida; Contas: débito, crédito e saldo; Teorias e estruturas das contas: contas
patrimoniais e de resultado; Conceitos de capital; Estruturacdo contabil e Balango
Patrimonial; Receitas e Despesas: Conceito, contabilizacdo, classificacdo e tratamento
contabil; Razonetes; Balancete de Verificacdo e método das partidas dobradas; Contas
de Resultado; Apuracdo contabil do lucro ou prejuizo; Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE); Anélise de Fluxo de Caixa, Analise das demonstracGes contabeis:
Analise de balancos.

Obijetivo(s):

1. Compreender a importancia da Contabilidade Financeira para os usuarios da contabilidade
de uma entidade.
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. Conhecer os conceitos basicos do Patrimdnio de uma entidade;

Conhecer e apreender a calcular a situagéo financeira de uma entidade;

Apreender a estruturar um balancgo e apurar seu resultado;

Fazer e analisar um Fluxo de Caixa

Entender e calcular indicadores da situacdo financeira de uma entidade, bem como fazer
analise, e relatorios conclusivos acerca da sua satde financeira.

PopbdE N

Bibliografia basica:
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. Sdo Paulo:272 edi¢do. Ed. Saraiva, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. Sdo Paulo: 92 edicdo. Ed. Saraiva, 2013.

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Analise de Balangos — Facil. Sdo Paulo: 102 edi¢do. Ed.
Saraiva, 2014.

Bibliografia complementar:

Equipe de Professores FEA/USP - Contabilidade Introdutéria. 82 edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atlas: 1993.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral.Sdo Paulo: 102 edi¢do. Ed. Sariva, 2017.

32 SERIE
Nome da disciplina: BIOLOGIA 111 Cadigo:
OPIADMI.2431
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH tedrica: 67 CH pratica: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

Estudo de Genética: Primeira Lei de Mendel, Segunda Lei de Mendel, polialelia, interacéo
génica, ligacdo génica, heranca ligada ao sexo, alteracGes cromossdmicas; estudo da
Ecologia: defini¢des basicas, cadeias e teias alimentares, ciclos biogeoquimicos, populacdes,
relacBes entre seres vivos, fatores abioticos, sucessdo ecoldgica, distribuicdo dos seres vivos
na biosfera, aspectos de poluicdo; tdpicos em Evolucéo.

Obijetivo(s):

- Compreender que a Biologia ndo é uma ciéncia estatica.

- Apresentar os conceitos cientificos basicos, adequando-os a realidade cotidiana dos alunos,
capacitando-o0s a acompanhar as descobertas cientificas contemporaneas.

- Compreender a importancia do estudo da genética e seus impactos sobre a saide humana,
possibilitando praticas de aconselhamento genético.

- Identificar as relagGes e a interdependéncia entre todos 0s seres vivos e entre estes e 0s
demais componentes do ambiente, destacando-se que o equilibrio dessas relacbes é
fundamental para a continuidade da vida em nosso planeta.

- Identificar aspectos da evolugéo continua dos seres vivos ao longo do tempo.
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- Conscientizar o aluno sobre a importancia dos conhecimentos adquiridos para a melhoria
das condigOes de vida de toda a sociedade.

Bibliografia basica:

AMABIS, M. J.; MARTHO, R. G. Fundamentos da Biologia Moderna. 2. ed. Séo Paulo:
Moderna, 1997.

LINHARES, S.; GEWANDSZNAJDER, F. Biologia. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2005. volume
unico.

Bibliografia complementar:

LINHARES, S. Biologia hoje. 11. ed. S&o Paulo: Atica, 2003. v. 1, 2 e 3.

I,_II_\IHARES, S. Biologia série Brasil: ensino médio. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2003. volume
unico.

LOPES, S. Bio. 1. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1999. volume unico.

MACHADO, S. Biologia de olho no mundo do trabalho. 1. ed. Séo Paulo: Scipione, 2003.
volume unico.

PAULINO, R. W. Biologia atual. 142 edi¢do. S&o Paulo: Atica, 2002. v. 1, 2 e 3.

PAULINO, R. W. Biologia novo ensino médio. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 2000. volume
unico.

SOARES, J. L. Biologia. 1. ed. S&o Paulo: Scipione, 1997. volume Unico.

Nome da disciplina: GEOGRAFIA 111 Cadigo:
OPIADMI.2435
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:

Teorica Obrigatéria

CH teorica: 67 CH prética: 0

Ementa:

- Industrializacéo brasileira;

- A Economia brasileira a partir de 1985;

- A producdo mundial de energia;

- A producéo de energia no Brasil;

- Caracteristicas do crescimento da populacdo mundial;
- Fluxos migratérios e a estrutura da populacéo;

- A formacdo e a diversidade cultural da populacéo brasileira;
- Aspectos demograficos da populacéo brasileira;

- O espaco urbano do mundo contemporaneo;

- As cidades e a urbanizacéo brasileira;

- Organizacdo da producédo agropecuéria;

- A agropecuaria no Brasil.

Objetivo(s):

- Conhecer os principais fundamentos da ciéncia geografica;
- Identificar os principais conceitos utilizados na Geografia;
- Identificar os principais processos de formacao do espaco geografico brasileiro e mundial.
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Bibliografia basica:

COIMBRA, Pedro J.; TIBURCIO, José Arnaldo M. Geografia: uma analise do espaco
geografico. 2. ed. Sao Paulo: Harbra, 2002. 469 p.

MOREIRA, Igor A. G. O espago geografico: geografia geral e do Brasil. 47. ed. Sao Paulo:
Atica, 2002. 455 p.

SENE, E.; MOREIRA, J. C. Geografia Geral e do Brasil: espaco geogréfico e
globalizacdo. Sdo Paulo: Scipione, 2009. v. 3.

Bibliografia complementar:

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (Ed.). Atlas geogréafico
escolar. 4. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2007. 214 p. ISBN 978-85-240-3903-5

MORAES, Paulo Roberto. Geografia Geral e do Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: HARBRA, 2011.

MOREIRA, Jodo Carlos; SENE, Eustdquio de. Geografia: ensino médio. Sdo Paulo:
Scipione, 2009. 560 p. ISBN 85-262-3979-1

MOREIRA, Jodo Carlos; SENE, Eustaquio de. Geografia para o ensino médio: geografia
geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 2002. 528 p. (Parametros) ISBN 85-262-3979-1

SENE, Eustaquio de. Globalizacao e espaco geogréafico. 3. ed. S&o Paulo: Contexto, 2007.
174 p.

Nome da disciplina: HISTORIA 111 Cadigo:
OPIADMI.2436
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:

CH tedrica: 67 | CH pratica: 0 Teorica Obrigatdria

Ementa:

O Imperialismo. Revolugdo Russa. Revolugdo Mexicana. Primeira Guerra Mundial. O Entre
Guerras. Movimentos totalitarios. A Grande Depressdo. Guerra Fria. O processo de
descolonizacdo. O neoliberalismo. Republica Velha. Revolucdo de 1930. A Era Vargas.
Aspectos politicos e econdmicos da experiéncia democratica brasileira (1946-1964). O golpe de
1964 e seus desdobramentos.

Obijetivo(s):

Propiciar a interpretacdo do século XX a partir de dois eixos: os conflitos mundiais e seus
desdobramentos geopoliticos e econdmicos e os desafios a politica e a economia da Republica
brasileira. Debater a emergéncia de movimentos totalitarios, bem como a consolidagdo da
estrutura bipolar do mundo no periodo.

Bibliografia basica:

FERREIRA, Jorge; NEVES, Lucilia de A. (org.) O Brasil republicano. Livro 1: O tempo
do liberalismo excludente. Da proclamacdo da RepuUblica a revolugdo de 1930. Rio de
Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2003.

HOBSBAWM, Eric. A era dos extremos: breve século XX (1914-1991). Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1995.
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Bibliografia complementar:

FERREIRA, Jorge; NEVES, Lucilia de A. (org.) O Brasil republicano. Livro 2: O tempo
do nacional estatismo. Do inicio da década de 1930 ao apogeu do Estado Novo. Rio de
Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003.

FERREIRA, Jorge; NEVES, Lucilia de A. (org.) O Brasil republicano. Livro 3: O tempo
da experiéncia democratica. Da democratizacdo de 1945 ao golpe civil-militar de 1964. Rio
de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2003.

REIS FILHO, Daniel; FERREIRA, Jorge; ZENHA, Celeste (org). O século XX: o tempo
das certezas. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2006. 3 v.

Nome da disciplina: FILOSOFIA E SOCIOLOGIA 111 Codigo:
OPIADMI.3440
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH tedrica: 67 CH pratica: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

Tendo como fundamento o entendimento do conceito de cultura e suas implicacdes, seréo
discutidos temas contemporaneos presentes no debate da sociedade brasileira, como o conceito
de juventude; as relacdes raciais; as relacfes de género, a sexualidade e as novas conjugalidades;
a multiculturalidade religiosa.

Objetivo(s):

- Discutir o tema da juventude sob diversas perspectivas, tais como educacional, de género e
sexualidade, raca, pobreza e desigualdade, identidade e grupos de pertenca, socializagéo e
sociabilidade. Problematizar a prépria realidade subjetiva e questionar as condi¢Ges objetivas
da sociedade brasileira relacionada a vivéncia da juventude.

- Compreender os conceitos de raca, etnia, racismo, discriminacdo racial e a partir deles
problematizar a sociedade brasileira do ponto de vista das relagcdes raciais, inclusive
questionando o “mito da democracia racial”. Discutir a democracia e o direito a diferenca do
ponto de vista das acBes afirmativas e politica de cotas raciais nas universidades.

- Compreender o conceito de género dentro da perspectiva de outros conceitos, como
identidade, diferenca e desigualdade. Problematizacdo da sociedade brasileira no que tange
as relacGes de género, as desigualdades de género, as novas formas de conjugalidade e seus
respectivos direitos, além da intolerancia e da violéncia que envolvem ambos os temas.

- Compreender a religido como uma construcdo social por meio dos principais conceitos
sociologicos que fundamentam seu entendimento como magia, sagrado, profano,
encantamento e desencantamento do mundo. Como construcdo cultural, permitir a
compreensdo da diversidade religiosa e da importancia da tolerancia.

Bibliografia béasica:

DAYRELL, Juarez; GOMES, Nilma Lino. Juventude no Brasil. Disponivel em:
www.fae.ufmg.br/objuventude. Acesso em: 27 de julho de 2009. (Colegéo Educacdo para
todos).

SANTOS, Sales Augusto (Org.). Agdes afirmativas e combate ao racismo nas Ameéricas.
Brasilia: Ministério da Educacdo: UNESCO, 2005. 396 p. (Colecao Educacao para Todos).

WEBER, Max. Economia e Sociedade. Brasilia: Editora UNB; Séo Paulo: Imprensa
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Oficial, 2004. v. 1.

Bibliografia complementar:

BOMENY, Helena; FREIRE-MEDEIROS, Bianca (Coord.); EMERIQUE, Raquel Balmant;
O’DONNELL, Julia. Tempos modernos, tempos de sociologia. Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2010.

BRYM, Robert et. al. Sociologia: sua bassola para um novo mundo. Sdo Paulo: Thompson
Learning, 2006.

COSTA, Cristina. Sociologia: introducdo a uma ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Ed.
Moderna, 2005.

DAYRELL, Juarez. O jovem como sujeito social. Revista Brasileira de Educacéo, n. 24,
Set./Out./Nov./Dez. 2003.DAMATTA, Roberto. A casa e a rua. Rio de Janeiro: Rocco,
1997.

MUSSE, Ricardo. Emile Durkheim: fato social e divisdo do trabalho. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2007.

RIBEIRO, Jodo Ubaldo. Politica: quem manda, por que manda, como manda. 3.ed. rev. por
Lucia Hippolito. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1998.

Nome da disciplina: EDUCACAO FISICA 111 Cédigo:
OPIADMI.2430
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH tedrica: 67 | CH pratica: 0 Tedrica Obrigatoria
Ementa:

Concepcdo de elementos para a compreensdo, apropriacdo e participacdo critica em
atividades relacionadas as praticas corporais, seja como praticante, expectador, leitor,
ouvinte, escritor, falante, etc., entendendo o outro como um ponto de referéncia e o corpo em
movimento como principio fundamental.

Obijetivo(s):

- Oportunizar aos estudantes momentos voltados as relacbes com o0s principios da
autonomia;

- Possibilitar vivéncias construidas em relacdes de respeito e confianca. Onde o trabalho em
equipe é fundamental para que os resultados sejam alcangados e o coletivo vai buscar no
grupo a solucédo dos problemas.

- Possibilitar uma reflexdo através de préaticas corporais desenvolvidas em harmonia com o
meio ambiente das melhorias da qualidade de vida, de forma a mobilizar os nossos alunos a
se envolverem no universo da cultura do movimento humano, de maneira que eles possam
agir de forma autbnoma e critica.

Bibliografia béasica:

BRACHT, Walter. Educacéo fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister Ltda.,
1992.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da Educacao fisica. SP: Cortez, 1992.
FIORIN, Alexandre. Conhega um pouco mais de ecoturismo e esporte de aventura. Sao
Paulo: Roca, 2003.
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Bibliografia complementar:

BRACHT, V. Educacio fisica e ciéncia: cenas de um casamento (in)feliz. ljui-RS: UNIJUI,
1999.

BRACHT, V. Sociologia critica do esporte. ljui-RS: UNIJUI, 1997

DAOLIO, J. Da cultura do corpo. Campinas/SP: Papirus, 1995.

DAOLIO, J. Educacéo fisica e o conceito de cultura. Campinas/SP: Autores Associados,
2004.

ELIAS, N. Envolvimento e alienac&o. Trad. Alvaro de Sa. RJ: Bertarnd Brasil, 1998b.

Nome da disciplina: FISICA 111 Cadigo:
OPIADMI.2433
Carga horaria total: 100 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH tedrica: 100 | CH pratica: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

Introducdo a eletricidade basica de forma a buscar o melhor entendimento de conceitos
fisicos relativos a carga elétrica, forca elétrica, campo elétrico, potencial elétrico, energia
elétrica. Estudo da eletrodindmica e sua aplicacdo no cotidiano do aluno e para resolver
problemas préaticos relacionado ao curso técnico de Automacdo Industrial. Estudo e
aplicacdo com base tecnologica do eletromagnetismo.

Obijetivo(s):

- Introduzir e contextualizar a Fisica no mundo atual.

- Desenvolver a compreensdo e aplicagdo dos conceitos usados na eletricidade, tais como
carga elétrica, forca elétrica, energia elétrica, potencial elétrico e outros.

- Perceber a presenca de conceitos e fendmenos que envolvem a eletrodindmica e o
eletromagnetismo no dia a dia para construir estratégias de enfrentamento de problemas
relacionados com as tecnologias envolvidas na automacéo industrial.

- Desenvolver a capacidade de investigar.

- Articular a Fisica com ensino profissional.

- Compreender a Fisica no mundo vivencial.

- Desenvolver a capacidade de utilizar tabelas, graficos, formulas para expressdo do saber
fisico.

- Compreender codigos, simbolos e manuais de equipamentos utilizados nas instalagdes
elétricas e eletronicas.

- Elaborar sinteses.

- Representar esquemas estruturados. Expressar-se corretamente utilizando diversas
linguagens.

- Conhecer fontes de informacéo.

Bibliografia béasica:
ALVARENGA, B.; MAXIMO A. Curso de Fisica. Sdo Paulo: Ed Scipione, v. 3. 2000.

GUIMARAES, L. A.; BOA, M. F. Fisica para 0 2° grau. v. 3 — Mecanica. S&o Paulo: Ed.
Harbra, 1998.

HELOU; GUALTER; NEWTON. Topicos da Fisica. S&o Paulo: Ed. Saraiva, v.3, 2001.

Bibliografia complementar:
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ANJOS, I. G. Fisica Novo Ensino médio. VVolume unico, Curso Completo. Sdo Paulo: Ed.
IBEP, 22 Ed.

FUKE, L. F.; KAZUHITO; Y. Fisica para o Ensino Médio, v. 3. Sdo Paulo: Ed. Saraiva,
2010.

NICOLAU, G.F.; PENTEADO, P. C.; TOLEDO, P.; TORRES, C. M. Fisica Ciéncia e
Tecnologia. Sao Paulo: Ed. Moderna, v.3, 2001.

PARANA, D. N. S. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Ed. Atica, v. 3, 2000.

RAMALHO:; NICOLAU; TOLEDO. Os Fundamentos da Fisica. v. 3, Sdo Paulo: Ed.
Moderna.

Nome da disciplina: LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES IlII Cadigo:
OPIADMI.2437

Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:

CH tedrica: 67 CH pratica: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

Desenvolvimento das habilidades de leitura, compreensdo auditiva, fala e escrita em lingua
inglesa. Aquisicdo de vocabulario e das estruturas gramaticais, de modo a envolver o aluno
em situacbes cotidianas de comunicacdo em lingua inglesa. Aquisicdo de aspectos
socioculturais de paises de lingua inglesa e do Brasil. Desenvolvimento da autonomia e da
capacidade critica do aluno no processo de aprendizagem da lingua inglesa.

Obijetivo(s):

- Desenvolver as habilidades de leitura, compreensdo auditiva, fala e escrita, juntamente
com a aquisicdo de vocabulario e das estruturas gramaticais, de modo a envolver o aluno em
situacOes cotidianas de comunicacéo em lingua inglesa.

- Desenvolver uma atitude afetiva positiva em relacdo a aprendizagem de uma lingua
estrangeira, bem como a consciéncia da utilidade desse conhecimento na realidade cotidiana
e profissional do aluno.

- Adquirir informacdes sobre o universo sociocultural dos paises de lingua inglesa e
desenvolver uma postura critica acerca desses paises ao longo do processo de aprendizagem.

Bibliografia béasica:

DICIONARIO OXFORD ESCOLAR (para estudantes brasileiros de inglés - bilingue).
Oxford: OUP, 2007.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 3. ed. Cambridge: Cambridge Universi
Press, 2007.

TEODOROV, Ver6nica. FREEWAY. Richmond Educagdo (org). Sdo Paulo: Editora
Richmond, 2010. v. 3.

Bibliografia complementar:
HOEY, Michael. Lexical Priming: a new theory of words and language. Routledge, 2005.

LONG, Michael; DOUGHTY, Catherine (org). The Handbook of Language Teaching.
Wiley-Blackwell, 2009.
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ROMER, Ute. Establishing the phraseological profile of a text type. English Text
Construction, 3:1, 2010. p. 95-1109.

ROBINSON, Peter (org). The Routledge Encyclopedia of Second Language Acquisition.
Routledge -Taylor & Francis. 2013.

WRAY, Alison. Formulaic Language and the Lexicon. Cambridge: CUP, 2002.

Nome da disciplina: LINGUA PORTUGUESA 111 Codigo:
OPIADMI.2429
Carga horaria total: 100 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:

Teorica Obrigatéria

CH tedrica: 100 | CH prética: 0

Ementa:

- Géneros textuais - leitura e producao de textos;

- Estéticas Literarias do Brasil - continuacéo

- Reviséo gramatical - pontuacéo e paragrafacdo - concordancia nominal - regéncia verbal e
nominal - colocacao pronominal - sintaxe de periodos compostos;

- Cultura e Literatura Afro-Brasileira e Africana.

Obijetivo(s):

Desenvolver competéncia linguistica e gramatical dos alunos na producéo de textos orais e
escritos.

Bibliografia béasica:

FARACO, Francisco; MOURA, Carlos Emilio. Literatura Brasileira. Sdo Paulo:; Atica,
2000.

FERREIRA, Marina; PELEGRINI, Tania. Redacao, palavra e arte. Sdo Paulo: Atual, 1999.

Bibliografia complementar:

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernadete M.; PONTARA; Marcela.
Portugués: contexto, interlocucdo e sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 1999.

CAMPOS, Edson Nascimento; SOARES, Magda Becker. Técnica de redacdo. Rio de
Janeiro: Ao livro técnico, 1978.

EMEDIATO, Wander. A formula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura: técnicas
inéditas para alunos de graduacdo e ensino médio. 5. ed. Sdo Paulo: Gerac¢do Editorial, 2008.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. S&o Paulo: Scipione, 2000.
KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1993.

Nome da disciplina: MATEMATICA 111 Cadigo:
OPIADMI.2432
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
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CH tedrica: 67 | CH prética: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

Matrizes, Sistemas Lineares, Determinantes, Geometria Analitica, Numeros Complexos,
Polindmios e Equagdes Polinomiais.

Obijetivo(s):

- Ampliar conceitos matematicos e aplicar suas ferramentas na fundamentacdo das tomadas
de deciséo na sua area técnica.

- Aplicar conhecimentos matematicos nas atividades cotidianas, nas atividades tecnologicas
e na interpretacdo da ciéncia;

- Desenvolver a capacidade de raciocinio, de resolver problemas, de estabelecer relacGes e
de interpretar dados matematicos com espirito critico, com desenvolvimento de autonomia,
confianca e criatividade;

- Desenvolver a capacidade de interpretar e resolver problemas praticos através de sua
traducdo para a linguagem matematica.

Bibliografia basica:
IEZZI, Gelson et al. Matematica Ciéncia e Aplicacdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. v. 3.

SMOLE, Katia Stocco e DINIZ, Maria Ignez. Matematica: Ensino Médio, vol. 3. Sdo
Paulo, Saraiva, 2010.

RIBEIRO, Jackson. Matematica: Ciéncia, Linguagem e Tecnologia, vol. 3. Sdo Paulo,
Scipione, 2011.

Bibliografia complementar:
BARRETO, Benigno et al. Matematica aula por aula. So Paulo: FTD, 2000.
DANTE, Luiz R. Matematica. 1. ed. S&o Paulo: Atica, 2005. VVolume Unico.

GENTIL,, Nelson et al. Matematica: Novo Ensino Médio. 7. ed. Sdo Paulo; Atica, 2003.
Volume Unico.

IEZZI, Gelson et al. Matematica. S4o Paulo: Atual, 2002. VVolume Unico.
MACHADO, Antdnio S. Matematica: temas e metas. Sdo Paulo: Atual, 1988. v.1.

Nome da disciplina: QUIMICA 111 Cadigo:
OPIADMI.2434
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:

CH tedrica: 67 | CH pratica: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

Eletroquimica: pilhas / eletrolise; Introdugdo a quimica orgénica; Classificagdo das cadeias
carbonicas; Os hidrocarbonetos; Funcgdes organicas (compostos oxigenados); Outras funcdes
organicas; Isomeria plana e espacial; Sistematizacdo das reagdes organicas; As moléculas da
vida; Polimeros.

Obijetivo(s):
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- Descrever as transformacgdes quimicas em linguagens discursivas, compreendendo o0s
cbédigos e simbolos préprios da quimica atual, traduzindo a linguagem discursiva em
linguagem simbdlica da quimica e vice-versa e utilizando a representacdo simbolica das
transformagfes quimicas.

Compreender e utilizar os conceitos e os fatos quimicos dentro de uma visdo macroscopica,
reconhecendo tendéncias e relacbes a partir de dados experimentais qualitativos e
quantitativos, selecionando e utilizando ideias e procedimentos cientificos (leis, teorias,
modelos) para a resolucdo de problemas qualitativos e quantitativos em quimica,
identificando e acompanhando as variaveis relevantes, selecionando procedimentos
experimentais pertinentes.

Reconhecer as relacdes entre o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da quimica, os
aspectos sociopolitico-culturais e o papel da quimica no sistema produtivo, industrial e rural,
bem como os limites éticos e morais que podem estar envolvidos no desenvolvimento da
quimica e da tecnologia.

Bibliografia basica:
CANTO, E. L.; PERUZZO, F. M. Quimica na abordagem do cotidiano. Editora Moderna,
2011. v. 3.

LISBOA, Julio Cezar Foschini et al. Ser Protagonista Quimica. 1. ed. Sdo Paulo: Editora
SM Ltda., 2010. v.3.

MOL, G. S. et al. Quimica para a nova geracdo: quimica cidadd. Editora Nova Geracao,
2011. v. 3.

Bibliografia complementar:

FELTRE, Ricardo. Fundamentos da Quimica. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005. Volume
unico.

FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica: meio ambiente, cidadania, tecnologia. 1. ed.
Sdo Paulo: FTD, 2010. v. 3.

MACHADO, A. H.; MORTIMER, E. F. Quimica. Sdo Paulo: Editora Scipione. 2011. v. 1.
Roque Cruz. Experimentos de quimica em microescala. Sdo Paulo: Ed. Scipione, 1995.

SARDELLA, Antonio; MATEUS, Edgard. Quimica. Sao Paulo: Editora Atica, 2007.
\olume Unico.

Nome da disciplina: COMPORTAMENTO Cadigo:
ORGANIZACIOEIﬁkAEAﬁggI(gﬁi DE RECURSOS OPIADMI.5853
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH teorica: 67 CH prética: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

A disciplina contempla definicbes e dimensdes do comportamento humano no contexto
organizacional, bem como alguns dos principais elementos gque o influencia considerando-se
0 nivel de analise individual, de grupos e da propria organizacdo. Os sistemas de
organizacdo e planejamento de atividades, de remuneracdo e negociagdo. Fontes, formas e
tipos de recrutamento de pessoal. Técnicas utilizadas para recrutamento e selecdo de pessoal:
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analise de curriculo, entrevistas, dindmicas de grupos, testes e provas. Avalia¢ao das técnicas
de recrutamento e selecdo de pessoal. Perfil versus cargos e atividades.

Obijetivo(s):

Apresentar os elementos basicos do comportamento organizacional, a evolucéo dos recursos
humanos nas organizacdes e capacitar 0 aluno para as praticas e rotinas da area de Recursos
Humanos (RH).

Bibliografia basica:
BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivagdo nas organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

BOHLANDER, George W.; SHERMAN, Arthur; SNELL, Scott. Administracdo de
recursos humanos. Sao Paulo: Pioneira. 2009.

BOWWDICTH, James L. Elementos de comportamento organizacional. Sdo Paulo:
Pioneira. 2004.

Bibliografia complementar:

CASADO, T. A motivacéo e o trabalho. In: FLEURY, M. T. L. (org.) et al. As pessoas na
organizacao. Sdo Paulo: Gente, 2002.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.MARRAS,
Jean FLEURY, M. T. L.; SAMPAIOQ, J. R. Uma discussdo sobre cultura organizacional. In:
FLEURY, M. T. L. et al. As pessoas na organizac¢ao. S&o Paulo: Ed. Gente, 2000.

Pierre. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. Sdo Paulo:
Futura, 2007.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Nome da disciplina: EMPREENDEDORISMO Cadigo:
OPIADMI.5850
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH tedrica: 67 | CH prética: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

Conceitos: 0 que é empreendedorismo; o empreendedor; visdo histérica; empreendedorismo
no Brasil; tipos de empreendedorismo; plano de negdcio. Pensando no futuro. Descobrindo o
seu proposito de vida. O fascinante universo empreendedor. Atitudes empreendedoras.
Aprendendo a Empreender: ideia e oportunidade; plano de negécio (aspectos gerais,
elaboracdo, as principais falhas de um plano de negocio, viabilidade econémica do negdécio);
estratégias para fazer o negécio decolar; networking. A Teoria na Pratica: Vantagens
competitivas; enfrentando a concorréncia; enfrentando os desafios da gestdo do negdcio.

Objetivo(s):

Familiarizar o aluno com 0s modernos conceitos e praticas do empreendedorismo, atraves de
uma abordagem multidisciplinar, visdo estratégica, destacando as particularidades e desafios
do empreendedorismo no Brasil, assim como permitir que ele seja capaz de construir o plano
de negocio para uma ideia emergente, analisar sua viabilidade e implementagéo.
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Bibliografia basica:
DOLABELA, Fernando. O segredo de Luiza: uma ideia, uma paix&o e um plano de negdécio:
como nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

SALIM, Cesar Simdes et al. Plano de neg6cio: todos 0s passos necessarios para planejar e
desenvolver negocios de sucesso. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

MENDES, Jerénimo; ZAIDEN FILHO, Iussef. Empreendedorismo para jovens:
ferramentas, exemplos reais e exercicios para alinhar a sua vocagdo com o seu projeto de vida.
Séo Paulo: Editora Atlas, 2012.

Bibliografia complementar:

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Empreendedorismo e Gestdo: Fundamentos,
estratégias e dindmicas. 2. ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2012.

CIDE, Sérgio J. Como transformar sua ideia em dinheiro: aprenda a planejar e tenha
sucesso com sua propria empresa. Sdo Paulo: Digerati Books, 2008.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a
transformar conhecimento em rigueza. 5. ed. Sdo Paulo: Cultura Editores Associados, 2003.

DORNELAS, José; VILAS BOAS, Eduardo; FERRAZ JUNIOR, Caio. Empreenda antes
dos 30: o guia do jovem empreendedor aos 30, 60, 90... O importante é comecar cedo. Sao
Paulo: Saraiva, 20009.

GERBER, Michael E. O mito do empreendedor. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Fundamento
Educacional, 2011.

INSTITUTO EMPREENDER ENDEAVOR. Como fazer uma empresa dar certo em um
pais incerto: conselhos e licbes de 51 empreendedores mais bem-sucedidos do Brasil. 18.
reimpressdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

NAKAGAWA, Marcelo. Plano de negdcio: teoria geral. Barueri, SP: Manole, 2011.
REIS, Evando; ARMOND, Alvaro. Empreendedorismo. Curitiba: IESDE, 2008.

SOUKI, Omar. Lideranca & genialidade empresarial: estratégias de sucesso de Bill Gates,
Walt Disney e Ted Turner. Sdo Paulo: Editora Academia de Inteligéncia, 2007.

Nome da disciplina: ESTATISTICA APLICADA Cadigo:
OPIADMI.5855

Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:

CH tedrica: 67 | CH pratica: 0 Teorica Obrigatdria

Ementa:

Estatistica Descritiva e Estatistica Inferencial. Populacdo e Amostra. Variavel Discreta e
Variavel Continua. Planejamento Estatistico. Coleta de Dados. Apuracdo de Dados.
Apresentacdo de Dados: Tabelas, Graficos, Distribuicdo de Frequéncia. Medidas de Posigéo:
Média, Moda e Mediana. Separatrizes: Quartis, Decis, Percentis. Medidas de Disperséo:
Amplitude, Desvio Médio, Desvio Padrdo. Progressao linear simples. Escala Likert. Analise e
Interpretacdo de Dados.
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Obijetivo(s):

Proporcionar condi¢des ao futuro profissional de nivel médio para assumir uma atitude critica
e objetiva diante de situacdes problematicas que exijam solucdes e decisdes.

Fornecer subsidios ao futuro profissional para coletar, apresentar e analisar dados que lhe
permitam extrair o0 maximo de informacao relevante para a compreensdao de um fendmeno em
estudo.

Desenvolver habilidade para 0 manuseio de dados graficos e medidas estatisticas utilizadas
em Administracao.

Bibliografia basica:

AZEVEDO, Amilcar Gomes de; CAMPOS, Paulo Henrique Borges de. Estatistica basica.
4. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1983.

TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo lzidoro. Estatistica basica. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1987.

TRIOLA, Mario F. Introducdo a Estatistica: atualizacéo da tecnologia. 11. ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 2013.

Bibliografia complementar:

COSTA, Sérgio Francisco. Introducdo ilustrada a Estatistica. 5. ed. Sdo Paulo.
COSTA, J. J. da Serra. Elementos de Estatistica. Rio de Janeiro: Campus, 1981.
CRESPO, Antonio Amo. Estatistica facil. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva.

SILVA, Ermes Medeiros et al. Estatistica para os cursos de Economia, Administracao,
Ciéncias Contabeis. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.v. 1 e 2.

RUMSEY, Deborah J. Estatistica para leigos. Sdo Paulo: Alta Books.

Nome da disciplina: ADMINISTRACAO PUBLICA Cadigo:
OPIADMI.5863
Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:
CH tedrica: 67 CH pratica: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

Fundamentos Historicos. Evolucdo da Administracdo Publica Brasileira: patrimonialismo,
Burocracia, gerencialismo e coprodugdo. Estrutura e Funcdo da Administragdo Publica: Poder
Publico, Papel da Iniciativa Privada e Papel da Administracdo Publica, Agente Publico, Principios
Constitucionais da Administragdo Publica. Compras na Administracdo Publica(lei 8666/93 e suas
alteracdes). Orcamento Publico(PPA, LDO, LOA); O Gerenciamento do Servico Publico:
administrador Publico; FungGes Administrativas. Novas Formas de Parceria Entre os Setores
Publico e Privado.

Obijetivo(s):

- Entender a administracdo publica como uma préatica focada no atendimento do interesse do
cidadéo.

- Proporcionar oportunidade para a aprendizagem de conceitos basicos referentes a
administracdo publica no Brasil.
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- Estimular a capacidade de refletir criticamente sobre o papel da administragdo publica na
sociedade contemporanea.

- Assimilar o conceito de administracdo publica e suas particularidades.

- Compreender a evolucdo da administracdo publica na sociedade contemporénea e suas
consequéncias.

- Entender a origem e execucdo dos recursos or¢camentarios da administracdo publica.

Bibliografia basica:

BRESSER PEREIRA, L. C.; SPINK, P. Reforma do Estado e Administracdo Publica
Gerencial. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

COSTIN, Claudia. Administracdo: setor publico. Rio de Janeiro: Campus, 2010.
SANTOS, Clézio Saldanha dos. Introducéo a gestao publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia complementar:
DENHARDT, R. B._Teorias da Administracédo Publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

MARTINS, I. G. da S. Conheca a Constituicdo: comentarios a constituicdo brasileira. S&o
Paulo: Editora Manole, 2005. v. 1,2,3.

MORAES, A. de. Iniciagdo ao estudo da Administracdo. Sdo Paulo: Pearson Education,
2001.

SOBRAL, F.; PECI, A. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2008.

Nome da disciplina: CONTABILIDADE GERENCIAL Cadigo:
OPIADMI.3441

Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:

CH tedrica: 67 CH pratica: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa: Patrimonio, Investimento e fontes de financiamento; Finalidade da Utilizacdo de
custos; Terminologia bésica de custos, Classificacdo de custos e despesas; Custeio por
absorcéo; Custeio Variavel, Custo padréo; Custo dos Servigos prestados, Fixacdo do preco de
venda; Relacdo custo/volume e lucro (ponto de equilibrio).

Obijetivo(s):

1. Compreender a finalidade e a importancia de custos das atividades
de uma empresa; identificar a terminologia especifica da contabilidade de custos;

2. ldentificar a terminologia e classificacdo indicada para os gastos;

3. Descrever a classificagdo de custos e despesas; e categorizar custos e despesas.

4. Calcular os custos de aquisi¢do de insumos e materiais diversos; identificar as praticas
de simulagdes de custeio organizacional.

5. Discutir os métodos de precificagéo;

6. Compreender o estudo de viabilidade de um negdcio por intermédio de criagdo de
cenarios abordando custos.

Bibliografia basica:
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos — 102 edicao. - Sdo Paulo : Editora Atlas,
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2010.

VICECONTI, Paulo. Neves, Silvério das. Contabilidade de Custos — 122 Edi¢do. S&o Paulo:
Editora Saraiva, 2018.

Bibliografia complementar:

BRAGA, Alexandre Xavier Vieira. Contabilidade de Custos. Cuiaba: Rede e-Tec Brasil —
UFMT, 2015.

DUBOIS, Alexy; KULPA Luciana; SOUZA, Luiz E. Gestéo de Custos e Formacao de
Precos. S&o Paulo: Editora Atlas, 2006.

Nome da disciplina: GESTAQ FINANCEIRA E Cddigo: OPIADMI.5860
ORCAMENTARIA

Carga horaria total: 67 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:

Teodrica Obrigatdria

CH tedrica: 67 CH pratica: 0

Ementa:

1.Introducdo: Fundamentos das Financas de Empresas e conceitos basicos; 2.Ambiente
Financeiro Brasileiro; 3.Célculo Financeiro; 4.Produtos Financeiros; 5.Titulos de renda fixa e
renda variavel; 6. Medidas de criacdo de valor; 7.Decisdes de Investimento. 8. Orcamento
empresarial.

Obijetivo(s):

1. Estudar a gestdo financeira das empresas para gerir os ativos financeiros que
representam o seu valor no mercado.

2. Cuidar bem desses ativos, otimizando-os é o papel principal do gestor financeiro.

3. Entender o macroambiente onde as empresas estdo iseridas, pois elas sofrem influéncia
de outros sistemas organizacionais tais como as decisfes econdmicas emanadas de
conselhos monetarios nacionais e internacionais.

4. Estudar e entender o planejamento e execucdo or¢camentaria;

5. Estudar e fazer analise de investimentos e dar apoio as metas das empresas.

6. Planejamento orcamentario.

Bibliografia basica:

ASSAF NETO, A,; Lima F. G. Fundamentos de Administracdo Financeira. 32 Edicdo. S&o
Paulo — 2017.

HOJI, Masakasu. Administracéo Financeira e Orcamentaria. 2014 — 112 edicdo — Editora
Atlas — SP.

Bibliografia complementar:

GITMAN L.J. Principios de Administracdo Financeira — Essencial 22 edi¢do — Editora
Bookman — SP.

VIEIRA, Marcos Villela. Administracdo do Capital de Giro — 22 edicdo — 2008. Editora
Atlas- SP.
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MOREIRA, José Carlos. Orcamento Empresarial: Manual de Elaboracéo. 5% Edigdo —
2002 — Editora Atlas.

Nome da disciplina: GESTAO DE PROJETOS Caddigo: OPIADM1.3442

Carga horaria total: 33 horas Abordagem Natureza:

metodologica: L
CH tedrica: 33 | CH prética: 0 . Obrigatoria
Teorica

Ementa:

Introducdo; conceitos e definicdes de projeto, gestdo de projetos; classificacdo de projetos;
problemas comuns na gestdo de projetos; projetos ambientais; projetos sociais; perfil do
gestor; fontes de financiamento; estrutura detalhada de um projeto; fases de um projeto; meta
de um projeto; objeto geral e objetivos especificos; publico alvo; elaboracdo de projetos.
Aplicando Canvas

Obijetivo(s):

1.1. Reconhecer o conceito de gestdo, de projetos e de gestdo de projetos;
1.2. Identificar um determinado projeto e a sua gestao;

1.3. Analisar a gestdo de projetos no setor publico;

1.4. Apontar as caracteristicas de um projeto;

1.5. Distinguir a classificacdo de projetos;

1.6. Apreender a elaborar um projeto;

1.7. Reconhecer a(s) diferenca(s) entre eficiéncia e eficacia;
1.8. Responder questdes sobre projetos;

1.9. Identificar projetos sociais;

1.10.Reconhecer o perfil do gestor;

1.11.Identificar fontes de financiamento;

1.12.Elaborar um projeto.

1.13. Elaborar mapa mental de um projeto.

Bibliografia Bésica

Esmeraldo, J. N. Gestdo de Projetos: Curso Técnico em Servicos Publicos. Rede E-Tec Brasil.
Apostila. Universidade Federal de Mato Grosso, Cuiaba, 2013.

LOPES, A. J. Experiéncias em Gestdo de Projetos: diario de bordo. Brasport, 5002 Edi¢do, Rio
de Janeiro, 2010.

VARGAS, R. Gerenciamento de Projetos: estabelecendo diferenciais competitivos, Brasport,
52 Edicdo, Rio de Janeiro, 2003.

Sites Recomendados

PMBOK 2000. (Tradugdo livre do PMBOK 2000, v. 1.0). [Belo Horizonte: PMIMG, 2002.]
Disponivel em: <http://www.usp.br/gefim/projetos/pmbok2000.pdf>. Acesso em 01 jul. 2008.

VERNI, Marli de Lourdes. Avaliacdo de projetos publicos. 2003. Disponivel em:
<http://www.marliverni.com.br >. PowerPoint.

Bibliografia complementar
BERKUM S. A arte do Gerenciamento de Projetos, Ed. Bookman, 368 pag., 2008.
SNADAKER S. Como ter sucesso em Gestdo de Projetos, Ed. Universo dos Livros, 464 pag.,
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2006.
FINOCCHIO JUNIOR. José. Project Model Canvas, Ed. Campus, 2013.

OSTERWALDER, A. ; PIGNEUR, Y. Business Model Generation: Inovacdo em Modelos de
Negdcios, Ed. Alta Books., 2011.

Nome da disciplina: ORGANIZACAO EMPRESARIAL Cadigo:
OPIADMI.3443
Carga horaria total: 33 horas Abordagem metodoldgica: | Natureza:

CH tedrica: 33 | CH prética: 0 Teorica Obrigatoria

Ementa:

Conceitos basicos, teorias e os principais ramos da Administracdo. Modelos organizacionais,
organogramas, hierarquias e escalas de fungdes. BPM: Gestdo de Processos de Negocios,
Desempenho organizacional e Indicadores. Importancia do planejamento e dos diferentes
tipos de administragdo. Sistemas de melhorias, ferramentas e tecnologias de administragao.

Obijetivo(s):

Analisar e estudar as questdes sobre Organizacdo Empresarial, seus principais conceitos e
modelos. Verificar as propostas e perspectivas recentes, gerando um panorama geral deste
campo de estudo, de modo a proporcionar contato dos alunos com importantes autores que
permeiam aspectos do estado da arte em Organizacao Empresarial.

Bibliografia béasica:

CASTGLIONI, J. A. M.; TANCREDI, C. T. Organizagao Empresarial — Conceitos, modelos,
planejamento, técnicas de gestdo e normas de qualidade. Editora Erica. 2018.

MENESES, P.; ZERBINI, T.; ABBAD, G. Manual de Treinamento Organizacional, Editora
Artmed. Edicdo: 12 2010.

ARAUJO, L. C. G. Organizacdo, Sistemas e Métodos e a tecnologias de gestdo
Organizacional — Volume 2. Atlas, edicéo 42. 2012.

Bibliografia complementar:

SILVA, A. J. R. Gestdo de Negocios. Planejamento e Organizacdo Para IndUstria. Editora
Erica. 2018.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, Organizacdo e Métodos: Uma Abordagem Gerencial —
Volume 2. Atlas, edicdo 212 2013.

RODRIGUEZ, M. V. Gestdo Empresarial - Organizagbes Que Aprendem — Volume 2.
Qualitymark, edicéo 12, 2002.

8.1.3. Critérios de aproveitamento

8.1.3.1. Aproveitamento de estudos
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Para fins de dispensa de disciplinas, podera ser concedido ao discente o
aproveitamento de estudos nas disciplinas cursadas com aprovagdo em cursos do mesmo nivel
de ensino no IFMG ou em outras instituicdes, exceto para as disciplinas cursadas no Ensino
Médio regular. O discente interessado em requerer o aproveitamento de estudos devera seguir

0S prazos previstos no calendario académico do campus.

Para fins de anélise de aproveitamento de estudos serd exigida a compatibilidade
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéaria, resguardando o cumprimento da
carga horaria total estabelecida para o curso na legislacdo vigente e compatibilidade do

contetdo programético, mediante parecer do Coordenador de Curso e um docente da &rea.

O aproveitamento de estudos estard sujeito ao limite maximo de carga horéria
estabelecido no Regulamento de Ensino dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio do IFMG.

O aluno poderd também solicitar o aproveitamento das atividades curriculares
realizadas em programas de mobilidade académica nacional e internacional, conforme

regulamentacéo propria.

8.1.3.2. Aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

Para fins de dispensa de disciplinas, podera ser concedido ao discente o
aproveitamento de conhecimentos adquiridos em experiéncias anteriores, formais ou
informais, desde que estejam diretamente relacionados com o perfil profissional de
concluséo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional. O discente interessado em
requerer o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores devera seguir 0s

prazos previstos no calendario académico do campus.

Para fins de analise de conhecimentos e experiéncias anteriores, a Coordenacdo do
Curso indicara docente ou banca examinadora, que deverd aferir competéncias e
habilidades do discente em determinada disciplina por meio de instrumentos de avaliagéo
especificos. O docente ou a banca examinadora devera estabelecer os contetdos a serem
abordados, as referéncias bibliograficas, as competéncias e habilidades a serem avaliadas,
tomando como referéncia o Projeto Pedagdgico do curso, definir os instrumentos de

avaliacdo e sua duracdo, alem de elaborar, aplicar e corrigir as avaliagdes.

N&do sera concedido aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

para disciplinas nas quais o discente tenha sido reprovado, a menos que o discente ja tenha
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integralizado, no semestre corrente, 80% (oitenta por cento) ou mais de carga horéria total

do curso.

A(s) avaliacdo(Bes) proposta(s) pelo docente ou pela banca examinadora tera(ao)
valor igual a pontuacdo do periodo letivo e sera considerado aprovado o discente que
obtiver rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do tal da pontuagéo, sendo
dispensado de cursar a disciplina. A dispensa de disciplinas por aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores estarad sujeito ao limite maximo de carga horéaria
estabelecido no Regulamento de Ensino dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio do IFMG.

8.1.4. Orientac6es metodoldgicas

Como metodologia de ensino entende-se o conjunto de acdes dos professores, pelas
quais se organizam e desenvolvem as atividades didatico-pedagogicas, com vistas a promover
0 desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, envolvendo conhecimentos,
habilidades e atitudes relacionadas as bases tecnoldgicas e cientificas. Com o objetivo de
promover uma aprendizagem significativa, a proposta metodoldgica observara os seguintes

aspectos:

as capacidades e os conhecimentos prévios dos discentes;

e as capacidades e a progressiva autonomia dos discentes com necessidades
especificas;

e 0s valores e concepcdo de mundo dos discentes;

e 0s diferentes ritmos de aprendizagem;

e a cultura especifica dos discentes, referente a seu pertencimento social,
étnico-racial, de género, etario, religioso e de origem;

e 0 trabalho coletivo entre docentes e equipe pedagdgica;

e 0 dialogo entre instituicdo e comunidade;

o 0 uso das TICs (Tecnologias da informacdo e comunicacdo), que se

coadunem com os objetivos e especificidades de contetidos trabalhados.

Entre as estratégias metodoldgicas priorizadas no desenvolvimento do Curso Técnico
em Administracdo estarao:
e exposicdo dialogada (explicacéo, demonstracao, ilustracéo,

exemplificacdo);
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e atividades individuais e em grupo;

o projetos de trabalho, estudos dirigidos, atividades préaticas, entre outras.

Como trabalho em grupo, serdo explorados:

e Seminarios;

e debates;

e grupo de verbalizagcdo — grupo de observagéo;
e visitas técnicas;

e trabalhos em laboratorios;

e pesquisa bibliografica;

e elaboracdo de relatorios;

e desenvolvimento de projetos integradores;

e estudo de casos;

e identificacdo e descricdo de problemas;

e resolucdo de problemas;

. outros, a critério do professor, conforme a especificidade de cada

disciplina.

O Curso Técnico em Administracdo do IFMG-Campus Ouro Preto buscara
desenvolver uma formacédo interdisciplinar para cidadania por meio de projetos desenvolvidos
pelos docentes e discentes. Tais projetos serdo elaborados no decorrer do curso por meio da
integracdo entre as disciplinas da base nacional comum e da formacéo especifica com vistas a
formagdo do aluno por meio de um ensino contextualizado, promovendo atividades

interdisciplinares que articulem conhecimentos das diferentes disciplinas.

A integracdo teoria-pratica € um dos principios norteadores fundamentais da Educacgéo
Profissional Técnica de Nivel Médio e serd realizada através de processo ensino-
aprendizagem que assegure a contextualizagdo dos conhecimentos, visando
fundamentalmente a acdo profissional. Isso significa que a préatica sera trabalhada ndo como
momentos ou situagdes distintos do curso, mas como estratégia capaz de contextualizar e por
em acdo o aprendizado. Nesse sentido, serdo desenvolvidos, ao longo do Curso Técnico em
Administracdo, de acordo com a natureza do eixo tecnolégico, com os objetivos do curso e 0
perfil profissional de conclusdo. Assim, pratica profissional constitui, organiza e perpassa
todo o curriculo da educacgéo profissional, possibilitando a concretizacdo da articulagdo entre

teoria-pratica, ciéncia-tecnologia e formacdo técnica — formacao humanistica.
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8.1.5. Prética profissional

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio (Resolucdo n°® 6/2012, art. 21, 81°), a pratica profissional é
desenvolvida nas diferentes situacbes do contexto educacional, tais como experiéncias
laboratoriais, oficinas, atividades em empresas incubadoras, pesquisas e/ou intervengdes,
visitas técnicas, observacoes, etc.

Artigo 21 A prética profissional, prevista na organizacgdo curricular do curso, deve
estar continuamente relacionada aos seus fundamentos cientificos e tecnoldgicos,
orientada pela pesquisa como principio pedagdgico que possibilita ao educando
enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente, integra as
cargas hordrias minimas de cada habilitagdo profissional de técnico e

correspondentes etapas de qualificagdo e de especializacdo profissional técnica de
nivel médio.

8 1° A prética na Educacdo Profissional compreende diferentes situacBes de
vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagégicas, ateliés
e outros, bem como investigacédo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa
e/ou intervencdo, visitas técnicas, simulagGes, observacbes e outras (BRASIL,
2012).

O Campus Ouro Preto, por meio da Diretoria de Relacbes Empresariais, conta com
empresas conveniadas em diversas areas, entre essas, a area de construcdo civil, nas quais 0s
alunos podem realizar estagios, visitas técnicas, etc. Esse tipo de convénio viabiliza, além
disso, a oportunidade de a Escola convidar profissionais dessas empresas para realizarem
palestras e ministrarem aulas inaugurais/motivacionais para 0s alunos dos cursos técnicos,
reafirmando a integracdo da Escola com o setor produtivo, de acordo com as especificidades
de cada curso, contribuindo, assim, para estreitar a sintonia entre o Campus Ouro Preto e 0

mundo do trabalho, um dos pressupostos da Educacédo Profissional e Tecnoldgica.

Serdo desenvolvidas atividades nas quais o0s alunos possam conhecer diferentes
ambientes do setor produtivo local e regional, relacionando as praticas profissionais com 0s
conhecimentos adquiridos ao longo do curso, para analisa-los criticamente durante as aulas,
ampliando e contextualizando seus conhecimentos. Entre essas atividades, podem-se citar
visitas técnicas, participacdo em feiras do setor, eventos como seminarios, workshops,

estagios, etc.

8.1.6. Estagio supervisionado
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A realizagdo do estdgio é regulamentada pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008. Nos cursos técnicos do IFMG, até o ano de 2017, o estagio era normatizado pela Lei
Federal e pela Resolucdo n° 029 de 25 de setembro de 2013 do Conselho Superior do IFMG
(CONSUP) e, a partir do ano de 2018, pela Resolucdo n® 07 de 19 de marco de 2018
(CONSUP).

O estagio possibilitard aos alunos a aquisicdo de experiéncias profissionais pela
participacdo em situacdes reais de trabalho, complementando o ensino tedrico e estabelecendo
integracdo entre a instituicdo de ensino e o mundo do trabalho. De acordo com a Lei n°

11.788, o estagio pode ser obrigatorio ou ndo-obrigatorio:

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatério, conforme determinacao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagogico do curso.

§ 1° Estégio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria é requisito para aprovacdo e obtencéo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educacéo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio
em caso de previsdo no projeto pedagégico do curso. (BRASIL, 2008).

O estagio oportuniza ao aluno que opta por sua realizacdo a inser¢do em uma situacao
real de trabalho, possibilitando-lhe conhecer as varias dimensdes do processo produtivo e
vivenciar as relacdes que ai se dao, complementando, dessa forma, sua formacdo cidada e
profissional. Contudo, para realiza-lo, é necessario que o aluno esteja matriculado e frequente
no curso. Este é o primeiro requisito, conforme a Lei 11.788, para sua realizacéo:

Art. 30 O estagio, tanto na hipotese do § 10 do art. 20 desta Lei quanto na prevista
no § 20 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior,
de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos
e atestados pela instituicdo de ensino (BRASIL, 2008, grifo nosso)

O paréagrafo 2° do artigo 37 da Resolugédo n° 07 de 19/03/2018 traz:

Art. 37 A aprovacdo do estagio devera ocorrer dentro do periodo de integralizacao
do curso.

§2° O estagio ndo obrigatorio ndo podera ser realizado ap6s a conclusdo dos
componentes curriculares obrigatorios (disciplinas obrigatérias, carga horaria
optativa obrigatéria ou outros componentes curriculares obrigatorios) vinculados a
matriz curricular do aluno (IFMG, Resolucdo n° 07 de 19/03/2018, grifo nosso).

Dessa forma, no Curso Técnico em Administracdo, o estagio serd ndo-obrigatdrio e o

aluno que tiver o interesse, tera que realizd-lo até o cumprimento dos componentes

curriculares obrigatorios.
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Competird a Diretoria de Extensdo e Relagdes Empresariais e Comunitarias (DREC),
em articulagdo com os cursos e a Diretoria de Ensino, propor, discutir e estabelecer normas e
praticas quanto a captacdo de vagas para estagio; formas de convénios, escola e empresa;
critérios para renovacdo do estagio e outras questdes ligadas a operacionalizacdo dessa

atividade.

O aluno que optar pelo estdgio deveré realiza-lo de acordo com orientacGes da DREC,
em conformidade com a Resolucdo CNE/CEB n° 01 de 21 de janeiro de 2004, com a Lei n°
11.788 de 2008 e com a Resolucao n° 07 de 19 de marco de 2018.

O plano de estagio deve conter: carga horaria minima; prazo limite para a conclusdo
do estéagio; semestre/ano a partir do qual ocorrera o estagio; carga horéria diaria (maximo de 6
horas); idade minima de 16 anos completos na data de inicio do estdgio; as possiveis
instituicGes nas quais os discentes poderdo realizar 0 estagio; as estratégias pelas quais o
estdgio sera orientado, tanto na escola quanto na instituicdo recebedora do discente,
especialmente as relacionadas a frequéncia, local e horarios destinados aos encontros entre
discente/estagiario e orientador; a relacdo existente entre as disciplinas cursadas no curso

técnico e as atividades realizadas no estagio; e as estratégias de avaliacdo do estagio.

8.1.7. Atividades complementares

No Curso Técnico em Administracdo buscar-se-4 desenvolver a articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, possibilitando o desenvolvimento de ag¢bes inovadoras, tendo
como foco as vivéncias da aprendizagem para capacitacdo e para a insercdo no mundo do
trabalho, que apresenta novas exigéncias a cada dia. Entende-se que as atividades
complementares a serem desenvolvidas no curso contribuirdo para ampliar a formacdo dos

alunos, colaborando para que possam enfrentar os desafios presentes no mundo do trabalho.

Nesse sentido, o curso prevé visitas técnicas, seminarios, palestras e outras atividades
que articulem os curriculos a temas de relevancia social, local e/ou regional e potencializem
recursos materiais, fisicos e humanos disponiveis. No entanto, no curso ndo ha exigéncia de

cumprimento de carga horaria obrigatéria para Atividades Complementares.

8.1.8. Trabalho de concluséo de curso (TCC)

No Curso Técnico Integrado em Administracdo ndo ha exigéncia de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC).
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8.2. Apoio ao discente

O IFMG realiza acOes de apoio ao discente, através do Programa de Assisténcia

Estudantil PAE. O PAE configura-se num conjunto de principios e diretrizes que orientam o

desenvolvimento de agdes capazes de democratizar 0 acesso e a permanéncia dos estudantes.

Tem como objetivos:

Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais e favorecer a
permanéncia dos estudantes no Instituto, até a conclusdo do respectivo
Ccurso;

Diminuir a evasdo e o desempenho académico insatisfatério por razbes
socioeconomicas;

Reduzir o tempo médio de permanéncia dos estudantes entre o ingresso e a
concluséo do curso;

Inserir os alunos em atividades culturais e esportivas como complemento
de suas atividades académicas; e

Contribuir para a inclusdo social pela educacéo.

O Programa de Assisténcia Estudantil do IFMG subdivide a concessdo de beneficios

em categorias:

de carater socioecondémico: auxilio financeiro que tem por finalidade
minimizar as desigualdades sociais e contribuir para a permanéncia dos
estudantes no IFMG.; auxilio alimentacdo e alojamento masculino.

de meérito académico: programa de apoio didatico que consiste na
concessao de bolsas monitoria para estudantes de cursos superiores e de
cursos técnicos selecionados por mérito académico, com o objetivo de
proporcionar aos estudantes suporte-didatico-pedagdgico para a superagdo
de dificuldades nas disciplinas iniciais dos respectivos cursos; Bolsa de
Iniciacdo Cientifica (BIC Junior): (Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica) — Programa voltado para o desenvolvimento do
pensamento cientifico e iniciacdo a pesquisa de estudantes dos cursos
integrados através da concessdo de bolsas ligadas a um projeto cientifico,
conforme Edital da DIPPE. Bolsa de Extensdo (PIBEX): é uma
modalidade de bolsa destinada ao aluno para participar de projetos de
Extenséo, conforme Edital da DIPPE
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e de complemento das atividades académicas como seguro escolar,
assisténcia a saude, praticas culturais, esporte, visitas técnicas., participacdo
em eventos e apoio aos estudantes com necessidades educacionais
especificas.

O Campus Ouro Preto possui ainda o Nuacleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas - NAPNEE, que € o nlcleo de assessoramento que
articula as agdes de incluséo, acessibilidade e atendimento educacional especializado. Tem
como publico-alvo os alunos com necessidades educacionais especificas: alunos com
deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual,
mental e sensorial; alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que
apresentam um quadro de alteragbes no desenvolvimento neuropsicomotor,
comprometimento das relagdes sociais, da comunicagdo ou estereotipias motoras. Incluem-
se nessa definicdo alunos com Transtorno do Espectro Autista; alunos com altas
habilidades/superdotacdo: aqueles que apresentam potencial elevado e grande envolvimento
com as areas do conhecimento, isoladas ou combinadas, nas esferas intelectual, artistica e
criativa, cinestésico-corporal e de lideranga e os alunos com distirbios de aprendizagem

e/ou necessidades educacionais especificas provisdrias de atendimento educacional.

8.3. Critérios e procedimentos de avaliacdo

A avaliacdo do desempenho do discente se dard de forma continua e cumulativa, com
a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do
periodo letivo sobre os de eventuais provas finais. Em nenhuma hipétese, os instrumentos
avaliativos poderdo ultrapassar, isoladamente, 40% (quarenta por cento) do total distribuido
em cada etapa avaliativa, exceto nas etapas de recuperacdo. Além disso, ao longo da etapa,
deverdo ser garantidos, no minimo, dois tipos diversificados de instrumentos avaliativos, tais
como provas (dissertativa, objetiva, oral ou pratica), trabalhos (individual ou em grupo),
debates relatérios, sintese ou andlise, seminarios, visita técnica programada com roteiro
prévio, portfélio, autoavaliagdo e participacdo em atividade proposta em sala de aula, dentre

outros.

O Curso Teécnico em Administracéo, integrado ao ensino medio, serd organizado em 3
(trés) etapas por médulo anual, sendo distribuidos 30 (trinta) pontos na primeira etapa, 35

(trinta e cinco) pontos na segunda etapa e 35 (trinta e cinco) pontos na terceira etapa.
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Podera ser concedida revisao de avaliacOes escritas e de frequéncia, quando requerida
formalmente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s 0 acesso do discente a avaliacdo corrigida e

lancamento da frequéncia.

O discente podera solicitar a realizacdo de avaliacdes perdidas, em segunda chamada,
no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds o término do impedimento, mediante apresentacdo de
atestado médico ou outro documento que justifique sua auséncia. Cabera a Diretoria de

Ensino do campus especificar o processo de avaliacdo das solicitacdes.

8.3.1. Aprovagéao

Sera considerado aprovado o discente que satisfizer as seguintes condi¢fes minimas:

I. 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da carga horéaria total do

periodo letivo;

Il. rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) em todas as

disciplinas cursadas.

Em nenhuma hipdtese, sera permitido o abono de faltas, salvo nos casos previstos no
Decreto-Lei n° 715/1969. Nestes casos, 0s discentes que fizerem jus ao abono deverao fazer a
solicitacdo junto ao Setor de Registro e Controle Académico em até 2 (dois) dias Uteis
contados a partir da data de término do afastamento, anexando a documentagdo

comprobatoria.

8.3.2. Recuperacéao

A recuperacdo da aprendizagem consiste de estratégias disponiveis para proporcionar
a superacdo das dificuldades de aprendizagem vivenciadas pelos discentes durante seu
percurso escolar. Para tanto, os estudos de recuperacdo deverdo ser garantidos de forma
continua e paralela ao periodo letivo, sendo dever do docente estabelecer estratégias de
recuperacdo da aprendizagem para os discentes de menor rendimento, utilizando horérios de
atendimento, de monitorias e tutorias, além dos horarios regulares de aula.

Com relacdo aos aspectos quantitativos da recuperacdo, ao longo do periodo letivo,
deverdo estar previstas 2 (duas) recuperagdes parciais, sendo uma ao final da primeira etapa e
outra ao final da segunda etapa, e 1 (uma) recuperacdo final para o discente que ndo alcancar

0 minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na disciplina. A recuperacéo final
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sO se aplicara caso o discente obtenha, também, 0 minimo de 75% (setenta e cinco por cento)
da frequéncia global. Para fins de registro, ao final de cada processo de recuperacdo, serd
considerada a maior nota verificada entre aquelas obtidas antes e ap0s o processo, sendo

limitada a 60% (sessenta por cento) do total de pontos distribuidos no periodo avaliado.

8.3.3. Reprovagao

Sera considerado reprovado o discente que obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horéria total do periodo ou que possuir rendimento inferior a 60%
(sessenta por cento), apos recuperacdo final, em 3 (trés) ou mais disciplinas.

8.3.4. Progressao parcial e estudos orientados

O discente que tenha sido aprovado por frequéncia global e reprovado por rendimento
em, no maximo, 2 (duas) disciplinas dentre as cursadas no periodo letivo, sejam elas da
mesma serie/madulo ou de séries/mddulos distintos, excluidas as disciplinas eletivas, tera o
direito a progressao parcial, podendo prosseguir os estudos na série/modulo seguinte. Neste
caso, a(s) disciplina(s) pendentes deverdo ser cursadas, obrigatoriamente, no periodo letivo

seguinte, em turmas regulares, em turmas de dependéncia ou na forma de estudos orientados.

Cabe a Coordenacdo do Curso definir a oferta dos estudos orientados, especificamente
para cada disciplina, observando a pertinéncia e a viabilidade deste recurso, além das
seguintes condi¢oes:

I. percentual minimo de 20% (vinte por cento) da carga horéaria da disciplina em

encontros presenciais;
I1. horario dispar das aulas do periodo letivo regular do discente;

I1l. mesmo Sistema de Avaliacdo adotado no curso regular.

8.4. Infraestrutura

A infra estrutura € composta dos seguintes espacos fisicos, moveis, utensilios e

equipamentos.
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8.4.1. Espago fisico

O IFMG — Campus Ouro Preto esté instalado em uma &rea de 291.192,0 m?, sendo que
destas 29.784,20m? sdo de areas construidas cobertas e 6.312,46m? séo de 4reas especiais,

compostas por areas ajardinadas, estacionamentos e quadras, assim exemplificadas:

» |InstalacBes administrativas, gabinetes para docentes/coordenadores de cursos: 88
instalacBes, totalizando 2.718,74m?’. O IFMG explicita em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional, que os ambientes, destinados ao uso dos docentes e
coordenadores de cursos, podem ser reestruturados, segundo a demanda de
necessidades apresentadas pelo campus, em funcdo da quantidade de cursos ofertados
(IFMG, 2014);

= Ambientes de servicos/apoio: 187 instalacdes, totalizando 5.239,0m?;

= Ambientes de ensino-aprendizagem: 60 salas de aulas tedricas (4.897,2m?), 61
laboratdrios (3.895,9m?);

= Biblioteca: 01 instalagdo (883m?)

= Ambiente de auditérios e anfiteatros: 03 instalacdes, equipadas com projetor de
multimidia, computador com combo, sistema de som e sanitarios, e capacidade para

474 pessoas. O auditorio com maior capacidade comporta 316 pessoas sentadas.
= Ambientes sanitérios: 175, totalizando 1.268,7m?

= Areas de Lazer e atividades Esportivas: 02 quadras esportivas, Centro de Vivéncia,
Sala de ginastica, Sala de Judd, Sala de material esportivo, area de convivéncia,

espaco multiuso e area de jogos, totalizando 2.702,43m>.

= Com relacdo a disponibilidade de veiculos préprios para utilizacdo em realizacao de
viagens, trabalhos de campos, visitas técnicas, participacGes em eventos, translados de
visitantes, etc, o IFMG, Campus Ouro Preto, possui: 0Onibus Mercedes
Benz/Comil/Capione HD (ano/modelo: 2012/2013; capacidade para 44 passageiros);
onibus Volvo B9R 340 Busccar Vissta Buss R (ano/modelo: 2008/2008; capacidade
para 48 passageiros); Micro dnibus Marcopolo Volare W8 (ano/modelo: 2007/2008;
capacidade para 28 passageiros); Fiat Ducato Minubus (ano/modelo: 2006/2007;
capacidade para 15 passageiros); Fiat Doblo ELX 1.8 Flex (ano/modelo: 2009/2009);
Ford Ecosport XLS 1.6 (ano/modelo: 2010/2011); Ford Focus Sedan (ano/modelo:
2009/2009); Ford Ranger XL 3.0 Power Stroke 4 x 4, Cabine Dupla (ano/modelo:
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2008/2008); VW/Space Fox Trend GII ano/modelo: 2012/2013); 2 VW/Gol 1.6
(ano/modelo: 2007/2008).

Com relagdo & estrutura de apoio as atividades administrativas, académicas e de
pesquisa, 0 IFMG, Campus Ouro Preto dispde de uma gréafica, com trés locais para a
realizacdo de impressdes, copias e encadernacdes de materiais. O Campus também

disponibiliza impressoras individuais aos setores e areas do conhecimento.

Com relacdo ao oferecimento de atendimento de saude aos discentes e servidores, 0
Campus Ouro Preto disponibiliza um espaco, com 05 salas, para o funcionamento do
ambulatdrio, onde sdo prestados servicos médicos, odontologicos, psicoldgicos e de

servigo social.

O IFMG, Campus Ouro Preto, ainda possui, em fase de construcdo, instalacdes

destinadas para um novo restaurante escolar.

A infraestrutura destinada aos professores, salas de aula e laboratérios, disponivel para

as atividades de ensino, pesquisa e extensdo (grupos e/ou projetos) no &mbito do Curso de

Administracdo corresponde a:

QUADRO Il - Salas de aula

Ambiente Quantidade

Salas

Francisco Peixoto Villanova)

de Aula (Pavilhdo Luiz | 03 (trés)

Obs.: Para atender as cinco turmas do curso, sdo
disponibilizadas duas salas em outros pavilhdes.

QUADRO Il — Mobiliario e Equipamentos da Sala de Permanéncia dos Professores

Item n° Descricao Quantidade

1

Armarios 3

Computadores

Mesa para computadores

Mesas para professores

Computador Interativo

Data Show

Impressora laser simples

Cadeira ¢/ espuma injetada giratoria (diretor)

OO |NoO|OrT AW IN

ROk |k [k |0F|w

Cadeira giratoria simples

8.4.1.1.

Laboratdrio(s) de informatica
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QUADRO IV — equipamentos e mobiliario do Laboratério

Equipamento Quantidade
Computadores 15
Cadeiras 30
Mesas retangulares 15
Mesas redondas 2

8.4.1.2. Biblioteca

A Biblioteca Tarquinio José Barboza de Oliveira é responsavel por promover 0 acesso,
a disseminacdo e o uso da informacdo, como apoio ao ensino, pesquisa e extensao,
contribuindo para a producdo e enriquecimento do conhecimento nas distintas areas do
conhecimento trabalhadas no Campus.

A biblioteca dispde de uma série de servigos para atender as necessidades
informacionais dos usuérios. Séo eles:

e Leitura aberta ao publico;

e Empréstimo domiciliar;

e COMUT - Programa de Comutacdo Bibliogréafica;
e Acesso ao portal CAPES.

A érea da biblioteca é constituida por aproximadamente 883 m?, distribuida em dois
pavimentos: i) no primeiro, sdo disponibilizados servigos de acesso, empréstimo, renovagao e
devolucdo de acervo e espaco para estudos; ii) no segundo pavimento, 0 espaco é destinado ao
processamento de material, com sala de acervo raro, sala para materiais PNLD, copa, cozinha,
sala de reuniGes e banheiros. A area da biblioteca € composta, ainda, por um pequeno

auditério, com 61 lugares e com acessibilidade para cadeirantes.

O acesso a biblioteca é livre para toda comunidade e puablico em geral. A biblioteca
oferece, enquanto meios para consulta informatizada ao acervo: terminal de consulta (totem) e
dois notebooks. Oferece, também, dois computadores locais para 0 acesso aos periodicos, por
meio da internet. Esse acesso também pode ser realizado, utilizando-se as salas de informatica
disponibilizadas pelo Campus ou através de equipamentos préprios (notebooks, tablets e

afins) dos estudantes e pesquisadores, por meio do acesso a rede wifi do Campus.
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Est4 disponivel para toda comunidade académica, a biblioteca Ebrary® Academic
Complete™, a biblioteca virtual Pearson e a biblioteca digital em software livre Portal
Dominio Pablico. A comunidade académica, ainda, possui acesso ao Portal de Periodicos da
CAPES e a Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes (BDTD), que relnem contetdos
cientificos de alto nivel.

A biblioteca virtual Ebrary, por exemplo, possui milhares de obras nas areas do
“Ordenamento territorial”, “Gestao territorial”, “Planejamento territorial”, “Desenvolvimento
Regional”, “Paisagens tropicais”, “Geoprocessamento”, “Ensino de Geografia” e “Educagao

Geografica”, entre outros.

A biblioteca Tarquinio José Barboza de Oliveira disponibiliza 30 cabines individuais
para estudos, um saldo de estudos com 30 mesas e 96 cadeiras e oito computadores para uso
dos discentes. O acervo da biblioteca é formado por livros, revistas cientificas, DVDs, Anais,
Apostilas, Atlas, Mapas, Plantas, Dissertacdes e Teses, audio livros, acervo Braille, etc. De
forma sintética, a biblioteca dispde de 12.536 titulos e 38.740 exemplares, segundo o seguinte

quantitativo por areas do conhecimento:

LIVROS

1- Ciéncias Exatas e da Terra: acervo 1.747, exemplares 7.382
2 - Ciéncias Bioldgicas: acervo 273, exemplares 1.247

3 - Engenharias: acervo 1.123, exemplares 5.270

4 - Ciéncias da Saude: acervo 257, exemplares 832

5 - Ciéncias Agrarias: acervo: 54, exemplares 122

6 - Ciéncias Sociais Aplicadas: acervo 1.256, exemplares 3.715
7 - Ciéncias Humanas: acervo: 2.063, exemplares 4.634

8 - Linguistica, Letras e Artes: acervo 2.859, exemplares 6.080.
PERIODICOS:

1 - Ciéncias Exatas e da Terra: acervo 3, exemplares 39

2 - Ciéncias Biologicas: acervo 1, exemplares: 45

3 - Engenharias: acervo 27, exemplares 485

4 - Ciéncias da Saude: acervo 5, exemplares 510

5 - Ciéncias Agrérias: acervo 2, exemplares 19
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6 - Ciéncias Sociais Aplicadas: acervo 24, exemplares 195
7 - Ciéncias Humanas: acervo 111, exemplares 1250.

O arquivo do acervo da biblioteca referente ao curso de Administracdo se encontra no

anexo .

8.4.1.4. Tecnologia de informacdo e comunicagdo — TICs no processo de ensino-

aprendizagem

No caso das disciplinas oferecidas parcialmente ou integralmente na modalidade a
distancia, serdo utilizadas plataformas de ensino como o Moodle, por exemplo. Além disso,
serdo usados os repositérios disponibilizados pelo MEC e plataformas especializadas na

divulgacao de videos e contetido de ensino.

8.4.1.5. Ambiente Virtual de Aprendizagem

O campus Ouro Preto conta com a infraestrutura e o corpo técnico de profissionais
do CEAD (Centro de Educacéo Aberta e a Distancia) que permitam desenvolver a cooperagéo
entre tutores, discentes e docentes dos cursos, a reflexdo sobre o contetdo das disciplinas e a
acessibilidade metodologica, instrumental e comunicacional, passando por avaliacdes

periddicas devidamente documentadas com vistas a agdes de melhoria continua.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem é administrado pelos envolvidos de modo a
incentivar 0s cursos presenciais a utilizarem tecnologias e metodologias desenvolvidas no
Ensino a Distdncia para o aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem e a
implementarem a porcentagem de carga horaria que pode ser ministrada a distancia prevista
na legislacdo.

8.5.2. Infraestrutura prevista

N&o h& previsdo da implantacdo de novos espagos.

8.5.3. Acessibilidade
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O IFMG - Campus Ouro Preto possui uma area territorial muito extensa, de topografia
ingreme e um numero grande de edificagdes, sendo a maioria, antigas. Visto o adensamento
acentuado da area e o crescimento desordenado, em 2010 foi elaborado o Plano Diretor do

campus, no sentido de ordenar a expansao do Campus.

O Capitulo VI do Plano Diretor trata especificamente da Acessibilidade Universal,

com topicos para edificagcBes novas e antigas:

Art. 28°. Todas as edificacdes prediais do IFMG — campus Ouro Preto, e 0s espagos urbanos
de uso publico deverdo garantir a acessibilidade ambiental para todas as pessoas...

Art. 32°. Todos os projetos de adaptacdo da estrutura existente a acessibilidade universal
seguirdo obrigatoriamente a Norma Brasileira ABNT NBR 9050, e demais normas ou
legislacOes pertinentes.

Art. 33°. Todas as novas edificacdes construidas no campus seguirdo, obrigatoriamente,
desde a sua concep¢do, 0s parametros necessarios ao estabelecimento de acessibilidade
universal, conforme a Norma Brasileira ABNT NBR 9050, e demais legislagdes pertinentes.

Assim, as edificacBes antigas tém sido adequadas arquitetonicamente, principalmente
com relacdo aos acessos, vagas reservadas, sanitarios, visando garantir acessibilidade aos seus

USUArios.

Os projetos de adequacdo elaborados pela equipe técnica do campus, para banheiros
acessiveis e insercdo de plataforma para edificacbes de 02 pavimentos, estdo sendo

executados aos poucos.

Ja as edificacBes mais recentes, construidas ha menos de 10 anos, foram projetadas e
construidas contemplando o atendimento pleno a acessibilidade:
v" Rampas, guarda-corpos e corrimfes com dimensfes estabelecidas pela NBR 9050,
piso tatil e portas adequadas;
v’ Vagas reservadas para PNE;
v/ Sanitarios, cujos espacos, pecas e acessorios atendem aos conceitos de acessibilidade,
como as areas minimas de circulacdo, de transferéncia e de aproximacao, entre outros;

v' Plataforma elevatéria para edificagdo com dois pavimentos.

O Campus Ouro Preto disponibiliza ainda dois auditdrios acessiveis, com espacgo
reservado para cadeirantes, e poltrona para obesos; o ginasio poliesportivo com atendimento
parcial aos quesitos de acessibilidade, conforme a NBR 9050, assim como 0s demais
equipamentos da area esportiva; a biblioteca do campus, com acesso livre e rampa interna,

além de projeto de adequagdo dos sanitarios e insercdo da plataforma elevatoria.
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O Plano Diretor estabelece que, devido a topografia do terreno onde esta inserido o
campus Ouro Preto, e inexisténcia de rota acessivel entre a portaria do campus e demais
prédios, a Instituicdo devera disponibilizar veiculo oficial para traslado, no ambiente interno

do campus, das pessoas com deficiéncia.

Foi elaborado um projeto de Sistema Prevencdo e Combate a Incéndio de todo o
campus, aprovado pelo corpo de Bombeiros de Minas gerais, 0 qual contempla as rotas de

fuga de cada edificacdo. A implementagdo do sistema sera objeto de licitagdo de obra.
NAPNEE

Segundo a Resolucdo n° 6 de 22 de 3 de novembro de 2016 o Ndcleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEE) é o nucleo de
assessoramento que articula as acOes de inclusdo, acessibilidade e atendimento educacional

especializado (AEE).
Segundo o artigo 4° o NAPNEE tem como missao:

“promover a convivéncia, o respeito a diferenga e, principalmente, buscar a quebra
de barreira arquitetdnicas, comunicacionais e atitudinais na Instituicdo e no espago
social mais amplo, de forma a efetivar os principios da educacgdo inclusiva.”

O AEE devera ser realizado, na Sala de Recursos Multifuncional do campus que deve
ser equipada segundo legislagdo vigente. Atualmente, aquela encontra-se localizada no
Pavilhdo dos Inconfidentes, no andar térreo. Neste espaco encontra-se acervo referente a
diferentes necessidades especiais, jogos pedagogicos, tecnologia assistiva; sdo desenvolvidos
projetos de extensdo, pesquisa e ensino; reunides com pais e/ou responsaveis pelos alunos
com deficiéncia, professores, técnicos-administrativos; visita de avaliadores dos cursos de
graduacdo pelo MEC; producdo de recursos didaticos para alunos com deficiéncia; as

reunides do NAPNEE entre os tradutores e intérpretes de Libras da instituicéo.

Segundo a Resolucdo n° 6/2016 para um melhor acompanhamento e aproveitamento
académico dos alunos com deficiéncia é necessario a constituicdo de uma comissdo de
trabalho para emissdo de parecer indicativo de adequacgdes curriculares, flexibilizagdes,
metodologias diferenciadas ap6s analise dos documentos comprobatdrios das necessidades

especiais do discente.

A Sala de Recursos do IFMG - Campus Ouro Preto, foi institucionalizada em 2010
com a chegada do primeiro aluno surdo no Campus. Atualmente, ela se encontra localizada no
Pavilhdo dos Inconfidentes, no andar térreo. Em espaco adequado, ampliou-se o acervo de

livros, revistas, jogos pedagdgicos e algumas tecnologias assistivas. Ali sdo desenvolvidos
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projetos de extensdo, pesquisa e pesquisa - extensdo dentro da tematica inclusiva, monitoria e
aulas de Portugués para alunos surdos, reuniées com pais/responsaveis pelos alunos com
deficiéncia, visita dos avaliadores dos cursos de graduacdo pelo MEC, producdo de recursos
didaticos para alunos com deficiéncia e as reunides do NAPNEE, reunides entre os TIL’s e

sua coordenacdo.

8.6. Gestdo do Curso

8.6.1. Coordenador de curso

Ao Coordenador de curso, eleito conforme regulamentacdo do Conselho Académico
do campus compete as atribui¢des estabelecidas no Regulamento de Ensino dos Cursos de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio do IFMG.

O quadro abaixo apresenta as informacdes sobre o Coordenador do Curso Técnico em

Administracéo:

QUADRO V: Informac6es sobre o coordenador de curso

Nome: Sebastido Nepomuceno

Regime de trabalho: 40 horas com dedicacdo exclusiva

Graduado em Engenharia Metalurgica/ Especialista em
Titulagio: Administragéo-Gestéo Financeira/Mestre em

Administracdo — Gestdo estratégica

Contatos (telefone / e-mail); | (31) 98830-3615/sebastiao.nepomuceno@ifmg.edu.br

8.6.2. Colegiado de curso

Ao Colegiado de curso, composto e eleito conforme regulamentacdo institucional
complementada pelo Conselho Académico do campus compete as atribuicdes estabelecidas
no Regulamento de Ensino dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio do
IFMG.

O quadro abaixo apresenta as informagdes sobre o Colegiado do Curso Técnico em

Administracéo:

QUADRO VI: Informagdes sobre o Colegiado
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Nome Funcéo no Colegiado Titular / Suplente

Sebastido Nepomuceno Presidente Titular

Jefferson Januario Mendes Representante da} Area Tecnica Titular
Especifica

Leila Alves Carvalho Representante d"’,‘ Area Tecnica Titular
Especifica

Samira Alfenas Antunes Representante da,l Area Tecnica Titular
Especifica

. . . Representante da Area de Cddigos .
Frederico Lamounier Ferrari e Linguagens (CODAART) Titular
Miriam Conceicéo de Souza Representante da Area de Ciéncias Titular
Testasicca Exatas e da Natureza (CODACIB)
Carla Vicente Representante Qa Diretoria de Titular
Ensino
Fernanda Lima Campos Representante Discente Titular
Jania Luiza ngggglves Mota de Representante Discente Titular

Em julho de 2019 houve troca de coordenacdo de curso, anteriormente ocupada pela

professora Samira Alfenas Antunes, docente que protocolou o requerimento de alteragdo do

PPC em marc¢o deste ano.

8.7. Servidores

8.7.1. Corpo docente

QUADRO VII: Informacdes sobre o corpo docente

Nome

Titulacao

Disciplina(s) de atuacéo

Samira Alfenas Antunes

Mestre em
Administragédo

1. Gestdo do Trabalho

2. Recursos Humanos e Comportamento
Organizacional

1. Producdo, Qualidade e Logistica
2. Gestdo do Trabalho Aplicada a

Sebastido Nepomuceno | Administragéo de

Empresas

Jefferson Januério Doutor em Industria da Construcéo
Mendes Engenhariade | 3 Gestso do Trabalho Aplicada a
Materiais Industria Mineral
4. Organizacdo Empresarial
Mestre em 1. Introducdo a Economia

2. Contabilidade Gerencial
3. Gestdo Financeira e Or¢camentaria
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4. Contabilidade Geral

1. Empreendedorismo

2. Relacionamento com o Cliente
3. Gestdo do trabalho

4. Elementos de Administracao
5. Introdugdo a Administragdo

Leila Maria Alves de Mestre em
Carvalho Administragéo

* Para os demais docentes atuantes nas disciplinas ofertadas pelas areas basicas de apoio ao curso ha uma
rotatividade no curso Técnico Integrado em Administracao.

8.7.2. Corpo técnico-administrativo

Os técnicos administrativos vinculados ao curso fazem parte da equipe de suporte da
Diretoria de Ensino através de seus setores atrelados.

8.8. Certificados e diplomas a serem emitidos

Ao aluno que concluir, com éxito, todos os componentes curriculares exigidos no
curso, obtendo aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) de todas disciplinas e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da disciplina, sera
concedido o Diploma de Técnico em Administracdo, com validade em todo o territorio
nacional.

E obrigatoria a insercio do nimero do cadastro do SISTEC nos diplomas e
certificados dos concluintes de curso técnico de nivel médio, para que 0s mesmos tenham

validade nacional para fins de exercicio profissional.

9. AVALIACAO DO CURSO

O curso sera avaliado considerando o0s seguintes aspectos: objetivos propostos no
projeto pedagdgico; instalacdes e equipamentos disponiveis e sua adequagdo para 0 uso de
docentes e discentes; titulacdo dos docentes adequada a disciplina ministrada e ao curso e em

relacdo aos indices de evasao.

Para tanto serdo realizadas Reunifes do Colegiado, reunifes pedagdgicas envolvendo
0 corpo docente e a Coordenacdo Pedagdgica e/ou Geréncia/Diretoria de Ensino Técnico
visando estabelecer a rotina para o desenvolvimento das atividades académicas, planejamento

das agdes didaticas curriculares e extracurriculares bem como aplicacdo e andlise dos
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instrumentos didatico-pedagogicos como: autoavaliagbes aos docentes e questionarios aos
discentes. Outro aspecto que servird como instrumento para a avaliacdo serdo os planos de
ensino desenvolvidos pelos docentes, projetos e planejamento de atividades que contribuam

para o desenvolvimento das atividades complementares.

No que se refere a avaliagdo das instalacGes e equipamentos disponiveis o Campus
Ouro Preto, por meio de sua Direcdo-Geral, devera oferecer estrutura adequada para o uso de
docentes e discentes, necessaria para o funcionamento do Curso Técnico em Administracéo,
integrado. Caso haja problemas relacionados a infraestrutura, caberd a coordenacdo do curso
apresentar por escrito uma andlise justificada e sistematizada das observacdes e reivindicacGes
para melhorias, encaminhando-a a Dire¢do-Geral do Campus.

A avaliacdo da titulacdo dos docentes e a sua adequacédo a disciplina ministrada serdo
realizadas no concurso publico do docente, que prevé esse aspecto no edital. Caso haja
situacdo de professores com titulacdo inadequada a disciplina, esta devera ser analisada pela
Diretoria de Ensino Técnico e Coordenacao do Curso para as providéncias cabiveis.

10. CONSIDERACOES FINAIS

Esse Projeto Pedagdgico estabelece as bases legais e as normas para o funcionamento
do Curso Técnico em Administracdo, Integrado. Inicialmente, foram apresentadas as
concepcdes filosoficas e pedagdgicas que norteiam o trabalho educativo do IFMG e do
Campus Ouro Preto. As condi¢gdes do IFMG-Campus Ouro Preto, no que se refere a
existéncia de corpo docente e técnico qualificado, bem como de infraestrutura adequada,
contribuem para a formacdo do perfil profissional do técnico em Administracdo que se
pretende formar, considerando as disciplinas elencadas na organizacgéo curricular e as demais
estratégias apresentadas para promover uma formacdo integral do aluno. Esses quesitos
atendem satisfatoriamente aos objetivos do curso e a especificidade do Eixo Tecnoldgico
Gestdo e Negocios.

No decorrer do curso, este projeto pedagdgico sera analisado pelo Colegiado, quanto a
pertinéncia, a coeréncia, a coesdo e a consisténcia dos componentes curriculares. A
atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso devera ser continua e coletiva, para que se
identifiquem as exigéncias de melhorias no curso. Além disso, 0 projeto sera atualizado pelo
Colegiado do curso, também nas seguintes situacdes: quando ocorrerem modificacdes e novas
exigéncias nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos técnicos ou nas Diretrizes

Curriculares Nacionais da Educacdo Basica e/ou em outras legislacGes pertinentes; quando
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ocorrerem mudancas no Regulamento de Ensino do IFMG, quando forem observadas
alteracbes no perfil profissional almejado para o mercado de trabalho, bem como para

desenvolvimento de pesquisa e extensdo que atendam as necessidades regionais.
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ANEXOS

ANEXO I: Autorizacdo de Funcionamento

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

GABINETE DO REITOR

Avenida Professor Méario Werneck, n°. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, CEP 30575-180, Estado de Minas Gerais

PORTARIA N°. 0810 DE 18 DE JUNHO DE 2014.

Dispbe sobre a autorizagdo de funcionamento do Curso Técnico em
Administracdo — na modalidade Integrado, no IFMG — Campus Ouro Preto.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteracdes no Diario Oficial da
Unido do dia 28/06/2012, Secdo 1, Pags. 130, 131 e 132 e pelo Decreto de 12 de agosto
de 2011, publicado in DOU de 15 de agosto de 2011, Secéo 2; e

Considerando Resolucéo n° 013 de 18 de junho de 2014 do Con-
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selho Superior;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o funcionamento do Curso Técnico em Ad-
ministracdo - integrado, com oferta de 40 vagas, regime de matricula anual, turno de
funcionamento integral, no IFMG — Campus Ouro Preto.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, 18 de junho de 2014.

Professor CAIO MARIO BUENO SILVA

Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.
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Nationes, 1983. 188 p.
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marketing).

BOONE, Louis E.; KURTZ David L.; ALMEIDA Aline Neves Leite de. Marketing
contemporaneo. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1998. 564 p. ISBN 85-216-1126-9.

BORGES Renata Farhat. Empreendimentos sociais sustentaveis: como elaborar planos de
negdcio para organizacdes sociais. S8o Paulo: Fundacdo Peirdpolis, 2001. 142 p. ISBN 85-
8663-64-2.

BORGES, Alex Rodrigues. O gerenciamento da rotina operacional. 2013. 47 f. TCC
(Graduagdo em Tecnologia em Gestdo da Qualidade) - Instituto Federal Minas Gerais Ouro
Preto 2012. (Trabalho de Concluséo de Curso).

BRASIL, Haroldo Guimardes. Avaliagdo moderna de investimentos. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2002. 222 p. ISBN 8573033479.

BRASIL. Lei de faléncias e de recuperacdo de empresas. Brasilia: CAmara dos Deputados,
2009. 104 p. (Legislacdo; 33). ISBN 978-85-736-5635-0.

BRASIL. Plano Nacional de Po6s-Graduacdo (PNPG): 2011-2020; documentos setoriais.
Brasilia: CAPES, 2010. 608 p. ISBN 978-85-88468-16-0.

BRASIL. Plano Nacional de Pés-Graduagdo (PNPG): 2011-2020. Brasilia: CAPES 2010. 309
p.

98



BRAULE, Ricardo. Estatistica aplicada com excel: para cursos de administracdo e economia.
Rio de Janeiro: Campus, 2001. 250 p. ISBN 85-352-0815-1.

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
388 p. ISBN 978-85-224-5237-8.

BURCK, Gilbert; SANCHEZ, Guy-René Robichez (Tradutor). A era do cérebro eletronico e
sua utilidade na administragcdo de empresas. Rio de Janeiro: Record, 1967. 131 p.

CAJAZEIRA, Jorge Emanuel Reis. ISO 14001: manual de implantagdo. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 1998. 117 p. ISBN 85-7303-112-3.

CALDAS, Fernando; PANDO, Felix. Projetos industriais. 2. ed. Rio de Janeiro: APEC, 121
p.

CAMPOQOS, Leticia Mirella Fischer. Marketing industrial. Curitiba: Ibpex, 2012. (Série
marketing ponto a ponto). ISBN 9788582125496. (Ebook).

CAMPOS, Luiz Fernando Rodrigues; BRASIL, Caroline V. de Macedo. Logistica: teia de
relagdes. Curitiba: Ibpex, 2007. 161 p. ISBN 9788599583661.

CAMPOS, Wagner Estelita. Chefia: sua técnica & seus problemas. 4. ed. Rio de Janeiro:
FGV, 1966. 413p.

CANTANHEDE, Cesar. Curso de organizacao do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1965. 232
p. (Biblioteca de ciéncias econdmicas e administrativas, Série Administrag&o).

CANTANHEDE, Cesar. Organizagdo do trabalho. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 1976. 259 p.
(Administracdo e Organizacao).

CARDOSO, Pedro Escosteguy. A nova arquitetura africana de paz e seguranca: implicacdes
para o multilateralismo e para as relacbes do Brasil com a Africa. Brasilia: Fundagdo
Alexandre de Gusmao, 2011. 196 p. ISBN 9788576313168.

CARVALHO, Aleiva de Carvalho E. Rotatividade de pessoas e absenteismo: estudo de caso
em uma empresa do municipio de Bambui-MG. 2008. 54 f Monografia. (Trabalho de
Concluséo de Curso).

CARVALHO, Doéris de Queiroz. Manual de servico para bibliotecas de escolas técnicas
industriais. Brasilia: Ministério da Educacdo, 1966. 51 p.

CARVALHO-FREITAS, Maria Nivalda de. A inser¢cdo de pessoas com deficiéncia em
empresas brasileiras: um estudo sobre as relagdes entre concepc¢des de deficiéncia condicoes
de trabalho e qualidade de vida no trabalho. 2007. 315 p. Tese (Doutorado) - Faculdade de
Ciéncias Econdmicas Universidade Federal de Minas Gerais Belo Horizonte 2007 Disponivel
em: . Acesso em: 30 nov. 2018. (Tese).

CASSARRO, Antonio Carlos. Controles internos e seguranca de sistemas: prevenindo fraudes
e tornando auditaveis os sistemas. S&o Paulo: LTr, 1997. 196 p. ISBN 85-7322-323-5.

CASTELLI, Geraldo. Administragdo hoteleira. 9. ed. Caxias do Sul: EDUCS, 2003. 731 p.
(Hotelaria). ISBN 8570611358.

99



CASTIGLIONI, José Anténio de Mattos; TANCREDI, Claudio Tadeu. Organizacao
empresarial: conceitos modelos planejamento técnicas de gestao e normas de qualidade. Sao
Paulo: Erica, 2014 120 p. ISBN 9788536508832.

CAVALCANTI, Marcos; GOMES, Elizabeth; PEREIRA, André. Gestdo de empresas na
sociedade do conhecimento: um roteiro para a acdo. 9. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001. 170
p. ISBN 85-352-0806-2.

CHANLAT, Jean-Francois; CHANLAT, Jean-Francois (Coord.). O individuo na organizacao:
dimensGes esquecidas. Sdo Paulo: Atlas, 1996. v. 3 ; 300 p. ISBN 9788522415038.

CHETOCHINE, Georges. Buzz marketing/ sua marca na boca do cliente. Sdo Paulo:
Financial Times Pretince, Hall 2006. ISBN 9788576050742. (Ebook).

CHIAVENATO, ldalberto. Administragdo de recursos humanos: administracdo de salarios e
beneficios: Higiene e Seguranca: treinamento e desenvolvimento: desenvolvimento
organizacional: auditoria de recursos humanos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1985. 375 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: fundamentos béasicos. 4. ed.
Séao Paulo: Atlas, 1999. 194 p. ISBN 85-224-2077-7.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: interacdo pessoas-
organizagOes: a abordagem sistémica e contingencial. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 1986. 199p.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: recrutamento e selecao:
descricdo e andlise de cargos: avaliacdo do desempenho humano. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1986. 341 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos/ 0s novos horizontes em
administracdo. 3. ed. Barueri: Manole, 2014. 626 p. ISBN 9788520437063.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo da producdo: uma abordagem introdutoria. Manole, 2014.
256 p. ISBN9788520439098. Disponivel em: . Acesso em: 16 jun. 2016.

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciacdo a administracdo geral. 3. ed. Sdo Paulo: Makron, Books
2000. 74 p. ISBN 85-346- 1009-6.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo: edicdo compacta. 3.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. 494 p. ISBN 8535214512.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. 8. ed.rev.atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011. xxviii 608 p. ISBN 9788535246711 (broch.).

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administragdo. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004. 494 1ISBN 8535214518.

CHRISTIANE, Gade. Psicologia do consumidor. Sdo Paulo: E.P.U, 1980. 186p.
COCATO, Nilo Campos. Ferramentas basicas da qualidade. 2013. 43 f. TCC (Graduagdo em

Tecnologia em Gestdo da Qualidade) - Instituto Federal Minas Gerais Ouro Preto 2013.
(Trabalho de Conclusao de Curso).

100



COIMBRA, Ricardo. Assassinatos na hotelaria ou como perder o seu hospede em 8 capitulos.
6. ed. Bahia: Casa da Qualidade, 1998. 148 p. ISBN 85-85651-34-2.

COLETO, Aline Cristina; ALBANO, Cicero José. Legislacdo e organizacdo empresarial.
Curitiba: Livro Técnico, 2010. 120 p. (Gestdo e negdcios). ISBN 978-85-63687-00-5.

COMO as empresas podem (e devem) valorizar a diversidade. S&o Paulo: Instituto Ethos,
2000. 70 p. ISBN 85-88046-01-6. Disponivel em: . Acesso em: 30 nov. 2018.

COOPER, Chris; FLETCHER, John; WANHILL, Stephen; GILBERT, David; SHEPHERD
Rebecca (Colaborador); COSTA, Roberto Cataldo (Tradutor). Turismo: principios e préaticas.
2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2003. 559 p. ISBN 85-7307-843-X.

CORREA, Henrique L. Administracdo de cadeias de suprimentos e logistica: o essencial. S30
Paulo:  Atlas, 2014. 241 p. ISBN  9788522485819.  Disponivel  em:
&It;http://pergamum.ifmg.edu.br:8080/pergamumweb/vinculos/00004¢/00004cfb.jpg&gt;.
Acesso em: 27 fev. 2018.

CORTES DE ARAGON, Lourdes; GONCALVES, Maria Stela (Tradutor). Auto-estima:
compreensdo e pratica. CaracasVenezuela: Paulus, 2004. 262p. ISBN 85-349-1907-0.

COSTA, Evaldo. Como garantir trés vendas extras por dia: como ganhar mais dominando a
arte e as técnicas mais modernas de vendas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 240 p. ISBN 85-
352-1732-0.

COSTA, Gilberto Cézar Gutierrez da. Negdcios eletronicos: uma abordagem estratégica e
gerencial. Curitiba: Intersaberes, 2012. ISBN 9788582125526. (Ebook) p. ISBN 8587251082.

COUGHLAN, Anne T et al. Canais de marketing. 7.ed. Porto Alegre: Bookman, 2011. ISBN
9788564574250. (Ebook).

COVEY, Stephen R; NOGUEIRA, Celso (Tradutor). Os 7 habitos das pessoas muito eficazes
sé0. 14. ed. S&o Paulo: Best Seller, 1989. 372 p. ISBN 85-7123-224-5.

CURY, Anténio. Organizacdo e métodos: uma visdo holistica. 8. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2005. 600 p. ISBN 9788522440580.

CUSTODIO, Adriana Cristina de Castro. A insercdo do surdo no mercado de trabalho frentes
as politicas de inclusdo. Anais... Uberlandia. Disponivel em:. Acesso em: 3 dez. 2018.

DAMASIO, Eliane Messias. A importancia do treinamento para o bom desempenho
organizacional. 2013. 52 f. TCC (Graduacdo em Tecnologia em Gestdo da Qualidade) -
Instituto Federal de Minas Gerais, Ouro Preto, 2013.

DEAN, Joel. Economia de empresas. 2. ed. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura, 1964. 2 v. p.
(Fundo universal de cultura Estante de economia).

DEITEL, Harvey M; DEITEL, Paul J; STEINBUHLER, K. E-business e e-commerce para

administradores. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2004. ISBN 9788534613736.
(Ebook).

101



DIALOGOS E PARCEIRAS. Campinas SP: SM2004.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 2. ed. Séo
Paulo: Atlas, 1985. 523 p. ISBN 85-224-0110-1.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. rev. e
atual. Sao Paulo: Atlas, 2011. x220 p. ISBN 9788522462865.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. S&o Paulo:
Atlas, 2008. 196 p. ISBN 978- 85-224-4269-0.

DIAS, Reinaldo; CASSAR Mauricio. Fundamentos do marketing turistico. Sdo Paulo:
Pearson, 2005. ISBN 9788576050216. (Ebook).

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. 14. ed. Sao Paulo: Cultura, 1999. 312 p. ISBN
85-293-0045-9.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma ideia uma paixdo e um plano de negdcios:
como nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 1999. 299 p.
ISBN 9788575423387.

DONAIRE, Denis. Gestdo ambiental na empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 169 p. ISBN
8522421854,

DONATO, Vitorio. Introducdo a logistica: o perfil do profissional. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2010. 198 p. ISBN 9788573939682.

DONATO, Vitorio. Logistica verde. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008. 276 p. ISBN
9788573937053.

DORIA, Oswaldo. Contabilidade: procedimentos basicos e balanco patrimonial; aspectos
contabeis da nova lei das sociedades andnimas. Curitiba: Grafipar, 19--. 202 p.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdécios. Rio
de Janeiro: Campus, 2001. 299 p. ISBN 85-352-0771-6.

DRUCKER, Peter F. Pratica de administracdo de empresas. 2. ed. Rio de Janeiro: Fundo de
Cultura, 1964. 2 v. p. (Biblioteca do homem moderno).

DRUCKER, Peter F.; FORTES, Jorge (Tradutor). O gerente eficaz. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1967. 166 p.

DRUCKER, Peter F.;, MALFERRARI, Carlos J. (Tradutor). Inovagdo e espirito
empreendedor (entrepreneurship): pratica e principios. Sdo Paulo: Pioneira, 2003. 378 p.
(Biblioteca de administracdo e negécios). ISBN 85-221-0085-3.

DRUCKER, Peter F.; MONTINGELLI JUNIOR, Nivaldo (Tradutor); YUNES, Janice

(Revisor). Desafios gerenciais para o século XXI. Sdo Paulo: Pioneira, 2001. 168 p. ISBN
9788522102006.

102



DUMKE Edimir; KOFFLER J.; PAUL Nilmar. Central de negocios: um caminho para a
sustentabilidade de seus negdcios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 257 p. ISBN 978-85-352--
4449-6.

ENGENHAR: o jornal da inovacdo. Sdo Paulo: ANPEI. Numero de chamada: 659.113.2 E57
2011 (OP) (Jornais).

FARIA, A. Nogueira de. Organizacdo de empresas: organizacdo e métodos aplicados ao
comércio e a industria. 2. ed. Rio de Janeiro: Record, 1967. 511 p.

FAYOL, Henri. Administracao industrial e geral: previsdo organiza¢do comando coordenacéo
controle. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 1984. 149 p.

FAYOL, Henri; BOJANO Irene de; SOUSA Mério de (Tradutor). Administracéo industrial e
geral: previsdo organizacdo comando coordenacdo controle. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1965.
149 p. (Biblioteca de ciéncias econdmicas e administrativas - Administracéo).

FELIPPE JUNIOR, Bernardo de. Marketing para a pequena empresa: comunicagio e vendas.
Caxias do Sul: Maneco, 2007. 207 p. ISBN 978-85-7705-052-4.

FERNANDES, Fabio (Tradutor). Empreendedorismo e estratégia: on entrepreneurship. 3. ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2002. 202 p. ISBN 8535209964.

FERREIRA JUNIOR, Achiles Batista. Marketing politico & eleitoral: uma analogia entre o
mundo corporativo e a politica. 2. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015. (Série Marketing ponto a
ponto). ISBN 9788582121481. (Ebook).

FERREIRA JUNIOR, Achiles Batista; AZEVEDO, Ney Queiroz. Marketing digital: uma
analise do mercado 3.0. Curitiba: Intersaberes, 2015. ISBN 9788544302170. (Ebook).

FERREIRA JUNIOR, Achiles Batista; RIEPING Marielle. iTrends/ uma analise de
tendéncias e mercados. Curitiba: Dialogica, 2013. (Marketing ponto a ponto). ISBN
9788582129661. (Ebook).

FERREIRA, Paulo Pinto. Administracdo de pessoal: relacdes industriais. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1986. 351 p.

FISCHER, Micky. Marketing cultural: legislacdo planejamento e exemplos praticos. Séo
Paulo: Global, 2002. 118 p. (Contato Imediato). ISBN 8526007556.

FISHBACK ,Clark (Tradutor). Framework: aplicac@es: financas administracdo negécios. Sdo
Paulo: McGraw-Hill, 1985.234 p.

FOGUEL, Sergio; SOUZA, Carlos César. Desenvolvimento organizacional. 2. ed. Séo Paulo:
Atlas, 1986. 237 p.

FONTOURA, Afro do Amaral. Fundamentos de educacdo: uma introducdo geral a educacédo
renovada e a escola viva. 6.ed. Rio de Janeiro: Aurora, 1964. 380 p. (Escola viva; 1).

FRANCISCO, Sinara Imaculada Diniz da Silva; LACERDA, Cassio Antdnio Mendes
(Orientador). Qualidade de vida no trabalho: promocdo a saude e seguranca do trabalhador.

103



2014. x 32 f. TCC (Graduacao em Tecnologia em Gestdo da Qualidade) - Instituto Federal de
Educacéao Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais. Ouro Preto, 2015.

FREITAS, Lazaro de (Coord.); ASSOCIACAO BRASILEIRA DE METAIS. Recebimento e
inspecdo de materiais. Sdo Paulo: ABM, 1981. 139 p.

FREITAS, Lazaro de (Coord.); ASSOCIACAO BRASILEIRA DE METAIS. Recebimento e
inspecdo de materiais. Sdo Paulo: ABM, 1985. 159 p.

FREUND, John E. Estatistica aplicada economia administracéo e contabilidade. 11. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006. 1 CD-ROM p.

GARCIA, Agnaldo; SOUZA, Eloisio Moulin de. Sexualidade e trabalho: estudo sobre a
discriminagdo de homossexuais masculinos no setor bancéario. RAUSP - Revista de
Administracdo, Sdo Paulo v. 44 n. 6 p. 1359-1377 2010. Disponivel em: . Acesso em: 3 dez.
2018.

GARCIA, Janaina Leonardo (Org). Marketing de servicos e de varejo. S&0 Paulo: Pearson,
2015. ISBN 9788543012070. (Ebook).

GENARI, Breno. Uma andlise de sistemas administrativos. Rio de Janeiro: FGV, 1966.
(Cadernos de administracdo publica; 67 Organizacdo e métodos).

GIL, Antbnio de Loureiro. Auditoria operacional e de gestdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
171 p. ISBN 85-224-2650-3.

GLAZER, C. Normas e métodos de administracdo. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1963. 334 p.
(Administrag&o).

GOZzZI, Marcelo Pupim (Org). Gestéo operacional de lojas. S&o Paulo: Pearson, 2016. ISBN
9788543016719. (Ebook).

GUTIERREZ FORTES, Waldyr; SILVA, Mariangela Benine Ramos. Eventos/ estratégias de
planejamento e execugdo. So Paulo: Summus, 2011. 230 ISBN 9788532307149.

HAMPTON, David R. Administracdo: comportamento organizacional. Sdo Paulo: McGraw-
Hill, 1990. 398 p.

HARDING, H. A.; MARQUES JUNIOR, José (Tradutor). Administracdo da producdo. Sdo
Paulo: Atlas, 1981. 207 p.

HEMERITAS, Adhemar Batista. Organizacio e normas. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998. 217 p.
ISBN 85-224-1980-9.

HERRMANN JUNIOR, Frederico. Organizacdo administrativa e contabil das empresas
industriais. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1964. 2 v. p. (Biblioteca de ciéncias econémicas e
administrativas Administracéo).

HERRMANN JUNIOR, Frederico. Organizacdo econémica e financeira das empresas

industriais. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1960. 378 p. (Biblioteca de ciéncias econdmicas e
administrativas - Administracéo).

104



HERRMANN JUNIOR, Frederico. Organizacdo econémica e financeira das empresas
industriais. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1967. 378 p. (Biblioteca Frederico Herrmann Janior).

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 20009.
Xii 282 p. (Série Livros didaticos informatica UFRGS ; 4). ISBN 9788577803828.

HILLMAN, Ricardo. Administracdo de vendas varejo e servicos. Curitiba PR: Intersaberes,
2013. (Série Administracdo empresarial). ISBN 9788582127209. (Ebook).

HIRATA, Helena Sumiko. Raga. classe e género: interseccional idade e consubstancialidade
das relacGes sociais. Tempo Social, Sdo Paulo Disponivel em: . Acesso em: 3 dez. 2018.

HONORATO, Gilson. Conhecendo o marketing. Barueri: Manole, 2004. 348 p.

HONORATO, Gilson. Conhecendo o0 marketing. Barueri: Manole, 2004. ISBN
9788520417218. (Ebook).

HOOLEY, Graham J.; SAUNDERS John A.; PIERCY Nigel. Estratégia de marketing e
posicionamento competitivo. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011. ISBN 9788576058090.
(Ebook).

HOOLEY, Graham J; SAUNDERS John A; PIERCY Nigel. Estratégia de marketing e
posicionamento competitivo. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. ISBN
9788576050131. (Ebook).

INSTITUTO EUVALDO LODI. SEBRAE. Desenvolvimento tecnol6gico regional: trés
experiéncias de sucesso para o fortalecimento de arranjos produtivos. Brasilia: Instituto
Euvaldo Lodi, 2004. 126 p. ISBN 85-87257-04-8.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS. Plano de Desenvolvimento Institucional: IFMG 2014-2018. Belo Horizonte, 2015.
246 p. ISBN 9788567593036.

IRIGARAY, Hélio Arthur dos Reis; FREITAS, Maria Ester de. Sexualidade e organizagoes:
estudos sobre lésbicas no ambiente de trabalho. Organizacbes & Sociedade (Salvador).
Salvador. Disponivel em: . Acesso em: 3 dez. 2018.

JAIME, Pedro. Sociologia das organizacdes: conceitos relatos e casos. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2017 280 p. ISBN 9788522127726.

JUCIUS, Michael J.; SCHLENDER, William E. Introducdo a administracdo: elementos de
acdo administrativa. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 1976. 557 p.

KARMIS Michael (ED.). Mine health and safety management/ edited by Michael Karmis.
Littleton Colo. USA: Society for Mining Metallurgy and Exploration, 2001. 452 p. ISBN
9780873352000.

KATZ, Daniel; SIMOES, Auriphebo (Tradutor). Psicologia social das organizacdes. 3. ed.
Atlas, 1987. 511 p. ISBN 85- 224-0264-7.

105



KAZMIER, Leonard J. Estatistica aplicada a economia e administracdo. S&do Paulo: McGraw-
Hill, 1982. 376 p. (Schaum).

KEEGAN, Warren J. Marketing Global. 7.ed. -. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005. ISBN
9788587918291. (Ebook).

KOONTZ, Harold; MALFERRARI, Carlos José (Tradutor). Principios de administracdo: uma
andlise das fungdes administrativas. Sdo Paulo: Pioneira, 1964. 2 v. p. (Biblioteca pioneira de
administracao e negocios).

KOTABE, Masaaki; BRANDAO Ailton Bonfim (Tradutor). Administracdo de marketing
global. S&o Paulo: Atlas, 2000. 709 p. ISBN 85-224-2268-0.

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing/ a edi¢cdo do novo milénio. 10.ed. S&o Paulo:
Pearson, 2000. ISBN 9788587918017. (Ebook).

KOTLER, Philip. Marketing de lugares/ como conquistar crescimento de longo prazo na
América Latina e no Caribe. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006. ISBN 9788576050636.
(Ebook).

KOTLER, Philip. Marketing essencial conceitos estratégias e casos. 2. ed. -. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2005. ISBN 9788587918727. (Ebook).

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: como criar conquistar e dominar mercados.
10. ed. Sao Paulo: Futura, 2001. 305 p. ISBN 85-7413-004-4.

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: como criar conquistar e dominar mercados.
11. ed. Sdo Paulo: Futura, 2002. 305 p. ISBN 85-7413-004-4.

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: como criar conquistar e dominar mercados.
9. ed. Sdo Paulo: Futura, 2001. 305 p. ISBN 85-7413-004-4.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG Gary. Principios de marketing. 12.ed. -. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2007. ISBN 9788576051237. (Ebook).

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2008. xxii 600 p. ISBN 9788576051237.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 15.ed. S&o Paulo: Prentice
Hall, 2015. ISBN 9788543004471. (Ebook).

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 9. ed. -. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2003. ISBN 9788587918192. (Ebook).

KOTLER, Philip; HAYES Thomas; BLOOM Paul N (Colaborador); LASSERRE, Eduardo
(Tradutor). Marketing de servicos profissionais: estratégias inovadoras para impulsionar sua
atividade sua imagem e seus lucros. 2. ed. Barueri: Manole, 2002. 511 p. ISBN 8520415504.

KOTLER, Philip; KELLER Kevin Lane. Administragdo de marketing. 12.ed. S&o Paulo:
Pearson, 2006. ISBN 9788576050018. (Ebook).

106



KOTLER, Philip; KELLER L. Kevin. Administracdo de Marketing. 14.ed. S&o Paulo:
Pearson, 2012. ISBN 9788581430003. (Ebook).

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Marketing essencial. 5.ed. Sdo Paulo: Pearson,
2013. ISBN 9788576059820. (Ebook).

KOTLER, Philip; STILMAN Meyer; NOGUEIRA Danilo A.; SIMOES Roberto.
Administracdo de marketing: analise planejamento e controle. So Paulo: Atlas, 1969. 3v. p.

KOTLER, Philip; WHATELY, Vera (Tradutor). Principios de marketing. 7. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1998. 527 p. ISBN 8521611692.

KUAZAQUI, Edmir. Marketing turistico e de hospitalidade: fonte de empregabilidade e
desenvolvimento para o Brasil. Sdo Paulo: Makron Books, 2000. 216p. ISBN 85-346-1139-4.

KUGLER, José Luiz Carlos; FERNANDES, Aguinaldo Aragon. Planejamento e controle de
sistemas de informacdo. Rio de Janeiro: LTC, 1984. 83 p. ISBN 85-216-0354-1.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Teoria geral da administracdo: uma sintese. Sdo Paulo: Atlas,
2006. 189 p. ISBN 85-224-3335-6.

LAMPRECHET, James; RICCI, Renato. Padronizando o sistema da qualidade na hotelaria
mundial: como implementar a ISO 9000 e ISO 14000 em hotéis e restaurantes. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2001. 129p. ISBN 85-7303-170-0.

LARA, Francisco de Assis. Manual de propostas técnicas: como vender projetos e servicos de
engenharia consultiva. 2.ed. Sdo Paulo: Pini, 1994. 198 p. ISBN 85-7266-036-4.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade total em servigos: conceitos exercicios casos
praticos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. x 223 p. ISBN 97885224479009.

LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. 2. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2009. xvi 240 p. ISBN 9788576053651.

LEITHOLD, Louis. Matematica aplicada a economia e administracdo. Sdo Paulo: Harbra,
2001. 500 47 p. ISBN 8529401891.

LERNER, Walter. Organizacéo sistemas e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1977. 290 p.

LEVITT, Theodore; SIMOES Auriphebo Berrance (Tradutor). A imagem do marketing. S&o
Paulo: EPU, 1990. 261 p.

LIMA NETTO, Roberto Procopio de. A habilidade do rei: vocé também pode ser um bom
negociador. Rio de Janeiro: Tecnoprint, 2005. 139 p. ISBN 850001752X (broch)

LIMA, José Luis Barbosa de. Gestdo da empresa familiar. Sdo Paulo: ULBRA, 2016. 191 p.
ISBN 9788580650488.

LIMA, Oscar Martins de. Principios basicos de um abastecimento moderno. Sdo Paulo:
Associacao Brasileira de Metais, 1980. 102 p.

107



LOBO, Luiz Carlos de Danin. Estudos de organizagdo: dois casos. Rio de Janeiro: FGV,
1966. (Cadernos de administracao publica; 54 Organizacdo e métodos).

LODISH Leonard M.; GALMAN Roberto (Tradutor). Empreendedorismo e marketing: licdes
do curso de MBA da Whaton Scholl. Rio de Janeiro: Campus, 2002. 289 p. ISBN 85-352-
0914-X.

LOURENCO FILHO, Ruy de C. B. Controle estatistico de qualidade. Rio de Janeiro: LTC,
1964. 223 p. ISBN 85-216-0213-8.

LOVELOCK, Christopher H; WIRTZ Jochen. Marketing de servicos pessoas tecnologia e
resultados. 5. ed. -. Sdo Paulo: Prentice Hall 2006. ISBN 9788576050575. (Ebook).

LOVELOCK, Christopher H; WIRTZ, Jochen, HEMZO, Miguel Angelo. Marketing de
servicos: pessoas tecnologia e estratégia. 7.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011. ISBN
9788576058885. (Ebook).

LUCIO NETO, Jodo. A arte de vender ideias: um guia para o uso das técnicas consagradas de
vendas na comunicacdo interna das empresas. Sdo Paulo: DVS, 2004. 164 p. ISBN
8588329131.

LUCK Heloisa. A¢do integrada: administragdo supervisdo e orientagdo educacional. 10 ed.
Petropolis RJ: Vozes, 1991. 66 p. ISBN 85.326.0425-0.

LUCK, Heloisa. Ac¢do integrada: administragdo supervisdo e orientacdo educacional. 20. ed.
Petropolis: Vozes, 2002. 66 p. ISBN 8532604250.

LUZ, Ricardo Silveira. Desenvolvimento de chefia. Sdo Paulo: LTr, 1999. 117 p. ISBN 85-
7322-618-8.

LYMER, Allynson (Autor); FURLAN Jo; SITA Mauricio (Coordenador). Ser + lider: os
caminhos da lideranca na visdo de grandes especialistas. S&o Paulo: Ser Mais, 2010. 226 p.
(Colecdo Ser +). ISBN 9788563178015.

MACHADO NETO, Manoel Marcondes. Marketing cultural: das praticas a teoria. 2. ed. Rio
de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005. 306 p. ISBN 8573934638.

MAFEI, Maristela; GIL Patricia (Coord). Assessoria de imprensa como se relacionar com a
midia. 4. ed. -. S&o Paulo: Contexto, 2012. ISBN 9788572442800. (Ebook).

MAGALHAES, Celso de. Técnica da chefia e do comando. 3. ed. Rio de Janeiro: IBGE,
1958. 120 p.

MAGALHAES, Marcos Felipe; SAMPAIO Rafael. Planejamento de marketing conhecer
decidir e agir do estratégico ao operacional. Sdo Paulo SP: Pearson Prentice Hall, 2007. ISBN
9788576050315. (Ebook).

MALHOTRA, Naresh K. Introducdo a pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Pearson, 2005.
ISBN 9788587918772. (Ebook).

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: foco na deciséo. 3.ed. S&o Paulo: Pearson,
2011. ISBN 9788576058878. (Ebook).

108



MARICATO, Percival. Como montar e administrar bares e restaurantes. 9. ed. Sdo Paulo:
Senac Séo Paulo, 2010. 204 p. ISBN 9788573599503.

MARIN, Paulo S. Data centers: desvendando cada passo: conceitos projeto infraestrutura
fisica e eficiéncia energética. S&o Paulo: Erica, 2011. 318 ISBN 9788536503660.

MARINHO, Filipe Neri; CARVALHO, Leila Maria Alves de (Orientadora). Fatores
motivacionais e qualidade dos servicos: estudo de caso do setor administrativo do SEMAE -
OP. 2014. 56 f. TCC (Graduagdo em Tecnologia em Gestdo da Qualidade) — Instituto Federal
de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Ouro Preto, 2015. (Trabalho de
Concluséo de Curso).

MARKETING do entretenimento. Sdo Paulo: Senac S&o Paulo, 2008. 279 p. ISBN
97885735968009.

MARTINS, Leandro. Informética para negocios. Sdo Paulo: Digerati, 2007. 110 p. ISBN
978856048017-3.

MARTINS, Maria Dalva. Conecta IFMG: planejamento e reducéo de riscos na implantagéo
do sistema ERP em uma instituicdo publica de ensino. 2012. 110 f. Dissertacdo (Mestrado) -
Universidade FUMEC. Faculdade de Ciéncias Empresariais, Belo Horizonte 2012.
(Dissertacao).

MARTINS, Sérgio Pinto. A terceirizacdo e o direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001. 162 p. ISBN 85-224-2849-2.

MARX, Roberto Burle. Trabalho em grupo e autonomia como instrumentos de competicao. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.166 p. ISBN 9788522458059.

MARX, Roberto Burle. Trabalho em grupos e autonomia como instrumentos de competicéo:
experiéncia internacional casos brasileiros metodologia da implantagdo. S&o Paulo: Atlas,
1997. 165 p. ISBN 85-224-1826-8.

MATOQOS, Francisco Gomes de. Desburocratiza¢do. Rio de Janeiro: Biblioteca do Exército,
1979. 174 p. (General Benicio; 174).

MATOQOS, Francisco Gomes de. Geréncia participativa: como obter a cooperacdo espontanea
da equipe e desburocratizar a empresa. Rio de Janeiro: Biblioteca do Exército, 1981. (General
Benicio; 187).

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Administracdo de projetos: como transformar ideias
em resultados. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. 347 p. ISBN 978-85-224-5004-6.

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Fundamentos de administracdo: manual compacto
para as disciplinas TGA e Introducdo a administracdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. xvii 267
p. ISBN 9788522447213.

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Introducdo a administracdo. 7. ed. rev. e ampl. S&o
Paulo: Atlas, 2007. 404 p. ISBN 8522421641.

109



MAXIMIANO, Antdnio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolucao urbana a
revolucéo digital. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. 480 ISBN 9788522469680.

MAYER, Raymond R.; MONTEIRO, Cldvis Leite; VALDERGORIN, Rubens (Tradutor).
Administracdo da producédo. Sdo Paulo: Atlas, 1984. 719 p.

MCCALEB, Robert B. SISTECH-SISTEMAS TECNOLOGICOS PARA COMPETENCIA
HUMANA (Tradutor). A microinformatica na empresa. Rio de Janeiro: LTC, 1985. 124 p.
(Aplicacdes de Computadores). ISBN 85-216-0407-6.

MCCARTHY, John J. Porque os gerentes falham: e como remediar isto! 6. ed. S&o Paulo:
McGraw-Hill, 1978. 102 p.

MCCLOSKEY, Joseph F.; LEAO, Léo Magarinos de Souza (Tradutor). Pesquisa operacional
como instrumento de geréncia. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1956. 398 p.

MCGREGOR, Douglas; OLIVA, Margarida Maria C. (Tradutor). O lado humano da empresa.
3. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 1999. 280 p. ISBN 85-336-1128-5.

MCGUIRE, Joseph W.; MARCONDES, Luiz Fernando Cruz; JESUS, Simon (Tradutor). A
empresa e a sociedade. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura, 1965. 310 p. (Fundo universal de
cultura Estante de economia).

MEHTA, Dileep R.; SAN VICENTE, Antonio Zoratto (Tradutor). Administracdo do capital
de giro. Sdo Paulo: Atlas, 1978. 198 p. (Fundamentos de financas).

MEIRELLES, Gilda Fleury. Tudo sobre eventos. Sdo Paulo: STS, 1999. 217 p. ISBN
8586054720.

MELO NETO, Francisco Paulo de; FROES César. Empreendedorismo social: a transi¢do para
a sociedade sustentavel. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002. 208 p. ISBN 85-7303-372-X.

MESTRINER, Fabio. Design de embalagem: curso basico. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2002. 138 p. ISBN 8534614822.

MILAGRES, Regiane da Conceicao Dias; LACERDA Caéssio Anténio Mendes (Orientador).
Qualidade no atendimento como ferramenta para a fidelizag&o de clientes: um estudo de caso
na Cooperouro Hiper - localizadas nas cidades de Ouro Preto e Mariana-MG. 2015. 82 f. TCC
(Graduagé@o em Tecnologia em Gestdo da Qualidade) - Instituto Federal de Educacédo Ciéncia
e Tecnologia de Minas Gerais, Ouro Preto, 2015 (Trabalho de Conclusdo de Curso).

MILLER, Harry. Organizacdo e métodos. 13. ed. Rio de Janeiro: FGV, 1987. 347 p.
(Biblioteca de administracdo publica). ISBN 85-228-0138-6.

MINERVINI Nicola. O exportador. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012. ISBN 9788581430829.
(Ebook).

MINERVINI, Nicola. O exportador/ ferramentas para atuar com sucesso nos mercados

internacionais. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. ISBN 9788576050155.
(Ebook).

110



MINNICH, Charles J.; REIS, Augusto (Tradutor). Administracdo por sistemas. Sdo Paulo:
Atlas, 1977. 276 p.

MIRANDA, Geraldo Inacio Mac-Dowell dos Passos. Organizacdo e métodos. 6. ed. S&o
Paulo: Atlas, 1985. 220 p.

MOHR, Jakki. Marketing para mercados de alta tecnologia e de informacg6es. Sdo Paulo SP:
Pearson, 2011. ISBN 9788576051510. (Ebook).

MONTALVAO, Elisamara Godoy. Gest&o de obras publicas. Curitiba: Ibpex, 2009. xxiv 327
p. ISBN 9788578382124.

MONTANA, Patrick J.; CHARNOV, Bruce H. Administracdo. 3. ed. S&do Paulo: Saraiva,
2010. 525 p. ISBN 9788502090101.

MONTEOLIVA, José Maria. Psicologia aplicada a administracdo: uma teoria da
personalidade. Belo Horizonte: Uma Graphos, 1980. 124 p. (Ciéncias da Administracao; 4
Psicologia).

MONTIBELLER-FILHO, Gilberto. Empresas desenvolvimento e ambiente: diagndstico e
diretrizes de sustentabilidade. Barueri: Manole, 2007. 147 p. (Colecdo ambiental) ISBN
8520420591.

MORAIS, Roberto Souza de. O profissional do futuro: uma visdo empreendedora. Barueri:
Manole, 2013. 137 p. ISBN 9788578680978.

MORALES, Mércia. Principios da administracdo de recursos humanos: aplicados em cursos
técnicos e de qualificacdo profissional. S&o Paulo: Textonovo, 2002. 103 p. ISBN 85-85734-
49-3.

MOREIRA, Jalio César Tavares; PASQUALE, Perrotti Pietrangelo; DUBNER, Alan Gilbert.
Dicionério de termos de marketing: definicdes conceitos e palavras-chaves de marketing
propaganda pesquisa comercializacdo comunicacdo e outras areas correlatas a estas
atividades. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 385p. ISBN 85-224-2380-6.

MOREIRA, Oscar Victorino. Administracdo de material. Brasilia: D.A.S.P. - Setor de
Documentacdo 1967. 281 p. (Escola de Servico Publico; 1).

MORETTI, Sérgio; LENZI, Fernando César; ZUCCO, Fabricia Durieux (Org). Marketing
empreendedor: novos rumos para O sucesso nos negocios de micro pequenas e médias
empresas. Curitiba: Intersaberes, 2012. ISBN 9788565704298. (Ebook).

MORGAN, Gareth; BERGAMINI Cecilia Whitaker; CODA Roberto (Tradutor). Imagens da
organizacdo. S&o Paulo: Atlas, 1996. 421p. ISBN 85-224-1341-X.

MUCKIAN, Michael; LEAL Martha Malvezzi (Tradutor). MBA em marketing em 1 dia:
curso completo para profissionais que precisam aprender rapidamente. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2002. 316 p. ISBN 85-346-1309-5.

MUTHER, Richard; VEIRA, Elizabeth de Moura; HIJJAR, Jorge Aiub; SIMONI, Miguel de

(Tradutor); 1IDA, Itiro (Supervisor). Planejamento do layout: sistema SLP. S&o Paulo: Edgard
Bliicher, 1978. 192 p.

111



NAGLE, Thomas T; HOLDEN Reed K. Estratégias e taticas de pre¢os/ um guia para crescer
com lucratividade. 4. ed. Sao Paulo: Pearson, 2007. ISBN 9788576051534. (Ebook).

NAGLE, Thomas T; HOLDEN Reed K. Estratégias e taticas de pre¢os/ um guia para decisoes
lucrativas. 3. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003. ISBN 9788587918550. (Ebook).

NEWMAN, William H.; CORREA Avelino (Tradutor). A¢do administrativa: as técnicas de
organizacdo e geréncia. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1981. 431 p.

NIDELCOFF, Maria Teresa; TREVISAN Jodo Silvério (Tradutor). Uma escola para o povo.
23. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1985. 102 p.

O MUSEU Nacional. S&o Paulo: Banco Safra, 2007. 359 p.

OGDEN, James R. Comunicacdo integrada de marketing/ modelo pratico para um plano
criativo e inovador. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2002. ISBN 9788587918178. (Ebook).

OGDEN, James R; CRESCITELLI Edson. Comunicacdo integrada de marketing/ conceitos
técnicas e praticas. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007. ISBN 9788576051404. (Ebook).

OLIVEIRA, Braulio (Org). Gestdo de marketing. S&o Paulo: Pearson, 2011. ISBN
9788576052128. (Ebook).

OLIVEIRA, Marco Antobnio G. Andlise transacional na empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1986. 195 p.

OLIVEIRA, Otavio José de (Org.). Gestdo da qualidade: topicos avancados. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2004. Cencage 243 p. ISBN 8522103860.

ORILIA, Lawrence S.; FECCHIO, Mario Moro (Tradutor). Processamento de dados nas
empresas. S&o Paulo: McGraw- Hill do Brasil, 1985. 302 p. (Schaum). ISBN 0-07-450324-3.

ORLICKAS, Elizenda. Modelos de gestdo: das teorias da administracdo a gestdo estratégica.
2.ed. Curitiba: Ibpex, 2012. 230 p. (Série Administracdo estratégica). ISBN 9788578384722.

OS 50 maiores vultos da administragdo. Brasilia: Conselho Federal de Administracdo, 2015.
178 p. Disponivel em: .Acesso em: 30 nov. 2018.

OS 50 maiores vultos da administracdo. Brasilia: Conselho Federal de Administracdo, 2015.
178 p. Disponivel em: .Acesso em: 30 nov. 2018.

PACHECO, Aristides de Oliveira. Manual do maitre d'hotel. 7. ed. Sdo Paulo: Senac Sao
Paulo, 2010. 246 p. ISBN 9788573599725.

PADUA, Livia Borges (Org). Marketing politico. Sdo Paulo: Pearson, 2016. ISBN
9788543017082. (Ebook).

PAIXAO, Mércia Valéria. A influéncia do consumidor nas decisdes de marketing. Curitiba:
Intersaberes, 2012. (Série Marketing ponto a ponto). ISBN 9788582122822. (Ebook).

112



PAIXAO, Marcia Valéria. Pesquisa e planejamento de marketing e propaganda. Curitiba:
Intersaberes, 2012. (Série Marketing ponto a ponto). ISBN 9788582120040. (Ebook).

PALADINI, Edson P. Avaliacdo estratégica da qualidade. S&o Paulo: Atlas, 2002. 246 p.
ISBN 85-224-3252-X.

PALDA, Kristian S.; NOGUEIRA Danilo A.; NOGUEIRA Vera Maria C. (Tradutor).
Determinacdo de precos e politica mercadoldgica. Sdo Paulo: Atlas, 1976. 135 p.
(Fundamentos de marketing; 10).

PASSARELLLI, Silvio. O universo do luxo: marketing e estratégia para o mercado de bens e
servigos de luxo. Barueri SP: Manole, 2010. ISBN 9788520431788. (Ebook).

PEIXOTO, Maria A. de Andrade (Tradutor). O comportamento humano em jogo. Curitiba:
Grafipar, 19--. 210 p.

PEREIRA, André Luiz et al. Logistica reversa e sustentabilidade. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012. xii 192 p. ISBN 9788522110636.

PERFIL Formagdo Atuagdo e Oportunidades de Trabalho: do administrador e do tecndlogo.
S.I: S.n. 2015. 92 p. Disponivel em: . Acesso em: 30 nov. 2018.

PETER, Laurence J.; FERREIRA, Heitor (Tradutor); ZIRALDO (llustrador). Todo mundo é
incompetente inclusive vocé: as leis da incompeténcia. 4. ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
1974. 195 p.

PIGOZZO, Ana Flavia. Marketing internacional. Curitiba: lbpex, 2012. ISBN
9788582127971. (Ebook).

PINHEIRO, Hésio Fernandes. Organizacdo e reorganizacdo de servigos: comerciais
industriais e administrativos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1963. (Administracdo; 12).

PINHEIRO, Mauricio. Gestdo e desempenho das empresas de pequeno porte. 1996. 265 f
Tese (Doutorado) - Universidade de S&o Paulo Faculdade de Economia Administracdo e
Contabilidade Departamento de Administracdo. Sdo Paulo, 1996.

POLONIO, Wilson Alves. Terceirizagdo: aspectos legais trabalhistas e tributarios. Sdo Paulo:
Atlas, 2000. 211 p. ISBN 85-224-2582-5.

POSER, Denise Von. Marketing de relacionamento maior lucratividade para empresas
vencedoras. Barueri SP: Manole, 2005. ISBN 9788520422434. (Ebook).

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. xii 210 p. ISBN 9788522459018.

PRASAD, S. B.; SANVICENTE Antonio Zoratto (Tradutor). Administracdo de empresas
multinacionais: uma introdugéo. Séo Paulo: Atlas, 1977. 257 p.

PRATES, Alfredo Bianchi. Marketing operacional: estudo e analise da estrutura
organizacional da empresa. S&o Paulo: Discopel, 19--. 3v. p.

113



PREEDY, Margaret; LEVACIC Rosalind; GLATTER Ron. Gestdo em educacdo: estratégia
qualidade e recursos. Porto Alegre: ARTMED, 2006. 310 p. ISBN 9788536306490.

PROMOCAO dos Direitos Humanos de pessoas LGBT no Mundo do Trabalho. 2.ed.
Brasilia: OIT, 2015. 79 p. ISBN 9789228301694. Disponivel em: . Acesso em: 3 dez. 2018.

RABAGLIO, Maria Odete. Selecao por competéncias. 5. ed. S&o Paulo: Educator, 2001. 125
p. ISBN 85-86586-23-4.

RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 1992. 164 p. ISBN 85-85360-39-9.

RAMOS, Dayvison Magalhdes. Ferramentas gerenciais voltadas para qualidade no
gerenciamento de empresas de autopecas. 2012. 91 f. TCC (Graduagdo em Tecnologia em
Gestdo da Qualidade) - Instituto Federal de Minas Gerais Ouro Preto 2012. (Trabalho de
Concluséo de Curso).

RAPP, Stan; DINIZ, Mirian Fonseca (Tradutor). Maximarketing. S&o Paulo: McGraw-Hill,
1988. (Eficacia empresarial). ISBN 0-07-450378-2.

RAZZOLINI, FILHO Edelvino. Geréncia de servicos para a gestdo comercial/ um enfoque
pratico. Curitiba: Intersaberes, 2012. ISBN 9788582120774. (Ebook).

REBELLO, Marilia Rotler Oliveira (Tradutor). O PC na empresa: uma pesquisa da Xephon
sobre sua utilizacdo. Rio de Janeiro: SCI, 1986. 78 p.

REICHELT, Valesca Persch. Fundamentos de marketing. Curitiba: Intersaberes, 2013. ISBN
9788582127407. (Ebook).

REIS, Dayr Américo dos Reis. Administracdo da producdo: sistemas planejamento controle.
Sédo Paulo: Atlas, 1978. 326 p.

REVISTA BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO. Brasilia: Conselho Federal de
Administragéo, 2010. ISSN 1517-2007.

REVISTA FENACON: contabilidade assessoramento pericias informacdes pesquisas.
Brasilia: Fenacon.

RIBEIRO, Lair. Saber viver profissionalmente. Belo Horizonte: Leitura, 2003. 131 p. (Saber
viver). ISBN 8573585676.

RIBEIRO, Lucyara (Org). Marketing social e comportamento do consumidor. Sdo Paulo:
Pearson. 2015. ISBN 9788543012087. (Ebook).

RIES, Al; LAMBERT, Barbara Theoto (Tradutor). As 22 consagradas leis do marketing. Séo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 1993. 112 p.

RIGGS, James Lear; QUADROS, Eda (Tradutor). Administracdo da producéo: planejamento
analise e controle: uma abordagem sistémica. S&o Paulo: Atlas, 1981. 2 v.p.

RITOSSA, Claudia Monica. Marketing pessoal: quando o produto € vocé. Curitiba:
Intersaberes, 2012. (Marketing ponto a ponto). ISBN 9788582120316. (Ebook).

114



RITOSSA, Claudia Mbnica. Tépicos especiais em marketing. Curitiba: lbpex, 2013. (Série
marketing ponto a ponto). ISBN 9788582124062. (Ebook).

RODRIGUES, Airton (Org). Pesquisa mercadoldgica. Sdo Paulo: Pearson, 2015. ISBN
9788543012131. (Ebook).

RODRIGUES, Suzana Braga. Desafios da administracdo no Século XXI. RAE: revista de
administracdo de empresas, Sdo Paulo, Numero especial - Minas Gerais. Disponivel em: .
Acesso em: 30 nov. 2018.

RONCHI, Luciano; GOMES, Carlos Alberto Souza (Tradutor). Organizacdo metodos e
mecanizacdo. Sdo Paulo: Atlas,1964. 366 p. (Biblioteca de ciéncias econémicas e
administrativas Organizacdo e métodos).

ROPKE, Priscyla. Como lidar com pessoas dificeis. Engenho Novo: Suma Econ6mica, 2001.
65 p.

ROSTAGNO, Hugo Francisco. Marketing para médicos do trabalho: chaves e segredos para a
promocao de seus servi¢os. Sdo Paulo: CIPA, 1996. 179 p.

RUSCHMANN, Doris Van de Meene. Marketing turistico: um enfoque promocional. 7. ed.
Sédo Paulo: Papirus, 2001. 124 p. (Turismo). ISBN 853080158x.

RUSCHMANN, Doris van de Meene. Turismo e planejamento sustentavel: a protecdo do
meio ambiente. Campinas SP: Papirus, 2015. (Colecdo Turismo). ISBN 9788544900895.
(Ebook).

SALIM, Cesar Simdes. Construindo planos de negocios: todos 0S passos necessarios para
planejar e desenvolver negécios de sucesso. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003. 252 p.
ISBN 85-352-1291-4.

SALIM, Cesar Simdes. Construindo planos de negocios: todos 0S passos necessarios para
planejar e desenvolver negécios de sucesso. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 336 p.
ISBN 978-85-352-1736-0.

SALLUM, Fernando Said (Tradutor). Técnicas administrativas para a agdo executiva.
Curitiba: Grafipar, 19--. 183 p.

SALLUM, Fernando Said (Tradutor). Técnicas administrativas para acdo executiva. Curitiba:
Grafipar, 19--. 184 p.

SAMARA, Beatriz Santos; BARROS José Carlos de. Pesquisa de marketing conceitos e
metodologia. 3. ed. -. S&o Paulo: Prentice Hall, 2002. ISBN 9788587918260. (Ebook).

SAMARA, Beatriz Santos; BARROS José Carlos de. Pesquisa de marketing conceitos e
metodologia. 4. ed. -. S&o Paulo: Prentice Hall, 2007. ISBN 9788576050834. (Ebook).

SANTOS, Adriane Schimainski dos (Org). Marketing de relacionamento. S&o Paulo: Pearson,
2015. ISBN 9788543012063. (Ebook).

115



SANTOS, Edilson Oliveira; LACERDA, Cassio Antonio Mendes (Orientador). Aplicacédo da
metodologia PDCA para resolucéo de problemas em trabalhos de CCQ: um estudo de caso na
Vale Manganés ouro Preto. 2014. 65 f. TCC (Graduacdo em Tecnologia em Gestdo da
Qualidade) - Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Ouro
Preto, 2015. (Trabalho de Conclusao de Curso).

SANTOS, Elisabete; SCOPINHO, Rosemeire Aparecida. Fora do jogo? Jovens negros no
mercado de trabalho. Arquivos Brasileiros de Psicologia Rio de Janeiro Disponivel em: .
Acesso em: 3 dez. 2018.

SANTOS, Flaviana Totti Custddio dos (Org). Marketing para pequenas e medias empresas de
propaganda. S&o Paulo: Pearson, 2016. ISBN 9788543017075. (Ebook).

SANTOS, Luis Ivaldo Villafafie Gomes. A arquitetura de paz e segurancga africana. Brasilia:
Fundacao Alexandre de Gusméo, 2011. 203 p. ISBN 9788576313205.

SCHAITZA, Dione Maria Gomes (Tradutor). Taticas executivas com bom humor. Curitiba:
Grafipar, 19--. 96 p.

SCHMID, Dietmar (Coord.); SELL, Ingeborg (Tradutor). Gestdo da qualidade: seguranca do
trabalho e gestdo ambiental. 2 ed. S&o Paulo: Blucher, 2009. 240 p. ISBN 978-85-212-0466-4.

SCHOLTES, Peter R.; TRIESCHMANN, Carlos Henrique; CASQUILHO, Michele
(Tradutor). O manual do lider: um guia para inspirar sua equipe e gerenciar o fluxo de
trabalho no dia-a-dia. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1999. 482 p. ISBN 85-7303-203-0.

SCHONBERGER, Richard J. Fabricacdo classe universal: as licdes de simplicidade
aplicadas. S&o Paulo: Pioneira, 1988. 263 p. (Novos umbrais).

SCHREREIBER, Jean Jacques Servan; CABRAL Alvaro (Tradutor). O desafio americano. 2.
ed. Rio de Janeiro: Expressdo e cultura, 1968. 327 p.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. 1SO 14001: sistemas de gestdo ambiental:
implantacdo objetiva e econémica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 258 p. ISBN 978-85-224-
4770-1.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001: sistemas de gestdo ambiental:
implantacdo objetiva e econdmica. 4. 20/12/18. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. xvi 239 p. ISBN
978-85-224-6152-3.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de gestdo ambiental (ISO 14001) e salde e
seguranca ocupacional (OHSAS 18001): vantagens da implantacdo integrada. 2. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010. 201 p. ISBN 978-85-224-6049-6.

SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE GESTAO MUSEOLOGICA: QUESTOES
TEORICAS E PRATICAS, 2012. Brasilia DF.; BARJA Wagner (Org.). Gestdo museoldgica:
questdes teoricas e praticas. Brasilia: Camara dos Deputados, 2013. 347 p (Obras em parceria;
7). ISBN 9788540501095(broch.).

SEMLER, Ricardo. Virando a prépria mesa. Sdo Paulo: Best Seller, 1988. 157 p. ISBN
8571230161.

116



SENGE, Peter M. BAZAN TECNOLOGIA E LINGUISTICA (Tradutor). A danca das
mudancas: os desafios de manter o crescimento e 0 sucesso em organizagdes que aprendem.
3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999. 676 p. ISBN 85-352-0517-9.

SHARMA, Vivek; SHARMA Rajiv. Desenvolvendo sites de e-commerce/ como criar um
eficaz e lucrativo site de ecommerce passo a passo. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2001.
ISBN 9788534613699. (Ebook).

SHIMIZU, Tamio; FECCHIO, Mario Moro (Tradutor). Processamento de dados nas
empresas. Sdo Paulo: Atlas, 1983. 363 p.

SHIRAISHI, Guilherme (Org). Administracdo de marketing. S&o Paulo: Pearson, 2012. ISBN
9788564574496. (Ebook).

SHIRAISHI, Guilherme (Org). Pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Pearson, 2012. ISBN
9788564574564. (Ebook).

SILVA Benedicto. Taylor e Fayol. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV 1965. 254 p. (Cadernos de
administracdo publica; 44, Administracdo geral).

SILVA, Adelphino Teixeira da. Administracdo e controle. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1982. 169
p.

SILVA, Ana Maria Dias da; VASCONCELOS, Luciene Ricciotti. A crianga e o marketing.
Sdo Paulo: Summus, 2012. ISBN 9788532307859. (Ebook).

SILVEIRA NETO, Fernando Henrique da. Outra reunido?: teoria e pratica para a realizacdo
de reunides eficazes. Rio de Janeiro: COP, 1987. 91 p.

SLOMA, Richard S.; BLACK, Margarida Dorfman. Geréncia descomplicada. S&o Paulo:
Abril, 1977. 159 p.

SMAILES, Joanne; MCGRANE, Angela. Estatistica aplicada & administracio com Excel. S&o
Paulo: Atlas, 2002. 321p. ISBN 9788522430505.

SMAILES, Joanne; MCGRANE, Angela. Estatistica aplicada a administracdo com Excel. Sdo
Paulo: Atlas, 2002. 321p. ISBN 9788522430505.

SMALLIN, Donna; CARVALHO, Maria Alayde; WIESEBNTHAL, Patricia (Tradutor).
Organize-se: solucBes simples e faceis para vencer o desafio diario da bagunca. 4. ed. Séo
Paulo: Gente, 2004. 223p. ISBN 85-7312-417-2.

SOUKI, Omar. Paixdo por marketing: o fantastico diferencial dos génios. 5. ed. Belo
Horizonte: Souki House, 2004. 282 p. ISBN 8587251082.

SOUSA, Monica Pires de. O ciclo de vida familiar e a interferéncia no consumo das familias:
um estudo no municipio de Tapirai — Minas Gerais. 2013. Bambui 49 f Monografia (Trabalho
de Concluséao de Curso).

STADLER, Adriano; ARANTES, Elaine Cristina;, RODERMEL, Pedro Monir (Org).

Marketing e financas. Curitiba: Intersaberes, 2013 (Gestdo empresarial; v. 7). ISBN
9788582128954. (Ebook).

117



STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a administracdo. Sdo Paulo: Harper & How do
Brasil, 1981. 495 p. ISBN 85- 294-0092-5.

STRAUSS, Judy; FROST Raymond. E-marketing. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012. ISBN
9788576059561. (Ebook).

TARABOULSI, Fadi Antoine. Administracdo de hotelaria hospitalar. 4. ed. S&o Paulo: Atlas,
2009. 206 p. ISBN 9788522453603.

TATTO, Luiz. Administracdo: evolucdo situacdo atual e perspectivas. Palestra proferida aos
alunos do Curso de Administracdo de Dracena e Osvaldo Cruz (SP) do Centro de Ensino
Superior SP. Disponivel em: . Acesso em: 30 nov. 2018.

TAVARES, José da Cunha. Topicos de administracdo aplicada a seguranca do trabalho. 2. ed.
Sdo Paulo: Senac, 1999. 108 p. ISBN 85-85578-50-5.

TAVARES, Mauro Calixta. Gestdo estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 398 p. ISBN 85-224-
2475-6.

TAYLOR, Frederick Winslow; RAMOQOS, Arlindo Vieira (Tradutor). Principios de
administracdo cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1966. 157 p. (Biblioteca de ciéncias
econémicas e administrativas Administracdo 13).

TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes et al. Administracdo aplicada as unidades de
alimentacéo e nutricdo. Rio de Janeiro: Atheneu. 2007. 219 p. ISBN 85-7379-251-5.

TEJON MEGIDO, José Luiz; XAVIER, Coriolano. Marketing e agroneg6cio a nova getao:
didlogo com a sociedade. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. ISBN 9788576051848.
(Ebook).

THEOBALD, Willian F. (Org.). Turismo global. 2. ed. Sdo Paulo: Senac S&o Paulo, 2002.
510 p. ISBN 85-7359-177-3.

THIRY-CHERQUES, Hermano Roberto. Projetos culturais: técnicas de modelagem. 2. ed.
rev. Rio de Janeiro: FGV, 2008. 277p. ISBN 8522506552(broch.).

THOMAZ, Ercio. Tecnologia gerenciamento e qualidade na construcdo. Sdo Paulo: Pini,
2001. 451 p. ISBN 857266128X.

TURBAN, Efraim; KING, David R. Comércio eletrbnico/ estratégia e gestdo. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2004. ISBN 9788587918093. (Ebook).

UMA GARFADA de marketing. Sdo Paulo: Via Lettera, 2008. 119 p. (Atualizacdo Cientifica
APAN ; 2). ISBN 9788576360520.

VALERIEN, Jean; DIAS, José Augusto (Adapt.). Gestdo da escola fundamental: subsidios
para analise e sugestes de aperfeicoamento. 3. ed. S&o Paulo: Cortez, 1994. 176 p. ISBN
8524904917.

VALERIO NETTO, Antonio. Gestdo das pequenas e médias empresas de base tecnoldgica.
Barueri: Minha Editora 2010. Brasilia: SEBRAE, 236 p. ISBN 8598416312.

118



VALERIO NETTO, Antbnio. Gestdo de pequenas e médias empresas de base tecnoldgica.
Barueri: Minha Editora, 2006. 236 p. ISBN 85-98416-31-2.

VASCONCELLOS, Augusto de; SZERMAN, Carlos. O centro de processamento de dados.
Rio de Janeiro: LTC, 1983. 106 p. ISBN 85-216-0258-8.

VASCONCELQS, Luciene Ricciotti. Planejamento de comunicacdo integrada. S&o Paulo:
Summus, 2009. ISBN 9788532308177. (Ebook).

VAZ, Gil Nuno. Marketing turistico - receptivo e emissivo: em roteiro estratégico para
projetos mercadoldgicos publicos e privados. Sdo Paulo: Pioneira, 2001. 296p. ISBN 85-221-
0198-1.

VEBLEN, Thorstein Bunde; MAGALHAES Edgar (Tradutor). Teoria da empresa industrial.
Rio de Janeiro: Globo, 1966. 247 p.

VERONEZZI, José Carlos. Midia de A a Z conceitos critérios e formulas dos 60 principais
termos de midia. 3. ed. atual. e ampl. -. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. ISBN
9788576052333. (Ebook).

VICO MANAS, Antonio. Administragio de sistemas de informaco. 8 ed. Sdo Paulo: Erica,
2010. 304 ISBN 9788571946354.

VIDAL, Alcides Gabancho. Cartas na mesa. S&o Paulo: Erica, 1992. 581 p. ISBN 085-7194-
125-4,

WARNIER, Jean Dominique; ABRAHAO Luiz Paulo Bastos (Tradutor). LCS: ldgica de
construcdo de sistemas: um método de organizacdo de bases de dados. Rio de Janeiro:
DATAMEC, 1984. 191 p. ISBN 85-7001-198-9.

WATT, David C.; COSTA, Roberto Cataldo (Tradutor). Gestdo de eventos em lazer e
turismo. Porto Alegre: Bookman, 2004. 206 p. ISBN 978-85-363-0306-2.

WEBSTER, Frederick E.; BARROS H. de (Tradutor). Aspectos sociais do marketing. Sdo
Paulo: Atlas, 1978. 151 p. (Fundamentos de marketing).

WEILL, Michel; CAMPANARIO Nicolas Nyimi (Tradutor). A gestdo da qualidade. S&o
Paulo: Loyola, 2005. 115 p. ISBN 85-15-03023-3.

WERTHER, William B.; SIMOES Auriphebo (Tradutor). Administracdo de pessoal e
recursos humanos. Sao Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1983. 499 p.

WIND, Yoram; MAHAJAN, Vijay; GUNTHER, Robert E. Marketing de convergéncia/
estratégias para conquistar o novo consumidor. Sdo Paulo: Pearson, 2003. ISBN
9788534614269. (Ebook).

XUAN, Tung Bui; PRATES, Marcia Pereira Lima (Tradutor). Planejamento executivo com
Basic. Rio de Janeiro: LTC, 1986. 160 p. ISBN 85-216-0447-5.

YAZIGI, Eduardo. A pequena hotelaria e o entorno municipal: guia de montagem e
administracdo. 2. ed. S&o Paulo: Contexto, 2001. 85 p. (Turismo). ISBN 85-7244-137-9.

119



YOUELL, Ray; HONORATO, Beth (Tradutor). Turismo: um introducdo. S&o Paulo:
Contexto, 2002. 382 p. (Turismo contexto). ISBN 85-7244-200-6.

ZACCARELLI, Sergio Baptista. Programacdo e controle da producdo. 7. ed. Sdo Paulo:
Pioneira, 1986. 292 p.

ZANELLA, Luiz Carlos. Instalagdo e administragdo de restaurantes. S&o Paulo: Metha, 2007.
352 p. ISBN 978-85-88888-07-4.

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizacdo de eventos: planejamento e
operacionalizacédo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 364. ISBN 9788522470938.

ZEPPELINI, Marcio. Comunicacado: visibilidade e captagédo de recursos para projetos sociais.
Sdo Paulo: Zeppelini, 2011. 204 p. ISBN 978-85-89109-08-6.

ZUGMAN, Fabio. Administracdo para profissionais liberais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
211 p. ISBN 85-352-1633-2.

120



