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1. BOAS VINDAS!

MENSAGEM DO DIRETOR GERAL

"Querida Estudante, Querido Estudante,

¢ com muita alegria que comecaremos, juntos, um novo projeto... uma nova
caminhada. A Nossa Escola serd, a partir de agora, serd a sua segunda casa. E
no6s seremos uma grande familia. Essa mudanca ¢ muito significativa para que
tenhamos €xito na sua permanéncia em Nossa Instituicao e, consequentemente,
para a conclusdo dos cursos. Neste contato inicial, quero que veja o IFMG
como uma casa generosa de oportunidades. Este ano letivo de 2023 serd um
ano muito especial. Ele carrega muita esperan¢a e muita vontade de mudangas.
Entdo, temos os proximos anos para construirmos uma centena de novas
historias. E de historia nos entendemos! Vocé sabia que a Nossa Escola tem
quase 80 anos de existéncia? Neste ano de 2023 completamos 79 anos. Para
vocé que esta chegando, conheca um pouco da nossa historia: ja fomos Escola
Técnica, onde construimos uma solida experiéncia na formagao de profissionais
técnicos e cidaddos comprometidos com um mercado profissional pujante. Ja
fomos CEFET — Ouro Preto, onde, além da nossa formacao técnica,
acreditamos e dedicamos a formagdo superior e de tecnologia. E agora, como
IFMG - Campus Ouro Preto, queremos manter nossa missdao de educar e
qualificar pessoas para serem cidadas(dos) criticas(os), criativas(os),
responsaveis e capazes de atuar na transformacao da sociedade. E este ¢ um
compromisso mutuo que precisamos ter com vocé! Vamos juntos?! Certamente,
muitos serdo os momentos que dividiremos com vocé, que ingressa em nossos
cursos técnicos integrados, subsequentes e de graduagdo. Teremos momentos
de alegrias, de preocupagdes, de debates, de muita troca de experiéncias e de
aprendizagem. Aproveite todos estes momentos para a sua formagao. Além das
disciplinas regulares de cada curso, oportunizamos projetos de pesquisa e
extensdo, além de uma repleta agenda cultural. Convido vocé para viver,
plenamente, o IFMG - Campus Ouro Preto. E Lembre-se, sempre, a Escola
somos todos nos! Espero que vocé faga deste periodo juntos um tempo de
experiéncias e aprendizados impares em sua vida! Seja bem-vinda e bem-vindo
ao IFMG - Campus Ouro Preto. Vocé € muito importante para nossa institui¢ao!
Um grande abrago,"

REGINATO FERNANDES DOS SANTOS
Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais

Campus Ouro Preto




MENSAGEM DO SETOR PEDAGOGICO

Prezado aluno (a),

O IFMG-Campus Ouro Preto e toda a equipe pedagodgica muito se

orgulham em recebé-lo. A partir de agora vocé faz parte desta Instituicao.

Quando vocé escolheu o IFMG, talvez ndo imaginasse que o que
oferecemos ¢ uma GRANDE OPORTUNIDADE, um conjunto de saberes,
técnicas e conhecimentos que serdo construidos ao longo do curso e valerdo

para a vida inteira.

Elaboramos este manual para vocé. Ele contém algumas informacgdes
importantes sobre a estrutura, as normas de funcionamento do IFMG-Campus

Ouro Preto e também sobre seus direitos e deveres.

Faca uma leitura atenta deste material e tenha-o sempre com vocé

durante o ano letivo.
Em caso de duvidas, procure a Equipe Pedagogica.
Seja bem-vindo (a)!

Setor Pedagogico




2. CONHECA O IFMG

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IFMG

Reitor do IFMG

Kléber Gongalves Gloria

Chefe de Gabinete

Angela Rangel Ferreira Tesser

Pro- Reitora de Gestdo de Pessoas

Olimpia de Sousa Marta

Pro-Reitor de Administragdo Planejamento

Leandro Anténio da Conceigao

Pro-Reitor de Ensino

Carlos Henrique Bento

Pro-Reitor de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagdo

Fernando Gomes Braga

Pro-Reitor de Extensao
Carlos Bernardes Rosa Junior
A Reitoria encontra-se sediada em Belo Horizonte:

Avenida Prof. Mario Werneck, 2590 - Buritis - Belo Horizonte - MG — Brasil
CEP: 30575-180 | Telefone: (31) 2513-5222.




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CAMPUS OURO PRETO

Diretor-Geral do IFMG - Campus Ouro Preto

Reginato Fernandes dos Santos

Coordenadora de Assuntos Institucionais, Comunicac¢do e Eventos

Priscilla Martins Albuquerque Maia

Diretor de Administragdo e Planejamento

Gabriel Teixeira Levenhagen Clebicar

Diretor de Extensao Esporte e Cultura

Hugo Rafael Nogueira Gomes

Diretor de Ensino

Gustavo Arrighi Ferrari

Diretora de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduagdo

Ariana Cristina Santos Almeida

Coordenador de Planejamento de Ensino

Hudney Alves Faria de Carvalho

Coordenadora de Desenvolvimento Institucional

Viviane de Paula Silva

Coordenador de Controle e Registro Académico

Thiago Duarte de Souza




Coordenadora de Assuntos Pedagogicos e Estudantis

Andréa Ferreira de Oliveira Calderaro

Coordenadora de Gestdao de Pessoas

Maria Aparecida Ponciano Gomes de Freitas

Coordenadora de Planejamento e Orgamento

Maria Maciel de Godoy Mapa

Coordenador de Manutencdo e Infraestrutura

Jodo Ricardo Basilio

Chefe do Setor de Registro Académico

Fabricia Coelho de Freitas

Chefe do Setor de Tecnologias Educacionais Digitais e Educagéo a Distancia

Valério Augusto Lopes Passos




COORDENADORIAS DOS CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES

Curso Técnico em Edificagoes
Prof. Renato José Ferreira

Curso Técnico em Meio Ambiente
Prof. Julio Cesar Rodrigues Fontenelle

Curso Técnico em Metalurgia
Prof. Arquimedes Martins Gois

Curso Técnico em Mineracao
Prof. Josmar de Freitas Alvarenga

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
Prof. Renata Bastos Ferreira Antipoff




3. DIRETORIA DE ENSINO

Esta diretoria tem como objetivo planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as politicas de ensino para a Instituicdo, em consonancia com as
diretrizes emanadas do MEC e acompanhar a implementacdo dessas politicas,
avaliando o seu desenvolvimento.

Diretor de Ensino

Professor Gustavo Arrighi Ferrari

Tel: (31) 3559-2158 - E-mail: _gustavo.ferrari@ifmg.edu.br
E-mail do setor: diretoriadeensino.ouropreto@ifmg.edu.br

Telefone da recepcao da Diretoria de Ensino: (31) 3559-2186

Coordenador de Planejamento de Ensino
Hudney Alves Faria de Carvalho
E-mail: hudney.carvalho@ifmg.edu.br

Tel.: (31) 3559-2161

Coordenador de Controle e Registro Académico
Thiago Duarte de Souza
E-mail: thiago.souza@ifmg.edu.br

Tel: (31) 3559-2161

Setor de Funcionamento e Logistica Escolar
Jacqueline Aparecida Alves Coelho
E-mail: funcionamentoescolar.ouropreto@ifmg.edu.br

Tel: (31) 3559-2144



CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES
Perfil do Profissional a ser formado

Em uma concep¢do mais ampla, os egressos de cursos técnicos
subsequentes, formado pelo IFMG-Campus Ouro Preto, serdo dotados de uma
formagdo técnica profissional que lhes possibilite a constru¢do de uma visao
critica da sociedade, espirito criativo e empreendedor, capaz de desenvolver

atividades inerentes a sua area de formacao.

Curso Técnico em Edifica¢oes

De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — eixo
tecnologico Infraestrutura —, o técnico em edificagdes “desenvolve e executa
projetos de edificacdes. Planeja a execucdo e a elaboragdo de orcamento de
obras”. Assim sendo “desenvolve projetos e pesquisas tecnologicas na area de
edificacdes” e ainda, com base nas informagdes contidas no Catéalogo,
“coordena a execugdo de servicos de manuten¢do de equipamentos e de

instalacdes em edificagdes”. (BRASIL, 2014, p. 79).

Curso Técnico em Meio Ambiente

O Técnico em Meio Ambiente devera ser proficiente para desenvolver
atividades de preservagdo do meio ambiente, seja no controle e prevengdo da
poluicdo ambiental, em sistemas de gestdo ambiental e em programas de
educagdo ambiental. Dentre estas atividades tera condi¢des de contribuir na
organizacao de dados e documentacgdes, na elaboracdo de laudos e relatérios
ambientais, bem como na identificacdo de intervencdes de carater ambiental,
analisando as consequéncias e otimizando a execu¢do de agdes visando a

prevencao ou minimizacao dos seus efeitos (CNCT, 2012)

Curso Técnico em Metalurgia

E o profissional que atua junto ao engenheiro metaltrgico em trabalhos
relativos a andlise, a extragdo e ao emprego de metais e ligas metalargicas
supervisionando e executando as tarefas desenvolvidas por equipes de
produgdo. De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) o
Técnico em Metalurgia supervisiona e controla processos de preparacdao de
matérias-primas e insumos. Elabora e realiza andlises quimicas, metalograficas,
ensaios mecanicos, processos de fundi¢do, modelagem e tratamento térmico de

pecas metalicas. Inspeciona e coordena a manutencdo de equipamentos e de



instalacdes. Elabora projetos de ferramentas. Desenvolve projetos e planos de
negocios na area de producdo e de comercializagdo. Acrescenta-se ainda que
este profissional extrai e conforma metais; produz ligas metalicas; controla a
qualidade de processos metaltrgicos e produtos metélicos; inspeciona
equipamentos; planeja a producao; padroniza produtos metalicos e auxilia no
desenvolvimento de projetos do setor metalirgico; faz pesquisa para melhoria
da qualidade de processos e produtos para o desenvolvimento de novos
materiais para atender as exigéncias do mercado; presta assisténcia técnica e
efetua vendas de produtos e equipamentos do setor metalirgico ¢ atua em
industrias metalirgicas (producdo de metais nao-ferrosos) e siderargicas
(produtos de acos e ferros fundidos); em centros de pesquisas e laboratérios de
prestagdo de servigos para controle de qualidade; em industrias afins a
metalurgia, como a producao de artigos refratarios, automobilisticos, navais,

aeronauticos, mecanicos € outros.

O Técnico em Metalurgia deve dominar um conjunto integrado de
conhecimentos, habilidades e atitudes, que o tornam um profissional capaz de
prever, projetar e implementar as necessarias e constantes inovagdes
tecnoldgicas, em sua ampla area de atuagdo, além de demonstrar qualidades

pessoais tdo importantes quanto o conhecimento técnico.

Curso Técnico em Mineracao

De acordo com o Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos (2014), o eixo
tecnologico Recursos Naturais abrange diferentes competéncias para que o
técnico compreenda tecnologias relacionadas a produgdo animal, vegetal,
mineral, aquicola e pesqueira, bem como realize acdes de prospec¢ao, avaliacao
técnica e econdmica, planejamento, extragdo, cultivo e produgdo referente aos
recursos naturais. Inclui, ainda, o trabalho relacionado a tecnologia de
maquinas e implementos, estruturada e aplicada de forma sistemdtica para
atender as necessidades de organizagdo e producdo dos diversos segmentos
envolvidos, visando a qualidade e sustentabilidade econdmica, ambiental e

social.

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

De acordo com o Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos, o eixo
tecnologico Ambiente, Satde e Seguranga ‘“compreende tecnologias,

infraestruturas e processos direcionados a prevengdo, a preservagao € a



protecao dos seres vivos, dos recursos ambientais, naturais ¢ do patrimonio que
contribuam para a constru¢do de uma cultura de paz, de cidadania e de direitos
humanos nos termos da legislagcdo vigente. O eixo vincula-se com as areas de
formacdo de profissionais de seguranca publica, seguranga privada, defesa
social e civil e seguranca do trabalho. Envolve a atuacao em espagos publicos e
privados.” (CNCT, 2012, p.139).Analisa os métodos e os processos laborais.
Identifica fatores de risco de acidentes do trabalho, de doengas profissionais e
de trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador.
Realiza procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminagdo e
neutralizacdo de riscos. Elabora procedimentos de acordo com a natureza da
empresa. Promove programas, eventos e capacitagdes. Divulga normas e
procedimentos de seguranga e higiene ocupacional. Indica, solicita e inspeciona
equipamentos de protecdo coletiva e individual contra incéndio. Levanta e
utiliza dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para ajustes das
acdes prevencionistas. Produz relatorios referentes a seguranga e a satde do

trabalhador.



INFORMA(;OES GERAIS SOBRE AS NORMAS DE ENSINO DOS
CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES

Tempo de Integralizacio

O tempo maximo para integralizacdo dos cursos superiores sera o dobro do
tempo estabelecido pela sequéncia sugerida nos Projetos Pedagogicos de Curso.

Renovacao de Matricula

Ao final de cada periodo letivo, a matricula devera ser renovada via sistema
académico de acordo com o periodo estabelecido no Calendéario Académico.
Sera constituida pelas etapas de solicitagdo, sugestao e ajuste de matricula em
componentes curriculares.

Desligamento da Instituicio

O desligamento podera ocorrer por iniciativa do discente ou responsavel legal
ou por iniciativa da instituicdo nas seguintes condi¢des: o aluno que nao
concluir o curso no prazo maximo fixado no Projeto Pedagdgico de Curso ou
por processo disciplinar, cujo resultado aponte para a san¢ao de desligamento.

Projeto Monitoria

O projeto tem como objetivo contribuir para a melhoria dos niveis de
aproveitamento dos alunos e ¢ desenvolvido pela Coordenacao Pedagogica, em
parceria com os professores responsaveis pela disciplina. Os critérios para a
selegdo de monitores sao divulgados em edital proprio, no final de cada
semestre letivo. Os dias/horarios sdo amplamente divulgados na instituicao.

Carteira de Estudante

Esse documento ¢ a sua identificagdo no Campus Ouro Preto. Ele deve estar
sempre com vocé, quando estiver na Escola, e serd solicitado para entrada no
IFMG, realizagdao de provas, entrada no restaurante, utilizagdo da biblioteca,
dentre outros momentos.

Trancamento de Matricula

E a interrupcdo temporaria, caso necessario, por até dois periodos letivos,
consecutivos ou nao, das atividades académicas e podera ser realizada pelo
discente ou por seu responsavel ou representante legal.



Horarios de aulas

Turno Noturno (para todos os cursos)

19h as 22h40min

Intervalo 20h40min as 21h

4. ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

CURSOS PEDAGOGA

Técnico Subsequente em Edificacoes

Técnico Subsequente em Meio Ambiente

Técnico Subsequente em Metalurgia Josane Geralda barbosa

Técnico Subsequente em Mineragao

Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho

Contatos: josane.barbosa@ifmeg.edu.br
Tel.: 3559-2128



mailto:josane.barbosa@ifmg.edu.br

5. ORGANIZACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Sistema de Avaliacio da Aprendizagem dos Cursos técnicos subsequentes

'] Os cursos se organizario em l1(uma) tnica etapa semestral, sendo

distribuidos 100(cem) pontos ao longo do periodo letivo.

[0 Nenhum instrumento avaliativo podera ultrapassar 40% dos pontos
distribuidos na etapa, ou seja, para cada disciplina haverd, obrigatoriamente,

pelo menos, trés instrumentos avaliativos.

1 Ao longo da etapa, devera ser garantida a aplicacdo de, no minimo, 2 (dois)
tipos de instrumentos avaliativos diversificados, tais como provas (dissertativa,
objetiva, oral ou pratica), trabalhos (individual ou em grupo), debates,
relatorios, sintese ou andlise, semindrios, visita técnica programada com roteiro
prévio, portfolio, autoavaliacdo e participagdo em atividades proposta em sala

de aula, dentre outros.

(1 A avaliacdo do desempenho do discente se dard de forma continua e
cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e

dos resultados ao longo do periodo letivo sobre os de eventuais exames finais.

== IMPORTANTE:

- Aproveitamento igual ou superior a 60% em cada disciplina;

APROVACAO
- Frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria da disciplina.
- Sera facultada ao discente que ndo alcangar o minimo de 60% (sessenta
por cento) de aproveitamento na disciplina;
. - A recuperagao final s6 se aplicard caso o discente obtenha, também, o
RECUPERACAO minimo de 75% (setenta e cinco por cento) da frequéncia na disciplina.
- Para fins de registro, serd considerada a maior nota obtida entre a do
periodo letivo ou a nota de recuperacdo, limitada a 60% (sessenta por
cento) do total de pontos distribuidos no periodo avaliado.
— frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da
disciplina cursada;
REPROVACAO

— possuir rendimento inferior a 60% (sessenta por cento) na disciplina
cursada, apos a recuperagao.




ABONO DE FALTAS

- Art. 113 da Resolugao n° 030, de 14 de dezembro de 2016: Nao sera permitido
o abono de faltas, salvo nos casos previstos no Decreto-Lei n® 715/1969 (Lei do
Servico Militar), Decreto n® 85.587/1980 (Corpo de Oficiais da Reserva do
Exército) e na Lei 10.861/2004 (Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior).

Paragrafo tnico. Os discentes que fizerem jus ao abono de faltas, deverdo
solicita-lo ao Setor de Registro e Controle Académico em até 2 (dois) dias uteis
contados a partir da data de término do afastamento, anexando a documentagao
comprobatoria.

REVISAO DE AVALIACOES ESCRITAS E DE FREQUENCIA

Sera concedida, quando requerida formalmente, no prazo de 02 (dois) dias tteis
ap6s a divulgagao do resultado de cada avaliagdao e langamento da frequéncia,
pelo link: https://forms.gle/WthbYP8fvtvGmL.Z17.

REGIME EXCEPCIONAL DE ESTUDOS

- O regime excepcional de estudos consiste no atendimento a discentes que se
encontrem impossibilitados de comparecer as aulas e estejam amparados por
legislagao especifica para continuidade dos estudos.

- O discente, ou seu responsavel ou representante legal, interessado em obter
regime excepcional de estudos, quando for o caso, devera requeré-lo em
formulario préprio disponivel no link: https://forms.gle/eeq7T5SSkcrKBTTh6
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados a partir da data de inicio do
afastamento.

- O regime excepcional de estudos sera aplicado somente a afastamentos por
periodos iguais ou superiores a 15 (quinze) dias.

SEGUNDA CHAMADA DAS AVALIACOES REGULARES

A solicitagdo devera ser feita no Setor de Funcionamento e Logistica Escolar
em até 02 (dois) dias tuteis apoés o prazo do impedimento, mediante a
apresentacdo de documentos que justifiquem sua auséncia, além de um
documento oficial com foto. Todas as avaliagdes regulares inclusive o Exame
Final, sao passiveis de solicitacdo de 2* chamada.

- No quadro a seguir encontram-se os motivos que justificam a segunda
chamada e documentos necessarios para requeré-la:


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-715-30-julho-1969-374749-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1980-1987/decreto-85587-29-dezembro-1980-435139-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
https://forms.gle/WthbYP8fvtvGmLZ17
https://forms.gle/eeq7T5S5kcrKBTTh6

MOTIVOS QUE JUSTIFICAM
SEGUNDA CHAMADA

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Doenga impeditiva do comparecimento ou
internacao hospitalar.

Atestado emitido por médico, que devera constar
identificacdo, carimbo, prazo impeditivo para
comparecimento ¢ nimero de CRM.

Acompanhamento de internagdo, doenga
grave ou cirurgia de pai, mae, cOnjuge e
filho(a);

Atestado emitido por médico, que devera constar
identificagdo, carimbo, prazo impeditivo para
comparecimento ¢ nimero de CRM.

Até 8 (oito) dias corridos, de luto, a partir da
data de Obito, referente ao falecimento de
parentes (ascendentes, descendentes, irmaos e
conjuge);

Atestado ou declaragdo de obito.

Participag@o em atividades militares efetuadas
na mesma data;

Comprovante de participagdo ou convocagido
contendo justificativa ou objetivo, data, hora ou carga
horéria da atividade.

Convocagdo, com coincidéncia de horario e
data, para depoimento judicial, policial ou
assemelhado;

Comprovante de participagdo ou convocagao
contendo justificativa ou objetivo, data, hora ou carga
horéria da atividade.

Convocacdo, com coincidéncia de horario e
data, para eleigdes em entidades oficiais;

Comprovante de participagdo ou convocacao
contendo justificativa ou objetivo, data, hora ou carga
horéria da atividade.

Participagdo em atividades de cunho cultural,
esportivo ou académico agenciadas pelo
IFMG ou por outras instituicdes, desde que
esteja representando o IFMG;

Comprovante de participagdo emitido pela instituicdo
promotora do evento.

Por motivo de trabalho, participacdo de
cursos, treinamentos e reunides considerados
necessarios ao seu desempenho na fungdo
exercida;

Declaragao de trabalho e/ou escala de revezamento de
turno.

Auséncia ocasionada em decorréncia de
transporte coletivo, advindo de distritos ou
outras cidades.

Declarag@o do motorista ou empresa de transporte,
contendo o motivo do atraso ou ndo oferta do servigo,
data, horario e assinado pela empresa ou motorista,
acompanhado por mais duas testemunhas,




6. NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES

EDUCACIONAIS ESPECIFICAS — NAPNEE
Tel.: (31) 3559-2195
E-mail: napnee.ouropreto@ifmg.edu.br

"O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (Napnee) do IFMG Campus Ouro Preto € um nucleo de
assessoramento que articula as acbes de inclusdo, acessibilidade e o
atendimento educacional especializado aos alunos regularmente matriculados

que apresentam necessidades educacionais especificas.

O Napnee tem por missao promover a convivéncia, o respeito a diferenga e,
principalmente, buscar a quebra de barreiras arquitetbnicas, educacionais,
comunicacionais e atitudinais na Instituicdo e no espago social mais amplo, de

forma a efetivar os principios da educacao inclusiva.

O nucleo é formado por um grupo de servidores do campus, sendo
coordenado, atualmente, pela pedagoga Carla Cristina Vicente. As atividades do
Napnee s&o desenvolvidas na sala de recursos do campus, localizada no

Pavilhdao dos Inconfidentes.

Solicitamos aos alunos, pais e/ou responsaveis que entrem em contato com o
nucleo para relatar se o estudante apresenta alguma necessidade especifica. O
contato prévio contribuird para o acolhimento e atendimento as demandas do

discente.
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7. SETOR PEDAGOGICO
Tel: (31)3559 2128

E-mail: pedagogia.ouropreto@ifmg.edu.br
Horério de funcionamento:
Segunda-feira a sexta-feira de 7h as 22h

E o setor responsavel pelo acompanhamento pedagdgico dos cursos
Técnicos Integrados, Subsequentes e Graduagdo, bem como a articulagdo das
demandas apresentadas pelos docentes e discentes, priorizando o didlogo,
realizando intervengdes pedagdgicas contribuindo para o processo ensino

aprendizagem.



8. BIBLIOTECA

Secao de Biblioteca
Chefe da Secao de Biblioteca: Kelly Cristiane Santos Morais
Tel.: (31) 3559-2267/ (31) 3559-2266 (balcao de atendimento)

E-mail: biblioteca.ouropreto@ifmg.edu.br

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

Segunda-feira a sexta-feira, de 8h as 23h.

Todo aluno (a) € bem - vindo a Biblioteca, onde podera estudar, elaborar
seus trabalhos académicos, interagir com o acervo bibliografico, etc.

O acervo ¢ catalogado na base Pergamum. Essa base ¢ acessivel,
inclusive de sua residéncia, quando podera realizar consultas e reservas de
materiais. Para o login ¢ preciso preencher com o nimero do seu CPF e a senha
cadastrada no balcdo de atendimento.

Nas dependéncias da Biblioteca ndo ¢ permitido:
- alimentos e/ou bebidas;
- atividades que perturbem o siléncio da biblioteca;
- danificar o mobilidrio.

Todos os livros poderdo ser emprestados por até 7 dias podendo ser
renovados cinco vezes pelo sistema Pergamum se ndo houver reservas do
material por outro aluno.

Ao devolver um material em atraso, o usudrio terd o empréstimo
domiciliar suspenso automaticamente pelo dobro de dias uteis em relagdao a
cada material atrasado.

Os escaninhos sao de uso exclusivo para os usuarios que estdo dentro da
area do acervo.

Os alunos terdo acesso as seguintes bases de informacao:

- Portal Capes (acervo cientifico nacional e internacional, disposto em formato
virtual, que inclui artigos, teses, patentes, trabalhos publicados em eventos,
livros eletronicos, entre outros documentos);

- Biblioteca Virtual (acervo virtual de e-books composto de milhares de titulos
que abordam diversas areas do conhecimento);

- Target GEDWeb (portal virtual que permite o acesso a normas técnicas €
documentos regulatorios).



Maiores informagdes sobre a biblioteca podem ser obtidas na pagina web
da biblioteca pelo enderego
https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto/central-de-servicos/biblioteca ou pelo
Instagram @bibliotecaifmgop.

9. DIRETORIA DE EXTENSAO, ESPORTE E CULTURA
(DEXT)

Diretor
Professor Hugo Rafael Nogueira Gomes
Tel.: (31) 3559-2160
e-mail: hugo.gomes@ifmg.edu.br
E-mail do setor: extensao.ouropreto@ifmg.edu.br

A Diretoria de Extensdo, Esporte e Cultura, vinculada a unidade
IFMG-Campus Ouro Preto, ¢ responsavel por planejar, coordenar, fomentar,
acompanhar as atividades e politicas de extensdo, articuladas ao ensino e a
pesquisa.

Setor de Relacoes Empresariais

Chefe: Paulo Roberto Barboza Gomes
e-mail: paulo.gomes@ifmg.edu.br
Telefone: (31) 3559-2160

Equipe:
Tania Maria Neves Valdemar
Efigénia Lucia Oliveira Santos

Dentre as atribuigdes, o Setor de Relagcdes Empresariais ¢ responsavel por
planejar, coordenar, desenvolver e avaliar a politica de relacdes com as
empresas € comunidade, proporcionando condi¢des basicas para o incremento
da qualidade do ensino e da inser¢do do aluno no mercado de trabalho;
fomentar as visitas técnicas como instrumento pedagdgico junto aos cursos e
areas académicas; divulgar entre alunos e egressos as oportunidades de estagio
e emprego nos diversos setores da economia, formalizar estagios, convénio
com empresas; coordenar as acoes de logistica relacionadas as visitas técnicas,
trabalhos de campo e acompanhamento de egressos.

Setor de Extensao

Chefe: Danielle Teresa Penna e Fortes
e-mail: extensao.ouropreto@ifmg.edu.br
Tel.: (31) 3559-2162
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Equipe:
Liria Lara Soares

Dentre outras atribuigdes, o Setor de Extensao, ¢ responsavel por promover a
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo; responder as demandas
apresentadas pela Pro-Reitoria de Extensdo; estimular, avaliar, aprovar,
certificar as atividades de extensdo no campus; promover agdes de carater
cultural e artistico visando a formacdo integral do ser humano e o
desenvolvimento local, regional e nacional; estimular a busca por recursos
financeiros, tendo como fonte de recursos as dotacdes orcamentarias federais,
estaduais, municipais, fundos gerenciados pelas fundacdes de apoio, parcerias e
convénios com 6rgdos ndo governamentais e 0rgaos governamentais nacionais
e internacionais e atendimento aos editais publicos.

Area de Esporte e lazer
Assessora: Ana Paula Carvalho Barbosa

Dentre outras atribuigdes, o setor de Esporte, € responsavel por promover
acdes de carater esportivo, ludico e de competicao, visando melhores condigdes
de aprendizagem, realizag¢do pessoal e sociabilidade.

10. DIRETORIA DE PESQUISA, INOVACAO E
POS-GRADUACAO - DPIPG

Diretora
Professora Ariana Cristina Santos Almeida
Tel.: (31) 3559-2148
E-mail: dipe.ouropreto@ifmg.edu.br
posgraduacao.ouropreto@ifmg.edu.br

Esta Diretoria tem por objetivo promover a interagao das acdes entre
pesquisa, inovacao e pods-graduagdo desenvolvidas no IFMG-Campus Ouro
Preto. Incentiva a  participacdo  dos  alunos, professores e
técnicos-administrativos em pesquisas inovadoras que promovam O
intercdmbio entre a comunidade académica e os atores externos ao Instituto.
Para tanto, essa Diretoria coordena os Programas de Bolsas Institucionais de
Inovacao, Pesquisa e Pos-Graduagao. Os projetos financiados apresentam claro
proposito de pesquisa e/ou desenvolvimento tecnoldgico e inovacgao,
considerando a natureza do conhecimento especifico dos diversos cursos da
Institui¢do, e visam fortalecer as acdes de inovacdo, pesquisa e pos-graduacao
do Instituto além de ter relagdo inequivoca com o ensino. Vinculado a esta
diretoria, o Ambiente de Inovagdo ¢ mais um espago colaborativo e facilitador
de projecdao, producdo e consolidacio de produtos, importante para a
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comunidade académica, propiciando a realizagdo de eventos, minicursos,
oficinas e palestras, além de ter projetos com foco na solu¢do de problemas
para o desenvolvimento local.

Programas Institucionais de Bolsas Estudantis

Modalidade
de Bolsa

Finalidade

Requisitos e condi¢des

Carga
horaria
semanal

Valor
mensal

(R$)

IC

Despertar a vocagao cientifica
¢ o interesse para a pesquisa ¢
o desenvolvimento
tecnologico, incentivando
talentos potenciais entre
estudantes de graduagao,
mediante participagdo em
projeto de pesquisa,
orientados por pesquisador
qualificado.

Estar regularmente
matriculado em curso de
graduagdo; ndo ter vinculo
empregaticio e dedicar-se
as atividades académicas e
de pesquisa.

20h

770,00

ITec

Fortalecer, mediante projeto
de pesquisa ou extensao,
orientado por pesquisador
qualificado, a interacdo entre
universidade e sociedade no
que tange a geragdo e
transferéncia de
conhecimentos, construindo
um ambiente favoravel a
promogdo de uma agenda
estratégica local voltada ao
desenvolvimento sustentavel.

Estudante de curso técnico

que ja& possua nivel médio

concluido; ndo ter vinculo

empregaticio e dedicar-se

as atividades académicas e
de pesquisa.

10h

280,00

1C-Ir

Despertar vocacao cientifica e
0 interesse para a pesquisa € o
desenvolvimento tecnologico,
incentivando talentos
potenciais entre estudantes de
curso médio, mediante
participacdo em projeto de
pesquisa, orientados por
pesquisador qualificado.

Estar regularmente
matriculado no ensino
fundamental, médio ou
profissional de escolas

publicas; ndo ter vinculo
empregaticio e dedicar-se
as atividades académicas e
de pesquisa.

10h

280,00

ITI-A

Estimular estudantes do
ensino técnico e superior ao
desenvolvimento e
transferéncia de novas
tecnologias e inovagao.

Estar regularmente
matriculado em curso de
graduacdo; nao ter vinculo
empregaticio e dedicar-se
as atividades do seu curso
e pesquisa,
desenvolvimento
tecnologico e inovagao.

20 h

770,00




ITI-B ' Estar regularmente
ensino técnico e superior ao técnico; ndo ter vinculo
desenvolylmento € empregaticio e dedicar-se
transferéncia de novas as atividades do seu curso 10 h 280,00
tecnologias e inovacao. ¢ pesquisa,
desenvolvimento

tecnologico e inovagao.

AT Estar regularmente 20 h 770,00

Apoiar grupo de pesquisa
mediante a concessao de
bolsas a profissional técnico
especializado.

matriculado no curso de
pos-graduagdo; nao ter
vinculo empregaticio e
dedicar-se integralmente
as atividades académicas e
de pesquisa.

Editais de Inovacao

Destinados a alunos regularmente matriculados que queiram desenvolver
projetos que tenham como escopo a solugdo criativa, inovadora e tecnologica
para problemas do seu cotidiano ou, especialmente, problemas técnicos de sua

area de formacao.

Auxilio a participacido de eventos

eventos cientificos.

Auxilio destinados a alunos que tenham trabalhos académicos ou
resultantes de atividades de Pesquisa, Extensdo e Inovacgdo aprovados em




11. COORDENADORIA DE ASSUNTOS PEDAGOGICOS E
ESTUDANTIS

Coordenadora: Andréa Ferreira de Oliveira Calderaro
Tel.: (31) 3559-2210
e-mail: andrea.calderaro@ifmg.edu.br

E-mail do setor: coord.assuntosestudantis.op@ifmg.edu.br

A Coordenadoria de Assuntos Pedagogicos e Estudantis ¢ responsavel
pelo planejamento, coordenagdo, execugado e avaliacao da politica de assisténcia
estudantil do Campus. Buscando otimizar as atividades desenvolvidas dos
setores: Pedagogico, Assisténcia Estudantil, NAPNEE e Restaurante, visando
garantir seu pleno funcionamento e apoio aos educandos.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL DO IFMG CAMPUS OURO PRETO
Equipe:

Natalia Aparecida Dornelas Miranda - Assistente Social

Cleyton Mendes Aguiar - Assistente Social

Contatos: assuntosestudantis.ouropreto@ifmg.edu.br

Tel.: (31) 3559-2210

Vocé sabia que no Instituto Federal de Minas Gerais existe o

PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL?

O que ¢ o Programa de Assisténcia Estudantil do IFMG?

O Programa de Assisténcia Estudantil do IFMG visa assegurar a permanéncia
dos estudantes matriculados em um dos cursos presenciais oferecidos pela
instituicdo de forma a reduzir e minimizar a evasdo motivada pela falta ou
insuficiéncia de recursos financeiros e viabilizar a igualdade de oportunidades.

Quem pode participar?

Estudantes dos cursos presenciais do [IFMG.

S6 poderdo receber os auxilios aqueles que estiverem matriculados em, no
minimo, 3 (trés) disciplinas, vinculadas a frequéncia minima de 75% (por
disciplina) apurada trimestralmente e que se encontrem em situagdo de

insuficiéncia de recursos financeiros e sociais, avaliada pelo Nucleo de
Assistentes Sociais do [IFMG — NASIFMG.

Como participar?
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Para concorrer aos auxilios de critérios socioecondmicos, o candidato devera
consultar os editais que sdo divulgados no site do IFMG - Campus Ouro Preto
(www.ouropreto.ifmg.edu.br). Também sdo afixados cartazes em diferentes
setores do campus indicando prazos e procedimentos para a inscri¢ao.

Para participar da selecdo dos auxilios socioecondomicos, o candidato devera ler
o edital que estara disponivel no site www.ouropreto.ifmg.edu.br e seguir as
orientagdes.

Quais sao as modalidades de auxilio oferecidas?

Bolsa Permanéncia

A bolsa permanéncia é um auxilio financeiro que tem por finalidade
minimizar as desigualdades sociais e contribuir para a permanéncia dos
estudantes no IFMG, possibilitando a integraliza¢do do seu curso. Os valores
referentes a bolsa permanéncia serdo estabelecidos de acordo com o
orgamento previsto para o ano de 2020 e o periodo de vigé€ncia para

concessdo desse auxilio sera estabelecido no edital.

Alimentagao Refeicdo (almogo ou jantar) gratuita nos campi que possuem restaurante.

Alojamento Compreende a concessdo de moradia aos estudantes que atendam a critérios

socioecondmicos. O alojamento atende apenas publico
prioritariamente aos estudantes adolescentes.

masculino,

RESTAURANTE ESCOLAR DO IFMG - CAMPUS OURO PRETO
Coordenador: Anténio Eustaquio Ribeiro

E-mail: antonio.ribeiro@ifmg.edu.br

Local: Ao lado prédio da Gestao da Qualidade - Proximo a portaria da UFOP

Tel.: (31) 3559-2211

Horario de funcionamento

O Restaurante funciona exclusivamente de segunda a sexta-feira, com o
seguinte horario de atendimento:

Almocgo: 11:00h as 13:00h

Jantar: 18:00h as 19:00h

Valores dos tickets de alimentacao

Para ingresso e alimentacdo no restaurante ¢ necessaria a apresentacao da
Carteira de Estudante e do ticket que ¢ vendido na Portaria do campus, nos
seguintes horarios:



http://www.ouropreto.ifmg.edu.br

De 10:30h as 12:50h e de 17:30h as 18:50h
Aluno: R$4,00

Servidores, funcionarios, estagiarios, prestadores de servigo e visitantes:
R$14,00

O uso inteligente do Restaurante Escolar requer:

1) ORGANIZACAO — A entrada no restaurante é realizada pelas portas
laterais, devendo o aluno identificar-se para o funciondrio e passar pela roleta.
A porta central ¢ exclusiva para a saida dos alunos que j& realizaram suas
refeigoes.

2) GENTILEZA — Seja gentil. Libere o assento assim que terminar sua refei¢ao
para que outro colega possa se sentar.

3) SEGURANCA — Afim de evitar a contaminagao dos alimentos expostos no
balcao evite falar enquanto sua bandeja estd sendo servida. Procure também
manter os cabelos presos.

4) CONSCIENCIA — Evite o desperdicio de alimentos. Nao deixe que os
funcionarios do restaurante te sirvam mais do que vocé deseja comer.



12. SETOR DE SAUDE EUGENIO PACELLI D’ANGELO

Local: Pavilhao dos Inconfidentes
Tel.: (31) 3559-2214 — 3559-2211

Horario de Atendimento: segunda- feira a sexta-feira, de 7h as 19h.

Ocorrera o acolhimento ao aluno e caso seja necessario os pais ou responsaveis serao
acionados.

SERVIDORES FUNCAO

Sérgio Luiz Affonso
Meédico(a)

Adna Soares Eleutério

Kathia Aparecida Pereira Ozorio Enfermeira

José Silvério Pereira Técnico em Enfermagem

Michelle de Rezende Bicalho

Cléaudia Barbosa Dentistas

Maria da Conceigao Vieira Auxiliar de Dentista
Francisco Antonio de Castro Carneiro
José Luiz Papa
Administrativos(as)
Solange Aparecida Silva Mendes
Regina Raimunda Alves
Gisele Baeta Neves Psicologa

Contato psicologia escolar: Gisele Baeta Neves

Tel.: (31) 3559-2209 - E-mail:
gisele.bacta@ifmg.edu.br
Obs.: Atendimento individual e/ou em grupo
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13. REGULAMENTO DISCIPLINAR DISCENTE DO IFMG

Regulamento Disciplinar Discente
Aprovado pela Resolucdo n° 08/2018 do

Conselho Superior do IFMG

O Regulamento Disciplinar Discente ¢ um documento que versa sobre os
direitos e deveres dos alunos dos IFMG, bem como as faltas e medidas
disciplinares e as normas que garantem uma boa convivéncia na institui¢ao.
Apresentamos a seguir os capitulos que tratam dos direitos, dos deveres do
corpo discente bem como das faltas e das medidas disciplinares. Esse
documento encontra-se, na integra, no site do IFMG Campus Ouro Preto, no
link

https://www.ifmg.edu.br/ouropreto/ensino/legislacao-e-normas-de-ensino/regul

amentos-disponiveis-e-normas-gerais-da-instituicao/copy of regulamento-disc
iplinar-discente

Capitulo III

DOS DIREITOS DO CORPO DISCENTE:

1-ter acesso a Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica de qualidade, de
acordo com as normas da institui¢ao;

2. ter conhecimento dos objetivos, da estrutura e do funcionamento do campus
em suas dimensdes organizacionais e pedagogicas;

3. ter acesso ao Regulamento Disciplinar Discente e solicitar esclarecimentos
sobre 0 mesmo;

4. ser tratado com respeito, aten¢do, urbanidade e igualdade de condi¢des por
toda a Comunidade Escolar, sem discriminagdo de qualquer natureza;

5. apresentar sugestdes a Comunidade Escolar visando o aprimoramento e a
melhoria da qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem;

6. ter acesso as avaliagdes, aos resultados obtidos, bem como a revisao das
avaliacdes e dos trabalhos realizados de acordo com o Regulamento de Ensino
vigente;

7. requerer ao Orgdo responsavel em seu campus a segunda oportunidade de
avalia¢do de acordo com o Regulamento de Ensino vigente;

8. requerer renovacao, desligamento e trancamento de matricula, nos termos do
Regulamento de Ensino vigente, obedecendo ao prazo estabelecido no
calendario académico;

9. requerer junto ao setor competente diplomas, certificados, declaragdes e
outros documentos comprobatdrios de sua situagdo na Instituigao;



10. receber orientacdes relativas ao seu desenvolvimento académico de acordo
com o curso a que estiver vinculado;

11. utilizar os setores da instituicdo mediante autorizagdo e¢ de forma apropriada
e digna;

12. promover e organizar atividades no espaco da instituicdo, respeitando as
atividades académicas previstas no calendario e com o devido deferimento da
Diregao de Ensino ou Direcao Geral do campus;

13. fazer-se assistir por seus representantes legais quando menores
representados e assistidos ou maiores tutelados;

14. receber orientacdo educacional no decorrer do periodo letivo para o pleno
desenvolvimento de suas potencialidades;

15. participar das atividades artisticas, culturais, esportivas e cientificas, desde
que nao venham a prejudicar seus processos de ensino ¢ de aprendizagem,
obedecendo aos tramites legais e com a devida autorizagdo da Dire¢do de
Ensino;

16. expor as dificuldades encontradas nas atividades académicas e receber dos
docentes e/ou do setor pedagdgico, ou equivalente, a devida orientacao;

17. tomar ciéncia de qualquer acusacao que lhe seja feita, assim como recorrer
das medidas disciplinares aplicadas;

18. expressar opinido, observando os dispositivos legais e institucionais;

19. levar ao conhecimento dos setores competentes na instituigdo as
dificuldades e problemas pessoais e escolares que interferem em seu processo
educativo para encaminhamento, quando for o caso;

20. ser membro das entidades estudantis existentes no IFMG;

21. ausentar-se do campus, no caso de integrantes do Regime Residencial,
desde que obedecido o Regulamento da Moradia Estudantil;

22. representar o IFMG em atividades artisticas, culturais, esportivas,
cientificas e técnicas, entre outras, desde que autorizado especificamente para
tal por seu responsavel ou representante legal, quando for o caso, obedecidas as
normas vigentes;

23. votar e ser votado para representacao aluno nos orgdos colegiados da
instituicao ou representagdo de classe;

24. frequentar as dependéncias comuns do IFMG observando as normas de
acesso e permanéncia;

25. ter sua integridade emocional, fisica e moral respeitada no ambito do
IFMG;

26. participar dos editais de projetos e bolsas de pesquisa, extensdao e do
Programa de Assisténcia Estudantil, de acordo com as regras estabelecidas em
editais.



Aos alunos com necessidades educacionais especificas serdo acrescidos os

seguintes direitos:

1. apoio educacional e pedagdgico personalizado e/ou especializado;
2. adequagdes curriculares individuais;
3. adequagdes nos processos de avaliagdo;
4. tecnologias de apoio, de acordo com as suas necessidades especificas;

5. acompanhamento do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas — NAPNEE.

CAPITULO IV

DOS DEVERES DO CORPO DISCENTE:

1. tomar conhecimento do Regulamento Disciplinar Discente;

2. respeitar a organiza¢do pedagogica e disciplinar, bem como a estrutura
administrativa e todas as normas existentes na institui¢ao;

3. contribuir para manter o prestigio e o bom conceito da institui¢do, dentro e
fora dela;

4. tratar com urbanidade, ética e respeito a toda Comunidade Escolar;

5. ndo incitar e/ou participar de atos de indisciplina e vandalismo, abstendo-se,
inclusive, de colaboragdo em faltas coletivas;

6. zelar pela conservacdo das instalagdes, dependéncias, equipamentos,
materiais, moveis, utensilios e todo o material de uso individual e coletivo;

7. indenizar os danos causados ao patrimonio da instituicao ou a terceiros;

8. colaborar com a organizagdo e limpeza nas salas de aulas, moradias
estudantis,

refeitorio, laboratorios, quadras poliesportivas e demais dependéncias da
Instituicao;

9. desenvolver as atividades académicas com assiduidade, compromisso,
responsabilidade e pontualidade;

10. cumprir as determinagdes e obedecer aos horarios estabelecidos pela
institui¢do;
11. guardar siléncio nas proximidades das salas de aula, laboratorios, biblioteca,

corredores e demais dependéncias da institui¢do em que se fizer necessario;

12. aguardar o docente no local designado para a aula, ndo permanecendo nas
areas de circulagao no horario das aulas;



13. participar de forma adequada das solenidades civicas, sociais, esportivas,
culturais, académicas e recreativas;

14. apresentar-se devidamente trajado para as ocasides ou atividades das quais
estiver participando, observadas as normas de conduta ou adequagdo ao
ambiente ou atividade em questao;

15. respeitar locais de acesso restrito, solicitando permissao para entrada e/ou
permanéncia nos mesmos, quando necessario;

16. realizar renovagdo de matricula dentro do prazo estabelecido;

17. receber os novos colegas ou visitantes com dignidade e urbanidade,
contribuindo para sua integracao e adaptacdo ao campus;

18. manter um clima de respeito matuo com os colegas e demais membros da
Comunidade Escolar, desenvolvendo os principios da convivéncia sadia
,colaborando para a melhoria da qualidade de vida;

19. portar o material didatico previsto, zelando pela sua conservagdo e
organizacao;

20. dar conhecimento de seus afastamentos ao setor responsavel, conforme
previsto no Regulamento de Ensino vigente;

21. respeitar as orientacdes de trafego e uso do estacionamento do campus,
quando houver;

22. cumprir as normas e critérios estabelecidos pelo campus com relagdo as
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

23. prestar informacdes aos responsaveis pela gestdo da instituicdo sobre atos
que coloquem em risco a seguranca dos membros da Comunidade Escolar ou o
patriménio do IFMG;

24. respeitar as regras de utilizagdo das redes de dados, internet ¢ comunicagao
do campus, sendo responsavel pelo trafego gerado por dispositivos pessoais ou
sob sua responsabilidade;

25. observar e acompanhar as comunicagdes internas veiculadas nos quadros de
avisos, informativos, som, sistemas de TV e radio, sitio eletronico da
Institui¢do, e-mail, assim como em qualquer outro meio de comunicacdo de que
o campus dispuser;

26. obedecer as normas internas da moradia estudantil, no caso de alunos
integrantes do regime residencial;

27. zelar por seus pertences pessoais. O IFMG ndo se responsabiliza por
quaisquer objetos danificados, extraviados, furtados ou roubados em suas
dependéncias, como também por objetos esquecidos ou abandonados;

28. cumprir os demais preceitos do Regulamento, no que lhe couber.

CAPITULO V



DAS FALTAS DISCIPLINARES

Serdo consideradas faltas disciplinares, passiveis de aplicacio de medidas
disciplinares, os seguintes comportamentos:

1. provocar e/ou participar de movimentos que venham a causar tumulto nas
dependéncias da institui¢ao e/ou quando a estiver representando;

2. agir de forma inconveniente em salas de aula e demais dependéncias do
campus, ou quando em visitas técnicas, palestras, cursos ou atividades
programadas fora das dependéncias da institui¢do;

3. utilizar-se de quaisquer meios fraudulentos para obter resultados favoraveis
nas avaliagdes ou para auferir frequéncia;

4. ausentar-se ou adentrar a sala de aula sem a autorizacdo do docente;

5. utilizar equipamentos eletronicos de qualquer espécie que ndo estejam
relacionados as atividades didaticas sem a devida permissao do docente;

6. ndo atender as solicitagdes de comparecimento a qualquer setor da
instituicao;

7. ndo cumprir os deveres previstos no artigo 10 deste regulamento e seus
1Ncisos;

8. organizar qualquer forma de arrecadagcdo em dinheiro, distribuir impressos,
divulgar folhetos, fazer publicagdo em imprensa falada, escrita, televisionada
ou pela rede mundial de computadores em nome da instituicdo sem autorizacao
expressa da Dire¢ao Geral do campus;

9. impedir a entrada de colegas as aulas ou instiga-los a participar de faltas
coletivas;

10. praticar agiotagem, jogos de azar ou apostas nas dependéncias da
Instituicdo e locais de realizagdo de atividades relativas ao fazer pedagogico.

11. praticar atividades comerciais e propaganda, excetuando-se os casos
devidamente autorizados pela Dire¢ao Geral do campus;

12. fumar nas dependéncias da institui¢do, conforme Lei Federal n°® 9.294/96,
ou em missao de representacao;

13. frequentar e/ou permanecer nas dependéncias do campus fora do horario de
expediente da unidade sem a devida autorizagao;

14. entrar ou sair das dependéncias da institui¢do por vias inadequadas;

15. comprometer de forma pejorativa a imagem e integridade da instituicdo e
dos membros da Comunidade Escolar;

16. deixar de cumprir os compromissos em que represente a institui¢do sem
justificar-se;

17. desrespeitar, ofender, provocar com palavras, atos ou gestos, utilizando-se
de qualquer meio de comunicacdo, incluindo as praticas de bullying e



cyberbullying, a Comunidade Escolar ou qualquer outra pessoa que esteja nas
dependéncias da Institui¢do ou que a represente;

18. difundir sons, imagens fotograficas e/ou gravagdes institucionais ou de
pessoas, sem autorizagdo expressa de autoridade competente ou, se for o caso,
da pessoa envolvida;

19. proferir palavras de baixo caldo, gesticular, escrever ou fazer desenhos
pornograficos nas dependéncias da Instituicgdo ou quando em missao de
representacao desta;

20. causar danos de qualquer natureza ao patrimonio da institui¢ao;

21. realizar manifestagoes afetivas de foro intimo, em excesso, nas
dependéncias da Institui¢do ou quando em missao de representagao desta;

22. agredir fisicamente ou praticar atos de injaria, calinia, difamacdo ou
discriminacao

contra qualquer membro da Comunidade Escolar;

23. participar de atos que coloquem em risco a integridade fisica propria ou de
terceiros nas dependéncias da institui¢do ou em missao de representagao desta;

24. participar de atos de vandalismo nas dependéncias da instituigdo ou em
missao de representacao desta;

25. aplicar trote sob qualquer pretexto;

26. apresentar-se a instituicdo ou representd-la alcoolizado ou sob efeito de
qualquer substancia entorpecente, alucindgena ou excitante;

27. introduzir, portar, ingerir, permitir ou facilitar a entrada, nas dependéncias
da

instituicdo ou em missdo de representacdo, de bebidas alcodlicas, qualquer
substancia toxica, entorpecente, alucindégena e/ou excitante que represente
perigo para si e para a Comunidade Escolar;

28. introduzir ou portar, nas dependéncias da instituicdo ou em missao de
representacdo, armas de qualquer espécie, materiais inflamaveis, explosivos ou
objetos de qualquer natureza que possam representar perigo para si € para a
Comunidade Escolar;

29. facilitar a entrada na instituicdo de qualquer pessoa ou objeto que represente
perigo para si e para a Comunidade Escolar;

30. perseguir, cagar, aprisionar, ferir, matar ou praticar qualquer tipo de abuso
contra animais, sem a devida autorizagdo da autoridade competente;

31. praticar ato sexual nas dependéncias da instituigdo ou em missdo de
representacdo desta;

32. participar de eventos que ensejem transgressao das normas na Institui¢dao ou
incitar outrem a fazé-lo;



33. soltar fogos de artificio, rojoes, bombinhas ou qualquer tipo de artefato que
cause explosdo ou que possa provocar risco de lesdo corporal para si ou para as
outras pessoas nas dependéncias da institui¢ao ou em representagao desta;

34. usar, banhar-se ou pescar nas barragens, rios, lagos e agudes do campus;

35. acessar computadores, softwares, dados, informacgdes, redes ou porgdes
restritas do sistema computacional do IFMG, sem a devida autorizagdo,
prejudicando ou alterando, sob qualquer forma, o seu normal funcionamento ou
qualidade dos dados;

36. alterar ou deturpar o teor de documentos e canais de comunicagao oficiais
da

Instituicao;

37. retirar, apropriar-se, utilizar ou alterar, sem a devida autorizagdo,
documentos, livros, equipamentos, materiais ou quaisquer outros bens
pertencentes ao patrimonio publico ou a terceiros;

38. furtar, roubar ou receptar para si ou para outrem, coisa ou produto da
instituicdo ou de outrem.

CAPITULO VI

DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Os alunos que cometerem faltas disciplinares estardo sujeitos as seguintes
medidas disciplinares:

1. adverténcia oral;

2. adverténcia por escrito;

3. atividades socioeducativas supervisionadas;
4. suspensao;

5. perda do regime residencial (parcial ou total) e/ou bolsas por mérito
académico, conforme regulamentagdo propria;

6. desligamento de matricula.



14. PERGUNTAS FREQUENTES

1 MATRICULA
Posso matricular-me simultaneamente em dois cursos no IFMG?

De acordo com o Regulamento de Ensino, sdo permitidas matriculas
simultdneas em cursos de niveis diferentes. Para os cursos de graduagdo, a Lei
12.089 de 11/11/2009 veda a possibilidade de ter matricula simultanea em duas
ou mais Instituicdes Federais de Ensino Superior em cursos de graduagdo.
Sendo constatada a duplicidade de matriculas o discente tera o prazo de 5
(cinco) dias uteis para manifestagdo de interesse em um dos cursos. Findado o
prazo descrito a matricula mais antiga sera cancelada.

O que é ajuste de matricula?

E a possibilidade do graduando, a partir do segundo periodo do curso, escolher
as disciplinas que pretende cursar, observando-se o prazo estabelecido no
calendario académico, a disponibilidade de horario e os pré-requisitos e/ou
correquisitos.

Nos casos de ingresso através de preenchimento de vagas ociosas, 0s
ingressantes por transferéncia ou obtencdo de novo titulo poderdo ser
matriculados conforme a disponibilidade de oferta de disciplinas do periodo
vigente.

Quais as possibilidades de trancamento de matricula?

Hé duas possibilidades de trancamento:

° Total — interrupgao de todas as atividades académicas do periodo;
e Parcial — interrupg¢do das atividades académicas previstas na disciplina
trancada.

O trancamento total ndo poderd exceder a 01 (um) ano ou por 02 (dois)
periodos letivos.

Quantas vezes posso trancar minha matricula?
A matricula pode ser trancada duas vezes ao longo da vida académica do
discente.

Quando poderei solicitar o trancamento de matricula?

De acordo com o calendério académico, o discente pode solicitar trancamento a
partir do 2° periodo do curso exceto nos casos de servigo militar e por motivos
de saude comprovados através de atestado ou laudo médico.

H4 um niimero minimo de disciplinas a serem cursadas por semestre?

Sim. O discente devera se matricular em, no minimo, 03 (trés) disciplinas por
periodo letivo, excetuando-se os seguintes casos: quando o discente ndo possuir
pré-requisitos suficientes para atender ao nimero minimo exigido; quando
faltar ao aluno um numero de disciplinas menor do que trés para a
integralizacao do curso.

Em quais casos ocorrera o desligamento de matricula?



O desligamento podera ocorrer tanto por iniciativa do discente ou por seu
representante legal, quanto por iniciativa ordinaria da Institui¢do. O
desligamento por iniciativa da Instituicdo ocorrera quando o discente: 1- ndo
concluir o curso no prazo maximo fixado no Projeto Pedagogico de Curso
(PPC) para integralizagcdo do curriculo; 2- estiver incluido em artigo do codigo
de ética e disciplina;

O discente que tiver sua matricula desligada por iniciativa ordinaria da
Instituicdo tera assegurado amplo direito de defesa.

"1 DISCIPLINA

O que é disciplina obrigatéria?

Sao componentes curriculares obrigatorios previstos na matriz de cada curso e
sdo planejadas a fim de compor a base da trajetdria académica do discente.
Estas disciplinas sdo definidas no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

O que é disciplina optativa?

Sdo componentes curriculares obrigatérios que tém por finalidade
complementar a formagdo do discente na area de conhecimento do curso,
enriquecendo o contetido pratico e teorico do curriculo. A carga horaria
minima das disciplinas optativas a ser cumprida, para integralizacao do curso,
estd prevista nos respectivos PPCs.

Quando posso fazer matricula em disciplina optativa?

A matricula em disciplina optativa ocorre junto ao ajuste de disciplina no
periodo de “matricula por prioridade” previsto no calendario académico. O
discente podera matricular-se em até duas disciplinas optativas por periodo,
observando-se a oferta de disciplinas do seu nivel de ensino.

O que é disciplina eletiva?

Entende-se por disciplina eletiva qualquer disciplina cursada pelo discente, que
ndo esteja incluida no curriculo pleno do curso de origem e cujo conteudo ndo
seja previsto, mesmo que parcialmente. As disciplinas eletivas t€ém por
finalidade suplementar a formagao integral do discente e podem ser escolhidas
entre as atividades académicas curriculares oferecidas na Instituigao.

Quando posso fazer matricula em disciplina eletiva?

A matricula em disciplina eletiva ocorre junto ao ajuste de disciplina no
periodo de “matricula por prioridade” previsto no calendario académico. O
discente podera matricular-se em até duas disciplinas eletivas por periodo,
observando-se a oferta de disciplinas do seu nivel de ensino.

Os créditos obtidos em disciplinas eletivas ndo serdo computados para a
integralizacdo minima curricular.

O que é aproveitamento de disciplina?

E a dispensa de disciplinas correspondentes, que pode ser concedida mediante
solicitagdo do aluno. Somente podem ser aproveitadas as disciplinas de curso
de Graduagao reconhecido pelo Ministério da Educagdao (MEC), cursadas com
aprovacao em Instituicdo de Ensino Superior (IES).



Em quais situagoes o discente pode solicitar aproveitamento de disciplina?

Podera ser concedido aproveitamento de disciplina cursadas com aprovaciao em
cursos de mesmo nivel ao discente que:

° tiver sido aprovado na(s) disciplina(s) anéloga(s) desde que haja
compatibilidade entre os contetdos programaticos e entre as respectivas cargas

horarias;

° tiver sido aprovado em duas ou mais disciplinas cuja somatoria de carga
horéria nao seja inferior a da disciplina da qual se requer o aproveitamento.

O aproveitamento de estudo cujos contetidos se encontram defasados dependera
da analise do mérito e recomendacao do coordenador do curso ¢/ou docente.

Em quais situacoes o aproveitamento de disciplina nao sera possivel?
Nao sera concedido quando:

° O discente, em periodo anterior, no mesmo curso, matricular-se na
disciplina e for reprovado;

° Nao houver compatibilidade 75% de carga horaria e contetdo entre as
disciplinas
° O aproveitamento da disciplina ja tiver sido solicitado e indeferido

utilizando-se da mesma documentacao;

° Alguma disciplina cursada ja tiver sido utilizada para dispensa em
processos anteriores.

Quais os documentos necessarios para solicitar o aproveitamento de
disciplina?

No periodo previsto em calendéario académico o discente devera preencher o
formulario a  seguir, disponibilizado no portal do campus:
https://requerimentos.ouropreto.ifmg.edu.br/plugins/formcreator/front/formdisp
lay.php?i1d=67 seguindo as instrugdes solicitadas.

O discente podera ter aproveitamento, se de disciplinas cursadas externas ao
IFMG, até o maximo de 40% da carga horaria total do curso e, quando cursadas
no IFMG no IFMG sem limite percentual. Em ambos os casos o graduando
deve frequentar as aulas da disciplina da qual requereu o aproveitamento até o
resultado da solicitagdo de aproveitamento.

O que é aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
(ACEA)?

E a concessdo, excepcional, atribuida ao estudante que possui conhecimentos
ou experiéncia profissional, anteriormente adquiridos e devidamente
comprovados, numa determinada area do conhecimento, relacionado ao
conteudo programatico da disciplina constante da matriz curricular do curso.

Quais conhecimentos e experiéncias poderio ser aproveitados?

Serdo aproveitados os conhecimentos e as experiéncias anteriores e as praticas
profissionais relacionadas a area de formacao, por meio de procedimentos de


https://requerimentos.ouropreto.ifmg.edu.br/plugins/formcreator/front/formdisplay.php?id=67
https://requerimentos.ouropreto.ifmg.edu.br/plugins/formcreator/front/formdisplay.php?id=67

avaliacdo especificos, aplicados por Banca Examinadora indicada pelo
coordenador do curso.

O discente somente poderd aproveitar at¢é o maximo de 40% da carga horaria
total do curso e nao serd concedido o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores ao discente que o tiver solicitado, em periodo anterior,
no mesmo curso € mesma disciplina, e tiver sido reprovado.

Caso queira fazer aproveitamento dos conhecimentos e das experiéncias,
como devo solicitar?

Para solicitar 0 ACEA, acesse 0 link:

https://requerimentos.ouropreto.ifmg.edu.br/plugins/formereator/front/formdisp
lay.php?id=59 e preencha o formulario, seguindo as orientagoes.

1 TRANSFERENCIA

O que é transferéncia interna?

E a possibilidade de o discente regularmente matriculado em curso do IFMG
transferir-se no ambito do IFMG, mediante processo seletivo, para outro curso,
sempre que se registrarem vagas nos cursos pretendidos. A transferéncia interna
entre cursos sera concedida uma unica vez ¢ utilizara a da classificacao da
CAPES — Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior para
definicao de afinidade entre os cursos.

Como proceder para solicitar transferéncia interna?

A Diretoria de Ensino abrird semestralmente um edital de vagas ociosas que
sera publicado, conforme calendério académico. O calculo do nimero de vagas
¢ informado pelo colegiado de cada curso sendo calculado pelo nimero de
vagas ofertadas pelo curso menos o total de alunos matriculados. Este edital
regera os critérios de selegdo para preenchimento das vagas.

O que é transferéncia externa?

E a transferéncia de discentes oriundos de outras instituicdes de ensino,
nacionais ou estrangeiras, provenientes de cursos autorizados ou reconhecidos,
mediante processo seletivo, para 0 mesmo curso ou para outros cursos do
IFMG / Campus Ouro preto.

O que é transferéncia ex officio?

Esta modalidade estd prevista nos dispositivos da Lei n° 9.536, de 11 de
dezembro de 1997, e pode ser efetivada em qualquer época do ano e
independentemente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico
federal civil ou militar estudante, ou seu dependente estudante, se requerida em
razdo de comprovada remog¢do ou transferéncia de oficio que acarrete mudanga
de domicilio para o municipio em que se situa a institui¢do recebedora ou para
a localidade mais proxima desta.


https://requerimentos.ouropreto.ifmg.edu.br/plugins/formcreator/front/formdisplay.php?id=59
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1 CURSOS

O que é PPC?

Projeto Pedagégico de Curso — PPC ¢ o documento que expressa os principais
parametros para a a¢do educativa, fundamentado e articulado ao PPI (Projeto
Pedagoégico Institucional) e com as diretrizes curriculares para cada curso. Este
documento estd em permanente constru¢do sendo elaborado e reelaborado,
implementado e avaliado pelo Colegiado e Nucleo Docente Estruturante —
NDE. Nele consta todas as especificidades e normas de seu curso.

Quem elabora o PPC?

O PPC ¢ escrito coletivamente por um grupo de professores eleitos pelo
colegiado do curso. Estes docentes fazem parte do NDE — Nucleo Docente
estruturante, e sdo responsaveis por toda parte pedagogica do curso.

Qual o conteudo do PPC?

O PPC ¢ um documento de orientagdo académica onde constam, dentre outros
elementos: conhecimentos e saberes considerados necessarios a formacao das
competéncias estabelecidas a partir do perfil do egresso; estrutura e contetido
curricular; ementério, bibliografias béasica e complementar; estratégias de
ensino; recursos materiais, infra-estrutura de apoio ao pleno funcionamento do
curso, entre outros.

O estagio supervisionado é obrigatério no meu curso?

As atividades de Estagio Supervisionado serdo obrigatorias nos cursos de
licenciatura e opcionais nos cursos de tecnologia. Faz-se necessario verificar no
PPC de seu curso se este componente curricular ¢ obrigatdrio ou nao.

Como proceder para realizar um estagio?
O IFMG / campus Ouro Preto conta com a Diretoria de Extensdo, Esporte

e Cultura (DEXT), responsavel pelos convénios do IFMG / Campus Ouro
Preto com as empresas. Para comegar o estagio o aluno devera apresentar a
empresa, para assinatura, os seguintes documentos:

e C(Carta de Apresentacdo (serd feita mediante apresentacdo da declaracdo
de matricula ou de conclusao)

e Termo de Convénio (2 vias). Caso a empresa ja seja conveniada, nao €
necessario novo conveénio;

e Termo de Compromisso de estagio (3 vias);

e Plano de Atividades (3 vias).

O que é Atividade Complementar?

Sao atividades referentes a habilidades, conhecimentos, competéncias e atitudes
que visam ao enriquecimento do discente, alargando o seu curriculo com
experiéncias e vivéncias académicas internas ou externas ao curso. Embora ndo
facam parte das disciplinas que os alunos devem cursar, sdo consideradas
diretamente pertinentes & sua formagdo, tais como atividades de extensdo,
pesquisa, participacdao em eventos, publicagdes, entre outras.

Quem ¢ obrigado a realizar atividades complementares?
Todo discente deve realizar uma carga horaria de atividades complementares,
desde que previsto no PPC do curso, sob pena, de ndo concluir o curso.



As atividades complementares sdao computadas quando realizadas a partir da
matricula do discente no curso. Sendo possivel sua realizagdao desde o primeiro
periodo e durante as férias escolares.

Posso realizar um unico tipo de atividade para computar as horas
necessarias?

Nao. As atividades sao classificadas em categorias e para cada categoria ha um
limite minimo e /ou maximo de horas que podem ser computadas. Este limite
varia em cada PPC. Horas que ultrapassem este limite ndo sao computadas,
mesmo que a atividade seja autorizada.

O que é integralizacio de curso?

Todos os cursos possuem um periodo minimo de integralizacao (duracgao), de
acordo com a legislacdo educacional e com a carga horaria estipulada nos PPCs
e um periodo maximo para sua conclusdo (prazos minimo e maximo de
integralizacdo). Para os cursos técnicos subsequentes do IFMG/ campus Ouro
Preto ¢ adotado o dobro do tempo estabelecido pela sequéncia sugerida nos
Projetos Pedagodgicos de Curso:

e O tempo minimo para integraliza¢do do curso ¢ de 2 anos
e O tempo maximo para integraliza¢ao do curso ¢ de 4 anos

Caso o aluno ultrapasse este periodo maximo de integralizagdo, estard sujeito
ao desligamento do curso e consequente perda da vaga.

[1 COLACAO DE GRAU

O que é colagao de grau?

E o ato oficial, realizado em sessdo solene e publica, sob a presidéncia do
Reitor ou seu representante, no qual os concluintes sao habilitados na profissao.

Quem pode colar grau?

Para participar da colacdo de grau, o aluno devera ter cumprido todas as etapas
previstas na estrutura curricular do seu curso e estar em conformidade com o
Regimento interno da instituicdo.

Como fico sabendo se estou apto a participar da solenidade de Colacao de
Grau?

O setor de Registro Escolar, uma vez a cada semestre, fard a convocagdo dos
alunos aptos a participar da colacdo de grau oficial, com data definida no
calendario académico.

Na davida verifique seu Historico Escolar. E valido ressaltar que a vida
académica do aluno ¢ de sua inteira responsabilidade. Caso tenha alguma
davida, procure o setor de Controle Académico para verificar se existe alguma
pendéncia.

Quais as possibilidades de cola¢io existentes?

A colagdo de grau podera ser: especial, antecipada, oficial e posterior:



e Especial — podera ser requerida pelo concluinte em curso, condicionada
ao deferimento de pedido de antecipagdo de estudos no Colegiado do
respectivo curso e a efetiva aprovagdo nas disciplinas pendentes;

e Antecipada — podera ser requerida pelo concluinte apto, caso nao tenha
ainda ocorrido a colagao oficial;

e Oficial - podera ser requerida pelo concluinte, apds ser comunicado da
conclusdo de todas as exigéncias do curso, e sera prevista em calendario
académico;

e Posterior - poderd ser requerida pelo concluinte apto que nao tenha
comparecido a colagdo oficial.

Em face de situacdes especiais, devidamente comprovadas, o concluinte podera
requisitar a colacdo de grau especial, antecipada e posterior no Setor de
Registro Escolar nas seguintes situagdes:

e Aprovagdo e convocagdo para posse em concurso publico;
e Matricula em curso de pés-graduacio;
e Admissdo em emprego com exigéncia de diploma pelo empregador.

O historico escolar final serd emitido apds o registro do diploma.

1 PORTAL DO ALUNO

Como acessar o Portal do Aluno?

Para acessar o MeulFMG entre no endereco https://meu.ifmg.edu.br e utilize as
credenciais informadas a vocé por e-mail sendo usudrio, que € seu RA, registro
académico, mais conhecido como numero de matricula e senha inicial).

Observacdo: No seu primeiro acesso sera necessario alterar a senha. A nova
senha nao podera ter partes do nome da pessoa ou usuario ¢ deve possuir no
minimo 6 (seis) caracteres sendo OBRIGATORIO que a mesma contenha
letras, nimeros e caracteres especiais(# @ ! $) ou letras maiusculas. Exemplo:
'fmg123.

Esqueci minha senha, como faco para recupera-la?

Para recuperar sua senha vocé deve acessar o MeulFMG e clicar no campo
“Esqueceu sua senha”. Em seguida, abrird uma janela solicitando que vocé
informe usuario e e-mail. Clique em “concluir”’. Na sequéncia, confira a caixa
de entrada de seu e-mail e acesse o sistema com a nova senha informada. No
Nnovo acesso, troque sua senha para maior seguranca.

Por que preciso manter meus dados cadastrais atualizados?

Todo contato de procedimentos e prazos entre a DE e o discente, além da
emissdo de documentos referentes a vida académica, ¢ feito a partir dos dados
informados. A atualizacdo dos mesmos garante recebimento das informagdes
em tempo, bem como a corre¢do nos documentos emitidos.


https://meu.ifmg.edu.br/

Como posso realizar a alteracdo de dados do meu cadastro?

As solicitagdes de alteragao podem ser feitas pelo sistema ou presencialmente
na DE. Qualquer dado que tenha necessitado de comprovag¢do na matricula
deve ser comprovada a alteracdo da mesma forma. Ex.: Endereco: devera ser
apresentado novo comprovante (original e copia).

O que ¢ historico escolar?

Historico escolar ¢ o documento que traz todas as informacdes referentes a vida
académica do discente como disciplinas cursadas, notas, aprovacdo ou
reprovacao, € outros. O historico pode ser parcial, que ¢ aquele emitido durante
o curso até a colagdo de grau; ou historico final, aquele emitido apds registro do
diploma com todo o curso concluido.

Como fago para solicitar documentos comprobatorios da vida académica?

Qualquer documento deve ser solicitado a Diretoria de Ensino, como
declaracdao de matricula, historico escolar e outros.



15. TELEFONES UTEIS

Confira no link abaixo a lista telefonica do IFMG campus Ouro Preto.
https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto/central-de-servicos/lista-telefonica-1

16. INFORME-SE!

e Visite sempre o site www.ifmg.edu.br/ouropreto. Nele vocé encontrara
informacdes importantes, sempre atualizadas!

e Vocé tem acesso direto com a diretora no link “Fale com a Diretora”, no
site do [IFMG Campus Ouro Preto.

e Fique atento as normas de utilizagdo da Biblioteca no site do
IFMG-Campus Ouro Preto.

e Leia o Informativo Campus Ouro Preto e saiba o que esta acontecendo
na Instituicao!

e (Observe diariamente os murais de seu pavilhao de aulas e no campus e
fique por dentro de varias informagdes importantes.

e [embre-se de renovar sua matricula ao final de cada ano letivo.

e Em caso de davidas, procure a Coordenacao Pedagogica.

e Scja pontual e participe das aulas. Esse ¢ o principio bésico para seu
éxito escolar. Controle sua frequéncia, seja responsavel e dedique-se aos
estudos.

e C(Cuide de seus pertences: celulares, carteiras e outros objetos. O
IFMG-Campus Ouro Preto ndo se responsabiliza pela perda de bens
materiais dos alunos. Vocé € o responsavel por eles.

e (uide bem do patrimonio do Campus Ouro Preto! Ele ¢ de todos nos!

e Respeite as datas e os prazos fixados no Calendario Académico do

IFMG-Campus Ouro Preto. Isso ¢ fundamental para que as suas
solicitacdes sejam atendidas.


https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto/central-de-servicos/lista-telefonica-1
http://www.ifmg.edu.br
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