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EDITAL 11/2024

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS PARA ATUACAO NOS AMBIENTES
DE INOVACAO DO IFMG CAMPUS OURO PRETO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, reconduzido pela Portaria IFMG n° 1195, de
11/10/2023, publicada no DOU de 16/10/2023, Se¢ao 2, pag. 23, tendo em vista o Termo de posse do dia
23/10/2023, e no uso das atribui¢gdes que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n°® 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria [IFMG n° 805, de
04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20, torna
publico o presente Edital, visando a selecdo de um bolsista para atuagdo no Ambiente de Inovacgao,
conforme o disposto a seguir:

1. NORMAS GERAIS

1.1. A bolsa serd voltada para o desenvolvimento dos ambientes de inovagdo do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

1.2. Compete a Diretoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo - DPIPG orientar, realizar, apurar e
divulgar o processo de selecao dos bolsistas.

1.3. Compete a Secdo de Inovacdo e Empreendedorismo do Campus Ouro Preto, orientar o bolsista em
todas as fases do trabalho.

2. FUNCOES DO BOLSISTA

2.1. Orientagdo e Suporte Técnico: Auxiliar usudrios na utilizacdo de ferramentas e tecnologias
disponiveis no espaco, como impressoras 3D, cortadoras a laser, ferramentas de eletronica, software de
design, entre outros. Isso pode incluir a realizagdo de treinamentos ou workshops.

2.2. Manutencao do Espaco e dos Equipamentos: Garantir que as ferramentas e equipamentos estejam
funcionando corretamente, realizando manutengdes preventivas e corretivas quando necessario. Isso
também envolve manter o espago organizado e seguro para os usuarios.

2.3. Desenvolvimento de Projetos: Participar e/ou liderar projetos desenvolvidos dentro do espago maker,
o que pode incluir projetos de pesquisa, desenvolvimento de produtos, projetos artisticos, entre outros. Isso
pode também envolver a colaboracdo com outros departamentos ou institui¢des.

2.4. Divulgacao e Engajamento da Comunidade: Promover o espago e suas atividades para a comunidade
interna e externa, utilizando redes sociais, participando de eventos, organizando exposi¢des ou feiras de
projetos, entre outras agdes de marketing e divulgacao.

2.5. Gestdo de Recursos: Administrar o inventdrio de materiais e ferramentas, realizando a reposicao



quando necessario, bem como gerenciar reservas de equipamentos ou espagos dentro do ambiente maker.

2.6. Educagdo e Treinamento: Desenvolver e ministrar oficinas, cursos e treinamentos sobre temas
relacionados a cultura maker, como prototipagem rapida, design de produto, programacdo, eletronica
basica, entre outros.

2.7. Pesquisa e Desenvolvimento: Engajar-se em atividades de pesquisa relacionadas a inovagdo e ao
desenvolvimento tecnologico, explorando novas ferramentas, materiais € métodos de fabricacao.

2.8. Suporte a Eventos: Auxiliar na organizagdo e execucao de eventos realizados no espago maker, como
hackathons, workshops, competi¢cdes de design e prototipagem, entre outros.

2.9. Consultoria: Oferecer consultoria técnica para projetos desenvolvidos por usudrios do espago,
auxiliando na resolucao de problemas técnicos e no aprimoramento de designs.

2.10. Fomento a Cultura Maker: Estimular a cultura maker dentro da comunidade, incentivando a
experimentacao, o aprendizado continuo e a colaboragdo entre os usuarios.

3. CARACTERISTICAS DAS BOLSAS

3.1. Serao oferecidas 02 (duas) bolsas, no valor de R$1.200,00 (hum mil e duzentos reais).
3.1.1. A bolsa exige que o candidato tenha curso de graduacdo completo.

3.2. A Bolsa terd a duragdo de até 12 (doze) meses.

3.3. A concessdo da bolsa obedecera rigorosamente a classificacao final obtida pelos candidatos. Em caso
de empate, o critério utilizado serd a sele¢do do candidato que apresentar maior pontuagdo na analise de
curriculo de acordo com os critérios estabelecidos no barema. Permanecendo empate, sera observado o
critério de idade mais elevada (ano, més e dia).

3.4. E vedada a divisio da mensalidade de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

3.5. Quanto ao tipo de bolsa, vagas, remuneracdo e requisitos basicos para participar da selecdo, serdo
consideradas as informagdes da Tabela 1.

TABELA I - DESCRICAO DAS VAGAS DISPONIBILIZADAS NESTE EDITAL

Vagas Valor Carga horaria Dura¢ao(em Pré-requisito
semanal meses)
RS Ser graduado de cursos
01 02 1.200,00 20 horas ? reconhecidos pelo MEC.

4. REQUISITOS E COMPROMISSOS DO BOLSISTA

4.1. Nao ter vinculo empregaticio, nao ser servidor efetivo, visitante ou substituto do IFMG e dedicar-se
integral e exclusivamente as atividades do ambiente de inovagado e do NIT.

4.2. O bolsista deve cumprir uma carga horaria semanal de 20h, sendo 4 horas diarias.

4.3. Atuar de forma presencial ou de forma hibrida nas dependéncias do campus no qual foi aprovado. A
carga horaria que sera presencial e/ou virtual serd definida pelo coordenador do ambiente de inovacgao.

4.4. Ter disponibilidade para participar de eventos realizados pelo campus.

4.5. Ter disponibilidade de participar de eventos e cursos de capacitacdo realizados em qualquer unidade
da Federagao.

4.6. Participar na organizagao de pelo menos 10 palestras, ou oficinas dentro do ambiente de inovagao.

5. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

5.1. E obrigatério o preenchimento do seguinte formulario de inscrigio online, devidamente preenchido e




com os documentos necessdrios descritos nos proximos

https://forms.gle/rQhDrAq2tkgK DhGD9

5.2. Copia de documento de identificagao com foto.

5.3. Copia do CPF

5.4. Curriculum Lattes, atualizado.

5.5. Comprovante de escolaridade.

itens. Enderego do formulario:

5.6. Nao serdo aceitos links de arquivos com os documentos. Os documentos devem ser anexados no
formato “.PDF” e ndo podem ser superior a 1 Mb.

6. ETAPAS DE SELECAO PARA O BOLSISTA

6.1. A selecdo para as bolsas de que trata este Edital compreenderd as etapas descritas nos subitens a
seguir e ¢ de responsabilidade da comissao organizadora.

6.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio: Pontuagdo em formacao académica, titulos
académicos e experiéncia profissional, conforme Tabela II. Serdao pontuados apenas os itens devidamente
comprovados através de documentagao anexa.

6.1.2. Segunda etapa, de carater classificatorio: entrevista individual e presencial ou no formato online.

6.2. Sera atribuida uma pontuacgdo final de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos na Etapa I da Prova de Titulos
nos itens da Tabela II e uma pontuacao de 0 (zero) a 30 (trinta) na Etapa II: Entrevista individual.

Tabela Il - Critérios de avaliagao para a prova de titulos

DOCUMENTACAO ~ |PONTUACAO
REQUISIT - PONTUACAO 0
QUISITOS COMPROBATORIA ¢ MAXIMA
Doutorado: 10,0
pontos
1. Formagdo académica Diploma da pds-graduagio x)istg:do: >0 10,0 pontos
Especializacdo:
3,0 ponto
2. EXApe.rlencms p.roﬁssmr}als ou Certificado ou Declaracdo 2,5 pontos
académicas relacionadas a .. por semestre 10,0 pontos
. ~ . . de participagao L
inovagao, pesquisa ou extensao inteiro
3. Participag@o em congressos € 5.0 pontos bor
simposios na area de inovacao ou | Certificado de participacao e;/erlito p 10,0 pontos
empreendedorismo.
4. Participacdo em oficinas, mini- 7.0 pontos bor
cursos ou eventos relacionados a Certificado de participacao o P P 20,0 pontos
. ~ comprovante
inovagao.
Pontuacdo total méxima 50,0 pontos

Observacoes:

1) Nao serdo computados os pontos dos titulos quando estes se constituirem em exigéncia minima da

vaga.

2) Seré considerado apenas o titulo de maior valor e uma Unica vez.

3) Toda experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de um dos seguintes documentos, no

minimo:



https://forms.gle/rQhDrAq2tkgKDhGD9

a) Registro na carteira profissional ou com copia das folhas de identificacdo ou admissdo e rescisao.
b) Declaracao da empresa, com data de inicio e término do contrato.
c¢) Declaragao de estagio, com data de inicio e término do contrato.

6.3. A Segunda fase consistird em entrevista, de carater classificatoria, que sera realizada com no maximo
3 (trés) candidatos de cada modalidade de bolsa, melhores classificados na fase de analise curricular.

6.4. A entrevista serd pontuada conforme os critérios dispostos na Tabela III:

TABELA III: CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

" PONTUACAO
ITEM DE AVALIACAO MAXIMA
1. Apresentagdo pessoal do seu curriculo, em no maximo 2 minutos. 10,0

2. Capacidade de expor de maneira clara, objetiva e consistente as ideias, com
conhecimento sobre inovacao e ambientes de inovagdo, além de clareza em expor a 10,0
motivacao para trabalhar no ambiente de inovacgao.

5. Conhecimento sobre espagos maker, FabLab ¢ FabCity 10,0

Pontuagao total maxima 30,0

6.5. A entrevista sera conduzida pelo coordenador dos Ambiente de Inovagdo do IFMG - Campus Ouro
Preto. Os classificados na andlise de curriculo serdo notificados via e-mail sobre a data e o horario para
entrevista.

6.6. As entrevistas serdo online, no Google Meet e serdo gravadas.

6.7. Nao sera exigida pontuacdo minima para que o candidato seja classificado para a segunda etapa do
processo seletivo.

7. RESULTADO

7.1. O resultado final serd divulgado conforme Item 9, Cronograma, no site do Ambiente de Inovagdo do
IFMG - Campus Ouro Preto (www.espacomaker.ouropreto.ifmg.edu.br/).

7.2. Os curriculos serdo avaliados segundo a adequacdo com os requisitos essenciais e desejaveis
explicitados na Tabela Il e Tabela IV.

7.3. Os candidatos selecionados na etapa de andlise de curriculo serdo contatados pelo e-mail informado
no Formulario de inscri¢ao preenchido no item 5.

7.4. Os selecionados na etapa de analise de curriculo deverdo comparecer na data e na hora da realizacao
das entrevistas.

7.5. As entrevistas serdo realizadas por video chamada. Elas serdo previamente agendadas com a
disponibilizag¢ao dos links para cada candidato.

7.6. O candidato que ndo acessar o link da video chamada no horéario estabelecido estard automaticamente
eliminado da sele¢ao.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos, devidamente fundamentados e nos prazos estabelecidos no item 9, Cronograma, deverao
ser enviados a DPIPG, secdo de Inovacdo e  Empreendedorismo, no  email
espacomaker.ouropreto@ifmg.edu.br. O modelo a ser utilizado ¢ o Anexo I - Formulério de Interposi¢ao



https://espacomaker.ouropreto.ifmg.edu.br/

de Recursos.

8.2. O proponente podera recorrer da decisdo quanto a sua classificagdo ou por outro motivo, apresentado
o recurso no prazo de 01 (um) dia util, contados a partir da data de publicacdo do resultado parcial, que
serd feito, por ordem de classificacao, no site do IFMG - Campus Ouro Preto.

8.3. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao dos recursos.

9. CRONOGRAMA

ACOES DATAS

Periodo de inscrig¢ao 6 de margo de 2024 a 15 de margo de 2024

Publicacao do Resultado Preliminar da Fase I 20 de margo de 2024

Recursos contra o Resultado Preliminar da Fase 1|21 de marco de 2024

Publicacao do Resultado Final da Fase | 22 de margo de 2024
Periodo de entrevistas 25 ¢ 26 de marco de 2024
Publicacao do Resultado Preliminar 27 de margo de 2024
Recursos contra o Resultado Preliminar 28 de margo de 2024
Publicacao do Resultado Final 2 de abril de 2024

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A suspensdo da bolsa podera ser realizada pela Coordenac¢ao do Nucleo de Inovagdo Tecnologica,
PRPPG, ou DPIPG - IFMG - Campus Ouro Preto, especialmente, em caso de inadimpléncia de relatorios
ou do ndo cumprimento de compromissos assumidos.

10.2. Nao poderao ser anexados documentos comprobatorios adicionais fora dos prazos estabelecidos no
cronograma.

10.3. A documentagdo e as informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que ndao fornecer documentagdo de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

10.4. Os casos omissos serdao analisados pela DPIPG - IFMG Campus Ouro Preto.

10.6. Informacgdes podem ser solicitadas pelo e-mail espacomaker.ouropreto@ifmg.edu.br.

ANEXO I - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

1 - IDENTIFICACAO GERAL

Edital:

Nome do Candidato (a):

Projeto:

2. TEXTO DO RECURSO (MAXIMO 25 LINHAS)




Escreva aqui a justificativa do recurso. Nao serdo aceitos recursos recebidos fora do prazo estabelecido no
Edital

Declaro que as informagdes fornecidas neste recurso estdo de acordo com a verdade e sdo de minha inteira
responsabilidade, e de que estou ciente das implicagdes legais.

Local e data.
Assinatura do Candidato(a)

Ouro Preto, 28 de fevereiro de 2024.

_ eil Documento assinado eletronicamente por Reginato Fernandes dos Santos, Diretor(a) Geral -
;ginm:‘ L‘ily Campus Ouro Preto, em 28/02/2024, as 15:53, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
eletrénica 2020.
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