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1. DADOS DO CURSO

o Curso Superior de Tecnologia em Gestédo
Denominacéo do Curso

da Qualidade
Titulo Académico conferido Tecnologo(a) em Gestdo da Qualidade
Modalidade do curso Superior de Tecnologia
Modalidade de Ensino Presencial
Regime de Matricula Semestral

Minimo: 3 anos (6 semestres letivos)

Tempo de Integralizacéo . .
Maéaximo: 6 anos (12 semestres letivos)

_ 1660 horas
Carga Horéria Total do curso
Vagas Ofertadas Anualmente: 36 vagas
Turno de Funcionamento Noturno

Processo seletivo, transferéncia e

Formas de Ingresso obtencéo de novo titulo.

Endereco de Funcionamento do Curso:

Coordenadoria de Gestdo da Qualidade (CODATGQ). Pavilhdo Luiz Francisco Peixoto de
Villanova (Pavilhdo de Gestdo da Qualidade) - Instituto Federal de Minas Gerais — IFMG Campus
Ouro Preto. Rua Pandia Caldgeras, 898, Bairro Bauxita, Ouro Preto, Minas Gerais. CEP 35400-000.

Portaria n°® 3.612, de 19 de dezembro de

Ato autorizativo de criacéo
2002.

Portaria n°® 3.612, de 19 de dezembro de
2002.

Ato autorizativo de funcionamento

Ato autorizativo de nimero de vagas Portaria n® 13, de 6 de janeiro de 2020
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Reconhecimento do Curso Portaria n° 23 de fevereiro de 2011.

Renovacao de Reconhecimento do Curso Portaria n® 431 de 15 de maio de 2017.

Cadigo de Classificagdo dos Cursos de Graduagao
Area Geral 04 Negocios, administracéo e direito
Area Especifica 041 Negdcios e administracéo
Area Detalhada 0413 Gest4o e administragio
Roétulo do Curso 0413G02 Gestdo da Qualidade

2. INTRODUCAO

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é o instrumento nortEADor da organizacdo e

gestdo dos cursos, com vistas a garantir o processo formativo.

Este Projeto Pedagdgico de Curso foi construido de forma coletiva e democréatica, em
conformidade com a legislacdo educacional vigente, com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do IFMG.

O documento apresenta 0s principais parametros para a acdo educativa, concepcao
educacional, organizacdo curricular, praticas pedagogicas e diretrizes metodoldgicas para o
funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Qualidade do IFMG-Campus

Ouro Preto.

3. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO E DO CAMPUS

3.1. Contextualizagdo da Instituicéo
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O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), criado

pela Lei n° 11.892, sancionada em 29 de dezembro de 2008, é uma autarquia formada pela
incorporacdo da Escola Agrotécnica Federal de S&o Jodo Evangelista, dos Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica (CEFET) de Bambui e de Ouro Preto e suas respectivas Unidades de
Ensino Descentralizadas (UNED) de Formiga e Congonhas. Assim, o IFMG, na constituicdo de
sua base teorica, pedagogica e administrativa, traz consigo raizes antigas oriundas da

experiéncia, historia e reputacdo dos CEFETSs e das Escolas Agrotécnicas.

Atualmente, o IFMG é composto por 18 campi e 1 Polo de Inovagdo instalados em
regides estratégicas do Estado de Minas Gerais e vinculados a uma reitoria sediada em Belo
Horizonte. S&o eles: Arcos, Bambui, Betim, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Formiga (campus
e Polo de Inovagdo), Governador Valadares, Ibirité, Ipatinga, Itabirito, Ouro Branco, Ouro Preto,

Ponte Nova, Piumhi, Ribeirdo das Neves, Sabara Santa Luzia e Sdo Jodo Evangelista.

A Lei n°®11.892/2008 define as finalidades dos Institutos Federais:

| - ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas a atuagdo profissional nos diversos setores
da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e
nacional;

Il — desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geragdo e adaptacdo de solucBes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

1l — promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo basica a educagdo
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e 0s recursos de gestdo;

IV — orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base nho mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de
atuacdo do Instituto Federal;

V — constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdo empirica;

V1 — qualificar se como centro de referéncia no apoio & oferta do ensino de ciéncias nas
instituicGes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagdo pedagdgica
aos docentes das redes publicas de ensino;

VII — desenvolver programas de extensao e de divulgacdo cientifica e tecnologica;

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a producgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente. (BRASIL, 2008)
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Conforme as finalidades acima descritas, o IFMG pode ser caracterizado como sendo

uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas préaticas

pedagogicas.

Fundamentado nos ideais de exceléncia académica e de compromisso social, o IFMG
estabelece como missdo, em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, a oferta de “ensino,
pesquisa e extensdo de qualidade em diferentes niveis e modalidades, focando na formacéo
cidada e no desenvolvimento regional”; e como visdo “ser referéncia de instituicdo educacional
inovadora, sustentavel, socialmente inclusiva e articulada com as demandas da sociedade”
(IFMG, 2024-2028). O mesmo PDI traz, ainda, como valores da instituig&o:

I. Diversidade,

I1. Equidade,

1. Etica,

IV. Incluséo,

V. Inovacéo

VI. Pessoas

VII. Qualidade,

VI1I1. Respeito,

IX. Sustentabilidade,

X. Transparéncia. (IFMG, 2024-2028, p. 160)

O Projeto Pedagogico Institucional destaca o comprometimento do IFMG com o
“desenvolvimento de uma formacao humana integral, omnilateral, politécnica e com o exercicio
da cidadania”, bem como a busca pela “transformagao da realidade na perspectiva da igualdade e
da justica social por meio da producéo e da socializagdo do conhecimento sustentado a partir do
ensino, pesquisa e extensao”. A proposta pedagdgica tem como base os principios da Formagao
humana e integral, da Educagdo pela diversidade e inclusdo, da Inovagdo e Tecnologia, da
Indissociabilidade entre Pesquisa, Ensino e Extensdo e da Verticalizagdo do Ensino. (IFMG,
2024-2028, pgs 124-125)

Com foco na oferta de educacédo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades
de ensino nas areas de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias

Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e Aplicadas e Engenharia, o IFMG
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prioriza a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica com a educacdo profissional e

superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestdo,
contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico do pais, especialmente nas regides em que

se insere.

3.2. Contextualizacdo do Campus Ouro Preto

3.2.1. Area de abrangéncia

O IFMG - campus Ouro Preto localiza-se na cidade Patrimonio Historico e Cultural da
Humanidade, situada a 100 km a sul/sudeste da capital, Belo Horizonte, e exerce influéncia em
municipios situados, na maioria, dentro de um circulo imaginario, com raio de 200km, tendo
como centro a cidade de Ouro Preto. Este circulo engloba a Microregido Metropolitana de Belo
Horizonte onde se concentra o maior Parque Industrial do Estado, cujas atividades de industria,
de comércio e de servicos, centralizam a principal atividade econémica do estado de Minas

Gerais.

O mapa a seguir permite que se visualize a area de polarizacdo do Centro e 0s critérios
que orientaram sua delimitagéo.

Figura 1
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Fonte: Diretoria de Ensino

Algumas ocorréncias externas aos limites pré-estabelecidos foram consideradas, por
apresentarem caracteristicas peculiares de industrializacdo, absorcéo de servicos ou pelo vinculo
histérico mantido com Ouro Preto, assim como algumas areas internas ao circulo foram
desconsideradas, por ndo apresentarem interesse imediato na delimitacdo pretendida ou por se

encontrarem fora do estado de Minas Gerais.

A delimitacdo da area de influéncia foi fundamentada nas tendéncias de expansdo da
Instituicdo, pois a colocacdo de egressos especializados e competentes nas diversas areas
profissionais ligadas aos cursos oferecidos tem sido de fundamental importancia para o

desenvolvimento da regido e do Estado.

A éarea ficou, assim, delimitada, ao norte, pela cidade de Diamantina, importante centro
historico, turistico e de mineracdo; a nordeste, pelos municipios de Governador Valadares e
Tedfilo Otoni, destacados centros gemoldgicos do Estado; ao sul, abrangendo os municipios de
Juiz de Fora, os do circuito das aguas e a regido industrializada do Sul de Minas; a leste,
delimitada pela regido de Manhuacu; e a oeste, pelos municipios de Formiga, Lagoa da Prata e

adjacéncias.
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A érea de influéncia direta do IFMG - Ouro Preto estd constituida pelo Municipio de

Ouro Preto e pelos inseridos no circulo descrito no item anterior. Entretanto, é importante
considerar que as a¢des do campus influenciam e sofrem influéncia do contexto global do Estado
de Minas Gerais e do Pais como um todo. Importante destacar que os alunos egressos do campus
Ouro Preto estdo trabalhando em grande quantidade em empresas e instituicdo de todo o pais,
especialmente no setor minero-metallrgico, no qual abrigamos cursos técnicos reconhecidos

nacionalmente.

3.2.2. Histdrico do IFMG-Campus Ouro Preto

A trajetoria histdrica do Instituto Federal de Minas Gerais, campus Ouro Preto (IFMG-
Ouro Preto) iniciou-se como Escola Técnica de Ouro Preto, instituida através do decreto 4127,
de 25 de fevereiro de 1942. Iniciou efetivamente suas atividades em 1944, funcionando anexo a
Escola Nacional de Minas e Metalurgia, da Universidade do Brasil, na Praca Tiradentes, em
Ouro Preto, Minas Gerais, vinculado a Diretoria do Ensino Industrial, como Curso Técnico de

Mineracao e Metalurgia, sendo ofertado apenas o de Metalurgia até 1963.

Em 1959, através da Lei 3.352, de 16 de fevereiro de 1959, a Escola foi elevada a
condigdo de Autarquia Federal, ganhando autonomia didatica, administrativa, financeira e
técnica.

No ano de 1964, foi transferida para as instalagdes do 10° Batalhdo de Cacadores do
Exército Brasileiro, nas encostas do Morro do Cruzeiro, em Ouro Preto, onde permanece até a
presente data. Esse acontecimento fez com que a Escola ganhasse uma identidade prépria e

novos horizontes de desenvolvimento.

Recebeu a denominacdo de Escola Técnica Federal de Ouro Preto através da Lei 4759,
de 20 de agosto de 1965. Por forgca da Lei 8.948, de 08 de dezembro de 1994, foi transformada
em Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (CEFET Ouro Preto), mas efetivado através de
Decreto ndo numerado, de 13 de novembro de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido em 14

de novembro de 2002, ocasido em que se tornou apta a oferecer cursos superiores de tecnologia.

Em 2008, o CEFET Ouro Preto participou de uma chamada publica do Ministério da
Educagdo (MEC) e através da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008 transformou-se no

Campus Ouro Preto do Instituto Federal de Minas Gerais, ampliando sua area de influéncia e
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suas responsabilidades institucionais, com a possibilidade da oferta de novos cursos, incluindo

licenciaturas e engenharias, bem como cursos de mestrado e doutorado.

13

Com a criagdo do Instituto Federal de Minas Gerais, o campus Ouro Preto buscou

adequar-se a essa nova realidade, ofertando atualmente diversos cursos técnicos, superiores de

tecnologia e de licenciaturas, e de pos-graduacéo lato sensu, conforme mostra o0 quadro abaixo:

QUADRO I - Cursos/niveis/modalidades oferecidos no IFMG - Campus Ouro Preto

NiIVEL/MODALIDADE CURSO
Administracdo
Mineracao

Técnico de Nivel Médio, Metalurgia

Integrado Edificacdes

Automacao Industrial

Técnico de Nivel Médio,
Subseque

nte

Mineracao

Metalurgia

Edificacoes

Joalheria

Seguranca do Trabalho

Meio Ambiente

Graduacgao

Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Fisica

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas

Tecnologia em Gestdo da Qualidade

Tecnologia em Conservacao e Restauro

Tecnologia em Gastronomia

Pds-Graduacao Lato Sensu

Especializacdo em Inteligéncia Artificial

Especializagdo em Ensino de Lingua
Portuguesa na
Educacao Basica

Especializacaoem Gesta e Conservag do
Patrimonio o ao
Cultural

Pds-Graduacao Stricto Sensu

Mestrado Profissional em Ensino de
Geografia em
Rede Nacional
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Fonte: Diretoria de Ensino (DE) e Diretoria de Pesquisa, Inovacédo e Pds-Graduacao

(DPIPG) (2024).

4. CONTEXTO EDUCACIONAL E POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO
CURSO

4.1. Contexto educacional e justificativa do curso

Centrados no desenvolvimento de competéncias, os Cursos Superiores de Tecnologia
oferecidos pelo Instituto Federal de Educacdo Ciéncias e Tecnologia — IFMG / Campus Ouro
Preto se distinguem pela renovacdo e flexibilizacdo curricular e pela verticalizacdo de

conhecimentos extraidos de grandes areas tecnoldgicas.

Lancado em junho de 2006, a época com 96 denominagdes, o Catadlogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia inaugurou rotinas dinamicas de analise, inclusdes e revisoes,
podendo-se afirmar que o mesmo se constitui num espaco de discussfes ja reconhecido pela
sociedade.

Nesta segunda versdo, foram agregadas duas novas denominagfes: Processos
Ambientais e Tecnologia Oftalmica, identificadas a partir de manifestacdes da comunidade
educacional. Com a Reforma da Educacao Profissional, desencadEADa a partir da Lei 9394/96 e
a série de decretos, leis, pareceres regulamentadores que lhe seguiram, 0 nimero de instituicdes
publicas e privadas que passou a oferecer a Educacdo Profissional de Nivel Tecnoldgico tem
crescido dia-a-dia, assim como se tem multiplicado a diversidade de habilitacdes desenvolvidas,
refletindo a flexibilidade e a articulacdo com as demandas dos setores produtivos, defendidas

como pressupostos basicos dos curriculos da Educacéo Profissional em qualquer nivel.

O Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia — IFMG -Campus Ouro Preto,
vem se dedicando, ha quase 80 anos, a Educacdo Profissional de nivel técnico, tecnoldgico e
licenciatura, em 13 areas profissionais, com qualidade reconhecida, capaz de prover sua ampla
area de abrangéncia com profissionais competentes, conforme o atestam os setores produtivos,
comunitarios e educacionais, consolidando, cada vez mais, a imagem da Escola como centro de

exceléncia, sempre sintonizada com as demandas em cada fase de sua historia.
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Neste momento em que o Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia — IFMG /

Campus Ouro Preto com todas as prerrogativas e responsabilidades que caracterizam esse novo
modelo institucional, reformulam-se sua missao, seus principios, seus objetivos e metas, para
inseri-la no rol das instituicdes habilitadas a desenvolver, entre outras atividades inerentes ao
novo modelo, Cursos Superiores de Tecnologia naquelas areas profissionais em que se comprove

a existéncia da demanda real por parte dos setores produtivos e comunitarios.

A andlise desse conjunto de indicadores, ja verificados por empresas que adotam essa
nova vertente dos Sistemas de Salde e Seguranca no Trabalho, com foco muito mais ampliado,
na Qualidade no Trabalho, aponta ser esse o caminho a ser perseguido pelas
empresas/instituices e, consequentemente, pelas agéncias formadoras dos profissionais que irdo

integré-las, ou seja, as instituicdes educacionais como o IFMG.

Sobre os indicadores socioecondmicos diretamente relacionados a regido de polarizacéo
em que o Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia — IFMG / Campus Ouro Preto esta
inserido, importa enfatizar sua localizacdo em Cidade Patrimdnio Historico e Cultural da
Humanidade, com inequivoca vocacdo para o turismo cultural, ecolégico, de negdcios e para as
atividades minero-metaldrgicas, a 100 km da capital do Estado de Minas Gerais, Belo Horizonte,
exercendo influéncia direta sobre municipios inscritos num circulo de raio de aproximadamente
200 km, centrado na cidade de Ouro Preto. Esse circulo engloba a microrregido metropolitana de
Belo Horizonte, onde se concentram mais de 50% do total das atividades industriais, de

comeércio e de servicos do Estado.

Ainda sobre a area de abrangéncia o Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
— IFMG / Campus Ouro Preto, ela se limita ao norte por Diamantina, importante reduto historico,
turistico e de mineracdo. A nordeste, pelos municipios de Governador Valadares e Teofilo Otoni,
destacados centros fabris e gemoldgicos. Ao sul, por Juiz de Fora, segundo municipio do estado
em producdo industrial; pelos municipios do Circuito das Aguas e da regido altamente
industrializada do sul de Minas; a leste pela regido de Manhuagcu, especializada na agroindustria;
e a oeste, pelos municipios de Formiga, Lagoa da Prata e adjacéncias, igualmente ricos pela

agroindustria avancgada.

Essa caracterizagdo focada sobre a &rea que a Instituicdo influencia mais diretamente,

ndo da conta de retratar a amplitude de suas acOes sobre a totalidade do estado e do proprio pais,
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ja que os egressos de seus cursos tém, ativa e competentemente, hd mais de meio século,

participado do desenvolvimento sécio — econdmico e politico brasileiro.

O Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia — IFMG - Campus Ouro Preto no
intuito de ampliar a gama de seus cursos, abrangendo os Cursos Superiores de Tecnologia, busca
reconhecer a validade, a pertinéncia e a sustentabilidade do projeto proposto. A Gestdo da
Qualidade — area profissional da Gestdo — possui demanda por estar vinculada a toda e qualquer

atividade produtiva e de servicos.

Com base nessa analise, podemos dizer que o curriculo proposto para o Curso Superior
de Tecnologia de Gestdo da Qualidade, na opinido de empresas e instituicdes, oportuniza aos
alunos o desenvolvimento das competéncias elencadas no perfil de conclusdo, tornando-os aptos
a desempenhar, com eficiéncia e eficacia, o conjunto de funcbes que definem o campo especifico

de atuacdo do Tecndlogo em Qualidade no Trabalho.

Para sustentar definitivamente a decisdo da, entdo, ETFOP e garantir a implantacéo e o
desenvolvimento exitoso de um Curso Superior de Tecnologia em Qualidade no Trabalho (area
de Saude), em suas interfaces com a gestdo da Qualidade e do Meio Ambiente, importantes
condicdes internas da Instituicdo se congregam para atestar a viabilidade da continuidade do

CUrso:

e experiéncia consolidada ao longo dos 75 anos de vida da Instituicdo, com a oferta de
Educacéo Profissional de Nivel Técnico em varias areas, incluindo a area de Saude, com o Curso
Técnico de Seguranca do Trabalho, criado em 1991, seguido, em 1998, pela criacdo do Curso

Técnico em Meio Ambiente;

e corpo docente capacitado para gerir e operacionalizar o novo curso, com o nivel de

complexidade e aprofundamento demandado pela Educacgéo Profissional de Nivel Tecnolégico;

e disponibilidade de recursos humanos e materiais das areas de Seguranca no Trabalho,
Meio Ambiente, Informatica, Quimica e outras complementares, que responderdo pela

sustentabilidade e qualidade do curso;

e ampliacéo e atualizagdo do acervo bibliografico necessario ao curso, obtido através de

parcerias/ convénios com empresas e fundacdes;
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e indice crescente de egressos do Ensino Médio, dos Cursos Técnicos e, principalmente,

de alunos e egressos dos Cursos de Engenharia da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP),
que se candidatam a vagas para os Cursos Técnicos de Seguranca do Trabalho e de Meio
Ambiente do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia — IFMG / Campus Ouro Preto,
pela necessidade, cada vez maior, de complementarem sua formagédo, adquirindo um diferencial
competitivo capaz de determinar sua inser¢do e as condigOes dessa inser¢do no mercado de

trabalho formal, como empregado ou autbnomo.

A escassez de recursos conceituada pela economia aliada a crescente conscientizagdo
dos consumidores em relacdo aos seus direitos, necessidades e desejos, faz com que as
organizacOes estejam, cada vez mais, atentas a qualidade em seus processos produtivos e de

oferta de servigos.

Para maximizar os resultados das operacdes, as empresas fazem uso dos conceitos de
qualidade total na busca do equilibrio perfeito entre as necessidades de recursos, aplicacao
produtiva e atendimento as demandas de mercado, Neste sentido, todas essas condi¢des objetivas
atestaram definitivamente pela implantagdo do Curso Superior de Tecnologia Gestdo da
Qualidade no Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia — IFMG / campus Ouro Preto,
demonstrando que essa iniciativa foi totalmente factivel e sustentavel, vindo ao encontro de

expectativas e demandas bem definidas da comunidade interna e externa da Instituicao.

Vale ressaltar que o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Qualidade foi o
primeiro curso de tecnologia do campus, além de ser também o primeiro curso de graduacao a

ser ofertado em Ouro Preto.

4.2. Politicas Institucionais no ambito do curso

Além da oferta de cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, cursos de
formacé&o inicial e continuada de trabalhadores e cursos de educacgdo superior, que contemplam
0s cursos de tecnologias, bacharelados, licenciaturas, pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, o

IFMG atua também no desenvolvimento de pesquisas aplicadas e atividades de extensdo na
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busca por desenvolver suas acdes na perspectiva da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensdo e da integracdo entre a teoria e a pratica.

O Instituto também se pauta pelo esforco em associar as politicas desenvolvidas pelo
tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo, estimulando a sinergia entre 0s programas e projetos
de pesquisa e extensdo e os conteldos curriculares dos cursos ofertados, em um
processo de formacgdo que permita a compreensdo do mundo, de si mesmo no mundo, e
a compreensdo e insercdo no mundo do trabalho. (IFMG 2024-2028, p. 129)

Neste sentido, o IFMG prima por uma organizacdo didatico pedagdgica com base na
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, valorizando a participacdo do
estudante em empresas juniores, em incubadoras de empresas, em programas de extensdo e em
projetos de pesquisa. Os projetos pedagogicos dos cursos do IFMG buscam apresentar uma
organizacdo curricular de seus cursos sob a perspectiva da indissociabilidade entre teoria e
prética, viabilizando a oferta de um ensino que possibilite a integracdo dos conhecimentos, numa
concepgdo interdisciplinar, pautada em uma pratica educativa que propicie a construgdo de
aprendizagens significativas, articulacdo de saberes e a promoc¢édo da transformacdo social por
meio de uma educacdo igualitaria e inclusiva, contribuindo para uma formacéo integral na qual
conhecimentos gerais e especificos sdo vistos como base para a aquisicdo continua e efetiva de
conhecimentos. Além de promover a integracao entre teoria e préatica, os programas educacionais
buscam contribuir para “uma formagdo sdlida e alinhada as demandas do mundo do trabalho
numa perspectiva politécnica e omnilateral que promova a autonomia intelectual, a criatividade,

0 pensamento critico € a formagao integral dos estudantes”. (IFMG, 2024-2028, p.130)

O PDI aponta ainda estratégias estruturantes com vistas a concretizar 0s componentes

definidos na missdo, visao, valores e Projeto Pedagogico Institucional como um todo.

Cabe ressaltar que os principios norteadores do IFMG colocam a pesquisa e a extensdo
no mesmo plano de relevancia do ensino. A extensdo é entendida como um processo educativo,
cultural, social, cientifico e tecnoldgico que promove a interacdo entre o IFMG, 0s segmentos
sociais € 0 mundo do trabalho tendo por énfase a producdo e a difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, visando ao desenvolvimento socioeconémico sustentavel local e
regional. Varias sdo as acOes de extensdo no IFMG desenvolvidas na forma de programas,
projetos, cursos, eventos, prestacdo de servico, fomento ao estagio, acompanhamento de

egressos, visitas técnicas, incentivos a cultura, ao esporte e ao lazer, grupos de estudos e
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empresas juniores que contribuem para uma pratica académica que oportuniza a relacéo

dialégica com a comunidade.

A pesquisa no IFMG esté voltada para a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo
no incentivo a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica. Neste sentido, o IFMG vem
atuando no estimulo a realizacdo de pesquisas aplicadas para o desenvolvimento de solugbes em
articulacdo com o mundo do trabalho e com os segmentos sociais, buscando énfase na producao,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos. Para atingir estes
objetivos, sdo fornecidas bolsas de pesquisa oriundas de recursos proprios e de convénios com
agéncias de fomento com a aplicacdo dos recursos de capital e custeio proveniente dos editais

internos para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa.

No ano de 2010, foi criado o Ndcleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) do IFMG, 6rgdo
responsavel por gerir a politica institucional de inovacao, avaliar a conveniéncia de protecédo e
divulgacdo das inovacbes desenvolvidas na instituicdo, e intermediar a protecdo da propriedade
intelectual. Além disto, o NIT desenvolve estudos de prospecgdo tecnoldgica e de inteligéncia
competitiva no campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as a¢fes de inovacgdo do
IFMG, as pesquisas vinculadas ao NIT sdo submetidas a aprovacdo do projeto de pesquisa

através de editais institucionais.

Além das a¢des desenvolvidas no ambito do Instituto o campus Ouro Preto desenvolve
editais, préprios de ensino, pesquisa e extensdo que visam fomentar projetos de pesquisa que

ajudam no crescimento dos cursos, dos discentes e comunidade.

5. OBJETIVOS

5.1. Objetivo geral

O Curso de Tecnologia em Gestdo da Qualidade, a ser oferecido pelo IFMG, tera por

finalidades e objetivos formar tecndlogos para suprir a demanda dos setores produtivos e da
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comunidade em geral por profissionais de nivel superior, nas areas de Gestdo da Qualidade,

Ambiental, Seguranca e Saude Ocupacional e Responsabilidade Social.

5.2. Objetivos especificos

O curso tem como objetivos especificos:
e atividades que exijam dominio da legislacdo referente a gestdo do trabalho e do

meio ambiente;

o formacéo e participacao de equipes para formular, implantar, desenvolver e avaliar
sistemas de gestdo no trabalho;

o formacéo e participacao de equipes de treinamento;

e participacdo na manutencao dos sistemas de gestéo;

e elaboracdo de documentos relacionados aos sistemas de gestao;

e elaboracéo de procedimentos relacionados aos sistemas de gestao;

e atividades e desenvolvimento de projetos;

e constituicdo e participacdo de equipes de auditoria.

6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

6.1. Perfil profissional de conclusao

O Tecndlogo em Gestdo da Qualidade é um profissional vinculado a area de Gestdo e
Negdcios, especialista na elaboracdo, implantacdo, desenvolvimento e avaliagdo de sistemas
gestdo nas organizacdes, adotando, em suas atividades, concepgéo abrangente e ampliada de tais
sistemas, sendo capaz de incorporar e integrar, harmonicamente, elementos tedricos, praticos e

metodologicos de gestdo de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente.

Essencialmente, o profissional Tecnologo em Gestdo da Qualidade sera apto a
implementar Sistemas de Gestdo, por meio da pratica de Consultorias e Auditorias de todos os

modelos de gestdo, articulando e mediando com os mais diversos segmentos do setor econémico,
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contribuindo para o estabelecimento de politicas de empresas, e executando a¢des para promover

continuamente a melhoria continua do desempenho dos sistemas de gestéo.

E uma de suas principais responsabilidades assessorarem a alta direcdo da organizacio
quanto ao desempenho desta em relacdo as necessidades de todas as partes que interagem com a

empresa: clientes, empregados, comunidade, acionistas, fornecedores.

6.2. Competéncias Especificas do Tecnélogo em Gestao da Qualidade

Auxiliando as instituicbes/empresas na implementacdo de sistemas que incorporem
elementos de Gestdo da Qualidade, Seguranga no Trabalho e Meio Ambiente, objetivando
sempre colocar em acgdo valores, conhecimentos e habilidades necessarias ao desempenho
eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho. Este profissional devera

desenvolver as seguintes competéncias, relacionadas as diversas fungoes:
Funcdo: Entendimento dos Sistemas de Gestdo Integrado

Competéncias:

. Dominar a aplicacdo das normas internacionais da série 1SO 9001;

. Dominar a aplicacdo das normas internacionais da série 1ISO 14001;

. Dominar a aplicacdo da norma internacional 1ISO 45001.

. Utilizar métodos e técnicas de comunicacdo que estimulem o raciocinio, a

experimentacdo, a cooperacgéo e a solugéo de problemas;

o Conduzir processos de negociagéo;

o Trabalhar em equipes multidisciplinares;

o Avaliar a eficiéncia e eficacia das politicas e agdes dos sistemas de gestdo no
trabalho;

o Utilizar as ferramentas de informatica e internet no desenvolvimento de sistemas

de gest&o no trabalho.

o Utilizar métodos e técnicas de comunicacdo e ensino-aprendizagem que

estimulem o raciocinio, a experimentacao, a cooperacéo, a solucao de problemas;
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. Aplicar recursos expressivos das diferentes linguagens de comunicacgdo, de

acordo com as condicGes do receptor;

o Redigir textos técnicos e didaticos de qualidade;

. Estabelecer e manter sistemas de observacdo de comportamento;

o Realizar a avaliagdo qualitativa e quantitativa dos treinandos.

o Promover a continuidade de procedimentos e a¢des adequados e a correcdo das

ndo conformidades nos sistemas de gestdo no trabalho.

. Aplicar recursos expressivos da lingua escrita para atingir a comunicacao de
acordo com as caracteristicas do receptor;

o Dominar e utilizar adequadamente terminologia técnico-cientifico relativa aos

contetidos dos documentos em elaboracéo;

o Adquirir as referéncias necessarias a elaboracéo de pareceres;

. Elaborar pareceres técnicos;

o Elaborar procedimentos do sistema de gestdo;

. Dominar a metodologia de elaboracéo e desenvolvimento de programas e projetos
de pesquisa;

o Estabelecer metas, custos, cronogramas e procedimentos de avaliagdo de

programas e projetos.
. Observar sob critérios técnicos;

. Utilizar instrumentos adequados a observacao técnica, medicdo e determinacéo de

amostras e calculo de probabilidades;

o Elaborar relatérios técnicos com recomendacdes;
o Definir indicadores relevantes;
o Acompanhar a implantacdo de medidas recomendadas, verificando a necessidade

de novos pareceres, considerada a dinamica da Qualidade no Trabalho;

o Registrar procedimentos para subsidiar pericias e fiscalizacoes.

o Visao globalizada do processo de trabalho e dos sistemas de gestéo no trabalho;
o Capacidade de interrelacionamento pessoal;

o Habilidade de comunicacdo verbal e escrita;

o Capacidade empreendedora e de organizagéo;
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o Abertura a mudancas;

. Capacidade de identificar e resolver problemas;

o Raciocinio légico desenvolvido;

o Autocontrole e postura ética;

. Senso de prioridade;

o Curiosidade, criatividade, persisténcia;

. Autonomia intelectual para aprender continuamente.

6.3. Representacdo grafica do perfil de formacéo

Eixo/Semestre 1° 20 & 40 52
Qualidade Gestdo da Gestdo da Elaboracéo de Sistema de Estudo de
Qualidade | Qualidade I Procedimentos Gestdo da Normas da
(30h) (30h) Operacionais (30h) Qualidade Qualidade
(45h) (30h)
Controle Ferramentas da
Estatistico Qualidade (45h)
de
Processos
(60h)
Elementos de Introducéo a Legislagao Empreendedorism  Organizagao
Administragdo e Administragdo  Ambiental 0 (EAD - 45h) Empresarial
Direito (EAD 30h) (EAD 30h) estio de Projetos (EAD - 45h)
Introducéo ao (EAD 30h)
Direito (EAD
30h)

60

Auditoriada
Qualidade
(45h)

Direito do
Trabalho
(EAD 30h)

23

Optativas

Seis Sigma
(30h)

Sistemas de
Gestédo
Integrados
(EAD 45h)

Pesquisa de
Opinido
Publica (30h)
Controle

Estatistico Il
(45h)

Ciéncia
Politica (30h)
Legislacéo de

Incluséo e

Acessibilidade
(EAD -30h)

Legislacéo de
Inclusdo e
Acessibilidade
(30h)

Marketing
EAD (30)
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Gestdo

Responsabilidade
Ambiental (30h)

Social e
Ambiental

Gestéo a
Seguranca do
Trabalho (30h)

Seguranga, Saude
e Qualidade de

Vida
Saude no
Trabalho (30h)
Gestdo
Comportamenta
I (30h)
Complementares Estatistica
Bésica (60h)
Totais por
periodos do 270
cursoe CHem
optativas
Componentes

Curriculares

Gestéo Sustentavel Andlise
(30h) Ambiental
45h
Gestéo de (45h)
Residuos (30h) Avaliacéo de
Impactos
Ambientais
(30h)
Tecnologias
Ambientais
(30h)
Higiene Higiene
Ocupacional | Ocupacional
(45h) 11 (45h)
Programa de
Seguranca e
Saude
Ocupacional
(30h)
Portugués
Instrumental
(30h)
Metrologia
Aplicadaa
Ruidos,
Calor e
Radiagao
(30h)
180 255 270
85 horas

Sistema de Auditoria
Gestdo Ambiental
Ambiental (30h)
(30h)
Curriculo
diversidade e
relacdes
étnicos raciais
(60h)
Direitos
Humanos e
Cidadania
(EAD 60h)
APrjl_tticas de Tecnologia e
uditoriaem
Seguranga do Co_m_bate a
Trabalho (EAD Sinistros
30h) (EAD 45h)
Sistema de
Gestdo de
Seguranca e
Satde
Ocupacional
(EAD 30h)
Metodologia
cientifica .
(30h) Projeto
Integrador
Seminarios
(30h) (EAD - 90h)
180 360

24

Gestéo
Responsavel

(30h)

Atividade
Fisicae
Qualidade de
Vida (30h)

Biofisica
(60h)

Libras (30h)

Felicidade
(30h)

Geoestatistica
(45h)

Estatistica
Multivariada
(45h)

Povos e
Comunidades
Tradicionais
(EAD - 30h)

Planejamento
e Organizagao
do Turismo
(EAD — 30h)

Fundamentos
do Turismo
(EAD-30h)

60 (Carga
horéaria
minimaa
cumprir)
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Obrigatdrios

Carga Horaria
Total do Curso 1660 horas

* As disciplinas optativas do curso de Tecnologia em Gestdo da Qualidade mencionadas neste projeto como
presentes em outros cursos de graduacdo (obrigatdrias ou optativas nos mesmos), ndo foram consideradas nesta
tabela, porém se encaixam no eixo “Complementares”.
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O ingresso nos cursos de graduacdo deve atender aos requisitos e critérios vigentes nas

legislacGes federais e normas internas do IFMG.

Para ingressar no Curso Superior de Tecnologia Gestao da Qualidade, o aluno deve ter

concluido o Ensino Médio no ato de sua matricula inicial.

O ingresso nos cursos de graduacao ofertados pelo IFMG se d& por meio de processo
seletivo ou pelos processos de transferéncia e obtengdo de novo titulo, previstos no Regulamento
de Ensino dos Cursos de Graduagéo, observadas as exigéncias definidas em edital especifico via

vagas 0ciosas.

8. ESTRUTURA DO CURSO

8.1. Organizacédo Curricular

O Curso de Tecnologia em Gestdo da Qualidade é ofertado na modalidade presencial
com disciplinas em EAD, com regime de matricula semestral, por disciplina. O prazo de
integralizacdo do curso € de no minimo 6 semestres e no maximo 12 semestres. O curso oferta

36 vagas anuais e funciona em periodo noturno.

Na composicao do curriculo, os componentes curriculares abrangem formas de realizagdo
e integracdo entre a teoria e a pratica, buscando coeréncia com o0s objetivos definidos e o perfil
profissional proposto, articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, contemplando
conteldos que atendam aos eixos de formacdo identificados nas Diretrizes Curriculares. As
tematicas das RelagBes étnico-raciais sdo abordadas na disciplina Curriculo diversidade e
relagBes étnico raciais, a tematica dos direitos humanos é abordado na disciplina Direitos
Humanos e o tema das politicas ambientais é discutido nas disciplinas Sistema de Gestdo

ambiental, Avaliacdo de Impactos Ambientais e Gestdo de Residuos.

A estrutura curricular do curso € composta por periodos, constituidos de unidades
curriculares previstas nos Planos de Curso as quais podem ou ndo possuir pré e ou co-requisitos.
A progressdo do aluno para os periodos subsequentes independem da aprovagdo em todas as
unidades curriculares e a matricula nas disciplinas dos periodos subsequentes € vinculada ao

cumprimento dos pré-requisitos das mesmas, se existentes.



Para Atividades de Extensdo (curri%' 'aééo): Em atendimento a meta 12.7 do Plano
Nacional de Educacéo (PNE) e a Resolucdo n° 7 MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018,
as atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga
horéria curricular dos cursos de graduacéo, as quais deverdo fazer parte da matriz curricular dos
cursos. Esse valor no curso de Tecnologia em Gestdo da Qualidade representa 170 horas,

distribuidas em componentes curriculares ndo especificos de extensao.

Sdo consideradas atividades de extensdo as intervengdes que envolvam diretamente as
comunidades externas as instituicdes de ensino superior e que estejam vinculadas a formacao do
estudante. As atividades extensionistas, sdo caracterizadas como: programas, projetos, cursos e

oficinas, eventos e prestacdo de servicos.



8.1.1. Matriz Curricular

A matriz curricular a partir do segundo semestre letivo de 2023 ser4 composta pelos

componentes curriculares apresentados na tabela que se segue, considerando a hora/aula de 50

minutos, bem como especificidades do curso.

Curso Superior de Tecnologia em Gestédo da Qualidade

Matriz Curricular

10 ) CH CH | cn PRE-
PERIODO cOD. DISCIPLINA EAD | Exten | .~ REQUISI
sdo e TO
1 OPTGQUA. | corATiSTICA BASICA 60
6004
1 OPTGQUA. SAUDE NO TRABALHO 30
4715
1 OPTLS%UA' GESTAO DA QUALIDADE | 30
L OPTGQUA. | GESTAO EM SEGURANCA DO 30
6050 TRABALHO
1 OPE%;S?UA' INTRODUCAO AO DIREITO (EAD) 30 30
1 OPTGQUA. | INTRODUCAO A ADMINISTRACAO 30 0
6026 (EAD)
1 OPTGQUA. GESTAO AMBIENTAL 30
4720
1 OPTSSlUA' GESTAO COMPORTAMENTAL 30
60 0 270
CH PRE-
20 : CH CH
EERICD0 CcOD. DISCIPLINA EAD E;ggn total | REQUISI
TO
2 OPE%‘%UA' LEGISLACAO AMBIENTAL(EAD) 20 10 30
5 OPTGQUA. | CONTROLE ESTATISTICO DE 20 60
6028 PROCESSOS




£,

s
\§

METROLOGIA APLICADA A

, OPTGQUA. | ME y 10 | 4
6020 | RUIDOS, CALOR E RADIACAO
OPTGQUA. - OPTGQUA
2 oos " | GESTAO DA QUALIDADE I 30 o
2 OPE(;Z%UA' PORTUGUES INSTRUMENTAL 30
20 | 40 | o
30 5 c CH | cn PRE-
> H
ceRtono | COD. DISCIPLINA O | Bxens |y | REQUISH
TO
3 OPTGQUA | ELABORACAO DE 30
4731 | PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS
OPTGQUA OPTGQU
3 os ™ | HIGIENE OCUPACIONAL | 15 | OF oS
3 OPTGS(S?%UA EMPREENDEDORISMO (EAD) 0 | B s
3 OPTGQUA | o140 DE RESIDUOS 30
6005
3 OPTGS(SSZUA FERRAMENTAS DA QUALIDADE 101 45
3 OPTG(SP%UA GESTAO DE PROJETOS (EAD) 30 30
OPTGQUA - ) 10 OPTGQU
3 too | GESTAO SUSTENTAVEL 30 | o
60 35 255
40 CH PRE-
: . CH
seriono | COP- DISCIPLINA S [ Exens | cH RE%MSA
4 OPTGQUA | ANALISE AMBIENTAL 45
4737
. OPTGQUA | AVALIACAO DE IMPACTOS s | OPTGQU
4738 | AMBIENTAIS A.6005
. OPTGQUA | ORGANIZACAO EMPRESARIAL 45 .5
6008 | (EAD)
4 OPTGS??SUA TECNOLOGIAS AMBIENTAIS 101 5
. OPTGQUA | SISTEMA DE GESTAO DA 10 | 4
6036 | QUALIDADE
OPTGQUA OPTGQU
4 Lo ™ | HIGIENE OCUPACIONAL Il 45 | L3




£,

L

%
P AT
A OPTGQUA | PROGRAMA DE SEGURANGA E 10 | 4
6038 | SAUDE OCUPACIONAL
45 30 270
i ) CH PRE-
5°PERIODO | COD. DISCIPLINA CH |Extens| CH |REQUI
EAD I 4o SITO
OPTGQUA. < 20
5 6039 SEMINARIOS 30
10 OPTG
5 OPTGQUA. | \IETODOLOGIA CIENTIFICA 30 |QUAA4
6060
729
SISTEMA DE GESTAO DE 30 OPTG
5 OPL(S(%UA' SEGURANCA E SAUDE 30 | QUASG
OCUPACIONAL (EAD) 037
. OPTGQUA. ) 20
6009 SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL
PRATICAS DE AUDITORIA EM 20 | 10
5 OPLCS(SZUA' SEGURANCA DO TRABALHO 30
(EAD)
. OPTGQUA. | ESTUDOS DE NORMAS DA 20
6010 QUALIDADE
50 40 180
i ) CH PRE-
PERIODO coD. DISCIPLINA CH |Extens| CH | REQUI
EAD | &0 SITO
10 OPTG
6 OPT().(SL%UA' 30 | QUASG
AUDITORIA AMBIENTAL 009
15 OPTG
6 OF oA 45 | QUAG
AUDITORIA DA QUALIDADE 036
6 OPTGQUA. 30 20
6049 DIREITO DO TRABALHO (EAD)
6 OPTGQUA. | DIREITOS HUMANOS E 60 50
6023 CIDADANIA (EAD)
6 OPTGQUA. | TECNOLOGIA DE PREVENGAO E 45 e
6044 | COMBATE A SINISTROS (EAD)
OPTGQUA. 90 OPTG
6 90 |quAas
6064 PROJETO INTEGRADOR (EAD) S0
6 OPTGQUA. | CURRICULO, DIVERSIDADE 60

6065

GENERO E RACA




Total 225 | 25 | 360
Componentes Curriculares Obrigatérios CH
Atividades Complementares 55
Trabalho de Concluséao de Curso (TCC) 30
Total 85

Distribuicdo da CH Total Curso CH
Carga Horaria em Disciplinas Obrigatorias 1515
Carga Horéria em Disciplinas Optativas 60
Componentes Curriculares Obrigatdrios 85

Carga Horaria Total do Curso 1660

*QO curso possui 170 horas em carga horaria de disciplinas distribuidas para cumprimento de
extensdo curricularizada

Relacgdo de disciplinas optativas (proprias do curso)

PERIODO cOD. DISCIPLINA E RESSE'ITO AREA RESP
OPTATIVA | OPTGQUA6003 | LIBRAS 30 COP-DOC.EDU
OPTATIVA | OPTGQUA6002 | SEIS SIGMA 30 COP-DOC.TGQ
OPTATIVA | OPTGQUA6045 | SISTEMAS DE GESTAO INTEGRADOS (EAD) | 45 COP-DOC.TGQ
OPTATIVA | OPTGQUA6012 | PESQUISA DE OPINIAO PUBLICA 30 COP-DOC.TGQ
OPTATIVA | OPTGQUA6013 | FELICIDADE 30 COP-DOC.TGQ
OPTATIVA | OPTGQUA6021 | ATIVIDADE FiSICA E QUALIDADE DE VIDA | 30 COP-DOC.FID

OPTATIVA | OPTGQUAEO14 | CONTROLE ESTATISTICO DE PROCESSOS Il | 45 COP-DOC.TGQ
OPTATIVA | OPTGQUA6017 | CIENCIAPOLITICA 30 COP-DOC.TGQ




(4] i

LEGISLACAO DE INCLUSEO |

OPTATIVA |OPTGQUAG01s | LECISLACGHO DE 30 COP-DOC.TGQ
OPTATIVA | OPTGQUA.6015 "&EC%?SLI@&?SADDEE”(\'E%%SAOE 30 COP-DOC.TGQ
OPTATIVA | OPTGQUA6018 | GEOESTATISTICA 45 | OPTEQUASN | coppoc e
OPTATIVA | OPTGQUA6019 | ESTATISTICA MULTIVARIADA 45 | OPTEQUASN | coppoc e
OPTATIVA | OPTGQUA 6020 ?bﬁ'l\'SEl\ilg'\’('EXg)oEORGAN'ZACAO PO 30 COP-DOC.TGQ
OPTATIVA | OPTGQUA6022 | FUNDAMENTOS DO TURISMO (EAD) 30 COP-DOC.TGQ
OPTATIVA | OPTGQUA 6024 E’EOA\I/DC)’SECOMUN'DADESTRAD'C'ONA'S 30 COP-DOC.TGQ
OPTATIVA | OPTGQUA4723 | BIOFISICA 60 COP-DOC.CIB
OPTATIVA | OPTGQUA4730 | GESTAO RESPONSAVEL 30 COP-DOC.TGQ
OPTATIVA | OPTGQUA6006 | MARKETING (EAD) 30 COP-DOC.TGQ




Relacdo de disciplinas optativas (presente em outros cursos de graduacéao)

cob PERIODO ’ N° AULAS | N°AULAS *PRE OU
LETIVO NA COD. DISCIPLINA CH | SEMESTRAI | SEMANAI | CORREQUISITO(S
CURSO
IES S S )
OPLGEOG | VARIADO | OPLGEOG.574 ) 60 7o o
(OPTATIVA) 0 INGLES INSTRUMENTAL |
OPLGEOG | VARIADO | OPLGEOG574 ) 60 7o o
(OPTATIVA) 1 INGLES INSTRUMENTAL I
OPLGEOG OPLGEOG.264
PAR 4 SOCIOLOGIA DA EDUCACAO 60 72 04
OPLGEOG ) OPLGEOG.269
IMPAR 7 N 60 72 04
PSICOLOGIA DA EDUCAGAO
OPLGEOG OPLGEOG.269
PAR 5 N 60 72 04
ORGANIZAGAO DO ESPAGO MUNDIAL
OPLGEOG OPLGEOG.577
IMPAR 4 N 60 72 04
EDUCACAO AMBIENTAL
OPLGEOG OPLGEOG.575
PAR 5 60 72 04
GEOGRAFIA REGIONAL
OPLGEOG | VARIADO OPLGE? G-573 | EDUCAGAO PARA AS RELAGOES ETNICO 30 36 02
(OPTATIVA) RACIAIS
OPLGEOG | VARIADO OP"GESOG'579 0S AFRICANOS E OS AFROBRASILEIROS NA 30 36 02
(OPTATIVA) CONSTRUCAO DO BRASIL (SECULOS XVI - XIX)
OPTCRES | | \bAR (5° OPTCR5E8.602 220
perc'i"do.”o curso REGULAGAO URBANA E PROTEGAO DO 80 % campo
& origem) PATRIMONIO




OPTCRES

VARIADO
(OPTATIVA)

OPTCRES.604
2

GESTAO DE RISCOS APLICADA A BENS
CULTURAIS

40

48

02




Além das disciplinas optativas mencionadas anteriormente, no curso de Tecnologia em
Gestdo da Qualidade o discente regularmente matriculado poderé solicitar, via Colegiado de
curso, para analise em semestre oportuno, matricula em disciplinas eletivas que venham
compreender topicos especificos que terdo como propdsito o estudo de contetidos pertinentes as
tematicas das areas de atuacdo do curso ndo previstas inicialmente neste projeto de curso,
procurando atender as necessidades de formacdo dos discentes, desde que o curso disponha de
profissionais para tal.

E importante destacar que a carga horéaria de disciplinas eletivas cursadas, serdo
registrada no histérico do aluno, porém ndo integram a carga horaria do curso, conforme
estabelecido no regulamento de ensino.

As informac0es relativas (nome completo, codigo, carga horaria, pré e/ou correquisitos,
numero de aulas semanais e semestrais, carga horaria tedrica, pratica e/ou de campo, ementa,
objetivos, referencial basico e complementar, entre outras) a estes tipos de disciplinas serdo
discutidas em colegiado e, quando aprovadas, serdo encaminhadas a Diretoria de Ensino para os
procedimentos necessarios para oferta na oportunidade, dentro dos dispositivos normativos (o
que inclui a atualizacdo do PPC nos moldes da PROEN) e processos académicos inerentes ao
setor institucional.

Tais disciplinas serdo incorporadas a este projeto de curso, em seu processo continuo de
revisdo e atualizacdo, e poderdo ser ofertadas para discentes de turmas vinculadas a PPCs
anteriores do curso de Tecnologia em Gestdo da Qualidade, desde que atendidos os requisitos

pelos discentes interessados.






Equivaléncia entre disciplinas de matrizes distintas

e

Equivaléncia para turmas de matrizes distintas (nos dois sentidos)

MATRIZ NOVA DE MATRIZ DOS PPC’S ANTERIORES
PERIODO cOD. DISCIPLINA CH PERIODO cOD. DISCIPLINA CH
1 | OPTGQUAGO26 EE'ZS)O DUCACAADMINISTRAGAO | 55 | 1 | OPTGQUA4719 | INTRODUCAO A ADMINISTRACAO %
GESTAO EM SEGURANCA DO OPTGQUA471 | GESTAO EM SEGURANCA DO
1| OPTGQUABOS0 | tp ABALHO 30 1y TRABALHO 30
1 | OPTGQUAG027 | INTRODUCAO AO DIREITO (EAD) 30 1 gPTGQUA'Ml INTRODUCAO AO DIREITO 2
2 | 0PTGQUAG046 | LEGISLACAO AMBIENTAL (EAD) 30 2 SPTGQUAA?Z LEGISLACAO AMBIENTAL %
3 | OPTGQUA6033 | GESTAO DE PROJETOS (EAD) 0 | 3 GOPTGQUA"”Z GESTAO DE PROJETOS 2
3 | OPTGQUAG030 | HIGIENE OCUPACIONAL | 45 3 ZOPTGQUA'473 HIGIENE ORGANIZACIONAL | 45
4 | OPTGQUAG037 | HIGIENE OCUPACIONAL Il 45 4 SPTGQUAAM HIGIENE ORGANIZACIONAL I 45
PROGRAMA DE SEGURANCA E OPTGQUA527 | PROGRAMA DE SEGURANCA E
4 | OPTGQUABO38 | o5 (ihE OCUPACIONAL 30 5 |4 SAUDE OCUPACIONAL 30
SISTEMA DE GESTAO DE OPTGQUA 474 SISTEMA DE GESTAO DE
5 | OPTGQUAG040 | SEGURANCA E SAUDE 45 5 g : SEGURANCA E SAUDE
OCUPACIONAL (EAD) OCUPACIONAL 45
5 | opteouaco | PRATICAS DE AUDITORIAEM 5 c | OPTGQUAS592 | PRATICAS DE AUDITORIAEM
: SEGURANCA DO TRABALHO 5 SEGURANCA DO TRABALHO 45
6 | opteouacos | TECNOLOGIADE PREVENCAOE 45 s | OPTGQUAS5IS | TECNOLOGIA DE PREVENGAO E
: COMBATE A SINISTROS (EAD) 4 COMBATE A SINISTROS 45




L

“Vz' s . ‘
DIREITO DO TRABAEHE (EAD)

6 OPTGQUA.6049 30 6 SPTGQUA'MS DIREITO DO TRABALHO 30
Optativ OPTGQUA 6045 SISTEMAS DE GESTAO INTEGRADOS 45 Optativ | OPTGQUA.600 SISTEMAS DE GESTAO INTEGRADOS
a (EAD) a 1 45
Equivaléncia para turmas de matrizes distintas (somente para discentes ingressantes a partir de 2023)
MATRIZ NOVA DE MATRIZ DOS PPC’S ANTERIORES
PERIODO coD. DISCIPLINA CH | PERIODO cOD. DISCIPLINA CH
5 OPTGQUA 6062 PRATICAS DE AUDITORIA EM 30 5 OPTGQUA.604 | PRATICAS DE AUDITORIA EM
' SEGURANCA DO TRABALHO (EAD) 1 SEGURANCA DO TRABALHO (EAD) 60
SISTEMA DE GESTAO DE OPTGQUA 604 SISTEMA DE GESTAO DE
5 OPTGQUA.6061 | SEGURANCA E SAUDE 30 5 0 ' SEGURANCA E SAUDE
OCUPACIONAL (EAD) OCUPACIONAL (EAD) 45
6 OPTGQUA.6063 | AUDITORIA DA QUALIDADE 45 6 ?PTGQUA'GOA' AUDITORIA DA QUALIDADE 60




As disciplinas desse projeto pedagdgico, que possuem carga horaria destinada para a
extensdo, possuem equivaléncia direta para as mesmas disciplinas dos PPC's anteriores que nao

contemplavam a extensdo. Isso se deve ao fato de ndo ter havido alteracdo na carga horéria total
das disciplinas.



8.1.2. Ementério

Na sequéncia segue ementarios das disciplinas obrigatorias e optativas proprias do

Curso.
Disciplinas Obrigatorias
1° PERIODO:
i ) Caodigo dadisciplina:
Disciplina: ESTATISTICA BASICA

OPTGQUA 4714

Carga Horéria

60

Periodo do curso:

10

NocOes de conjuntos: Inclusdo, intersecdo e unido de conjuntos. Razdo, proporcdo e porcentagem. A
natureza da Estatistica. Técnicas de Amostragem. Série Estatistica. Graficos estatisticos. Distribuicao
de Frequéncia e sua representacdo gréfica. Medidas de posicdo. Medidas de Dispersdo. Medidas de
Correlacdo e Regressdo Linear.
fundamentais, célculos de probabilidade. Modelos tedricos de probabilidade: Distribuicdo Normal,

Assimetria;

Medidas de Curtose.

Binomial e de Poison.

Probabilidade:

N° de aulas Carga Horaria Semestral
Semanais Semestral Tedrica Prética Campo Total
04 72 60 00 00 60
EMENTA

Conceitos




Compreender as fases do método estatistico para elaboracao de pesquisas que sejam validas.

Entender as influéncias numeéricas e estatisticas na tomada de decisfes sobre a qualidade no processo
de producéo.

Compreender as ferramentas estatisticas e saber utiliza-las na coleta, representacao dos dados e fazer as
inferéncias sobre os resultados encontrados.

REFERENCIA BASICA
IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar 1: conjuntos, funces. 5.
ed. S&o Paulo: Atual, 1983.
CRESPO, A. A. Estatistica facil. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
BUSSAB, W. O; MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.
TRIOLA, M. F. Introducdo a estatistica. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

IEZZI, Gelson; Hazzan, Samuel; DEGENSZAJN, David Mauro. Fundamentos de matematica
elementar 11: Matematica comercial, matematica financeira, estatistica descritiva. Sdo Paulo: Atual,
2004.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

COSTA NETO, P. L. O. Estatistica. 16. ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher,1998.
FONSECA, J.; MARTINS, G. Curso de estatistica. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 1982.
LAZZARINI, E. Estatistica basica. Sdo Paulo: LECC, 2003.

LEVINE, D. M. et al. Estatistica. Sdo Paulo: LTC, 1998.

SPIEGEL, M. R. Estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

) Cadigo da disciplina:
Disciplina: SAUDE NO TRABALHO
OPTGQUA 4715
Periodo do curso:
Carga Horéria 30
10
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Pratica Campo Total

2 36 30 00 00 30




EMENTA

Introducdo & medicina do trabalho, PCMSO, agressores ambientais e danos ao organismo, patologia do
trabalho, primeiro socorros, Higiene ocupacional, PPRA, PGR.

A disciplina trabalha conceitos e no¢bes de Salde e Seguranca do Trabalhador (SST), marcos legais,
NRs, e topicos sobre fatores humanos e organizacionais para os Gestores da Qualidade, focada na
formacdo de profissionais mais habilidosos e competentes em analisar, compreender manejar
determinantes causais de acidentes e doencas do trabalho para desenvolver os sistemas produtivos
(tornando-os menos penosos, mais seguros e eficientes) e 0s negdcios.

OBJETIVOS

Contribuir para desenvolvimento de competéncias em reconhecer e manejar a relagéo entre metodologias
de gestdo, a SST e a eficiéncia dos sistemas produtivos.

REFERENCIA BASICA
“Legislagdo de seguranca e saude no trabalho” — Normas regulamentares comentadas.
MENDES, R. “Tratado de medicina”. 2004.
“Normas regulamentares” — Seguranca e medicina do trabalho.

BRASIL. NR7 - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional. Disponivel em
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR7.pdf

ASSUNCAO, A.A. A cadeirologia e o mito da postura correta. Rev. Bras. Satde
Ocup. vol.29 no.110 S&o Paulo 2004. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0303-76572004000200006

DANIELLOU, Francois; LAVILLE, Antoine; TEIGER, Catherine. Ficcao e realidade do trabalho
operario. Revista Brasileira de Satude Ocupacional. 17(68):7-13, out./dez. 1989.

LIMA, F. P.A. Ergonomia como Instrumento de Seguranca e Melhoria das CondicGes de Trabalho anais
do | Simposio Brasileiro sobre Ergonomia e Seguranca do Trabalho Florestal e Agricola (ERGOFLOR),
Belo Horizonte/Vigosa: Universidade Federal de Vicosa/FUNDACENTRO, 2000, pp. 1-11.

DINIZ, Eugénio Hatem; LIMA, Francisco de Paula Antunes; ROCHA, Raoni e CAMPOS, Marcelo
Aratjo. “Do erro a experiéncia”. Revista Prote¢ao, setembro de 2018. P 68-72.



http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR7.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0303-76572004000200006
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REFERENCIA COMPLEMENTAR

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos
técnicos e praticos. 10 ed. Séo Paulo: LTr, 2011. 284 p., il., 23 cm. Inclui bibliografia, p. 283, 284. ISBN
978-85-361-1684-6.

SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Saliba. Legislacdo de seguranca, acidente do trabalho
e saude do trabalhador. 7 ed. Sdo Paulo: LTr, 2010. 752 p., il., 24 cm. Inclui bhibliografia. ISBN 978-85-
361-1631-0.

SCHMID, Dietmar (Coord.). Gestdo da qualidade: seguranca do trabalho e gestdo ambiental. Georg
Fischer;

Traducédo de IngeborgSell. 2 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2009. 240 p., il., 24 cm. Inclui bibliografia, p.240.
ISBN 978-85-212-0466-4.

ZOCCHIO, Alvaro. Politica de seguranca e sadde no trabalho : elaboragéo, implantacio e administracao.
Sdo Paulo: LTr, 2000. 73 p. Bibliografia, p. 73. ISBN 85-7322-787-7.

AMALBERTI, R. Gestdo de Seguranca. Teorias e praticas sobre as decisdes e solu¢cdes de compromisso
necessarias. Forum de Acidente de Trabalho, S&o Paulo/ Gréfica CS —Eireli —EPP, Presidente Prudente,
2016.

DEJOURS, C. A avaliagdo do trabalho submetida a prova do real — criticas aos fundamentos da
avaliacdo. In: SZNELWAR, L. I.; MASCIA, F. (Orgs.). Trabalho, tecnologia e organizacdo. Sao Paulo:
Blucher, 2008.

DANIELLOU, F.; SIMARD, M.; BOISSIERES, I. Fatores humanos e organizacionais da seguranca
industrial: um estado da arte. Tradugdo de R. Rocha, F. Duarte e F. Lima, do original “Facteurs humains
et organisationnels de la sécurité industrielle : un état de I’art. Cadernos da Seguranca Industrial, ICS],
Toulouse, Franca, n. 2013-07, 2010. Disponivel em:
http://www.forumat.net.br/at/sites/default/files/biblioteca/FHOSI-portugues-v2_Maio-2014.pdf.

LLORY, M.; MONTMAYEUL, R. O acidente e a organizacdo. Belo Horizonte: Fabrefactum, 2014. 192
p. Disponivel em: http://www.forumat.net.br/at/sites/default//arg-
paginas/o_acidente_e_a_organizacaomiolo_e_capa2.pdf.

MENDES, R. & DIAS, E.C. Da medicina do trabalho a salde do trabalhador. Rev. Satde Publica.
S.Paulo, 25:341- 9, 1991.

DINIZ, E. P. H; LIMA, F. de P. A; CAMPQOS, M. A; ROCHA, R. O acidente da Barragem de Rejeitos
de Fund&o: um acidente organizacional? In: PINHEIRO, T. M. M.; POLIGNANO, M. V.; GOULART,
E. M. A. (Org.). Desastre de trabalho da Samarco na Bacia do Rio Doce: causas, impactos e
desdobramentos. Projeto Manuelzdo — UFMG 2018. No prelo.

DINIZ, E. P. H.; ASSUNCAO, Ada Avila; LIMA, Francisco de Paula Antunes. Por que os motociclistas
profissionais se acidentam? Riscos de acidentes e estratégias de prevencao. Revista Brasileira de Saude
Ocupacional, v. 10, p. 41-50, 2005. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0303-76572005000100006

LIMA, F. P. A. et al. Barragens, barreiras de prevencao e limites da seguranca: para aprender com a
catastrofe de Mariana. Rev. Bras. Saude Ocup., Séo Paulo, v. 40, n. 132, p. 118-120, dez. 2015.
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0303-
76572015000200118&Ing=en&nrm=iso.

LIMA, F. P. A. Paradoxos e contradi¢fes do direito de recusa. In: LIMA, F. P. A; RABELLO, L.;
CASTRO, M. (Org.). Conectando saberes: dispositivos sociais de prevenc¢édo de acidentes e doencgas no
trabalho. Belo Horizonte: Fabrefactum, 2015. Cap. 6, p. 173-212. (Série Confiabilidade Humana).

LIMA, Maria Elizabeth Antunes e LEAL, Rosangela Maria de Almeida Camarano (orgs). (2015).



http://www.forumat.net.br/at/sites/default/files/biblioteca/FHOSI-portugues-v2_Maio-2014.pdf
http://www.forumat.net.br/at/sites/default/arq-paginas/o_acidente_e_a_organizacaomiolo_e_capa2.pdf
http://www.forumat.net.br/at/sites/default/arq-paginas/o_acidente_e_a_organizacaomiolo_e_capa2.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0303-76572005000100006
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0303-

“Alcool e Trabalho: Revisitando Conceitos & Luz ¢
Editora Jurua. 338 p.

Editor - REVISTA BRASILEIRA DE SAUDE OCUPACIONAL. Acidentes de trabalho e sua
prevencdo. Vol. 32, n. 115, jan-jun. 2007. Disponivel em:
http://www.fundacentro.gov.br/rbso/rbsosumario-rbso-n-115-volume-32

ROCHA, R.; DANIELLOU, F.; MOLLO, V. O retorno de experiéncia e o lugar dos espagos de
discussdo sobre o trabalho: uma construgdo possivel e eficaz. Trabalho & Educagdo (UFMG), v. 23, p.
61-74, 2014. Disponivel em:
http://www.portal.fae.ufmg.br/revistas/index.php/trabedu/article/view/1719/1417

ROCHA, R. Do siléncio Organizacional aos espacos de debate sobre o trabalho: efeitos sobre a
seguranca e sobre a organizacao. In: LIMA, F. P. A; RABELLO, L.; CASTRO, M. (Org.). Conectando
saberes: dispositivos sociais de prevencao de acidentes e doencas no trabalho. Belo Horizonte:
Fabrefactum, 2015. Cap. 4, p. 111-139. (Série Confiabilidade Humana).

VILELA, R.A.G; IGUTI, A. M; ALMEIDA, I.M. Culpa da vitima: um modelo para perpetuar a
impunidade nos acidentes do trabalho. Cadernos de Saude Publica. Rio de Janeiro, v.20, n.2. p.570-579,
2004. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50102311X2004000200026 &Ing=en&nrm=iso.

Caodigo dadisciplina:
Disciplina: GESTAO DA QUALIDADE I
OPTGQUA. 4716
Periodo do curso:
Carga Horéria 30
10
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Tedrica Prética Campo Total
02 36 30 00 00 30
EMENTA

Trabalho em grupo, lideranca, comprometimento, mudanga comportamental, motivacdo, principios de
gestdo da qualidade, QVT, programas de melhoramento continuo, TQC, TQM, programas de qualidade,
estrutura organizacional e a gestéo da qualidade.



http://www.fundacentro.gov.br/rbso/rbsosumario-rbso-n-115-volume-32
http://www.portal.fae.ufmg.br/revistas/index.php/trabedu/article/view/1719/1417
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102311X2004000200026&lng=en&nrm=iso

- Conhecer fundamentos para desenvolver sistemas de gestdo da qualidade.

REFERENCIA BASICA
BRAVO, I. “Gestao da qualidade em tempos de mudangas”. Campinas - SP: Ed. Alinea, 2003.
CALARGE, F.A. “Visdo sistémica da qualidade”. SP — SP: Ed. Art liber, 2001.

CAMPOS, V.F. “Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia-a-Dia”. B.H. — MG: Ed. de
Desenvolvimento Gerencial, 2002.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, V.F. “TQC — Controle da qualidade total (no estilo japonés)”. B.H. — MG: Ed. de
Desenvolvimento Gerencial, 2002,

DAVIS, K. & NEWSTROM, J.W. “Comportamento humano no trabalho — V.1”. SP - SP: Martins
Fontes, 2002.

DAVIS, K. & NEWSTROM, J.W. “Comportamento humano no trabalho — V.2”. SP - SP: Martins
Fontes, 2001.

McGREGOR, D. “O lado humano da qualidade”. SP — SP: Ed. Martins Fontes, 1999.
PALADINI, E.P. “Avaliacdo estratégica da qualidade”. SP - SP: Ed. Atlas, 2002.

DAVIS, K. & NEWSTROM, J.W. “Comportamento humano no trabalho — V.1”. SP - SP: Martins
Fontes, 2002.

DAVIS, K. & NEWSTROM, J.W. “Comportamento humano no trabalho — V.2”. SP - SP: Martins
Fontes, 2001.

McGREGOR, D. “O lado humano da qualidade”. SP — SP: Ed. Martins Fontes, 1999.
PALADINI, E.P. “Avaliacao estratégica da qualidade”. SP - SP: Ed. Atlas, 2002.
OAKLAND, J. S. “Gerenciamento da qualidade total”. SP — SP: Nobel 1994.




o GESTAO EM SEGURANCA DO S
Disciplina:
TRABALHO OPTGQUA.6050
Carga Periodo do curso:
. 30
Horaria 10
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total
2 36 30 00 00 30
EMENTA

Seguranca e Saude no trabalho. Conceitos de Acidente do Trabalho. Embargo ou Interdi¢do. Servicos
Especializados em Seguranca e Saude Ocupacional. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho. Riscos Ambientais. Equipamento de Protegdo Individual. Prote¢éo contra Incéndios.

OBJETIVOS

Capacitar o aluno de conhecimentos basicos em Gestdo de Seguranca e Satde Ocupacional.
Fundamenta-lo quanto a metodologia e técnicas da Seguranca do Trabalho para implantacéo e
manutencdo de Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional.

REFERENCIA BASICA

MENEZES, Jodo Salvador Reis; PAULINO, Naray Jesimar Aparecida. O acidente do trabalho em
perguntas e respostas. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2003. 205 p., il. ISBN 85-361-0453-8.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 4. ed. S&o Paulo: LTr, 2011.
462 p., il., 24 cm. Inclui bibliografia, p. 475 - 478. ISBN 978-85-361-1785-0.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 68. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 878 p., il., 24 cm. (Manuais de
legislacdo Atlas). ISBN 978-85-224-6325-1.
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REFERENCIA COMPLEMENTAR

PACHECO JUNIOR, Waldemar; PEREIRA FILHO, Hyppolito do Valle; PEREIRA, Vera Lucia Duarte
do Valle. Gestdo da seguranga e higiene do trabalho: contexto estratégico, analise ambiental, controle e
avaliacdo das estratégias. Sao Paulo: Atlas, 2000. 136 p. ISBN 85-224-2436-5.

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos
técnicos e praticos. 10 ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. 284 p., il., 23 cm. Inclui bibliografia, p. 283, 284. ISBN
978-85-361-1684-6.

SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Saliba. Legislacdo de seguranca, acidente do trabalho
e saude do trabalhador. 7 ed. S&o Paulo: LTr, 2010. 752 p., il., 24 cm. Inclui bibliografia. ISBN 978-85-
361-1631-0.

SCHMID, Dietmar (Coord.). Gestdo da qualidade: seguranca do trabalho e gestdo ambiental. Georg
Fischer.Traducéo de IngeborgSell. 2 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2009. 240 p., il., 24 cm. Inclui bibliografia,
p.240. ISBN 978-85-212-0466-4.

ZOCCHIO, Alvaro. Politica de seguranca e satide no trabalho: elaboracdo, implantacdo e administracéo.
S&o Paulo: LTr, 2000. 73 p. Bibliografia, p. 73. ISBN 85-7322-787-7.

x Cadigo da disciplina:
Disciplina: INTRODUCAO AODIREITO

(EAD) OPTGQUA.6025

Periodo do curso:
Carga Horéria 30
10
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total
2 36 30 00 00 30
EMENTA

Conceitos e Definicbes de Direito. Fontes do Direito. Classificagdes do Direito. Ramos do Direito.
Eficacia da lei no tempo e no espaco. O Processo Legislativo. Hierarquia das Leis. Estado. Formas e
Regimes do Governo. Da Organizagdo Nacional. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Principios
Constitucionais.
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OBJETIVOS
- Apresentar noc¢des de direito.

- Apresentar e distinguir o papel do Direito e o papel da Moral como reguladores da conduta em
sociedade.

- Apresentar as classificacdes e 0s ramos do Direito.

- Apresentar os principios que regem o ordenamento juridico Brasileiro.

- Identificar as formas de Estado e as formas e sistemas de Governo.

- Reconhecer a organizacédo do Estado Brasileiro e a organizacdo dos Poderes.

- Identificar o processo legislativo, a hierarquia das leis e a efic&cia da lei no tempo e no espaco.

REFERENCIA BASICA
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2013.

FUHRER, Maximilianus C. A. & MILARE, Edis. Manual de Direito Publico e Privado. Sdo Paulo: RT,
2007.

MARTINS, Sérgio P. Instituicdes de Direito Publico e Privado. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
REALE, Miguel. Licdes Preliminares de Direito. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

SOUSA, Simone Caéssia Corréa. Introducdo ao Estudo do Direito. (material didatico produzido na forma
de apostila - 2013).

TELLES Junior, Goffredo. Iniciacdo na ciéncia do direito. S&o Paulo: Saraiva, 2001.
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REFERENCIA COMPLEMENTAR

AVILA, Humberto. Teoria dos Principios. S&o Paulo: Malheiros, 2011.

BARBOSA, Rui. Oragdo aos Mogos. S&o Paulo: Martin Claret, 2003.

BARCELLOS, Ana P. A eficacia juridica dos principios constitucionais. Rio de Janeiro: Renovar,

2011.

BITTAR, Eduardo C. B. & ALMEIDA, Guilherme A. Curso de Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Atlas,

2011.

BOBBIO, Norberto. Teoria do Ordenamento Juridico. Brasilia: UNB,1999.

DALLARI, Dalmo A. Elementos de teoria geral do Estado. Séo Paulo; Saraiva, 2001.

DIMOULIS, Dimitri. O caso dos denunciantes invejosos. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

DINIZ, Maria H. Curso de Direito Civil Brasileiro - voll. Sdo Paulo; Saraiva, 2009.

KELSEN, Hans. Teoria Pura do Direito. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

NASCIMENTO, Amauri M. & PINHO, Ruy R. Instituicdes de direito pablico e privado. Sdo Paulo:

Atlas, 2000.
INTRODUCAO A ADMINISTRACAO Codigo da disciplina:
Disciplina:
(EAD) OPTGQUA.6026
Periodo do curso:
Carga Horaria 30
10
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Pratica Campo Total
02 36 30 00 00 30




A administracdo e suas perspectivas. Introducdo: Principios da administracdo. Abordagem classica:
administracdo cientifica, teoria classica da administracdo. Abordagem humanista: teoria das relacdes
humanas. Abordagem neoclassica: teoria neoclassica. Processo administrativo. Tipos de organizacao.
Tipos de departamentalizagdo. Administracdo por objetivos. Abordagem Estruturalista: teoria
estruturalista. Cultura e Comportamento Organizacional.

OBJETIVOS

1- Apresentar o entendimento sobre temas fundamentais de administragdo, terminologia, conceitos,
teorias gerais e fatos inerentes ao setor.

2- Fomentar discussOes aprofundadas e reflexdes sobre administracéo.
3- Proporcionar uma visdo abrangente e integrada da administracao.

4- Estimular a capacidade de analise e de avaliagdo critica, de maneira a favorecer a formagdo de uma
consciéncia profissional.

5- Aprofundar a discussdo de temas transversais em relacdo ao estudo cientifico filosofico da
administracao.

REFERENCIA BASICA
CHIAVENATO, I. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo: Campus, 2007.
FARIA, J. C. Administragdo: Teoria e Aplicagdes. Sdo Paulo: Pioneira Thomson, 2002.
FLEURY, M. T. L. — Cultura e Poder nas Organizac¢des. 22 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
LODI, J. B. Historia da Administracdo. 10 ed. Séo Paulo: Pioneira, 2002,
MAXIMIANO, A. C. A. _ Introducdo a Administracdo. 6% Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
CHIAVENATO, I. Administracdo nos novos tempos. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

DUTRA, J.S. COMPETENCIAS: Conceitos e Instrumentos para a Gestdo de Pessoas na Empresa
Moderna. 12 Ed. Sdo Paulo, 2004.

FERDINAND, D. P. Desafios gerenciais para o século XXI. Sdo Paulo: Pioneira, 2001.

RODRIGUEZ, M. V., Administracdo: Elementos Essenciais para a Gestdo das Organizacgdes. 12 Ed. Sdo
Paulo, 2009.

SILVA, A. T. Administracdo Basica. 6% Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Codigo da disciplina:

Disciplina: GESTAO AMBIENTAL
OPTGQUA 4720

Periodo do curso:
Carga Horaria 30
10




N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Tedrica Pratica Campo Total
2 36 30 00 00 30
EMENTA

NogOes sobre: Meio ambiente; Biomas; Biodiversidade; Sustentabilidade; Servigos Ambientais e a
Valoracdo Ambiental; Unidades de Conservacao; Praticas de Gestdo Ambiental e Sustentaveis;

OBJETIVOS

Trabalhar conceitos introdut6rios sobre as questfes ambientais e relacionar a importancia da preservacéo
ambiental e do desenvolvimento sustentavel.

REFERENCIA BASICA
AMBIENTE E ACAO: gestio ambiental e relacdes com a comunidade. S&o Paulo: Lithos, 2006- 2 v.

CARVALHO, lIsabel Cristina Moura de; GRUN, Mauro; TRAJBER, Rachel (Org.). Pensar o ambiente:
bases filoséficas para a educacdo ambiental. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2009. 239 p. (Educacéo para
todos; v. 26). ISBN 978856073128-2.

MAY, Peter H.; LUSTOSA, Maria Cecilia; VINHA, Valéria da (Org.). Economia do meio ambiente: teoria
e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003. 318 p., il. ISBN 978-85-352-0965-5.

BRASIL. Lei no 10.098, 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 20 dez. 2000. Disponivel em:>
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10098.htm>. Acesso em: 23 out. 2017.

Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Ministério do Meio Ambiente - Secretaria de
Biodiversidade e Florestas - Departamento de Areas Protegidas (2011).

TRIGUEIRO, André (Coord.). Meio ambiente no século 21: 21 especialistas falam da questdo ambiental
nas suas areas de conhecimento. 5. ed. Campinas, SP: Armazém do Ipé, 2008. 367 p., il., 23 cm. ISBN
978-85-7496-146-0.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10098.htm
http://www.mma.gov.br/sitio/index.php?ido=conteudo.monta&idEstrutura=240

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BARBIERI, José Carlos. Desenvolvimento e meio ambiente: as estratégias de mudancas da agenda 21. 12.
ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2011. 159 p., 21 cm. (Educagdo ambiental). Inclui bibliografia. ISBN 978-85-
326-1819-1.

BIODIVERSIDADE da Mata Samuel de Paula. Belo Horizonte: AngloGoldAshanti, 2009. 290 p., il. ISBN
978-85-62639-00-5.

CAVALCANTI, Clovis (Org.). Desenvolvimento e natureza: estudos para uma sociedade sustentavel. 3.
ed. Sao Paulo: Cortez, 2001. 429 p. ISBN 85-249-0572-7.

GESTAO ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 220 p., il.,
24 cm. Bibliografia, p. [213]-220. ISBN 978-85-224-6286-5.

MOURA, Luiz Antonio Abdalla de; OLIVEIRA, Juarez de (Ed.). Qualidade e gestdo ambiental. 3. ed. Sdo
Paulo: Juarez de Oliveira, 2002. 331 p., il. ISBN 85-7453-306-8.

MUNICIPIO e o0 meio ambiente. Denise Marilia Bruschi Xavier. 3. ed. Belo Horizonte: FEAM, 2002. 221
p., il. (Manual de saneamento e protecdo ambiental para os municipios; v. 1). ISBN 85-8266-02-3.

Cadigo da disciplina:
Disciplina: GESTAO COMPORTAMENTAL
OPTGQUA 4721
Periodo do curso:
Carga Horéria 30
10
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total

02 36 30 00 00 30




Comunicacdo Empresarial; Motivacdo (estimulo); Fundamentos do comportamento (emocéo);
Ajustamento, frustragdo, mecanismo de defesa, ajustamento; Lideranca, percepgdo; Sobrecarga fisica e
psiquica do trabalho; O estresse no trabalho, neurose profissional; Etica no trabalho.

OBJETIVOS

Buscar a relagdo homem-trabalho como contexto para a compreensdo do ser humano, do individuo, do
desempenho e desenvolvimento profissional, da produtividade e da realizacao pessoal através do
trabalho.

REFERENCIA BASICA
ADELE, Queir6s et al. Etica e responsabilidade social nos negdcios. 2. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

CHANLAT, Jean Francois et al. Traducéo de Arakcy Martins Rodrigues et al. O individuo na
organizacdo. V. I, Il e Ill. Sdo Paulo, 2001.

DEJOURS, Christophe. O fator humano. Traducao de Maria Irene StoccoBetiol e Maria José Tonelli. 4.
Ed. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

ROBBINS, Stephen Paul. Tradugdo de Marcondes Reynaldo. Comportamento Organizacional. S&o
Paulo: Prentice Hall, 2002.

SARDA JUNIOR, Jamir J. Estresse: conceitos, métodos, medidas e possibilidades de intervencio. S3o
Paulo: Casa do Psicélogo, 2004.

SOTO, Eduardo. Tradugdo de Gean Pierre Marras. Comportamento organizacional, o impacto das
emogdes. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ABNT — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS E TECNICAS. NBR 6023: informagéo e
documentacao, referéncias, elaboracéo. Rio e Janeiro, 2000.

ANTUNES, Celso. Manual de técnicas de dindmica de grupo de sensibilizacdo de ludopedagogia.
Petrépolis: Vozes, 1995.

AMOEDO, Sebastido. Etica no trabalho na era pés-qualidade. V.2. QualitMark.

ARANTES, Maria Auxiliadora de Almeida Cunha. Estresse. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2002.
BANGOLINI, Luigi. Filosofia do trabalho. S&o Paulo: LTr, 1997.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivacao. Sao Paulo: Atlas. 1997.

BRANDEN. Hathaniel. Auto-estima no trabalho. V.2. Campus.

BRANDIMILLER. Corpo no trabalho. V.2. SENAC.

BRASIL. Seguranca e medicina do trabalho. Portaria 3214/78. Ministério do Trabalho (Normas
Regulamentares e suas alterac6es). S&do Paulo: 1998.

CAMPQS, Vicente Falconi. TQC: controle de qualidade total no estilo japonés. Rio de Janeiro: Block
Editores, 1994.

CARVALHO, Ruy de Quadros. Capacitacao tecnoldgica: revalorizagéo do trabalho. In FEBRETTI,
Celso Jodo et. al. Novas tecnologias, trabalho, educacao: um debate multidisciplinar. Petropolis: VVozes,
1994,

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos. Séo Paulo: Atlas, 1999.
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COATES, Jonathan. Delegar tarefas com seguran'cﬁa”.'\'/'."z. Sé&o Paulo: Nobel.
COUTO, Hudson. Stress e qualidade de vida do executivo. V. 2. COP.

DAVIDOFF, Linda L. Traducdo de Lenke Perez. Introducéo a psicologia. 3% ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 2001.

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo da psicopatologia do trabalho. Traducdo de Ana
Izabel Paraguay e Lucia Leal Ferreira. 5. Ed. S&o Paulo: Cortez, 1992.

et al. Psicodindmica do trabalho: contribui¢Bes da Escola Djeuriana a anélise da relagdo prazer,
sofrimento e trabalho. Maria Irene StoccoBetiol (Coord.). Traducdo de Maria Irene StoccoBetiolet al. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

DUGUE. Elisabeth. A gestdo das competéncias: os saberes desvalorizados, o poder ocultado. In:
DESAULNIERS, Julieta. Trabalho & formacédo e competéncias. Porto Alegre: EDIPUCRS, 1998.

FADIMAN, James. Teorias da personalidade. V. 2. Harbra.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da Lingua Portuguesa: conforme nova
ortografia. 4 ed. Rio de Janeiro: Positivo, 2009.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Stress e trabalho. V. 2. Atlas.

FERRET]I, Celso Jodo. Novas Tecnologias, trabalho e educacdo: um debate multidisciplinar: Petropolis:
Vozes, 1994.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1997.

FRIGOTTO, Gaudéncio. Educacdo e crise do trabalho: perspectivas de final de século. Petropolis: Vozes,
1998.

GOULART, iris Barbosa. Psicologia do trabalho e gestdo de recursos humanos, estudos contemporaneos.
Séo Paulo: Casa do Psicélogo, 1998.

IEL — Instituto EuvaldoLodi. Empreendedorismo: ciéncia técnica e arte. Brasilia, 2000.

KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organiza¢des: 0 homem rumo ao século XXI. 2.ed.
Sédo Paulo: Atlas, 1999.

KATHERINE, Crowley. Trabalhar com vocé esta me matando. Traducéo de Carlos Irineu da Costa e
Juliana Lemos. Rio de Janeiro: Sextante, 2007.

KELLEY, Robert E. Como brilhar no trabalho: nove estratégias decisivas de sucesso. Rio de Janeiro:
Campus, 1999.

LIMA, Adriana de Oliveira. Avaliacdo escolar: julgamento ou construcdo? Petropolis: VVozes, 1994,
McGREGOR, Douglas. O lado humano da empresa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.
MAGINN, Michael D. Eficiéncia: o trabalho em equipe. Séo Paulo: Nobel, 1996.

MANN, Rebecca B. Comportamentos conflituosos no trabalho: como lidar com “empregados-problemas”
e ampliar a sinergia da empresa. S&o Paulo: Nobel, 1996.

MARX, Roberto. Trabalho em grupos e autonomia como instrumentos de competicao: experiéncia
internacional, casos brasileiros, metodologia de implantagdo. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

MASI, Domenico. O futuro do trabalho. Tradugéo de Yadir A. Figueiredo. 9. Ed. Rio de Janeiro: José
Olimpio, 2006.

MATOQOS, Francisco Gomes de. Mudanca e decisdo: perplexidades do dirigente e do dirigido. Rio de
Janeiro: José Olimpio, 1987.
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MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoai.”f?elnamento em grupo. Rio de Janeiro: José Olympio,
1995.

PAGES, Max et al. O poder das organizacdes. Traducio de Maria Cecilia Pereira Tavares e Sonia Simdes
Favatti. 1. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

PATES, Andrew; BLACKWELL, John. Como fazer seu trabalho render mais: um guia pratico para
administrar bem o tempo, aprender a delegar, separar o trabalho da vida pessoal. Sdo Paulo: Nobel, 1992.

POLETTI, Rosette. A autoestima: um bem essencial. Petrépolis: Vozes, 2007.
POSTORE, José. Assédio sexual no trabalho: o que fazer? V.2. Makron Books.
RABELO. Edmar Henrique. Avaliagdo, novos tempos, novas praticas. Petropolis: Vozes, 1999.

REGO, Francisco Galdéncio Torquato do. Comunicagdo empresarial: comunicagéo institucional,
conceitos, estratégias, planejamento e técnicas. V.2. Summus.

RIBEIRO, Herval Pina. A violéncia oculta do trabalho. V.2. Editora Fiocruz.

RONCA, Antonio Carlos Caruso et al. Técnicas pedagdgicas: domesticacdo ou desafio a participacdo?
Petropolis: Vozes, 1980.

RYAN, Kathellen S. Eliminando o medo no ambiente de trabalho. V. 2. Makron Books.

SCHOLTES, Peter R. O manual do lider: um guia para inspirar sua equipe a gerenciar o fluxo de trabalho
no dia-a-dia. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1999.

SILVA, Jodo Martins da. O ambiente da qualidade na prética. V. 2. FCO.

WEISINGER, Hendrie. Inteligéncia emocional no trabalho: como aplicar os conceitos revolucionarios da
I. E. nas relagdes profissionais, reduzindo o stress, aumentando sua satisfacdo, eficiéncia e
competitividade. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.

WEISS, Donald. Como se relacionar bem no trabalho. V. 2. Sdo Paulo: Nobel.

ZANELLLI, José Carlos. Estresse nas organizacoes de trabalho: compreensdo e intervencao basEADas em
evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.




2° PERIODO

. Cadigo da disciplina:
Disciplina: LEGISLACAO AMBIENTAL (EAD)
OPTGQUA.6027
Periodo do curso:
Carga Horaéria 30
20
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Tedrica Extenséo Campo
Semanais Semestral Prética Total
EaD
02 36 20 10 00 00 30
EMENTA

Conceitos e principios do Direito Ambiental. Sistema Nacional de Meio Ambiente. Politica Nacional do
Meio Ambiente. Legislacdo Ambiental: Fauna Silvestre. Poluicdo. Agrotdxicos. Exploracdo Mineral.
Crimes Ambientais. Atividades Nucleares. Patriménio Cultural. Engenharia Genética.

Tal disciplina ter4 parte da sua carga horaria direcionada para o desenvolvimento de projetos que
integrem atividades de extensdo, de modo a aproximar o aluno do cotidiano que convivera em sua vida
profissional.

Ficard a critério do professor definir tais atividades de cunho extensionista, em conjunto com os alunos,
empresas e a sociedade como um todo.

OBJETIVOS
Apresentar os principios que regem o Direito Ambiental Brasileiro e o Direito Ambiental Internacional.
Apresentar e discutir a legislacdo que disciplina a questdo ambiental no Brasil.

REFERENCIA BASICA
FIORILLO, Celso A. P. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. S&o Paulo: Saraiva, 2018.
GALEANGO, E. As veias abertas da América Latina. Porto Alegre: L&PM,2019.
KRENAK, Ailton. Ideias para adiar o fim do mundo. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2019.
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REFERENCIA ’PLEMENTAR

- BRASIL. (Constituicdo de 1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em

05 de outubro de 1988. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui¢do.htm>

- HERCULANO, S. & PACHECO, T. (orgs.). Racismo ambiental. Rio de Janeiro: fase, 2006.
- MAATHAI, Wangari. Inabalavel. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2007.
MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.
SHIVA, Vandana. Monoculturas de Mente: perspectivas da biodiversidade e biotecnologia. Sdo

Paulo: Gaia, 2003.

Disciplina: | CONTROLE ESTATISTICO DE PROCESSOS

Cadigo da disciplina:

OPTGQUA.6028
Carga Periodo do curso:
. 60
Horaria 20
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Campo Prética Extensédo Total
04 72 40 00 00 20 60



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituição.htm

%

SASURS &
EMENTA
Breve historico do controle da qualidade. O Ciclo PDCA de controle de processos. Coleta de dados.

Gréfico de Pareto. Diagrama de causa e efeito. Histograma. Gréfico de controle. Capacidade de
processos.

Tal disciplina tera parte da sua carga horaria direcionada para o desenvolvimento de projetos que
integrem atividades de extensdo, de modo a aproximar o aluno do cotidiano que convivera em sua vida
profissional.

Ficara a critério do professor definir tais atividades de cunho extensionista, em conjunto com os alunos,
empresas e a sociedade como um todo.

OBJETIVOS
Definir Controle Estatistico de Processo (CEP);
Relacionar CEP com qualidade, inspecédo e automacéo;
Utilizar o CEP nos processos de producédo de bens e servigos;
Utilizar a terminologia do Controle Estatistico de Processo;
Utilizar o CEP para o controle da qualidade na producéo de bens e servicos;
Fazer aplicacéo utilizando CEP e relacionando-a com qualidade, inspec¢éo e automacéo;
Apresentar resultados do processo por meio do CEP.
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REFERENCTA BASICA
BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestao de qualidade, producéo e operacdes. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

BAPTISTA, Nilson, Introducgdo ao Estudo de Controle Estatistico de Processo — CEP — Rio de Janeiro:
Qualitymark.

GUIMARAES, Mauricio dos Santos, apostila de Tratamento de Dados — Ouro Preto — CEFET Ouro
Preto.

MONTGOMERY D. C. Introducéo ao controle estatistico da qualidade: 4° ed. Editora LTC. 2004. Rio
de Janeiro.

RAMOS, Alberto Wunderler, CEP para processos continuos e em bateladas — Sao Paulo: Edgard
Blicher, 2000.

RAMOS, Alberto Wunderler, Controle Estatistico de Processo para Pequenos Lotes — Sdo Paulo —
Editora Edgard Bliicher Ltda.

VIEIRA, Sonia, Estatistica para a Qualidade: Como avaliar com precisdo a qualidade em produtos e
servigos — Rio de Janeiro — Editora Campus.

WERKEMA, Maria Cristina Catarino — Avaliacao da Qualidade de Medidas — Belo Horizonte — Editora
de Desenvolvimento Gerencial.

WERKEMA, Maria Cristina Catarino, Ferramentas Estatisticas Basicas para o0 Gerenciamento de
Processos — Belo Horizonte — Fundagéo Christiano Ottoni.

WERKEMA, Maria Cristina Catarino, Otimizacao Estatistica de Processos: Como Determinar a
Condicéo de Operacdo de um Processo que Leva ao Alcance de uma Meta de Melhoria — Belo
Horizonte — Fundacdo Christiano Ottoni.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

DRUMOND, Fatima Brant; Werkema, Maria Cristina Catarino; Aguiar, Silvio, Analise de Variancia:
Comparacdo de Varias Situacdes — Belo Horizonte — Fundacdo Christiano Ottoni.

FREITAS, Marta Afonso; Colosimo, Enrico Antonio, Confiabilidade: Analise de tempo de Falha e
Testes de Vida Acelerados — Belo Horizonte — Fundacdo Christiano Ottoni.

LAFRAIA, Jodo Ricardo Barusso, Manual de Confiabilidade, Mantenabilidade e Disponibilidade — Rio
de Janeiro — Qualitymark.

LEVINE, David M.; Berenson, Mark L.; Stephan, David; Traduc¢éo de Teresa Cristina Padilha de Souza
— Estatistica: Teoria e Aplica¢Bes — Rio de Janeiro — LTC Editora.

LAPPONI, Juan Carlos, Estatistica Usando Excel — Sdo Paulo — Lapponi Treinamento
Editora.

WERKEMA, Maria Cristina Catarino; Aguiar, Silvio, Analise de Regressdo: Como Entender o
Relacionamento entre as Variaveis de um Processo — Belo Horizonte — Fundagdo Christiano Ottoni.

WERKEMA, Maria Christina Catarino, Como Estabelecer Conclus6es com Confianca: Entendendo
Inferéncia Estatistica — Belo Horizonte — Fundag&o Christiano Ottoni.




Discipling: | METROLOGIAAPLICADA ARUIDOS, SRR TE:
CALOR E RADIACAO OPTGQUA.6029

Carga Periodo do curso:

L. 30
Horaria 20

N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Extensédo Prética Campo Total
02 36 20 10 00 00 30
EMENTA

Metrologia: conceitos basicos; estrutura metrolégica e sistema internacional de unidades. Medir: processo
de medicdo e obtencdo de resultados; sistema generalizado de medicéo; incerteza de medicdo; definicdes,
fontes de erro, interpretacdo e calculo; causas de erro e seus tratamentos; combinacdo e propagacao de
erros; calibracdo de sistemas de medicdo; Instrumentos de medidas. Medi¢cdes em sistemas elétricos,
comprimentos, temperaturas, intensidade luminosa, radiagcdo, som, pressao.

Tal disciplina tera parte da sua carga horéria direcionada para o desenvolvimento de projetos que
integrem atividades de extensdo, de modo a aproximar o aluno do cotidiano que convivera em sua vida
profissional.

Ficara a critério do professor definir tais atividades de cunho extensionista, em conjunto com os alunos,
empresas e a sociedade como um todo.

OBJETIVOS

Apresentar aos estudantes os conceitos fundamentais da metrologia;
Familiarizar os estudantes com as mais importantes técnicas da medigdo dimensional;
Possibilitar aos estudantes a pratica da medig¢éo dimensional com instrumentacdo adequada.

REFERENCIA BASICA

AGOSTINHO, O. L. et alii. Tolerancia, Ajustes, Desvios e Analise de Dimensdes. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 1977.

ALBERTAZZI, A. G. Jr; SOUSA, A.R. Fundamentos de Metrologia Cientifica e Industrial. Ed. Manole.

BALBINOT, A.; BRUSAMARELLO, V. J. Instrumentacdo e Fundamentos de Medidas, vol. 1, Livros
Técnicos e Cientificos, 2006.
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REFERENCIA‘ C’PLEMENTAR

i
VIEIRA, Sonia, Estatistica para a Qualidade: Como avaliar com precisdo a qualidade em produtos e
servigos — Rio de Janeiro — Editora Campus.

WERKEMA, Maria Cristina Catarino — Avaliacdo da Qualidade de Medidas — Belo Horizonte — Editora
de Desenvolvimento Gerencial.

WERKEMA, Maria Cristina Catarino, Ferramentas Estatisticas Basicas para 0 Gerenciamento de
Processos — Belo Horizonte — Fundagéo Christiano Ottoni.

MONTGOMERY, D. C. Introducéo ao controle estatistico da qualidade: 4° ed. Editora LTC. 2004.
Rio de Janeiro.

MONTGOMERY, D. C.; RUNGER, G. C. Estatistica Aplicada e probabilidade para engenheiros. 2°
ed. Editora LTC. 2003. Rio de janeiro.

_ Caodigo dadisciplina:
Disciplina: GESTAO DA QUALIDADE I
OPTGQUA 4728
Periodo do curso:
Carga Horéria 30
20
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Tedrica Pratica Campo Total
02 36 30 00 00 30
EMENTA

Comunicacéo, Planejamento da qualidade, controle de processos, 0 mercado, indicadores de qualidade e
de desempenho, Acdo corretiva, preventiva e preditiva, diagnostico, politica, visdo, missdo e valores,
termos usuais em qualidade, elaboracdo de um SGQ, MQ, utilizacdo de ferramentas da qualidade e
treinamento para qualidade.

OBJETIVOS
Capacitar quanto ao desenvolvimento de um SGQ.




i o
REFERENCTA BASICA

BRAVO, I. “Gestao da qualidade em tempos de mudangas”. Campinas - SP: Ed. Alinea, 2003.

CALARGE, F.A. “Visio sistémica da qualidade”. SP — SP: Ed. Art liber, 2001.

CAMPQOS, V.F. “Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia-a-Dia”. B.H. — MG: Ed. de
Desenvolvimento Gerencial, 2002.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CAMPOQOS, V.F. “TQC — Controle da qualidade total (no estilo japonés)”. B.H. — MG: Ed. de
Desenvolvimento Gerencial, 2002.

DAVIS, K. & NEWSTROM, J.W. “Comportamento humano no trabalho — V.1”. SP - SP: Martins
Fontes, 2002.

DAVIS, K. & NEWSTROM, J.W. “Comportamento humano no trabalho — V.2”. SP - SP: Martins
Fontes, 2001.

MCcGREGOR, D. “O lado humano da qualidade”. SP — SP: Ed. Martins Fontes, 1999.
PALADINI, E.P. “Avaliacdo estratégica da qualidade”. SP - SP: Ed. Atlas, 2002.

A Cddigo da disciplina:
Disciplina: PORTUGUES INSTRUMENTAL
OPTGQUA 4729

Carga Periodo do curso:

. 30
Horaria 20

N° de aulas Carga Horéria Semestral

Semanais Semestral Teorica Pratica Campo Total

02 36 30 00 00 30

EMENTA

Linguagem e interacdo. Coesdo, coeréncia e progressdo na producdo textual. Desenvolvimento e
organizacdo textual. Praticas de leitura e producdo de textos: esquema, resumo, resenha, relatorio,
curriculo, carta de apresentacdo, e-mail.




- Compreender a lingua como fenémeno cultural, histdrico, social, variavel, heterogéneo e sensivel aos
contextos de uso;

- Compreender e usar a lingua portuguesa como lingua materna, geradora de significacéo e integradora da
organizagao do mundo e da propria identidade;

- Analisar e utilizar efetivamente os recursos linguisticos nas mais diferentes situacGes de interacao;

- Aperfeicoar suas habilidades de leitura, com o aprimoramento de estratégias de leitura adequadas aos
mais diferentes géneros textuais;

- Aperfeicoar suas habilidades de escrita, tendo em vista sua formacdo pessoal e profissional,
desenvolvendo competéncia linguistica para participar de diferentes situacdes comunicativas;

- Produzir registros de leitura adequados aos objetivos e ao nivel de leitura de texto técnicos e cientificos;
- Utilizar de forma eficiente a norma culta da lingua nas mais diferentes situac6es em que ela € exigida.

REFERENCIA BASICA

BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Maruisa. Correspondéncia: linguagem e comunicacao: oficial,
empresarial, particular. 23 ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramaética aplicada ao texto. 7 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.
KOCH, IngedoreGrunfeld Vilaca. Coeréncia textual. 3 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2001.
KOCH, IngedoreGrunfeld Vilaca. Coesdo textual. 15 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2001.

LESSA, Junia Franca. Manual para normalizacéo de publicagdes técnico-cientificas. 8 ed. Belo
Horizonte: UFMG, 20009.

MARTINS, Dileta Silveira e ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental: de acordo com as
atuais normas da ABNT. 29 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagdo empresarial. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Planejar géneros académicos: escrita
cientifica, texto académico, diario de pesquisa, metodologia. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2005.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
CITELLI, Adilson. Linguagem e persuasdo. 16 ed. S&o Paulo: Atica, 2007.

EMEDIATO, Wander. A formula do texto: redacdo, argumentacgdo e leitura: técnicas inéditas para alunos
de graduacéo e ensino médio. 5 ed. S&o Paulo: Geracdo Editorial, 2008.

FARACO, C. A.; TEZZA, C. Oficina de texto. Petropolis: Vozes, 2003
FAVERO, Leonor L.. Coesdo e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica, 11 ed. 2006.
FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17 ed. 2008. S&o Paulo: Atica, 2008.

GARCIA, Othon. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 1985. 12 ed.

KOCH, Ingedore Grunfeld Vilaca. A interacdo pela linguagem. 5 ed. Sdo Paulo, Contexto, 2000.




3° PERIODO:

St ELABORACAO DE PROCEDIMENTOS Cadigo da disciplina:
isciplina:
P OPERACIONAIS OPTGQUA 4731
. Periodo do curso:
Carga Horaria 30
30
N° de aulas Carga Horaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total
02 36 30 00 00 30

EMENTA

Sistema de padronizacdo, Manual de sistemas de gestdo qualidade, Indicadores de qualidade e de
desempenho, Procedimentos operacionais, Instrucdo de trabalho, registros de sistemas de gestéo.

OBJETIVOS

- Dominar a elaboracdo, a padronizacdo e o controle de quaisquer tipos de documentos existentes em um
sistema de gestao.

REFERENCIA BASICA

CAMPOS, V.F. “Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia-a-Dia”. B.H. — MG: Ed. de
Desenvolvimento Gerencial, 2002.

CAMPOS, V.F. “Qualidade total-Padronizacdo de empresas”. B.H.—MG: Ed. de Desenvolvimento
Gerencial, 2002.

CAMPOS, V.F. “TQC — Controle da qualidade total (no estilo japonés)”. B.H. — MG: Ed. de
Desenvolvimento Gerencial, 2002.




REFERENCIA"

R L
VIPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1SO10013: Sistema de Gestfo da
Qualidade: Orientacdo para informacdo documentada. Rio de Janeiro: ABNT, 2021.

BRAVO, I. “Gestao da qualidade em tempos de mudangas”. Campinas - SP: Ed. Alinea, 2003.
CALARGE, F.A. “Visio sistémica da qualidade”. SP — SP: Ed. Art liber, 2001.

CERQUEIRA, J.P. & MARTINS, M.C. “O sistema 1SO 9000 na pratica”. SP - SP: Ed. Pioneira, 1996.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 9001: Sistema de Gestio da

Qualidade: requisitos. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

MIGUEL, P.A.C. “Qualidade: Enfoques e ferramentas”. SP - SP: Ed. Art Liber, 2001.

Disciplina:

FERRAMENTAS DA QUALIDADE

Cadigo da disciplina:

OPTGQUA.6032

Periodo do curso:

Carga Horéria 45
30
N° de aulas Carga Horaria Semestral
Semanais Semestral Tedrica Prética Extensdo | Campo Total
03 54 20 15 10 00 45




o
g «1

N
EMENTA

Ferramentas basicas e ferramentas auxiliares para o sistema de gestao da qualidade.

Tal disciplina tera parte da sua carga horéria direcionada para o desenvolvimento de projetos que
integrem atividades de extensdo, de modo a aproximar o aluno do cotidiano que convivera em sua vida
profissional.

Ficara a critério do professor definir tais atividades de cunho extensionista, em conjunto com os alunos,
empresas e a sociedade como um todo.

OBJETIVOS

Ensinar aos alunos os métodos e técnicas que envolvem a aplicacdo das principais ferramentas da
qualidade.

REFERENCIA BASICA

CAMPOS, V.F. “Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia-a-Dia”. B.H. — MG: Ed. de
Desenvolvimento Gerencial, 2002.

CAMPOS, V.F. “Qualidade total-Padronizacao de empresas”. B.H.—MG: Ed. de Desenvolvimento
Gerencial, 2002.

CAMPOS, V.F. “TQC — Controle da qualidade total (no estilo japonés)”. B.H. — MG: Ed. de
Desenvolvimento Gerencial, 2002.

MIGUEL, P.A.C. “Qualidade: Enfoques e ferramentas”. SP - SP: Ed. Art Liber, 2001.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
BRAVO, I. “Gestao da qualidade em tempos de mudangas”. Campinas - SP: Ed. Alinea, 2003.
CALARGE, F.A. “Visio sistémica da qualidade”. SP — SP: Ed. Art liber, 2001.
PALADINI, E.P. “Avaliagdo estratégica da qualidade”. SP - SP: Ed. Atlas, 2002.

WERKEMA, Maria Cristina Catarino — Avaliacdo da Qualidade de Medidas — Belo Horizonte — Editora
de Desenvolvimento Gerencial.

VIEIRA, Sonia. Estatistica para a Qualidade: Como avaliar com precisao a qualidade em produtos e
servicos — Rio de Janeiro — Editora Campus.




GESTAO DE PROJETOS Caodigo dadisciplina:
Disciplina:
(EAD) OPTGQUA.6033
Periodo do curso:
Carga Horaéria 30
30
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total
02 36 30 00 00 30
EMENTA

Introducéo; conceitos e definicdes de projetos; classificagdo de projetos; etapas gerais de um projeto;
metas de um projeto; requisitos para elaboracdo de projetos; estratégias de acdo; plano de midia;
patrocinio; acompanhamento, avaliacdo e controle; elaboracédo e apresentacdo de projetos.

OBJETIVOS

Proporcionar aos discentes o estudo de conceitos e classificacdo de projetos, bem como caracteristicas
béasicas para elaboracdo de projetos.

REFERENCIA BASICA

LOPES, A. J. Experiéncias em Gestdo de Projetos: diario de bordo. Brasport, 500% Edicdo, Rio de Janeiro,
2010.

MAXIMINIANO, A. C. A. Administracdo de Projetos: como transformar idéias em resultados, Ed.
Atlas, 288 pag. 2008.

VARGAS, R. Gerenciamento de Projetos: estabelecendo diferenciais competitivos, Brasport, 52 Edicéo,
Rio de Janeiro, 2003.




S

L L
REFERENCIA COMPLEMENTAR

BARBI, F.C.Os 7 passos do gerenciamento de projetos.
http://www.microsoft.com/brasil/msdn/tecnologias/carreira/gerencprojetos. mspx.

BERKUM S. A arte do Gerenciamento de Projetos, Ed. Bookman, 368 pag., 2008.
CONTADOR, C. R. Projetos Sociais: avaliacédo e pratica. Ed. Atlas, 42 edicao, 2000.

LEITE, Lucia Helena A. Pedagogia de Projetos: uma proposta a intervencao pedagdgica. Secretaria
Municipal de Belo Horizonte, 1994.

SNADAKER S. Como ter sucesso em Gestao de Projetos, Ed. Universo dos Livros, 464 pag., 2006.

5 i Cadigo da disciplina:
Disciplina: GESTAO DE RESIDUOS
OPTGQUA.4735
Periodo do curso:
Carga Horaéria 30
30
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total
02 36 30 00 00 30
EMENTA

A relagdo entre o saneamento ambiental e a qualidade de vida nas areas urbanas. A geragdo de residuos
solidos, liquidos e gasosos 0s seus aspectos legais e as tecnologias de tratamento e minimizagdo. Os
padrdes ambientais de qualidade e controle de poluicéo.

OBJETIVOS

A relacdo entre o saneamento ambiental e a qualidade de vida nas areas urbanas. Os impactos ambientais
na geracdo de residuos solidos, liquidos e gasosos oriundos de atividades industriais e 0s seus aspectos
legais, assim como, as tecnologias de tratamento e minimizacao. A legislacdo ambiental para o controle
de poluigéo estabelecida para o Brasil e para o Estado de Minas Gerais.



http://www.microsoft.com/brasil/msdn/tecnologias/carreira/gerencprojetos.mspx
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A
REFERENCIA BASICA

BRAGA, B., HESPANHOL, I., CONEJO, J.G.L. Introducdo a Engenharia Ambiental. SP: Prentice Hall.
20065.

DERISIO, J. C. Introducio ao Controle da Poluicdo Ambiental. Sdo Paulo: Editora Oficina de Textos,
2012.

PHILIPPI, JR. A. Saneamento, Saude e Ambiente: fundamentos para um desenvolvimento sustentavel.
Barueri, SP: Manole. 2005. /

REFERENCIA COMPLEMENTAR

JARDIM N.S. (ORG). Lixo Municipal. Manual de Gerenciamento Integrado. Sdo Paulo: IPT/CEMPRE.
2010.

MOSCHINI, V., ROSA, A.H., FRACETO, L.F. Meio Ambiente e Sustentabilidade. Sdo Paulo: Editora
Oficina de Textos. 2012.

PEREIRA, P.A.S. Rios, Redes e Regides: a sustentabilidade a partir de um enfoque integrado dos
recursos terrestres. Porto Alegre: AGE. 2000.

SANCHEZ, L. E. Avaliacdo de Impacto Ambiental - Conceitos e Métodos. Sdo Paulo: Oficina de Textos.
2008.

SANTOS, L.M.M. Avaliacdo Ambiental de Processos Industriais. S&o Paulo: Editora Oficina de Textos.
2011.

TUNDISI J.G., TUNDISI T.M. Recursos Hidricos no século XXI. Sao Paulo: Oficina de Textos. 2011.

VON SPERLING, M. Introducio & Qualidade das Aguas e ao Tratamento de Esgotos. Belo Horizonte:
DESA/UFMG, vol.1. 3 edicdo. 2009.

_ ) Cadigo da disciplina:
Disciplina: GESTAO SUSTENTAVEL
OPTGQUAG6034.
Periodo do curso:
Carga Horéria 30
30
N° de aulas Carga Horaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Extensédo | Campo Total

02 36 20 0 10 00 30




EMENTA

Conceitos sobre sustentabilidade; Evolucdo histérica do desenvolvimento sustentavel, Agenda 21;
TrippleBotomLine; Custos ambientais; Servicos ambientais e sustentabilidade dos ecossistemas;
Sustentabilidade Corporativa; Indicadores de Sustentabilidade; Métodos de avaliacdo da
sustentabilidade; Relatorio de Sustentabilidade.

OBJETIVOS

Ampliar a capacidade perceptiva dos alunos para as relagdes existentes entre o aporte ecossistémico e o
crescimento socioecondmico; Permitir que o aluno tenha condic¢des de fazer reflexdo ampla e profunda
sobre as relacGes que envolvem os conceitos de economia, desenvolvimento social e uso de recursos
naturais no modelo produtivo; Despertar sobre a importancia do Capital Natural como finito e avaliar
sua capacidade suporte frente ao atual modelo de desenvolvimento socioeconémico; Suscitar mudancas
de conduta frente ao uso de recursos naturais nos setores da economia.

REFERENCIA BASICA

AGENDA 21 BRASILEIRA. Disponivel em:
http://www.meioambiente.pr.gov.br/arquivos/File/meioambiente/agenda_21 brasileira.pdf .

AGENDA 21 GLOBAL. Disponivel em http://www.un.org/esa/dsd/agenda21/index.shtml.
BELLEN, H. M. V. Indicadores de sustentabilidade: uma analise comparativa. FGV, 2006, 256p.
Ministério do Meio Ambiente. Plano de acéo para producgdo e consumo sustentaveis — PPCS, 2010.

MAY, Peter H.; LUSTOSA, Maria Cecilia; VINHA, Valéria da (Org.). Economia do meio ambiente:
teoria e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003. 318 p., il. ISBN 978-85-352-0965-5.

MELO NETO, F. P de; BRENNAND, J. M. Empresas socialmente sustentaveis: o novo desafio da
gestdo moderna — Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

SACHS, I. Desenvolvimento: includente, sustentavel, sustentado. Rio de Janeiro: Garamond, 2008,
152p.

TRIGUEIRO, Andreé (Coord.). Meio ambiente no século 21: 21 especialistas falam da questao
ambiental nas suas areas de conhecimento. 5. ed. Campinas, SP: Armazém do Ipé, 2008. 367 p., il., 23
cm. ISBN 978-85-7496-146-0.



http://www.meioambiente.pr.gov.br/arquivos/File/meioambiente/agenda_21_brasileira.pdf
http://www.un.org/esa/dsd/agenda21/index.shtml
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REFERENCIA COMPLEMENTAR

ACSELRAD, H. A duracdo das cidades: sustentabilidade e risco nas politicas urbanas — Rio de Janeiro:
DP&A, 2001, 240p.

BARBIERI, José Carlos. Desenvolvimento e meio ambiente: as estratégias de mudancas da agenda 21.
12. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2011. 159 p., 21 cm. (Educagdo ambiental). Inclui bibliografia. ISBN
978-85-326-1819-1.

BARTHOLO, R; DELAMARO, M; BADIN, L. Turismo e sustentabilidade no Rio de Janeiro. Rio de
Janeiro: Garamond, 2005, 352p.

CAVALCANTI, Cldvis (Org.). Desenvolvimento e natureza: estudos para uma sociedade sustentavel.
3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001. 429 p. ISBN 85-249-0572-7.

LOUETTE, A. Gestdo do conhecimento: compéndio para a sustentabilidade: ferramentas de gestdo de
responsabilidade socioambiental. Sdo Paulo: Antakarana Cultura, Arte e Ciéncia, 2007, 192p.

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE. Plano Nacional de Mudanca do Clima — PNMC. Brasil, 2008.

SACHS, I. Understanding Development, People, Markets and the State in Mixed Ecnomies, Oxford
University Press, New Delhi, 2000.

SCHARF, R. Manual de negdcios sustentaveis. Sdo Paulo, SP: Amigos da Terra — Amazonia
Brasileira; Fundagdo Getulio Vargas, Centro de Estudos em Sustentabilidade, 2004, 176p.

SCHTEINGART, M; D’ ANDREA. L. Servicios urbanos, gestion local y médio ambiente. EI colégio
de México. CE.R.FE, 1991, 480P.

TAKESHY, T. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de negocios focadas
na realidade brasileira, 5ed. Revista e ampliada — S&o Paulo: Atlas, 2008, 422p.

WORLD WATCH INSTITUTE. Estado do Mundo 2010: Transformando Culturas, do Consumismo a
Sustentabilidade. Brasil: UMA Editora.

Cadigo da disciplina:
Disciplina: HIGIENE OCUPACIONAL I
OPTGQUA6030
Carga Periodo do curso:
_ 45
Horaria 30
N° de aulas Carga Horaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total

03 54 45 00 00 45




EMENTA
Importéncia da Higiene Ocupacional e Engenharia de Seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca, Saude
e qualidade de vida do trabalhador no ambiente de trabalho. Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Saude do Trabalho. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos.
Higiene Ocupacional (defini¢Ges); Atividades e OperagOes Insalubres (NR-15 e seus respectivos anexos);
AvaliacOes quantitativas e qualitativas (critérios técnicos); Principais Riscos Ambientais (Fisicos, Quimicos
e Bioldgicos); Ruido Continuo e Intermitente; Ruido de Impacto; indices de Avaliagio de Conforto e
Sobrecarga Térmica; Exposicédo ao Frio.

OBJETIVOS
Trabalhar conceitos introdutérios da Higiene Ocupacional, preparando os futuros profissionais para
reconhecer, avaliar e controlar os fatores de riscos ambientais presentes no ambiente de trabalho, levando-se
em conta 0 meio ambiente e recursos naturais.

REFERENCIA BASICA

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. 462
p., il.,24 cm. Inclui bibliografia, p. 475 - 478. ISBN 978-85-361-1785-0.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual préatico de avaliacdo e controle de calor: PPRA. Colaboracdo de Marcia
Angelim Chaves Corréa, Lénio Sérvio Amaral. 3 ed. S&o Paulo: LTr, 2010. 80 p., il, 23 cm. Inclui
bibliografia. ISBN 978-85-361-1490-3.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 68. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 878 p., il., 24 cm. (Manuais de
legislacdoAtlas). ISBN 978-85-224-6325-1.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliagdo e controle de ruido: PPRA. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2001.
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REFERENCIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Normas regulamentadoras comentadas: legislacdo de seguranca e satde no
trabalho. Revisdo de Juarez Benito, Ana Teresa T. F. Duarte, Maria Lucia Duarte Costa. 4. ed. Rio de Janeiro:
Do Autor, 2003. v. 2, il. ISBN 85-901299-5-0.

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranca do trabalho e gestdo ambiental. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
378p., il., 24 cm. ISBN 978-85-224-6272-8.

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene ocupacional: agentes bioldgicos,
quimicos e fisicos. 6. ed. S&do Paulo: Senac Séo Paulo, 2011. 452 p., il., 25 cm. Referéncias, p. 433-437. ISBN
978-85-7359-907-7.

BURGESS, William A. Identificacdo de possiveis riscos a satde do trabalhador nos diversos processos
industriais. Traducédo de Ricardo Baptista. Belo Horizonte: Ergo, 1997. 540 p., il., 24 cm.

MORAIS, Carlos Roberto Naves. Perguntas e respostas comentadas em seguranca e satde do trabalho. 5. ed.
S&o Caetano do Sul: Yendis, 2011. 829 p., 22,5 cm. Referéncias, 819-820. ISBN 978-85-7728-207-4.

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos
técnicos e praticos. 10 ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. 284 p., il., 23 cm. Inclui bibliografia, p. 283, 284. ISBN 978-
85-361-1684-6.

Caodigo dadisciplina:
Disciplina: EMPREENDEDORISMO (EAD)
OPTGQUA.6031
Periodo do curso:
Carga Horéria 45
30
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Teodrica Extenséo Campo
Semanais Semestral Prética Total
EaD

03 54 30 00 15 00 45




Definicdo, caracteristicas e aspectos de um plano de negdcios. Técnicas de identificacdo e aproveitamento
de oportunidades. Como desenvolver novas ideias de negdcios. As forcas mais importantes na criagao de
uma empresa. Principais caracteristicas e perfil do empreendedor. Aquisicdo e gerenciamento dos recursos
necessarios ao negocio. Anélise da importancia da visao de futuro e quebra de paradigmas. Estudo de
metodologia que priorizam técnicas de criatividade e da aprendizagem pro ativa possibilitando a inovacao
em novos produtos e servigos. Anélise de mercado: concorréncia, ameacgas e oportunidades. Principios
fundamentais de marketing para a empresa emergente. O planejamento financeiro nas empresas
emergentes. Conceitos basicos de legislagdo empresarial para pequenos empresarios. Conceitos basicos de
propaganda aplicados a empresa emergente.

OBJETIVOS

O principal objetivo desta disciplina € motivacional. A disciplina é destinada a desenvolver a capacidade
empreendedora de alunos do curso de Tecnologia de Gestdo da Qualidade, estimulando e dando
ferramentas aqueles cuja vocacao e vontade profissional estiverem direcionadas a criacdo de uma empresa
em qualquer area. A missdo dessa disciplina € a de despertar nos alunos o interesse pela criagdo do
proprio emprego, transformando-os em atores conscientes no cenério de mudancas da economia mundial,
que aponta o empreendedorismo como a grande revolucdo deste século. A tendéncia emergente exige
novos métodos de ensino; diferentes papéis para o professor; formas alternativas de interacdo com os
alunos e com o conteudo desenvolvido. Outro objetivo descrito € a aproximacao do aluno, de forma direta
e sem intermediarios, com o mercado onde se articulam forcas produtivas, econdmicas, sociais € politicas.

REFERENCIA BASICA

BERNARDI, Luiz Anténio. Manual do plano de negécios: fundamentos, processos e estruturacdo. Sao
Paulo: Atlas, 2007. 195 p.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 2. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2005. 293 p.

MORENO, Alexandre Borges; HOLLER, Sabine; ARTIGIANE, Vitor Hugo Filho. Mapeando
horizontes: as trilhas do empreendedorismo. Sdo Paulo: DVS, 2006. 93 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor de
sucesso. Rio de Janeiro: Campus, 2007. 176 p.

DORNELAS, José Carlos Assis. Oficina do Empreendedor: Rio de Janeiro: Campus 2008.
MARTINS, Leandro. Monte seu proprio negécio: Editora Digerati, 2008.

ROBERT A. BARON&#61692; & SCOTT A. SHANE. Empreendedorismo: uma visdo do processo:
Thomson Learning (Pioneira), 2008.

SANTOS, Rubens da Costa. Manual de gestdo empresarial: conceitos e aplicagcdes nas empresas
brasileiras. S&o Paulo: Atlas, 2007. 307 p.




) Cadigo da disciplina:
Disciplina: ANALISE AMBIENTAL
OPTGQUA.4737
Periodo do curso:
Carga Horéria 45
40
N° de aulas Carga Horaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total
03 54 45 00 00 45
EMENTA

Nivelamento tedrico: Solugdes, estequiometria, teorias dos &cidos e bases, equilibrio idnico, oxi reducéo e
eletrolise.

Apos nivelamento: Seguranca em laboratério, conceito de exatiddo e precisao, classificagdo dos erros,
Estatistica aplicada, amostragem, preparo de amostra para analise, teoria dos indicadores, reagentes
organicos, extracdo com solvente, Leis de Lambert e Beer, volumetria, gravimetria, parametros
ambientais (Cor Turbidez, pH, Sélidos sedimentaveis, OD, DQO, DBO, 4leos e graxas, metais pesados),
Analise Espectral de Emissdo e de Absorcdo Atdmica e Molecular: Colorimetria, Espectrometria UV-
Vis, Espectrometria de Emissdo e Absorcdo Atdmica, fluorescéncia de Raios X e difracdo de Raios X.
Espectroscopia vibracional (Infravermelho), Aulas praticas de determinacfes de parametros ambientais.

OBJETIVOS

Possibilitar a formacdo de conceitos tedricos e simultaneamente fornecer experiéncias praticas aos
alunos do curso de Gestdo da Qualidade para que estes possam compreender os processos fisico-
quimicos envolvidos em umas determinacfes de parametros ambientais e interpretacdo de seus
resultados.

REFERENCIA BASICA

EWING, G.W. “Métodos Instrumentais de Analise Quimica.” vol.1le 2 S&o Paulo: Edgard Bliicker,
2001.

RUSSEL, J. B. “Quimica Geral.” S&o Paulo: Ed. McGraw-Hill, 1980.
SILVA, D. F. “Apostila de Analises Ambientais.” Ouro Preto: grafica CEFET-OP, 2013
VOGEL, A.L; “Analise Quimica Quantitativa.” 6ed. Rio de Janeiro, LTC, 2002.




-
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REFERENCIA ’PLEMENTAR

ABNT, INMETRO, SBM-Brasil, “Guia para a expressio da incerteza de medicdo.” 2% edicéo brasileira-.
1998 (ISBN 85-86768-03-0)

ABNT. “Requisitos gerais para a competéncia de laboratorios de ensaio e de calibragdo.” ABNT ISO/IEC
17025:2001.

APHA-AWWA-WPCT. “Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater.”16%dicdo de
1985.

GUIA EURACHEM. “Determinando a Incerteza na Medigao Analitica.” Versao Brasileira. 2002.

INMETRO- “Vocabulario internacional de termos fundamentais e gerais de metrologia.”2? edicdo. Brasil.
2000 (ISBN 85-87090-90-9)

JULIAO, José. “Quimica Sanitaria e Ambiental.” Belo Horizonte; PUC, 1995 - Janeiro/95.
KEGLEY, S. E. & ANDREWS, J.; “The Chemistry of Water,” California: Ed. U.S. Books, 1998.

LOGAM, J. “Interpretagdo de analises quimicas da agua.” Recife, Agencia for Internacional
Devellopment, 1965.

MAHAN, B. H. “Quimica — Um curso Universitario.” S&o Paulo: Ed. Edgard Blucher, 1978.
NOVAIS, V. L. D. “Quimica.” volume 2 - Sdo Paulo: Atual, 1993.

OHLWEILER, O. A. “Quimica Analitica Quantitativa.” v. 1 e 23. Ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1988.

Disgio AVALIAGAO DE IMPACTOS Cddigo da disciplina:
isciplina:
AMBIENTAIS OPTGQUA.4738
Carga Periodo do curso:
. 30
Horaria 40
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total

2 36 30 00 00 30




EMENTA

Historico da avaliagdo de impacto ambiental no Brasil. Agentes e processos de interferéncia nos sistemas
ambientais. Equilibrio nos ecossistemas. Vulnerabilidade ambiental. Diretrizes gerais para elaboracdo de
planos de monitoramento. Histérico da Legislacdo Ambiental. Metodologias de Avaliacdo de Impacto
Ambiental. Licenciamento Ambiental no Estado de Minas Gerais: fases, procedimentos para solicitacao
do licenciamento. Introducgéo a Avaliacdo Ambiental Ecossistémica.

OBJETIVOS

Adquirir conhecimento sobre a importancia da Avaliacdo de Impacto Ambiental (AlA) como instrumento
de preservacdo ambiental e de tomada de decisdo no processo de desenvolvimento; conhecer as
metodologias de AIA, do Termo de Referéncia — instrumento orientador na elaboracdo dos estudos
ambientais; conhecer os procedimentos pertinentes ao processo de Licenciamento Ambiental.

REFERENCIA BASICA
BRAGA, Benedito et al. Introdugdo a Engenharia Ambiental. 2%ed., S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.
DIAS, G. F. Iniciacdo a Tematica Ambiental — Antropoceno. 1%d., Sdo Paulo: Gaia, 2002.

JACOBI, P. R. (org). Ciéncia Ambiental — os desafios da interdisciplinaridade. 22 ed., Sao
Paulo:Annablume, 2002.

PHILIPPI Jr, A. et al. Curso de Gestdo Ambiental. Barueri-SP: Manole, 2004.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CUNHA, S.B. & Guerra, A.J.T. (org). Avaliacdo e Pericia Ambiental. 4%d., Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2002.

LITTLE, P.E. (org). Politicas Ambientais no Brasil: analises, instrumentos e experiéncias. Sdo Paulo:
Peiropolis; Brasilia, DF: 11EB, 2003.

OLIVEIRA, A.LLA. O Licenciamento Ambiental. 1%d., S&o Paulo: Iglu Editora, 1999.

ROSS, J.L.S. Ecogeografia do Brasil: Subsidios para Planejamento Ambiental. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2006.

SANCHES, L.E. Avaliacdo de Impacto Ambiental — Conceitos e Métodos. 1a edigdo. Sdo Paulo: Editora
Oficina de Texto, 2006.

SANTOS, R.F. Planejamento Ambiental: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2004.

TAUK, S. M. (org). Analise Ambiental: uma visdo multidisciplinar. 2%d., Sdo Paulo: Editora Unesp,
1995.

VIANA, G, Silva, M., Diniz, N. (org). O Desafio da Sustentabilidade: um debate socioambiental no
Brasil. Sdo Paulo: Editora Fundacéo Perseu Abramo, 2001.

Zoneamento Ecoldgico-Econémico de Minas Gerais. Universidade Federal de Lavras — UFLA/SEMAD.
(www.semad.mg.gov.br).



http://www.semad.mg.gov.br/

Cadigo da disciplina:
Disciplina: HIGIENE OCUPACIONAL II
OPTGQUAG6037
Periodo do curso:
Carga Horéria 45
40
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total
03 54 45 00 00 45
EMENTA

Importancia da Higiene Ocupacional e Engenharia de Seguranga no ambiente de trabalho. Seguranca,
Salude e qualidade de vida do trabalhador no ambiente de trabalho. Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude do Trabalho. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos.

Atividades e Operagdes Insalubres (NR-15 e seus respectivos anexos); Avaliagbes quantitativas e
qualitativas (critérios técnicos); Principais Riscos Ambientais (Fisicos, Quimicos e Bioldgicos); Agentes
Quimicos; Radiacdes lonizantes; RadiacGes Nao lonizantes; Agentes Bioldgicos.

OBJETIVOS

Trabalhar conceitos da Higiene Ocupacional, preparando os futuros profissionais para reconhecer, avaliar
e controlar os fatores de riscos ambientais presentes no ambiente de trabalho, levando-se em conta 0 meio
ambiente e recursos naturais.

REFERENCIA BASICA

SALIBA, Tuffi Messias. Curso Béasico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 8% Ed. Sdo Paulo: LTr,
2018.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacéo e controle de gases e vapores: PPRA. 8 Ed. S&o
Paulo: LTr, 2018.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual préatico de avaliagdo e controle de poeira e outros particulados: PPRA. 9
Ed. S&o Paulo: LTr, 2019.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual préatico de avaliacdo e controle de vibracdo: PPRA. 62 Ed. S&o Paulo:
LTr, 2019.
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SEGURANCA e medicina do trabalho. 882 Ed 202220 Semestre. S&o Paulo: Atlas, 2011,

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Normas regulamentadoras comentadas: legislacio de seguranca e satide
no trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro: Do Autor, 2003. 2 v.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Aposentadoria especial: em 420 perguntas e respostas. Sdo Paulo: LTr,
2000.

PACHECO Junior, Waldemar. Qualidade na seguranca e higiene do trabalho: série SHT 9000, normas
para a gestéo e garantia da seguranca e higiene do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos
técnicos e praticos. Sdo Paulo: LTR, 1994.

SALIBA, Tuffi Messias, CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos
técnicos e praticos. 7 Ed. Sdo Paulo: LTr, 2004.

Cadigo da disciplina:
Disciplina: TECNOLOGIAS AMBIENTAIS
OPTGQUAG6035
Periodo do curso:
Carga Horéria 30
40
N° de aulas Carga Horéria Semestral
Semanais Semestral Teorica Extensdo Pratica Campo Total

2 36 20 10 00 00 30




N

WA "" Ay
EMENTA
Contexto historico e contemporaneo sobre a crise ambiental global; conceitos de tecnologias ambientais;
as diferentes tecnologias das fontes energéticas e suas implicacbes ambientais; a inter-relacdo entre

infraestrutura e desenvolvimento econdémico; metodologia de producdo Mais Limpa (P+L); aplicacdo de
tecnologias ambientais.

Tal disciplina terd4 parte da sua carga horaria direcionada para o desenvolvimento de projetos que
integrem atividades de extensdo, de modo a aproximar o aluno do cotidiano que conviverd em sua vida
profissional.

Ficard a critério do professor definir tais atividades de cunho extensionista, em conjunto com os alunos,
empresas e a sociedade como um todo.

OBJETIVOS

Trabalhar conceitos sobre modelos de desenvolvimento sustentavel e organizacdo da sociedade; conhecer
0 processo histérico do desenvolvimento energético mundial, sua contextualizacdo e implicacdes
ambientais; conhecer as tendéncias energéticas mundiais e o panorama brasileiro; trabalhar metodologias
e planejamento integrado de recursos e analise de ciclo de vida.

REFERENCIA BASICA
BELLEN, H. M. V. Indicadores de sustentabilidade: uma analise comparativa. FGV, 2006, 256p.
SACHS, I. Desenvolvimento: includente, sustentavel, sustentado. Rio de Janeiro: Garamond, 2008, 152p.
Ministério do Meio Ambiente. Plano de acdo para producéo e consumo sustentaveis — PPCS, 2010.

MELO NETO, F. P de; BRENNAND, J. M. Empresas socialmente sustentaveis: o0 novo desafio da gestdo
moderna - Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.
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REFERENCIA PLEMENTAR

ACSELRAD, H. A duracdo das cidades: sustentabilidade e risco nas politicas urbanas — Rio de Janeiro:
DP&A, 2001, 240p.

AGENDA 21 BRASILEIRA. Disponivel em:
http://www.meioambiente.pr.gov.br/arquivos/File/meioambiente/agenda_21 brasileira.pdf

AGENDA 21 GLOBAL. Disponivel em http://www.un.org/esa/dsd/agenda21/index.shtml

BARTHOLO, R; DELAMARO, M; BADIN, L. Turismo e sustentabilidade no Rio de Janeiro. Rio de
Janeiro: Garamond, 2005, 352p.

LOUETTE, A. Gestdo do conhecimento: compéndio para a sustentabilidade: ferramentas de gestdo de
responsabilidade socioambiental. S&o Paulo: Antakarana Cultura, Arte e Ciéncia, 2007, 192p.

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE. Plano Nacional de Mudanca do Clima — PNMC. Brasil, 2008.

SACHS, I. Understanding Development, People, Markets and the State in Mixed Ecnomies, Oxford
University Press, New Delhi, 2000.

SCHARF, R. Manual de negdcios sustentaveis. Sdo Paulo, SP: Amigos da Terra — Amazonia Brasileira;
Fundacdo Getulio Vargas, Centro de Estudos em Sustentabilidade, 2004, 176p.

SCHTEINGART, M; D’ ANDREA. L. Servicios urbanos, gestion local y médio ambiente. El colégio de
México. CE.R.FE, 1991, 480P.

TAKESHY, T. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de negocios focadas
na realidade brasileira, 5ed. Revista e ampliada — S&o Paulo: Atlas, 2008, 422p.

WORLD WATCH INSTITUTE. Estado do Mundo 2010: Transformando Culturas, do Consumismo a
Sustentabilidade. Brasil: UMA Editora.

5 Cadigo da disciplina:
Disciplina: | SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE
OPTGQUA.6036

Periodo do curso:
Carga Horéria 45
40

N° de aulas Carga Horéaria Semestral

Semanais Semestral Teorica Extensdo Prética Campo Total

03 54 35 10 00 00 45



http://www.meioambiente.pr.gov.br/arquivos/File/meioambiente/agenda_21_brasileira.pdf
http://www.un.org/esa/dsd/agenda21/index.shtml

EMENTA
- Interpretacéo dos requisitos da ABNT NBR ISO 9001:2008
- Interpretacéo dos requisitos da ABNT NBR ISO 9001:2000

Tal disciplina tera parte da sua carga horaria direcionada para o desenvolvimento de projetos que
integrem atividades de extensao, de modo a aproximar o aluno do cotidiano que convivera em sua vida
profissional.

Ficara a critério do professor definir tais atividades de cunho extensionista, em conjunto com os alunos,
empresas e a sociedade como um todo.

OBJETIVOS

- Preparar o profissional do CSTQ para: Implantacdo, implementacdo e manutencéo de sistema de
gestdo da qualidade com base na ABNT NBR I1SO 9001:2015.

REFERENCIA BASICA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1SO 9000: Sistema de Gestdo da
Qualidade: Fundamentos e vocabulario. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 9001: Sistema de Gesto da
Qualidade: Requisitos. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 9004: Gestdo da Qualidade:
Qualidade de uma organizacdo: Orientacdo para alcancar o sucesso sustentavel. Rio de Janeiro:
ABNT, 2019.




REFERENCIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 1007: Sistema de Gesto da
Qualidade: Diretrizes para a gestao de configuragéo. Rio de Janeiro: ABNT, 2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1SO 10013: Sistema de Gest&o da
Qualidade: Orientacdo para informacéo documentada. Rio de Janeiro: ABNT, 2021.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1SO 10014: Sistema de Gestdo da

Qualidade: Diretrizes para a percepcdo de beneficios financeiros e econémicos. Rio de Janeiro:
ABNT, 2008.

MELLO, C.H.P. [et Al] “ISO 9001:2000: Sistema de gestdo da qualidade para operacdes de
producéo e servigos”. SP - SP: Ed. Atlas, 2002.

CERQUEIRA, J.P. & MARTINS, M.C. “O sistema 1SO 9000 na pratica”. SP - SP: Ed. Pioneira, 1996.

MELLO, C.H.P. [et Al] “ISO 9001:2000: Sistema de gestdo da qualidade para operacdes de
producdo e servigos”. SP - SP: Ed. Atlas, 2002.

| PROGRAMA DE SEGURANCA CHiED 0a ST
Disciplina: ,
E SAUDE OCUPACIONAL OPTGQUA.6038
Carga Periodo do curso:
. 30
Horaria 40
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Extensédo Prética Campo Total
02 36 20 10 00 00 30




NR-1 - Disposicdes Gerais e Gerenciamento De Riscos Ocupacionais, NR-7 Programa de Controle
Medico e Satde Ocupacional, NR-9 Avaliagdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Bioldgicos, NR-18 — Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construgéo,
NR-22 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragdo, Programa de Protecdo Respiratoria, Programa de
Conservacao Auditiva, Perfil Profissiografico Previdenciario.

Tal disciplina tera parte da sua carga horéria direcionada para o desenvolvimento de projetos que
integrem atividades de extensdo, de modo a aproximar o aluno do cotidiano que convivera em sua vida
profissional.

Ficara a critério do professor definir tais atividades de cunho extensionista, em conjunto com os alunos,
empresas e a sociedade como um todo.

OBJETIVOS

Conhecimento e aplicacdo dos Programas de Seguranca e Saude Ocupacional, Normas Regulamentadoras
- CLT, implantando técnicas de sistema de gestdo em seguranca e salide ocupacional.

REFERENCIA BASICA

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene ocupacional: agentes bioldgicos,
quimicos e fisicos. 6. ed. Sdo Paulo: Senac S&o Paulo, 2011. 452 p., il., 25 cm. Referéncias, p. 433-437.
ISBN 978-85-7359- 907-7.

SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente do trabalho e saude do trabalhador. 2. ed. Sdo
Paulo: LTR, 2003.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.
462 p., il., 24 cm. Inclui bibliografia, p. 475 - 478. ISBN 978-85-361-1785-0.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 82. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. 1224 p. (Manuais de legislacado
Atlas). ISBN 978-85-97-01987-2.
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REFERENCIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Normas regulamentadoras comentadas: legislacio de seguranca e satide
no trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro: Do Autor, 2003. 2 v.

CHAVES Corréa, Lénio Sérvio Amaral. 3 ed. S&o Paulo: LTr, 2010. 80 p., il, 23 cm. Inclui bibliografia.
ISBN 978-85- 361-1490-3.

SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Saliba. Legislacdo de seguranca, acidente do trabalho e
salde do trabalhador. 7 ed. S&o Paulo: LTr, 2010. 752 p., il., 24 cm. Inclui bibliografia. ISBN 978-85-
361-1631-0.

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos
técnicos e praticos. 10 ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. 284 p., il., 23 cm. Inclui bibliografia, p. 283, 284. ISBN
978-85-361-1684-6.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacéo e controle de ruido: PPRA. 2. ed. Séo Paulo: LTr,
2001.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacéo e controle de poeira e outros particulados: PPRA.
S&o Paulo: LTR, 2000.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacdo e controle de calor: PPRA. Colaboracdo de Mércia
Angelim.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacéo e controle de poeira e outros particulados: PPRA. 4
Ed. S&o Paulo: LTr.

Disgio ORGANIZACAO EMPRESARIAL Codigo da disciplina:
isciplina:
(EAD) OPTGQUA.6008
Carga Periodo do curso:
o 45
Horaria 40
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total

03 54 45 00 00 45




Processo Decisorio: tomada decisdo; Planejamento Estratégico e suas etapas; Organizagao: processo de
organizagdo, estruturas organizacionais e modelos de organizacdo; principios de propaganda e
marketing, envolvimento, gestdo do conhecimento, Lideranca: aspectos motivacionais, lideranca;
geréncia eficaz.

OBJETIVOS

- Apresentar o entendimento sobre temas fundamentais de administracdo, terminologia, conceitos,
teorias gerais e fatos inerentes ao setor.

- Fomentar discussdes aprofundadas e reflexdes sobre administragao.
- Proporcionar uma visao abrangente e integrada da administracéo.

- Estimular a capacidade de analise e de avaliagdo critica, de maneira a favorecer a formagdo de uma
consciéncia profissional.

- Aprofundar a discussdo de temas transversais em relacdo ao estudo cientifico filoséfico da
administracgao.

REFERENCIA BASICA
CHIAVENATO, I. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo: Campus, 2005.
FARIA, J. C. Administracdo: Teoria e Aplicacdes. Sdo Paulo: Pioneira Thomson, 2002.
LODI, J. B. Histdria da Administracdo. 10 ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.
MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a Administragdo. 62 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
CHIAVENATO, I. Administragdo nos novos tempos. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

DUTRA, J.S. COMPETENCIAS: Conceitos e Instrumentos para a Gest&o de Pessoas na Empresa
Moderna. 12 Ed. Séo Paulo, 2004.

FERDINAND, D. P. Desafios gerenciais para o século XXI. Sdo Paulo: Pioneira, 2001.

RODRIGUEZ, M. V., Administracdo: Elementos Essenciais para a Gestdo das OrganizacGes. 12 Ed. S&o
Paulo, 20009.

SILVA, A. T. Administracdo Basica. 6% Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.




50 PERIODO

) Cadigo da disciplina:
Disciplina: SEMINARIOS
OPTGQUA.6039
Periodo do curso:
Carga Horéria 30
50
N° de aulas Carga Horéria Semestral
Semanais Semestral Teorica Extensédo Prética Campo Total
02 36 10 20 00 00 30
EMENTA

Apresentacdo da disciplina; Técnicas de apresentacdo; Elementos pessoais; Elementos técnicos.

Tal disciplina tera parte da sua carga horaria direcionada para o desenvolvimento de projetos que

integrem atividades de extensdo, de modo a aproximar o aluno do cotidiano que convivera em sua vida
profissional.

Ficara a critério do professor definir tais atividades de cunho extensionista, em conjunto com os alunos,
empresas e a sociedade como um todo.

OBJETIVOS
Desenvolver habilidades técnicas e pessoais dos alunos para se apresentarem em publico.

REFERENCIA BASICA

CRUZ, Carla; RIBEIRO, Uira. Metodologia cientifica: teoria e pratica. 2.ed. Rio de Janeiro: Axcel
Books, 2004.

KALIS, K. Como fazer apresentacOes espetaculares; 8 edi¢do, Rio de janeiro: Campus, 2000.
MANDEL, S. Como fazer uma apresentacédo perfeita; Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.
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REFERENCIA‘ C’PLEMENTAR

i
CORONEL, D. Como apresentar um trabalho escrito. Disponivel em:
http://www.ebah.com.br/content/ ABAAABUFY AH/como-apresentar-trabalho-academico.

MOTTA-ROTH, Désirée (org.). Redacdo académica: principios basicos. Santa Maria: Universidade
Federal de Santa Maria, Imprensa Universitaria, 2001.

REGRAS de apresentacao de trabalhos escritos http://www.slideshare.net/helenavfl/ppt-normas-de-
apresentao-de-trabalhos-escritos-resumo-para-alunos.

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicagio escrita. S&o Paulo, Atica, s/d. Série Principios, 12.
BOAVENTURA, Edvaldo. Como ordenar ideias. S&o Paulo, Atica, s/d. Série Principios, 128.
GUIMARAES, E. A articulacdo do texto. Atica, 32 ed., 1993.

LIBERATO, Y.; FULGENCIO, L. E possivel facilitar a leitura: um guia para escrever claro. Contexto,
12 ed., 2007.

ALMEIDA, Antbnio Fernando de. Portugués basico para cursos superiores. 22 ed. Sdo Paulo, Atlas,
1990.

i Cadigo da disciplina
Disciplina METODOLOGIA CIENTIFICA
OPTGQUA.6060
Periodo do curso:
Carga Horéria 30
50
N° de aulas Carga Horaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Extenséao Campo Total

02 36 20 10 00 30



http://www.ebah.com.br/content/ABAAABuFYAH/como-apresentar-trabalho-academico
http://www.slideshare.net/helenavf1/ppt-normas-de-apresentao-de-trabalhos-escritos-resumo-para-alunos
http://www.slideshare.net/helenavf1/ppt-normas-de-apresentao-de-trabalhos-escritos-resumo-para-alunos

Introducdo & ciéncia, Historia da ciéncia. Método cientifico. Escrita cientifica. Artigo
cientifico. Estatistica/erros. Base de dados bibliograficos. Normas para referéncia.
Visualizacdo cientifica/graficos e tabelas. Projetos de pesquisa. Fontes de financiamento.

OBJETIVOS

Compreender a importancia do método cientifico e da normatizacdo da documentacdo para
o desenvolvimento de pesquisa cientifica.

Desenvolver hébitos e atitudes cientificas favoraveis ao desenvolvimento de pesquisas
cientificas. Desenvolver ensaios utilizando os procedimentos técnico-cientificos. Dominar
referencial tedrico capaz de fundamentar a elaboragdo de trabalhos académicos. Dominar as
normas da ABNT que normatizam a documentacao cientifica. Defender publicamente os
resultados da pesquisa desenvolvida.

REFERENCIA BASICA

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6022: Informagio e
documentacao - Artigo em publicacdo periodica cientifica impressa — Apresentacao. RIO
DE JANEIRO, 2003.

AZEVEDO, Israel Belo de. O prazer da producéo cientifica: diretrizes para a elaboracéo de
trabalhos académicos. Piracicaba: Ed. da UNIMEP, 1998.

DEMO, Pedro. Avaliagdo qualitativa. S&o Paulo: Cortez, 1991.

DEMO, Pedro. Pesquisa e construcdo de conhecimento. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro,
1996.

LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. S&o Paulo, SP, 2007.

OLIVEIRA JUNIOR, ARNALDO FREITAS de. Normas para elaboracdo de monografia.
Apostila, CEFET, Ouro Preto, MG, 2007.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: informacio e
documentacao — apresentacao de citacbes em documentos. Rio de Janeiro, 2001.

ALVEZ-MAZZOTTI, A. J. & GEWANDSZNAJDER, F. O método nas ciéncias naturais e
sociais. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas S.A, 1996.
GEWANDSZNAJDER, Fernando. O que € o método cientifico. Sdo Paulo: Pioneira, 1989.

LUNA, Sergio Vasconcelos de. Planejamento de pesquisa: uma introducdo. S&o Paulo:
EDUC, 1997.

SALOMON, Doido Vieira. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.

SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez,
2000.




SISTEMA DE GESTAO DE
SEGURANCA E SAUDE Codigo da disciplina:
Disciplina:
(EAD)

Carga Periodo do curso:

. 30
Horaria 5o

N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total
02 36 30 00 00 30
EMENTA

Cada vez mais as organiza¢cdes modernas estdo se convencendo de que seu sucesso SO é possivel com
base em uma Politica voltada para a atuacdo responsavel em relacdo a Seguranca, a Saude, ao Meio
Ambiente, a Qualidade e a Sociedade. O SGSSO propicia as ferramentas para implantar, operacionalizar
e monitorar eficientemente a Politica da Organizacao.

OBJETIVOS

Embasar ao Tecn6logo em Gestdo da Qualidade uma visdo geral sobre os conceitos, teorias e principios
do Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca.

Permitir aos alunos a compreensao dos requisitos da 1ISO 45001:2018, além de fornecer estruturas para a
implantacdo dos requisitos da norma.

A ISO 45001:2018 tem como objetivo ajudar o profissional a criar um Sistema de Gestdo de Saude e
Seguranca do Trabalho basEADo na diminuicdo dos riscos ocupacionais e na melhoria da saide e
seguranca dos trabalhadores bem como das condicdes gerais do trabalho.
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REFERENCIA BASICA
OHSAS 18001. Occupational health and safety management systems — Requirements. 2nd ed. OHSAS
Project Group, London, July 2007, ISBN 978 0 580 50802 8.
ISO 45001: 2018 Sistemas de gestao da seguranca e saude no trabalho (Requisitos com orientacdes para
uso). 1. ed. 2018.
SEGURANCA e medicina do trabalho. 882 Ed 2022, 2° Semestre. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 1120 p., il.,
24 cm. (Manuais de legislacdo Atlas). ISBN 9786559773473.
ZOCCHIO, Alvaro. Politica de seguranca e satde no trabalho: elaboracéo, implantacéo e administracéo.
SéoPaulo: LTr, 2000. 73 p. Bibliografia, p. 73. ISBN 85-7322-787-7.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
BARBOSA FILHO, Antbnio Nunes. Seguranca do trabalho e gestdo ambiental. 4. ed. S&o Paulo: Atlas,
2011. 378 p., il., 24 cm. ISBN 978-85-224-6272-8.
SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia C. Reis Saliba. Legislacdo de seguranca, acidente do trabalho
e salde do trabalhador. 7 ed. Sdo Paulo: LTr, 2010. 752 p., il., 24 cm. Inclui bibliografia. ISBN 978-85-
361-1631-0.
SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos

técnicos e praticos. 10 ed. Séo Paulo: LTr, 2011. 284 p., il., 23 cm. Inclui bibliografia, p. 283, 284.
ISBN

978-85-361-1684-6.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.
462 p., il., 24 cm. Inclui bibliografia, p. 475 - 478. ISBN 978-85-361-1785-0.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de gestdo ambiental (1SO 14001) e saude e seguranca
ocupacional (OHSAS 18001): vantagens da implantacdo Integrada. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 201
p., il., 24 cm. Bibliografia, p. [199]-201. ISBN 978-85-224-6049-6.

SCHMID, Dietmar (Coord.). Gestdo da qualidade: seguranca do trabalho e gestdo ambiental. Georg
Fischer: Traducdo de IngeborgSell. 2 ed. So Paulo: Blucher, 2009. 240 p., il., 24 cm. Inclui
bibliografia, p.240. ISBN 978-85-212-0466-4.

ZOCCHIO, Alvaro. Politica de seguranca e satde no trabalho: elaboracéo, implantacio e administracéo.
Sdo Paulo: LTr, 2000. 73 p. Bibliografia, p. 73. ISBN 85-7322-787-7.




~ Cadigo da disciplina:
Disciplina: SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL
OPTGQUA.6009

Periodo do curso:

Carga Horéria 30
50
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total
02 36 30 00 00 30

EMENTA

Conceitos sobre Meio Ambiente; Desenvolvimento Econémico; Envolvimento Organizacional;
Relagdes Empresariais; Conhecimento e Entendimento da NBR 1SO 14001; Conhecimento e Aplicagéo
de cada clausula desta norma; Implementacdo de um Sistema de Gestdo Ambiental, Atuacdo como
Gerente Ambiental em empresas diversas; Atuacdo como o Representante da alta direcdo; Atuagéo
como Gestor Empresarial; Promocdo do desenvolvimento da empresa; Promoc¢do da interacdo
hierarquica de empresas; Promocdo de Treinamentos diversos na area ambiental.

OBJETIVOS

O objetivo deste curso é ensinar como elaborar um sistema de gestdo ambiental tendo por base a norma
internacional 1ISO 14001 que estabelece um padrédo para que o Sistema de Gestdo Ambiental da empresa
se torne efetivo, criando um equilibrio entre a manutencdo da rentabilidade e o impacto ambiental.

REFERENCIA BASICA

ABNT NBR ISO 14001 — Sistema de Gestdo Ambiental — EspecificacOes e diretrizes para uso da norma
— requisitos — 2015.

ARAUJO, GIOVANNI MORAES de. Sistema de Gestdo Ambiental 1SO 14001/04 — Guia pratico para
Auditorias e Concursos. 2007.

VALLE, C. E. Qualidade Ambiental ISO 14000, Editora SENAC, 42. Edicao revista e ampliada, S&o
Paulo, 2002.
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REFERENCIA COMPLEMENTAR

ABNT NBR ISO 14001 - Sistema de Gestdo Ambiental — Diretrizes Gerais sobre principios, sistemas e
técnicas de suporte — 2015.

ABNT NBR ISO 14031 Gestédo ambiental - Avaliagdo de desempenho ambiental — Diretrizes, 2015

ABNT NBR I1SO 19011 — Diretrizes para Auditorias e Sistema de Gestdo Ambiental e Qualidade —
2015.

ABREU, Dora. Sem ela, nada feito: educagdo ambiental e a ISO 14001. Salvador, BA: Casa da
qualidade, 2000.

BARREIROS. Gestdo Ambiental: Enfoque estratégico aplicado ao desenvolvimento sustentavel. S&o
Paulo: Makron, 2000.

BASILIO, Carmo. Préticas de Gestdo Ambiental. NPF Pesquisa e Formac&o; Sintra, 1999.

CERQUEIRA, JORGE PEDREIRA de; MARTINS, MARCIA COPELLO. Auditorias de Sistemas de
Gestdo — 1ISO 9001; 1SO 14001; OHSAS 18001; ISO 17025; SA 8000; ISO 19011:2002. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2004.

Dissio PRATICAS DE AUDITORIA EM Codigo da disciplina:
isciplina:
SEGURANCA DO TRABALHO (EAD) OPTGQUA6062
Carga Periodo do curso:
. 30
Horaria 5o
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Teorica Extenséo Campo
Semanais Semestral Prética Total
Ead

02 36 20 10 00 00 30




EMENTA
Aplicacdo de auditorias nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's).

Tal disciplina tera parte da sua carga horaria direcionada para o desenvolvimento de projetos que
integrem atividades de extensdo, de modo a aproximar o aluno do cotidiano que convivera em sua vida
profissional.

Ficara a critério do professor definir tais atividades de cunho extensionista, em conjunto com os alunos,
empresas e a sociedade como um todo.

OBJETIVOS
Preparar o profissional do CSTQ para conduzir auditorias com base nas NR's .

REFERENCIA BASICA
ATLAS, Manuais de legislacdo Seguranca e Medicina do Trabalho — Séo Paulo: Editora Atlas, 2013.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 19011: Diretrizes para
auditoria de sistemas de gestdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2019.

SALIBA, Tuffi Messias “Curso Basico de Seguranga ¢ Higiene Ocupacional — S&o Paulo: Editora LTr,
2013.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ACGIH, “TLVs e BEIs — Limites de Exposi¢do Ocupacional (TLVs) para Substancias Quimicas e
Agentes Fisicos & Indices Biologicos de Exposi¢do (BEIs)” — Editora ABHO, 2013.

ARAUJO, Giovanni Moraes de. “Normas Regulamentadoras Comentadas” — Rio de Janeiro: Giovanni
Moraes de Araujo. Rio de Janeiro: Editora GVC, 8% ed., 2013.

RAMAZZINI, Bernardino. As Doencas dos Trabalhadores. Tradu¢do de Raimundo Estréla. 3.ed. Séo
Paulo: Fundacentro, 2000.

SALIBA, Tuffi Messias. “Insalubridade e Periculosidade: Aspectos técnicos e Praticos”. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 122 ed., 2013.




L ESTUDOS DE NORMAS DA Codigo da disciplina:
Disciplina:
QUALIDADE OPTGQUA.6010
Carga Periodo do curso:
o 30
Horaria 50
N° de aulas Carga Horaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total
02 36 30 00 00 30
EMENTA

Codigos de conduta, Satisfacdo de cliente, planos de qualidade, gestdo de qualidade em
empreendimentos, gestdo de configuracéo, processos de medicao e equipamentos de medicéo,
documentacao de SGQ, percepcao de beneficios financeiros e econémicos, treinamento, envolvimento
de pessoas e competéncias, selecdo de consultores, gestdo de riscos.

OBJETIVOS
Estudar e interpretar normas de qualidade.




-
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REFERENCTA BASICA

ASSOCIAC;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 1001: Gestdo da Qualidade:
Satisfacdo do cliente: diretrizes para cddigos de conduta para organizacfes. Rio de Janeiro: ABNT,
2022,

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 1002: Gestdo da Qualidade:
Satisfacdo do cliente: Diretrizes para o tratamento de reclamagdes nas organizagdes. Rio de Janeiro:
ABNT, 2006.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1SO 1004: Sistema de gestdo da
Qualidade: Diretrizes para planos de qualidade. Rio de Janeiro: ABNT, 2007.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 1006: Sistema de gestio da
Qualidade: Diretrizes para gestdo da qualidade em empreendimentos. Rio de Janeiro: ABNT, 2006.

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 31000: Gestdo de riscos:
Diretrizes. Rio de Janeiro: ABNT, 2018.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 9000: Sistema de Gestio da
Qualidade: Fundamentos e vocabulario. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 9001: Sistema de Gestio da
Qualidade: Requisitos. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 9004: Gestdo da Qualidade:
Qualidade de uma organizacao: Orientacdo para alcancar o sucesso sustentavel. Rio de Janeiro:
ABNT, 2019.

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 14001: Requisitos com
orientacdo para uso. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.




6° PERIODO

DIREITO DO TRABALHO Cadigo da disciplina:
Disciplina:
(EAD) OPTGQUA.6049
Periodo do curso:
Carga Horaéria 30
60
N° de aulas Carga Horaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total
02 36 30 00 00 30

EMENTA

Conceitos e principios do Direito do Trabalho. Direito Internacional do Trabalho. Contrato de Trabalho.
Empregado e Empregador. Remuneragdo. Suspenséo e Interrup¢do do Contrato de Trabalho. Cessacéo
do Contrato de Trabalho. Aviso Prévio. Estabilidade. Jornada de Trabalho. Repouso Semanal
Remunerado. Férias. Seguranca e Medicina do Trabalho.

OBJETIVOS
- Apresentar no¢es de direito;

- Apresentar e distinguir o papel do Direito e o papel da Moral como reguladores da conduta em
sociedade;

- Apresentar as classificagdes e os ramos do Direito;

- Apresentar os principios que regem o ordenamento juridico Brasileiro;

- Identificar as formas de Estado e as formas e sistemas de Governo;

- Reconhecer a organizacdo do Estado Brasileiro e a organizacdo dos Poderes;

- Identificar o processo legislativo, a hierarquia das leis e a eficacia da lei no tempo e no espaco.
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REFERENCTA BASICA
BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. 2013.
BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. 2013.
MAIOR, Jorge L. S. Relacao de Emprego e Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2007.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho — Relag¢6es Individuais, Sindicais e Coletivas do
Trabalho. Séo Paulo: Saraiva, 2013.

MARTINS. Sérgio P. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2012.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, André L. P. CLT e simulas do TST comentadas. Sdo Paulo: Rideel, 2013.

ARAUJO, Alexandre C. Legislaco Trabalhista e Previdenciaria aplicada a Saude e Seguranca do
Trabalhador — vol9. Goiania: AB Editora, 2007.

EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

FERRARI, Irany. Jurisprudéncia trabalhista — selecionada e comentada. S&o Paulo: LTR, 2011.
GONGCALVES, Nilton O. Terceirizagdo de M&o de Obra. Sdo Paulo: LTR, 2005.

OLIVEIRA, Aristeu. Calculos Trabalhistas. S&o Paulo: Atlas, 2011.

REIS, Roberto S. Seguranca e satde do trabalho — normas regulamentadoras. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2012.

SANTOS, Adelson S. Direito Ambiental do Trabalho. Sao Paulo: LTR, 2010.

Cadigo da disciplina:
Disciplina: AUDITORIA AMBIENTAL
OPTGQUA.6042
Periodo do curso:
Carga Horéria 30
60
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teodrica Extenséo Prética Campo Total

02 36 20 10 00 00 30




EMENTA

Contextualizacdo do Sistema de Gestdo Ambiental; Tipos de Auditoria; Plano de auditoria; Auditoria
de partes; O que auditar em cada requisito; Avaliacdo de projetos; Auditoria in loco.

Tal disciplina tera parte da sua carga horaria direcionada para o desenvolvimento de projetos que
integrem atividades de extensdo, de modo a aproximar o aluno do cotidiano que convivera em sua vida
profissional.

Ficara a critério do professor definir tais atividades de cunho extensionista, em conjunto com 0s
alunos, empresas e a sociedade como um todo.

OBJETIVOS
Capacitar o aluno para auditar o Sistema de Gestdo Ambiental com base na ABNT NBR 1SO 14001.

REFERENCIA BASICA

ABNT NBR ISO 14001 — Sistema de Gestdo Ambiental — EspecificacOes e diretrizes para uso da
norma — requisitos — 2004.

ABNT NBR ISO 14004 — Sistema de Gestdo Ambiental — Diretrizes Gerais sobre principios, sistemas
e técnicas de suporte — 2004.

ABNT NBR ISO 140010/11/12 — Auditoria Ambiental — 2004.

ABNT NBR ISO 1403. Gestdo ambiental - Avaliacdo de desempenho ambiental — Diretrizes
(27/02/2004).

ABNT NBR ISO 19011 — Diretrizes para Auditorias e Sistema de Gestdo Ambiental e Qualidade —
2004.

ARAUJO, GIOVANNI MORAES de. Sistema de Gestdo Ambiental 1SO 14001/04 — Guia pratico para
Auditorias e Concursos. 2007.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ABNT. Diretrizes para Auditoria Ambiental — Procedimentos de Auditoria — Auditoria de Sistema de
Gestdo Ambiental. NBR 1SO 14011, 1996.

ABNT. Diretrizes para Auditoria Ambiental — Procedimentos de Auditoria — Critérios de Qualificagéo
para Auditores Ambientais. NBR 1SO 14011, 1996.

CAMPOS, L.M.S; LERIPIO, A. A. Auditoria Ambiental: uma ferramenta de gest&o. S&o Paulo: Atlas,
20009.

MOREIRA, M. S. Estratégia e implantacdo do Sistema de Gestdo Ambiental (modelo ISO 14001).
Belo Horizonte: Editora de Desenvolvimento Gerencial, 2001.

REIS, M.J.L. ISO 14000 — Gerenciamento Ambiental. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1996.




Cadigo da disciplina:
Disciplina: AUDITORIA DA QUALIDADE
OPTGQUA.6063

Carga Periodo do curso:

o 30
Horaria 6°

N° de aulas Carga Horéria Semestral
Semanais Semestral Teorica Extensédo Prética Campo Total
02 36 30 15 00 00 45
EMENTA

Auditoria: Processo, tipos, normas, etapas, relatorios, revisdes, planejamento, visitas, acdo corretiva e
certificacéo.

Tal disciplina tera parte da sua carga horaria direcionada para o desenvolvimento de projetos que
integrem atividades de extensdo, de modo a aproximar o aluno do cotidiano que convivera em sua vida
profissional.

Ficara a critério do professor definir tais atividades de cunho extensionista, em conjunto com os alunos,
empresas e a sociedade como um todo.

OBJETIVOS

- Preparar o profissional do CSTQ para: Conduzir auditorias em sistemas de gestdo da qualidade e estar
preparado para ver auditado o seu local de trabalho.

REFERENCIA BASICA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 9000: Sistema de Gestdo da
Qualidade: Fundamentos e vocabulario. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 9001: Sistema de Gestio da
Qualidade: Requisitos. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1SO 9004: Gestfo da Qualidade:
Qualidade de uma organizacdo: Orientacdo para alcancar o sucesso sustentavel. Rio de Janeiro:
ABNT, 2019.
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REFERENCIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 1001: Gestdo da Qualidade:
Satisfacdo do cliente: diretrizes para cddigos de conduta para organizacfes. Rio de Janeiro: ABNT,
2022.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 1002: Gestdo da Qualidade:
Satisfacdo do cliente: Diretrizes para o tratamento de reclamagdes nas organizagdes. Rio de Janeiro:
ABNT, 2006.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 1004: Sistema de gestdo da
Qualidade: Diretrizes para planos de qualidade. Rio de Janeiro: ABNT, 2007.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 1006: Sistema de gestio da
Qualidade: Diretrizes para gestdo da qualidade em empreendimentos. Rio de Janeiro: ABNT, 2006.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 1007: Sistema de Gestdo da
Qualidade: Diretrizes para a gestdo de configuragdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1SO 10013: Sistema de Gest&o da
Qualidade: Orientacdo para informacdo documentada. Rio de Janeiro: ABNT, 2021.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1SO 10014: Sistema de Gest&o da
Qualidade: Diretrizes para a percepcdo de beneficios financeiros e econémicos. Rio de Janeiro:
ABNT, 2008.

CERQUEIRA, J.P. & MARTINS, M.C. “O sistema ISO 9000 na pratica”. SP - SP: Ed. Pioneira, 1996.

MELLO, C.H.P. [et Al.] “ISO 9001:2000: Sistema de gestdo da qualidade para operac6es de producao
e servigos”. SP - SP: Ed. Atlas, 2002.

TECNOLOGIA DE PREVENCAO E _ R
Codigo da disciplina:
Disciplina: COMBATE A SINISTROS
OPTGQUA.6044
(EAD)
Periodo do curso:
Carga Horéria 45
60
NC de aulas Carga Horéaria Semestral

Semanais Semestral Teorica Pratica Campo Total

03 54 45 00 00 45




EMENTA

Historico do Fogo, Métodos de Extin¢do, Equipamentos, Técnicas de Combate a Incéndios, Brigadas de
Emergéncia, Normas e Leis referentes ao Combate e Prevencao de Sinistros.

OBJETIVOS

Capacitar os alunos para que tenham conhecimento sobre os métodos e técnicas que devem ser
aplicados na prevencéo e combate a sinistros;

Esclarecer sobre as exigéncias legais no que tange a parte de projetos de prevencdo e combate a
incéndios;

Preparar os alunos para que possam multiplicar conhecimentos inerentes ao assunto, objetivando a
salvaguarda do patrimdnio da empresa, da integridade fisica, da salde e da vida das pessoas.

REFERENCIA BASICA

Instrucdes Técnicas (IT) Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.
http://www.bombeiros.mg.gov.br/component/content/article/471-instrucoes-tecnicas.html.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 68. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 878 p., il., 24 cm. (Manuais de
legislacdoAtlas). ISBN 978-85-224-6325-1.

TAVARES, José da Cunha. Nogdes de prevencao e controle de perdas em seguranca do trabalho. Sdo
Paulo: Senac, 1996. 124 p., il. grafs e tabs. (Apontamentos). Bibliografia, p. 123-124. ISBN 85-85578-
70-X.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencéo e combate a incéndios. 3. ed. S&o Paulo: Senac
Séo Paulo, 2001. 189 p., il. (Apontamentos saude; 44). ISBN 85-7359-063-7.

DWYER, Tom. Vida e morte no trabalho: acidentes do trabalho e a producéo social do erro. Traduc¢éo
de Wanda Caldeira Brant, J0 Amado. Campinas: UNICAMP, 2006. 407 p., il., 21 cm. Inclui
bibliografia. ISBN 978-85-268-0717-4.

FERRAZ, Flavio Cesar; FEITOZA, Antbnio Carlos. Técnicas de seguranca em laboratérios: regras e
praticas. Sdo Paulo: Hemus, 2004. 184 p. ISBN 85-289-0514-4.

MENEZES, Jodo Salvador Reis; PAULINO, Naray Jesimar Aparecida. O acidente do trabalho em
perguntas e respostas. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 2003.

MICHEL, Oswaldo. Guia de primeiros socorros: para cipeiros e servicos especializados em medicina,
engenharia e seguranga do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2002. 272 p., il. ISBN 8536102934.

TREVILATO, Gerson. Guia préatico de primeiros socorros: o que fazer em casos de emergéncia. 2. ed.
S&o Paulo: Casa Publicadora Brasileira, 2001. 272 p., il. ISBN 85-345-0749-X.



http://www.bombeiros.mg.gov.br/component/content/article/471-instrucoes-tecnicas.html

el DIREITOS HUMANOS E Cddigo da disciplina:
' CIDADANIA (EAD) OPTGQUA.6023
Periodo do curso:
Car,gg 60
Horarla 6°
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total
4 72 60 0 0 60
EMENTA

Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidad&o (1789). Direitos Humanos: gerac@es e dimensdes. Direitos
Humanos e Sociais na Constituicdo Federal de 1988. Dignidade da pessoa humana. Cidadania. Politicas de
acOes afirmativas. Carta Internacional dos Direitos Humanos: Declara¢do Universal dos Direitos Humanos;
Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais; Pacto Internacional sobre os Direitos
Civis e Politicos e seu Protocolo Facultativo. Sistema Global e os sistemas regionais de protecdo aos Direitos
Humanos. Tratados e Convencgdes. Tribunal Penal Internacional.

OBJETIVOS

- Apresentar e discutir os paradigmas dos direitos humanos no contexto atual;
- Promover, através do ensino e da educacédo, o conhecimento e o respeito aos direitos humanos.

REFERENCIA BASICA

BRASIL. (Constituicdo 1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em 5
de outubro de 1988. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui¢do.htm.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos humanos e cidadania. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
GENRO, Luciana. O Brasil no banco dos réus. Séo Paulo: LTR, 2012.

NGOZI ADICHIE, Chimamanda. O perigo de uma historia unica. Rio de Janeiro: Companhia das
Letras, 2019.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Paris:
ONU, 1948.



http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/onu/doc/pacto1.htm
http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/onu/doc/pacto2.htm
http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/onu/doc/pacto2.htm
http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/onu/doc/pacto3.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%2525C3%2525A7%2525C3%2525A3o.htm
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REFERENCIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Silvio. Racismo estrutural. S&o Paulo: Poélen livros, 2019.

MANDELA, Nelson. Longa caminhada ate a liberdade. Curitiba: Nossa Cultura, 2012.

RIBEIRO, Renato Janine. O afeto autoritario: televisdo, ética e democracia. Cotia: Atelié, 2005.

Cadigo da disciplina:
Disciplina: PROJETO INTEGRADOR (EAD)
OPTGQUA.6064
Carga Periodo do curso:
) 90
Horaria 60
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Teorica Campo
Semanais Semestral Prética Total
EaD
6 108 90 00 00 90
EMENTA

Integrar de maneira contextualizada, por meio de atividades préaticas e teoricas, a abordagem de temas
relacionados aos diversos contetidos desenvolvidos ao longo do curso e as atribui¢Bes profissionais da
carreira de Tecnbélogo em Gestdo da Qualidade.

OBJETIVOS

A disciplina terd& como caracteristica fundamental o desenvolvimento de projetos que integrem
atividades relacionadas aos temas abordados no curso, aproximando o aluno do cotidiano que vivenciara
em sua vida profissional.

Os Projetos Integradores implicam atividades grupais, em relacdo as diferentes habilidades e conceitos
que s@o aprendidos ao longo do curso. Para tanto, deve ser escolhido um percurso por um tema-
problema que favoreca a anélise, a interpretacao e a critica.
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REFERENCTA BASICA

APPOLINARIO, Fabio. Dicionario de metodologia cientifica: um guia para producdo de
conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 300 p.

CAMPOS, V.F. TQC — Controle da qualidade total (no estilo japonés) B.H. — MG: Ed. de
Desenvolvimento Gerencial, 2002.

COUTINHO, M.T.C; CUNHA, S.E. Os caminhos da pesquisa em ciéncias humanas. Belo Horizonte:
Editora PUC Minas, 2004.

FLEURY, M. T. L. — Cultura e Poder nas Organizacdes. 22 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 6.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. 315 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ABNT — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS E TECNICAS. NBR 6023: informagao e
documentacao, referéncias, elaboracdo. Rio e Janeiro, 2000.

ADELE, Queirés et al. Etica e responsabilidade social nos negécios. 2. Ed. So Paulo: Saraiva, 2005.

BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Maruisa. Correspondéncia: linguagem e comunicacéo: oficial,
empresarial, particular. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLLI, Lilia Santos (Coord.). Planejar
géneros académicos: escrita cientifica, texto académico, diario de pesquisa, metodologia. Sao
Paulo: Parébola, 2005. 116 p.

MAGALHAES, Gildo. Introducdo a metodologia da pesquisa: caminhos da ciéncia e
tecnologia. Sdo Paulo: Atica, 2005. 263 p.

POPPER, Karl R; HEGENBERG, Leonidas ; MOTA, Octanny Silveira da (Tradutor). A légica da
pesquisa cientifica. 21. ed. S&o Paulo: Cultrix, 2007. 567 p.

SANTOS, Antdnio Raimundo dos. Metodologia cientifica: a construcéo do conhecimento. Rio de
Janeiro: Lamparina, 2007. 190 p.

L CURRICULO, DIVERSIDADE, GENERO Cadigo da disciplina:
Disciplina:
E RACA OPTGQUA.6065
Carga Periodo do curso:
. 60
Horaria 6°




N° de aulas Carga Horaria Semestral
Teorica Campo
Semanais Semestral Prética Total
EaD
4 72 72 00 00 72
EMENTA

A disciplina direciona-se aos estudantes do curso, de modo geral, porque constitui seu eixo norteador, 0s
estudos sobre curriculo. Tomando como referéncia a concepcdo proposta por Tomas Tadeu (2010)
acerca do curriculo e identidades e de Charles Taylor (2005) do curriculo e multiculturalismo a
disciplina pretende estudar a historia do curriculo desde sua origem, anos vinte, com o curriculo
tradicional até a atualidade com as teorias pdscriticas, que incluem a discussdo da diversidade escolar
atraves da inclusdo do estudante deficiente e dos estudos de identidade de género e de identidade racial.

OBJETIVOS

- Formar no estudante uma concepgdo de curriculo pleno que seja capaz de torna-lo sensivel as questdes
da desigualdades no cotidiano das escolas e pretende acompanha-lo em visitas técnicas nas quais ele
tenha contato e vivéncia com ambientes institucionais que lhe permita perceber a pratica educativa
acolhedora da diversidade que constitui a pessoa humana;

- Estudar a Historia do curriculo e a sua interface com as propostas da educacéo brasileira;

- Elaborar uma compreenséo critica e transformadora da realidade social que envolva curriculo escolar e
educacéo para a diversidade;

- Construir referencial tedrico discursivo acerca das relacdes de género que sejam fundamentais para a
construcdo de uma pratica pedagdgica capaz de perceber as desigualdades, apontando para propostas
alternativas para a transformacéo social.

REFERENCIA BASICA
1-Curriculo

SILVA, Tomaz Tadeu. Documentos de lIdentidade: uma introducdo as teorias do curriculo. Belo
Horizonte: Auténtica, 2010.

2-Incluséo

MAZZOTTA, M. Educacéo Especial no Brasil: Historia e Politicas Publicas, 5.a ed., Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2005.

DINIZ, D. O que é deficiéncia. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 2007. Disponivel em <
http://robertagnunes.files.wordpress.com/2011/12/diniz-0-que-e-deficiencia-2.pdf> Acesso em: 13 de
out. de 2012.



http://robertagnunes.files.wordpress.com/2011/12/diniz-o-que-e-deficiencia-2.pdf
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DINIZ, M. Incluséo das pessoas com deficiéncia /60 necessidades especificas: avancos e desafios. Belo
Horizonte: Auténtica Editora, 2012. BRASIL. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo inclusiva, Brasilia: Ministério da Educagddo, 2007. Disponivel em <
http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf> Acesso em: 26 fev. 2012.

LAPLANE, L. F.; GOES, Maria C. R. DE. (Orgs.). Politicas e praticas de educacio inclusiva. 2. ed.
Campinas: Autores Associados, 2007 (Colecdo Educacdo Contemporanea).

MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO. Saberes e préticas da inclusdo. Secretaria de
Educacdo Especial, Brasilia. 2004. Disponivel em <
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/const_escolasinclusivas.pdf.> Acesso em 24 de out. de
2012.

3-Relagdes Raciais Brasil.

Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacbes
Etnicorraciais e Para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. SEPIR — Secretaria
Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial. Brasilia, 2009, 80p. CAVALLEIRO, Eliane. Do
siléncio do lar ao siléncio escolar: racismo, preconceito e discriminacdo na Educagdo Infantil. Séo
Paulo: Contexto, 2000. 110 p. GUIMARAES, Sérgio. A. Classes, racas e democracia. S&o Paulo:
Editora 34, 2002. 231p. PATTO, Maria Helena Souza. A producdo do fracasso escolar: histdrias de
submissdo e rebeldia. Sdo Paulo: T.A. Queiroz, 1990, 383 p. SILVA, Consuelo Dores. Negro qual € o
seu nome? Belo Horizonte: Mazza, 1995.127 p

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ALTMANN, Helena. Marias (€) homens nas quadras: sobre a ocupacao do espaco fisico escolar.
Educacdo & Realidade, Porto Alegre, v.24, n.2. 157-173p. jul./dez. 1999 CAMARGOS, Evani
Andreatta Amaral. Sentidos construidos sobre a independéncia de jovens com Sindrome de Down por
um grupo de pais e de profissionais. Fev. 2002. Disponivel em: <
http://www.educacaoonline.pro.br/index.php?option=com_content&view=article&cat
1d=5%3Aeducacao-especial &id=51%3Asentidos-construidos-sobre-a-independenciade-jovens-com-
sindrome-de-down-por-um-grupo-de-pais-e-profissionais&ltemid=16 > Acesso em: 11 jul. 2005.
CARNEIRO, Sueli. A construgdo do outro como n&o ser como fundamento do ser. 2005. 336 f. Tese
(Doutorado em Educacdo) — Faculdade de Educacéo, Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2005.
CARVALHO, Marilia Pinto. Como as Professoras Avaliam Meninos e Meninas. Estudos Feministas,
Floriandpolis, V. 9, n. 2, p. 554 — 574, 2001.

Ementario de Optativas

Disciplinas Optativas Préprias do Curso

o CONTROLE ESTATISTICO DE PROCESSOS Cadigo da disciplina:
Disciplina:
I OPTGQUA.6014
Carga Periodo do curso:
. 45
Horaria Optativa



http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/const_escolasinclusivas.pdf
http://www.educacaoonline.pro.br/index.php?option=com_content&view=article&cat

N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Tedrica Pratica Campo Total
3 54 45 00 00 45
EMENTA

Anédlise de capacidade. Gréficos de Controle da Soma Cumulativa e da média mével exponencialmente
Ponderada. Principios béasicos: O grafico de Controle CUSUM para monitoramento da média CUSUM
Tabular. Procedimento mascara V. O gréfico de controle da média mével exponencialmente ponderada
para monitoramento da média do processo. Amostragem por aceitacdo. Amostragem lote a lote para
atributos.

OBJETIVOS

Apresentar e discutir os principais conceitos sobre graficos de controle estatistico de monitoramento e
controle estatistico de processo.

Demonstrar as técnicas de amostragem por aceitacéo.

Habilitar o aluno identificar o tipo de grafico de Controle Estatistico que melhor se adéqua ao sistema
produtivo além de fornecer subsidios para que ele possa realizar a analise de padrdes em graficos de
controle e definir a capacidade do processo.

REFERENCIA BASICA

MONTGOMERY, D. C. Introducao ao controle estatistico da qualidade: 4° ed. Editora LTC. 2004.
Rio de Janeiro

MONTGOMERY, D. C.; RUNGER, G. C. Estatistica Aplicada e probabilidade para engenheiros.
2° ed. Editora LTC. 2003. Rio de janeiro.

JAY, L. Devore. Probabilidade e estatistica para engenharia e ciéncias- Sao Paulo. Pioneiros
Thomson Learning, 2006.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

WERKEMA, C: Ferramentas Estatisticas Basicas do Lean Seis Sigama Integradas ao PDCA e
DMAIC. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

CAMPOS, VICENTE FALCONI. TQC: Controle da qualidade total no estilo japonés. 5. ed. Belo
Horizonte: Desenvolvimento Gerencial, 1999. 224 p.

AGUIAR, S. Integracéo das Ferramentas da Qualidade ao PDCA e ao Programa Seis Sigma. Belo
Horizonte: Editora de Desenvolvimento Gerencial, 2002.

WILLIAN, W. Hines et al. Probabilidade e estatistica na engenharia. Rio de Janeiro. LTC, 2006.




Cadigo da disciplina:
Disciplina: LIBRAS
OPTGQUA.6003
Periodo do curso:
Carga Horéria 30
Optativa
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total

2 36 30 00 00 30

EMENTA

Historico da lingua de sinais; concepcdes sobre os surdos e sua cultura; conhecimento introdutério da
estrutural gramatical da lingua de sinais; desenvolvimento da competéncia comunicativa em nivel
bésico, tanto referente a compreensdo como a sinalizacdo, com temas voltados a situacdes cotidianas
vivenciadas em diversas situacoes.

OBJETIVOS
- Possibilitar o conhecimento sobre a lingua de sinais e a cultura surda
- Desenvolver a competéncia comunicativa basica entre pessoas ouvintes e surdas.
- Promover uma reflexao sobre a Educacéo de Surdos.
- Levar os alunos a compreenderem a fun¢éo da Libras.

REFERENCIA BASICA

GESSER, Audrei. Libras? que lingua € essa? : crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. S&o Paulo: Parabola, 2009. 87 p. ISBN 9788579340017.

QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos.
Porto Alegre: Artmed, 2004. xi, 221 p. ISBN 8536303085.

SOUZA, Tanya Amara Felipe de. Libras em Contexto: livro do estudante/cursista. Programa Nacional
de Apoio & Educacgdo do Surdo. MEC/SEESP, 2001.




-
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REFERENCIA ”PLEMENTAR
BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica das linguas de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro,
1995. 273p. ISBN 8528200698.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico ilustrado
trilinglie da lingua de sinais brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: Edusp, Imprensa Oficial, 2001. 2v. (1620p.)
ISBN 8531406684 (v.1) 8531406692 (v.2).

SACKS, Oliver W. Vendo vozes: uma jornada pelo mundo dos surdos. S&o Paulo: Companhia das
Letras, 1998. 196p. ISBN 8571647798.

SKLIAR, Carlos (Org.). A surdez: um olhar sobre as diferencas. 3. ed. Porto Alegre: Mediacédo, 2005.
192 p. ISBN 8587063170.

STROBEL, Karin. As Imagens do outro sobre a cultura surda. 2. ed. rev. Florianopolis: Editora da
UFSC, 2008. 133 p. ISBN 9788532804587.

Cadigo da disciplina:
Disciplina: SEIS SIGMA
OPTGQUA.6002

Periodo do curso:
Carga Horaéria 30
Optativa

N° de aulas Carga Horéaria Semestral

Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total

2 36 30 00 00 30

EMENTA

Ferramentas basicas da qualidade, ferramentas auxiliares, ciclo PDCA, e aplicagdo da metodologia seis
sigma.

OBJETIVOS

Apresentar aos alunos os beneficios da metodologia Seis Sigma, o ciclo DMAIC e aplicacdo das
ferramentas estatisticas da qualidade no contexto do seis sigma.
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REFERENCGIA BASICA

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestao de qualidade, producéo e operacdes. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

MONTGOMERY D. C. Introducéo ao controle estatistico da qualidade: 4° ed. Editora LTC. 2004. Rio
de Janeiro.

RAMOS, Alberto Wunderler, CEP para processos continuos e em bateladas — Sdo Paulo: Edgard
Blicher, 2000.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BAPTISTA, Nilson. Introducéo ao Estudo de Controle Estatistico de Processo — CEP — Rio de Janeiro:
Qualitymark.

CAMPQOS, V.F. “Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia-a-Dia”. B.H. — MG: Ed. de
Desenvolvimento Gerencial, 2002.

CAMPOS, V.F. “Qualidade total-Padronizacdo de empresas”. B.H.—-MG: Ed. de Desenvolvimento
Gerencial, 2002.

CAMPOS, V.F. “TQC — Controle da qualidade total (no estilo japonés)”. B.H. — MG: Ed. de
Desenvolvimento Gerencial, 2002.

MIGUEL, P.A.C. “Qualidade: Enfoques e ferramentas”. SP - SP: Ed. Art Liber, 2001.

RAMOS, Alberto Wunderler. Controle Estatistico de Processo para Pequenos Lotes — Sdo Paulo —
Editora Edgard Blicher Ltda.

WERKEMA, Maria Cristina Catarino — Avaliagdo da Qualidade de Medidas — Belo Horizonte — Editora
de Desenvolvimento Gerencial.

SISTEMAS DE GESTAO o o
Caodigo da disciplina:
Disciplina: INTEGRADOS
OPTGQUA.6045
(EAD)
Periodo do curso:
Carga Horéria 45
Optativa
N° de aulas Carga Horéaria Semestral

Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total




00 00 45

EMENTA

Implantagdo e manutengdo conjunta das normas: ABNT NBR 1SO 9001:2008, ABNT NBR ISO
14001:2005 e OSHAS 18001:2009.

OBJETIVOS

- Preparar o profissional do CSTQ para: Implantacdo, implementacdo e manutengdo de sistema de
gestdo integrado, bem como na integracao de sistemas implementados.

REFERENCIA BASICA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 9001: Sistema de Gestdo da
Qualidade: Requisitos. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ASSOCIAC;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 9004: Gestdo da Qualidade:
Qualidade de uma organizacao: Orientacdo para alcancar o sucesso sustentavel. Rio de Janeiro:
ABNT, 2019.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 14001: Requisitos com
orientacdo para uso. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

OHSAS. OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT. OHSAS 18001. Gestéo de
Saude e Seguranca Ocupacional: Requisitos, 2007.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 9000: Sistema de Gestdo da
Qualidade: Fundamentos e vocabulario. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 14001: Diretrizes para uso da
NBR ISO 14001. Rio de Janeiro: ABNT, 2022.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 10013: Sistema de Gestdo da
Qualidade: Orientacdo para informacdo documentada. Rio de Janeiro: ABNT, 2021.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 10014: Sistema de Gestdo da
Qualidade: Diretrizes para a percepcdo de beneficios financeiros e econémicos. Rio de Janeiro:
ABNT, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 1001: Gestdo da Qualidade:
Satisfacdo do cliente: diretrizes para codigos de conduta para organizacfes. Rio de Janeiro: ABNT,
2022,

_ ) Cddigo da disciplina:
Disciplina: PESQUISA DE OPINIAO PUBLICA
OPTGQUA.6012




Periodo do curso:
Carga Horéria 30
Optativa
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Tedrica Pratica Campo Total
02 36 30 00 00 30

EMENTA

Conceitos gerais de opinido publica, pesquisa de opinido e de satisfacdo, aplicacdo de conceitos estatisticos de
amostragem, populacéo, representatividade. Como elaborar, aplicar e analisar pesquisas. Pesquisas fisicas e
eletrbnicas. Métodos qualitativos e quantitativos.

OBJETIVOS
Aplicar métodos de medicdo de avaliacdo de opinido publica, de satisfagdo.

REFERENCIA BASICA
AUGRAS, Monique. Opinido publica: Teoria e pesquisa. Rio de Janeiro. VOZES. 1978.
ALMEIDA, Alberto Carlos. Como séo feitas as pesquisas eletrdnicas e de opinido. RJ. FGV. 2003.

LIMA, Alexandre Correa. Pesquisa de opinido publica — Teoria, Préatica e estudos de caso. Sdo Paulo.
NOVATEC. 2017.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
BERGER, Jonah. Contégio: porque as coisas pegam. RJ. Texto editores. 2014.
CHAMPAGNE, Patrick. Formar opinido: o novo jogo politico. Petrépolis. VOZES. 1998.
MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing. RJ. ELSEVIER. 2012.
PINHEIRO, Roberto Meirelles et. Al.. Pesquisa de mercado. RJ. FGV. 2011.

SAMARA, Beatriz Santos; BARROS, José Carlos de. Pesquisa de marketing: conceitos e metodologia.
SP. PEARSON. 2007.




Cadigo da disciplina:
Disciplina: FELICIDADE
OPTGQUA.6013

Periodo do curso:
Carga Horéria 30

Optativa

N° de aulas Carga Horéaria Semestral

Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total

02 36 30 00 00 30

EMENTA

Qualidade de vida e felicidade. Adversidade. O autoconhecimento e o (re)conhecimento do proximo.
Empatia e afeto. Atitudes e praticas positivas para a transformacao.

OBJETIVOS
- Proporcionar um espaco de vivéncias favoraveis a uma boa qualidade de vida no ambiente académico;

- Contribuir para a transformacéo da sociedade como um todo, e do IFMG-campus Ouro Preto, em
especial;

- discutir possibilidades e caminhos para a Felicidade, como o autoconhecimento, a generosidade, o
afeto, a gratiddo e a empatia.

- contribuir para uma maior valoracdo da formacéo que vai além do conhecimento técnico padréo
voltado para o mercado de trabalho e a producéo.

- contribuir para mudancas de paradigmas na educacao provocando o debate no IFMG.

REFERENCIA BASICA
LAMA, Dalai; TUTU, Desmond; ADAMS, Douglas. O livro da alegria. Amadora: Nascente, 2017.

RUBINSTEIN, Dan. Nascemos para caminhar: o poder renovador de andar a pé. Sdo Paulo:
Martins Fontes - Selo Martins, 2018.

SAINT-EXUPERY, Antoine de. O pequeno principe. O grande livro pop-up. Rio de Janeiro:
Ediouro, 20009.

SCHOCH, Richard. A histéria da (in) felicidade. Rio de Janeiro: Best Seller, 2011.

SILVA, Narbal; BOEHS, Samantha de Toledo Martins. Psicologia Positiva nas OrganizacGes e no
Trabalho: Conceitos Fundamentais e Sentidos Aplicados. Séo Paulo: Vetor, 2017,



https://www.projecto-psi.com.br/produto/psicologia-positiva-nas-organizacoes-e-no-trabalho-conceitos-fundamentais-e-sentidos-aplicados-3626
https://www.projecto-psi.com.br/produto/psicologia-positiva-nas-organizacoes-e-no-trabalho-conceitos-fundamentais-e-sentidos-aplicados-3626
https://www.projecto-psi.com.br/produto/psicologia-positiva-nas-organizacoes-e-no-trabalho-conceitos-fundamentais-e-sentidos-aplicados-3626
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REFERENCIA%@TVIPLEMENTAR
Literatura em geral, e leituras com a capacidade de emocionar ou proporcionar envolvimento.

Cadigo da disciplina:
Disciplina: FUNDAMENTOS DO TURISMO (EAD)
OPTGQUA.6022

Periodo do curso:

Carga Horéria 30
Optativa
N° de aulas Carga Horéria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total
2 36 30 0 0 30

EMENTA

Conceitos e defini¢gdes. Evolucao histérica. Modalidades, tipos e formas do turismo. Terminologia aplicada.
Motivacao, oferta e demanda. Impactos positivos e negativos. Turismo e sustentabilidade.

OBJETIVOS
- Apresentar conceitos e terminologias inerentes ao estudo do turismo.
- Apresentar e discutir os impactos causados pelo turismo.
- Apresentar a gastronomia na cadeia produtiva do turismo.

REFERENCIA BASICA
ANDRADE, J. V. Turismo: Fundamentos e dimensdes. S&o Paulo: Atica, 2000.
BARRETO, M. Manual de iniciacdo ao estudo do turismo. Campinas: Papirus, 2014.

KRIPPENDOREF, J. Sociologia do turismo: para uma nova compreenséo do lazer e das viagens. Sao Paulo:
Aleph, 2009.

MOESCH, M. A producéo do saber turistico. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
REIS, J. R. Teoria Geral do Turismo. Rio de Janeiro: Fundacdo CECIERJ, 2009 (e-Tec Brasil).




REFERENCIA WPLEMENTAR

A
RUSCHMANN, D. Turismo e planejamento sustentavel: a prote¢do do meio ambiente. Campinas: Papirus,
2016.

PANOSSO NETTO, A. & GAETA, C. Turismo de experiéncia. Sdo Paulo: Senac, 2010.
PELLEGRINI FILHO, A. Ecologia, cultura e turismo. Campinas: Papirus, 2000.

A i Cadigo da disciplina:
Disciplina: CIENCIA POLITICA
OPTGQUA.6017
Periodo do curso:
Carga Horéria 30
Optativa
N° de aulas Carga Horéria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total
02 36 30 00 00 30
EMENTA

Ciéncia politica, estado e sociedade. Origem e evolucdo do estado. Fundamentos teoricos da
administracdo publica. Planejamento e politicas publicas. AlteracGes sociopoliticas da sociedade
contemporanea. Tendéncias da gestao publica.

OBJETIVOS

Estudar os fenbmenos politicos, oriundos dos acontecimentos em torno das aquisi¢cdo, manutencdo e
exercicio do poder politico.
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REFERENCTA BASICA
AZAMBUJA, Darcy. Teoria Geral do Estado. 34. Ed 1995.
BOBBIO, Norberto. O Futuro da Democracia. Ed. Rev. e Ampliada. 2002.

BOBBIO, Norberto. Estado, Governo e Sociedade: Para uma teoria Geral da Politica. 2003.
BOBBIO, Norberto. A teoria das formas de governo. Brasilia: UnB, 1985.

BOBBIO, Norberto. O futuro da democracia: uma defesa das regras do jogo. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1996.

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Curso de Filosofia Politica, 2008.
BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. Sdo Paulo: Malheiros, 2003.

STRECK, Lénio Luiz; MORAIS, José Luis Bolzan de. Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2003.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
MONTESQUIEU, Charles Louis de. O espirito das leis. 4 ed. Martins Fontes, 2005.
MORGENTHAU, Hans. A Politica entre as Nacdes. Brasilia: UNB, 2002.
ROUSSEAU, Jean-Jacques.O contrato social. 4 ed. Martins Fontes, 1999.
MARX, Karl; Engels Friedrich. O manifesto Comunista 1848.

FOUCAULT, Michel. Seguranca, territorio, populacdo. Martins editora. 2008.

Diccini LEGISLACAO DE INCLUSAO E Cadigo da disciplina:
isciplina:

ACESSIBILIDADE (EAD) OPTGQUA.6015

Periodo do curso:
Carga Horéria 30
Optativa
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teodrica Prética Campo Total

02 36 30 00 00 30




Inclusdo Social: conceitos e defini¢des. Acessibilidade: conceitos e definigdes. Aspectos histdricos da protecdo
das pessoas com deficiéncia. Lei 7.405/1985 (Simbolo internacional de acesso). Dos direitos e garantias
fundamentais (Constituicdo Federal de 1988). Lei 7.853/1989. Lei 8.213/1991 (Lei de Cotas). Lei 8.989/1995.
Decreto 3.298/1999. Lei 10.098/2000 (Lei da acessibilidade). Decreto 5.296/2004 (Decreto de acessibilidade).
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo. Decreto
Legislativo 186/2008 e Decreto 6.949/2009. Lei 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Decreto 7.611/2011.
Lei 12.764/2012. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

OBJETIVOS

- Apresentar e discutir a legislacdo e a¢Ges que promovem a participacdo igualitaria na sociedade,
independentemente de condi¢do econémica, fisica, género, orientacdo sexual, cor da pele, dentre outros.
- Apresentar e discutir o arcabouco juridico que disciplina a questao da acessibilidade e inclusdo, mais
especificamente a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

- Contribuir para a difusdo do conhecimento sobre incluséo e acessibilidade.

REFERENCIA BASICA

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto N° 6.949, de 25 de agosto de 2009 — Promulga a
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
facultativo, assinado em Nova York, em 30 de marco de 2007. Organizacdo das NacGes Unidas —
ONU.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CAMILO, Andryelle Vanessa; FACHIN, Zulmar. Direito das minorias: ag0es afirmativas inclusivas.
In: SIQUEIRA, Dirceu Pereira; AMARAL, Sergio Tibirica. Sistema constitucional de garantias e seus
mecanismos de protecdo. Birigui; Boreal, 2013.

CRUZ, Alvaro Ricardo de Souza. O direito a diferenca: as acdes afirmativas como mecanismo de
inclusdo social de mulheres, negros, homossexuais e portadores de deficiéncia. Belo Horizonte:
Del Rey, 2009.

DANTAS, Lucas E. R. Politicas Publicas e Direito — A inclusdo da pessoa com deficiéncia.
Curitiba: Jurud, 2016.

. Politicas Publicas de Inclusdo: sob a efetividade dos Direitos Fundamentais da pessoa
com deficiéncia. (Dissertacdo de Mestrado). Marilia: Programa de Mestrado em Direito, Fundacéo de
Ensino “Euripides Soares da Rocha”, mantenedora do Centro Universitario Euripides de Marilia —
UNIVEM, 2015.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BRASIL. (Constituicdo 1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em 5
de outubro de 1988. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui¢do.htm

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Dispde sobre a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

HAZARD, D.; GALVAO FILHO, T.; REZENDE, A. Incluséo digital e social de pessoas com
deficiéncia: textos de referéncia para monitores de telecentros. — Brasilia: UNESCO, 2007.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%2525C3%2525A7%2525C3%2525A3o.htm

Dissini LEGISLACAO DE INCLUSAO E Cadigo da disciplina:
isciplina:

ACESSIBILIDADE OPTGQUA.6016

Periodo do curso:
Carga Horaéria 30
Optativa
N° de aulas Carga Horéria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total
02 36 30 00 00 30

EMENTA

Inclusdo Social: conceitos e defini¢des. Acessibilidade: conceitos e definigdes. Aspectos histéricos da protecdo
das pessoas com deficiéncia. Lei 7.405/1985 (Simbolo internacional de acesso). Dos direitos e garantias
fundamentais (Constituicdo Federal de 1988). Lei 7.853/1989. Lei 8.213/1991 (Lei de Cotas). Lei 8.989/1995.
Decreto 3.298/1999. Lei 10.098/2000 (Lei da acessibilidade). Decreto 5.296/2004 (Decreto de acessibilidade).
Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo. Decreto
Legislativo 186/2008 e Decreto 6.949/2009. Lei 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Decreto 7.611/2011.
Lei 12.764/2012. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

OBJETIVOS

- Apresentar e discutir a legislacdo e acdes que promovem a participacdo igualitaria na sociedade,
independentemente de condicdo econbmica, fisica, género, orientacdo sexual, cor da pele, dentre outros.

- Apresentar e discutir o arcabouco juridico que disciplina a questdo da acessibilidade e inclusdo, mais
especificamente a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

- Contribuir para a difusdo do conhecimento sobre incluséo e acessibilidade.




-

w AU L

REFERENCTA BASICA

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto N° 6.949, de 25 de agosto de 2009 — Promulga a
Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
facultativo, assinado em Nova York, em 30 de marco de 2007. Organizacao das NacGes Unidas —
ONU.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CAMILO, Andryelle Vanessa; FACHIN, Zulmar. Direito das minorias: a¢fes afirmativas inclusivas.
In: SIQUEIRA, Dirceu Pereira; AMARAL, Sergio Tibirica. Sistema constitucional de garantias e seus
mecanismos de protecdo. Birigui; Boreal, 2013.

CRUZ, Alvaro Ricardo de Souza. O direito a diferenca: as acdes afirmativas como mecanismo de
incluséo social de mulheres, negros, homossexuais e portadores de deficiéncia. Belo Horizonte:
Del Rey, 2009.

DANTAS, Lucas E. R. Politicas Publicas e Direito — A inclusdo da pessoa com deficiéncia.
Curitiba: Jurué, 2016.

. Politicas Publicas de Inclusdo: sob a efetividade dos Direitos Fundamentais da pessoa
com deficiéncia. (Dissertacdo de Mestrado). Marilia: Programa de Mestrado em Direito, Fundacéo de
Ensino “Euripides Soares da Rocha”, mantenedora do Centro Universitario Euripides de Marilia —
UNIVEM, 2015.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BRASIL. (Constituicdo 1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em 5
de outubro de 1988. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui¢do.htm

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012. DispGe sobre a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

HAZARD, D.; GALVAO FILHO, T.; REZENDE, A. Incluséo digital e social de pessoas com
deficiéncia: textos de referéncia para monitores de telecentros. — Brasilia: UNESCO, 2007.

Caodigo dadisciplina:
Disciplina: GEOESTATISTICA
OPTGQUA.6018

Periodo do curso:
Carga Horaéria 45
Optativa



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%2525C3%2525A7%2525C3%2525A3o.htm

N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Pratica Campo Total
03 54 45 00 00 45
EMENTA

Introducdo. Geoestatistica mineira e ambiental. Aplicaces. Teoria de variaveis regionalizadas. Analise
estrutural. Estimag&o de recursos in-situ-Krigagem.

OBJETIVOS

Proporcionar ao discente o estudo, caracterizacdo e modelagem de variaveis aleatdrias que apresentam
estrutura espacial (funcGes regionalizadas).

REFERENCIA BASICA

GUERRA, P. A. G, Geoestatistica Operacional, Ministério das Minas e Energia, DNPM, Brasilia, 1988,
Apostila.

VALENTE, J. M. G. P., (1982) Geomatematica, Fundacdo Gorceix, Ouro Preto, v. 8.
VALENTE, J. M. (1989) Licdes de Geoestatistica, Fundacdo Gorciex, vols | a VIII.

DAVID, M. (1977). Geostatistical Ore Reserve Estimation, Elsevier Scientific publishing Company,
364 p.

YAMAMOTO, J.,, K.; LANDIM, P. M. B. (2013). Geoestatistica: Conceitos e aplica¢des. Oficina de
Textos. 215 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MONTGOMERY, D.C.; RUNGER, G.C. (2003). Estatistica Aplicada e Probabilidade para
Engenheiros. LTC. 476p.

WEBSTER, R.; OLIVER, M. A. (2007). Geostatistics for Environmental Scientists (Second Edition).
John Wiley & Sons, Ltd. 318p.

GOOVAERTS, P. (1 997). Geostatistics for Natural Resources Evaluation, Oxford University Press,
483 p.




i Cadigo da disciplina:

Disciplina: ESTATISTICA MULTIVARIADA

OPTGQUA.6019

Periodo do curso:

Carga Horaéria 45
Optativa
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total
03 54 45 00 00 45

EMENTA

Regressdo multivariada. Anéalise de Classificacdo e Discriminante. Analise de Componentes Principais.
Andlise Fatorial. Analise de Conglomerados. Anélise de Correlagdo Canodnica. Anélise
Multidimensional. Andlise de correspondéncia.

OBJETIVOS

Proporcionar ao discente o estudo de métodos estatisticos multivariados e de ferramentas de analise
estatistica multivariada a partir de trés ou mais variaveis simultaneamente, algo que a estatistica uni-
dimensional é incapaz de alcancar.

REFERENCIA BASICA

HAIR, J., F.; BLACK, W., C.; BABIN, B., J.; ANDERSON, R.. E.; TATHAM, R., L. (2009). Analise
Multivariada de dados. 62 Ed. Porto Alegre. Bookman. 688p.

MINGOTI, S. A. (2013). Analise de dados atraves de métodos de estatistica multivariada: uma
abordagem aplicada. Belo Horizonte: UFMG. 297 p.

PEREIRA, M. T. (2015) Estatistica Multivariada I: Uma abordagem aplicada utilizando o R. Apostila.
Departamento de Estatistica da Universidade Federal de Ouro Preto. 256 p.

MONTGOMERY, D. C.; RUNGER, G. C. (2003) Estatistica Aplicada e probabilidade para
engenheiros. 2° ed. Editora LTC. Rio de janeiro.




" [
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L
REFERENCIA /’PLEMENTAR

MANLY, B.F.J. (2008) - Métodos estatisticos multivariados: uma introducao, 3? ed., Bookman, Porto
Alegre, RS, 228 p.

FERREIRA, D.F. (2008) - Estatistica Multivariada, Ed. UFLA, 662p.
MORRISON, DF. (1990) - Multivariate statistical methods, 3rd ed., McGraw-Hill, New York, 495 p.

MARDIA, K.V.; KENT, J.T. & BIBBY, J.M. (1979) - Multivariate analysis, Academic Press, London,
521p.

Disciplina: | ATIVIDADE FISICA E QUALIDADE Codigo da disciplina:
' DE VIDA OPLGEOG.6021
Periodo do curso:
o |
Optativa
N° de aulas Carga Horaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total
2 30 15 15 0 30

EMENTA

Estudam-se 0s conceitos e as estratégias de promoc¢do da saude com a valorizacdo da alimentacdo,
atividade fisica e do relacionamento social visando a capacidade para a vida plena, a competéncia
funcional e a qualidade de vida. Saude e qualidade de vida no mundo contemporaneo. Estilo de vida e
salde. Evidéncias epidemiologicas da associacdo da atividade fisica regular com patologias
relacionadas ao mundo do trabalho. Indicagdes e contra indicacdes a pratica de exercicios fisicos.
Medidas da atividade fisica habitual. Programas de promocdo da atividade fisica: individual, nas
organizacdes (escolas, empresas) e na comunidade.




OBJETIVOS

Proporcionar aos académicos conhecimentos teoricos/praticos associados a pratica regular de
atividades fisicas e fruicdo do lazer ativo para contribuir para a melhoria da qualidade de vida
individual e coletiva ao longo da vida.

Vivenciar diferentes tipos de atividades fisicas aplicadas ao contexto de lazer e laboral do aluno,
considerando os seus interesses, suas capacidades e limitacbes, o curso o qual ele esté inserido e a
realidade de vida desses alunos.

A partir da interagdo com a realidade social, a disciplina buscara superar as limitagdes individuais,
coletivas e sociais existentes relacionadas as praticas de atividades fisicas por meio de
problematizaces e a¢des que apontem alternativas a situacdo e contexto vivenciado.

REFERENCIA BASICA

BOURDIEU, P. Como € possivel ser esportivo? In: Questdes de sociologia. Rio de Janeiro, Marco
Zero, 1983.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
Colecdo Magistério 2° grau — série formacao do professor.

KUNZ, E. Educacdo Fisica: ensino e mudancas. ljui: Ed. Unijui, 1991.
Mc ARDLE, Willian. Fisiologia do Exercicio. Energia, Nutrigdo e Desempenho Humano. 2003.

McARDLLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.C. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutri¢do e
Desempenho Humano, 5ed. Capitulos 13, 16, 21, 22 e 23. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MENDES, R.; LEITE, N. Ginastica laboral: principios e aplicacdes praticas. Barueri: Manole, 2a.
Edicéo, cap. 6, In Press.

NAHAS, M.V. Atividade fisica, saide e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um estilo de vida
mais ativo. Londrina: Midiograf, 2001.

NAHAS, M.V. Obesidade, controle de peso e atividade fisica. Londrina: Midiograf, 1999.
SCOTT, Powers. Fisilogia do Exercicio. 32 ed., 2000. (parte de metabolismo)
VYGOTSKY, L. S. A formacgdo social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 1994.

Discinfina POVOS E COMUNIDADES Caddigo da disciplina:
piina. TRADICIONAIS (EAD) OPTGQUA.6024
Periodo do curso:
Carga 30
Horéria Optativa

N° de aulas Carga Horaria Semestral




Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total

2 36 30 0 0 30

EMENTA

Povos e comunidades tradicionais: conceitos e defini¢cBes. Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais. Quem sdo os povos e comunidades tradicionais.
Povos e comunidades tradicionais do Brasil e sua relagdo com o territério onde vivem. Povos e
comunidades tradicionais de Minas Gerais. Racismo Ambiental.

OBJETIVOS
- Estudar as comunidades tradicionais do Brasil, suas culturas e a relacdo delas com o territorio onde
vivem;
- Estudar alguns territdrios étnicos-culturais existentes no Brasil, tais como comunidades remanescentes
dos quilombos e terras indigenas reconhecendo a legitimidade de sua demarcacao;
- Promover o conhecimento sobre a legislacdo e a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel
dos Povos e Comunidades Tradicionais (PNPCT);

- Estudar os prejuizos e dificuldades gerados pelos poderes publicos e privados na imposicdo da
invisibilidade social e negacéo do direito a identidade, diversidade e territorio.




-

by

REFERENCTA BASICA

ALMEIDA, Alfredo Wagner Berno de. Terra de quilombo, terras indigenas, “babacuais livre”,
“castanhais do povo”, faixinais e fundos de pasto: terras tradicionalmente ocupadas. Manaus:
pgsca—ufam, 2008.

BRASIL. Decreto 6.040 de 7 de fevereiro de 2007. Institui a Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais. Brasilia, DF, 2007

Coordenadoria de Inclusdo e Mobilizagdo Sociais (CIMOS) do Ministério Pablico de Minas Gerais
(MPMG) (org.). Cartilha Direito dos Povos e Comunidades Tradicionais. Belo Horizonte: MPMG,
2014,

LIFSCHITZ, Javier Alejandro. Comunidades Tradicionais e Neocomunidades. Rio de Janeiro:
Mauad, 2012.

NEGREIRQOS, Davys Sleman de; BARBOSA, Ingrid Leticia Menezes; LIMA, Jorge Luis de Freitas;
SILVA, Reginaldo Conceicdo; JESUS, Sérgio Nunes de. (Orgs.) POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS: os sujeitos e seus deslocamentos. Curitiba: CRV, 2019.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

HEIM; Bruno Barbosa. ARAUJO, Mauricio Azevedo de; HOSHINO, Thiago de Azevedo Pinheiro.
Direitos dos Povos de Terreiro. Salvador: Editora da Universidade do Estado da Bahia (Eduneb),
2018.

SOUZA, Arivaldo Santos de. Direito e Racismo Ambiental na Diaspora Africana. Promocao da
Justica Ambiental Através do Direito. Salvador: Edufba, 2015.

GONCALVES, Carlos Walter Porto. Amazoénia: encruzilhada civilizatéria, tensdes territoriais em
curso. Rio de Janeiro: Consequéncia, 2017.

- PLANEJAMENTO E Cédigo da disciplina:
Disciplina: ORGANIZACAO DO TURISMO
(EAD) OPTGQUA.6020
Carga 30 . .
Horaria Periodo do curso: Optativa
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total

2 36 30 0 0 30



https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Javier%2BAlejandro%2BLifschitz&search-alias=books

Planejamento e sustentabilidade. Programas de desenvolvimento turistico. Agentes do Turismo. Inventério
da oferta turistica local.

OBJETIVOS

- Apresentar e discutir os impactos causados pelo turismo.
- Apresentar conceitos e etapas para o planejamento sustentavel do turismo.

REFERENCIA BASICA
- BARRETO, M. Planejamento responséavel do turismo. Papirus, 2005.
- BENI, M. C. Analise estrutural do turismo. S&o Paulo: Senac, 2007.
- PETROCCHI, M. Turismo: planejamento e gestdo. Sdo Paulo: Futura, 2009.

- RUSCHMANN, D. Turismo e planejamento sustentavel: a protecdo do meio ambiente.
Campinas: Papirus, 2016.

- UMBELINO,J.; SILVA,F. Planeamento e desenvolvimento Turistico. Lisboa: Lidel, 2017.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
- IGNARRA, L. R. Fundamentos do turismo. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
- KOTHER, P.; KARTAJAVA, H.; SETIAWAN, |. Marketing 4.0. Rio de Janeiro: Sextante, 2017.

- LEITE, C; AWAD, J. C. M. Cidades Sustentaveis, Cidades Inteligentes: Desenvolvimento
Sustentavel num Planeta Urbano. Porto Alegre: Editora Bookman Companhia, 2012.

) Caodigo dadisciplina:
Disciplina: BIOFISICA
OPTGQUA.4723
Carga Periodo do curso:
) 60
Horaria Optativa
N° de aulas Carga Horéaria Semestral

Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total

04 72 60 00 00 60




EMENTA

Introducéo a Fisica aplicada a tdpicos de Biologia de forma a buscar o melhor entendimento de conceitos
fisicos aplicados e relativos aos fenébmenos da Fisica aplicada ao Trabalho Fisico - biomecanica, Fisica
térmica - Termodindmica do corpo humano, Hidrostatica e hidrodindmica aplicados no sistema
circulatério e no sistema respiratorio, fenémenos ondulatérios aplicados na audicao.

OBJETIVOS

Interpretar, analisar e estabelecer relagGes entre fendmenos bioldgicos e as leis fisicas para desenvolver o
pensamento Idgico e ampliar conceitos basicos de Fisica aplicada para a compreensao de outras
disciplinas.

REFERENCIA BASICA
DURAN, J. E. R. “Biofisica: fundamentos e aplica¢des”. Sao Paulo: Ed. Pearson Prentice Hall, 2003.

FERRARO, N.G., PENTEADO, P. C., SOARES, P.T., TORRES, C.M. “Fisica: ciéncia e tecnologia”.
Séo Paulo: Ed. Moderna, 2001.

OKUNGO, E.; CALDAS, I.L., CHOW, C. “Fisica para Ciéncias Bioldgicas e Biomédicas”. S&o Paulo: Ed.
Harbra, 2001.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
GARCIA, Eduardo A. C. “Biofisica”. Sdo Paulo: Ed. Sarvier, 1988.
HENEINE, Ibrahim Felippe. “Biofisica basica”. Rio de Janeiro: Ed. Atheneu, 2000.
TIPLER, Paul A. “Fisica para Cientistas e Engenheiros”. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 2000.
O livro didatico e as representacdes mentais de bioquimica e Biofisica em alunos do ensino médio
http://www.if.ufrgs.br/eenci/artigos/Artigo_ID132/v6_nl_a2011.pdf.
Biofisica http://www1.univap.br/spilling/BIOF/BIOF_01_Intro,%20ementa%20e%200bjetivos.pdf .

. ) Cadigo da disciplina:
Disciplina: GESTAO RESPONSAVEL
OPTGQUA.6047
Periodo do curso:
Carga Horaéria 30
Optativa
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais | Semestral Teorica Extensdo Pratica Campo Total

02 36 20 10 00 00 30



http://www.if.ufrgs.br/eenci/artigos/Artigo_ID132/v6_n1_a2011.pdf
http://www1.univap.br/spilling/BIOF/BIOF_01_Intro%2C%252520ementa%252520e%252520objetivos.pdf

EMENTA

A disciplina Gestdo Responsavel aborda uma nova referéncia conceitual, contextual e ferramental,
relacionada aos temas Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa. Conceito de
responsabilidade social — RS. Movimento da RS e Redes Sociais, Principios e diretrizes, Instrumentos de
gestdo, Normas e certificagoes.

Tal disciplina tera parte da sua carga horaria direcionada para o desenvolvimento de projetos que integrem
atividades de extensao, de modo a aproximar o aluno do cotidiano que convivera em sua vida profissional.

Ficara a critério do professor definir tais atividades de cunho extensionista, em conjunto com os alunos,
empresas e a sociedade como um todo.

OBJETIVOS

Refletir sobre a importancia da responsabilidade social corporativa (RSC) para o desenvolvimento
sustentavel do planeta, estimulando uma postura critica e analitica em relacdo ao papel do profissional na
incorporagéo desta atividade na gestdo da empresa.

Aplicar abordagens de gestdo para analisar e diagnosticar; planejar e gerir a atividade de responsabilidade
social nas empresas.

REFERENCIA BASICA
ABNT, NBR16001, Responsabilidade social - Sistema da Gestdo — Requisitos.
ABNT, NBR16002, Responsabilidade social - Sistema de Gestao - Qualificacdo de auditores.
ABNT, ISO 26000, Responsabilidade social — Sistema de Gestdo — Requisitos.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ASHLEY, Patricia Almeida (coord). Etica e Responsabilidade Social nos Negécios. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2001.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: Responsabilidade Social e sustentabilidade. Atlas, 2010.

DUARTE, Gleuso D. Responsabilidade Social: a empresa hoje. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos e
Cientificos: Fundacdo Assistencial Brahma, 1986.

KARKOTLI, Gilson. Responsabilidade Social: uma contribuigdo a gestdo transformadora das
organizag0es. Vozes, 2010.

NETO, Melo Francisco Paulo de; FROES, César. Responsabilidade Social e cidadania empresarial: a
administragdo do terceiro setor. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1999.




Caodigo dadisciplina:
Disciplina: MARKETING (EAD)
OPTGQUA.6048
Periodo do curso:
Carga Horaéria 30
Optativa
N° de aulas Carga Horaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total
02 36 30 00 00 30
EMENTA

Importancia do marketing. Conceitos e tarefas da administragdo do marketing. Desenvolvimento de
estratégias e planos de marketing. Identificacdo de oportunidades: andlise do ambiente de marketing.
Técnicas de venda. Aspectos da formulacdo estratégica de produto, precgo, distribuicdo e comunicacao.
Anélise e Confeccéo do Plano de Marketing na Area de Gestdo da Qualidade.

OBJETIVOS

Compreender o conceito e ferramentas de marketing. Reconhecer a aplicacdo do marketing na area de
servicos. Elaborar um plano de marketing aplicado a area de servigos.

REFERENCIA BASICA
AMBROSIO, V. Plano de Marketing: Estratégia para acdo. Sao Paulo: Prentice Hall, 2011.
HONORATO, G. Conhecendo o Marketing. Barueri: Manole, 2003.
KOTLER, P. Principios de Marketing. S&o Paulo: Prentice Hall, 2008.

REFERENCIA COMPLEMENTAR
DAHLSTROM, R. Gerenciamento de Marketing Verde. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
Marketing — Gazeta do Povo. http://www.unifae.br/publicacoes/pdf/gestao/marketing.pdf.

KOTLER, P. Marketing de A a Z : 80 Conceitos que todo profissional precisa saber. S&o Paulo: Campus,
2003.

KOTLER, P.; LEE, N. Marketing Social: influenciando o comportamento para o bem. Sao Paulo:
Bookman, 2011.

KOTLER, P. Marketing de Servicos Profissionais. Barueri: Manole, 2002.



http://www.unifae.br/publicacoes/pdf/gestao/marketing.pdf

DISCIPLINAS OPTATIVAS OFERTADAS EM OUTROS CURSOS

L . Cadigo da disciplina:
Disciplina: INGLES INSTRUMENTAL |
OPLGEOG.5740
Carga 60 Periodo do curso:
Horaria Variado Optativa
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total
4 72 60 0 0 60
EMENTA

Conscientizacdo dos aspectos cognitivos envolvidos no processo de leitura em lingua materna e
adicional. Desenvolvimento de estratégias de interpretacdo de textos em lingua inglesa. Introducéo
estrutural de elementos morfofonoldgicos, sintaticos, semanticos e pragmatico-discursivos em textos
académico-cientificos em lingua inglesa.

OBJETIVOS

Apresentar os principais mecanismos que envolvem o processo de leitura em linguas naturais para
conscientizar o aluno sobre as melhores estratégias de leitura e interpretacao;

Promover o desenvolvimento reflexivo de técnicas de leitura e interpretacdo a partir de aspectos
gramaticais e discursivos da lingua inglesa.

REFERENCIA BASICA

HORNBY, A.S. Oxford Advanced Learner’s Dictionary of Current English. Oxford: Oxford
University Press, 1995.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental. Modulo 1. S&o Paulo: Texto novo, 2002.

MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge University, 1995.

Textos académico-cientificos de diversas areas.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SWAN, M. Practical English Usage. 22 ed. Oxford: Oxford University Press, 1995.

BOLTON, D.; GOODEY, N. Grammar Practice in Context. English Grammar Practice Exercises
Covering the 100 Most Important Grammar Topics and Structures. Richmond Publishing, 1997.
213p.

NUTTALL, C. E. Teaching rEADiINg skills in a foreign language. London: Macmillan, 2005. 282 p.
GAMA, A.N.M. et al. Introducéo a Leitura em inglés. 22 ed. rev. Rio de Janeiro: Ed. Gama Filho,
2001.

CRISTOVADO, V. L. L. Modelos didaticos de género: uma abordagem para o ensino de lingua
estrangeira. Londrina, PR: UEL, 2007. 298p.

L . Cadigo da disciplina:
Disciplina: INGLES INSTRUMENTAL II
OPLGEOG.5741
Carga 60 Periodo do curso:
Horaria Variado Optativa
N° de aulas Carga Horéaria Semestral

Semanais Semestral Tedrica Pratica Campo Total

4 72 60 0 0 60

EMENTA

Aprimoramento de técnicas de leitura e interpretacdo de textos académico-cientificos em lingua inglesa.
Reconhecimento de géneros textuais. Introducéo estrutural de elementos morfofonoldgicos, sintaticos,
semanticos e pragmatico-discursivos em textos académico-cientificos em lingua inglesa.




Aprofundar o desenvolvimento de andlise critica para leitura e interpretacdo de textos académico-
cientificos em lingua inglesa.

Promover o reconhecimento dos principais géneros textuais presentes na comunidade académica e
cientifica, analisando as caracteristicas estruturais dos textos.

Promover o desenvolvimento reflexivo de técnicas de leitura e interpretacdo a partir de aspectos
gramaticais e discursivos da lingua inglesa.

Produzir pequenos textos como parafrases e traducéo de citagdes.

REFERENCIA BASICA

HORNBY, A.S. Oxford Advanced Learner’s Dictionary of Current English. Oxford: Oxford
University Press, 1995.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental. Mo6dulo I. Sdo Paulo: Texto novo, 2002.

MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge University, 1995.
Textos académico-cientificos de diversas areas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SWALES, J. M. Genre Analysis: English in Academic and Research Settings. Cambridge:
Cambridge University Press, 1990. 260p.

SWAN, M. Practical English Usage. 22 ed. Oxford: Oxford University Press, 1995.

BOLTON, D.; GOODEY, N. Grammar Practice in Context. English Grammar Practice Exercises
Covering the 100 Most Important Grammar Topics and Structures. Richmond Publishing, 1997.
213p.

NUTTALL, C. E. Teaching rEADiIng skKills in a foreign language. London: Macmillan, 2005. 282 p.
GAMA, A.N.M. et al. Introducéo a Leitura em inglés. 22 ed. rev. Rio de Janeiro: Ed. Gama Filho,
2001,

CRISTOVAO, V. L. L. Modelos didaticos de género: uma abordagem para o ensino de lingua
estrangeira. Londrina, PR: UEL, 2007. 298p.

Disciplina: SOCIOLOGIA DA EDUCACAO Cadigo da disciplina:




OPLGEOG.2644

Periodo do curso:
HCar,gg 60
oraria Par
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Tedrica Pratica Campo Total
4 72 60 0 0 60
EMENTA

Introducéo a sociologia (Surgimento da Sociologia, Sociedade moderna: teorias e pressupostos, Teorias
sociologicas cléssicas: Marx, Weber e Durkheim, Educacdo como fato social ). Enfoques tedricos em
sociologia da educacdo (Neomarxismo — Gramsci, Pierre Bourdieu e Louis Althusser, Nova sociologia
da educacdo e as criticas ao pensamento liberal). Estudos socioldgicos da educacao do Brasil: tendéncias
atuais (Debates sobre a escola publica, Juventude e escolarizacao, Educacao de Jovens e Adultos).

OBJETIVOS

O curso tem por objetivo refletir sobre a Educacdo como modo de interacdo na sociedade em que
vivemos, possibilitando uma analise dos espacos e dos atores educacionais € como se da a sua
construgéo.




-

vy

REFERENCTA BASICA

ALTHUSSER, L. Ideologia e Aparelhos Ideoldgicos do Estado. Lisboa: Editorial Presenca/Martins
Fontes, 1980.

BRYM, Robert J. et al.. Sociologia: sua bussola para um novo mundo. Sdo Paulo: Thomson Learning,
2006

CHAUI, Marilena de Souza. Ideologia e Educagio. Revista Educacéo e Sociedade, n. 5, p. 24 — 40
DURKHEIM, Emile. Educagio e Sociologia. S&o Paulo: Melhoramentos, 1965.

GRAMSCI, Antonio. Os intelectuais e a organizacdo da cultura. Rio de Janeiro: Editora Civilizacao
Brasileira, 1978.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Marx e Engels: textos sobre educacdo e ensino. Editora Moraes, 22
Edicéo, 1992.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. S&o Paulo: Cortez, 1987

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. S&o Paulo: Paz e
Terra, 2005.

GRAMSCI, Antonio. Os intelectuais e a organizacdo da cultura. Rio de Janeiro: Editora Civilizacdo
Brasileira, 1978.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOURDIEU, P. A economia das trocas simbdlicas. S&o Paulo: Perspectiva, 1987.

BOURDIEU, Pierre. A escola conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura.
IN:NOGUEIRA, Maria Alice e CATANI, Alfredo. Escritos de Educacao. Petrépolis, Vozes, 1998.
BRYM, Robert J. et al.. Sociologia: sua bussola para um novo mundo. Séo Paulo: Thomson Learning,
2006

CHAUI, Marilena de Souza. ldeologia e Educacéo. Revista Educacéo e Sociedade, n. 5, p. 24 — 40
DAYRELL, Juarez. A Escola como Espaco Socio-Cultural. In: DAYRELL, Juarez (org.). Mdltiplos
Olhares sobre Educacéo e Cultura. Belo Horizonte: UFMG, 1996.




o - Codigo da disciplina:
Disciplina: PSICOLOGIA DA EDUCACAO

OPLGEOG.2697
Periodo do curso:
Car,gg 60
Horaria Impar
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total
4 72 60 0 0 60

EMENTA

A relacdo da psicologia com a educacdo e os principios psicoldgicos que explicam e fundamentam o
processo de ensino-aprendizagem no contexto educacional. Principais teorias da aprendizagem de base

empirista, racionalista e interacionista. Dificuldades de aprendizagem. Aprendizagem significativa.
Interagdo professor/aluno: dindmica da sala de aula.




e Possibilitar aos alunos meios para que conhegam as principais teorias psicoldgicas que contribuem
para o entendimento do processo de aprendizagem, de maneira que 0s mesmos tenham condicdes,
como docente, de exercer um compromisso com a busca de uma reflexdo sobre sua préatica
pedagdgica.

e Relacionar a Psicologia com a Educacdo, refletindo sobre sua importancia no contexto da pratica
docente;

e Identificar e caracterizar as abordagens de investigagdo que tratam dos processos de
desenvolvimento e aprendizagem do individuo;

o Refletir sobre a importancia do estudo do desenvolvimento humano para o processo educacional,

e Analisar as teorias interacionistas de estudo dos processos de desenvolvimento e aprendizagem,
notadamente a epistemologia genética e a teoria sdcio-historica;

o Refletir sobre as questbes que tratam das relacdes socais em sala de aula e sobre o papel do educador
na vida do educando.

REFERENCIA BASICA

BOCK, A. M. F.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, MLT. Psicologias: uma introducéo ao estudo da
psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

COLL, César; PALACIOS, Jesus; MARCHESI, Alvaro (org.). Desenvolvimento Psicol6gico e
Educacdo: Psicologia da Educacédo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. V.2

CORIA-SABINI, Maria Aparecida. Psicologia aplicada a educac&o. Sdo Paulo: EPU1986.
MORALES, P. A relagdo professor-aluno. Sdo Paulo: Edi¢bes Loyola, 1998.

PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vygotsky - a
relevancia do social. S&o Paulo: Plexus, 1994.

VIGOTSKI, L. S. A formagéo social da mente. 7 ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORREA, R. M. Dificuldades no aprender — um outro modo de olhar. Campinas: Mercado de letras,
2001.

COUTINHO, Maria Tereza da. Psicologia da educagdo: um estudo dos processos psicologicos de
desenvolvimento e aprendizagem humanos, voltado para a educacéo. 52 ed. Belo Horizonte: Editora
Lé.

MIZUKAMI, Maria da G. Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.




o . i Codigo da disciplina:
Disciplina: Organizagao do espago mundial
OPLGEOG.2695
Periodo do curso:
HCargg 60
oraria Par
N° de aulas Carga Horaria Semestral

Semanais Semestral Teorica Préatica Campo Total

4 72 40 20 0 60

EMENTA

A disciplina visa possibilitar o conhecimento da reproducdo social e de suas diferentes expressoes
espaciais no contexto da mundializacdo, desde a fundacdo dos Estados modernos, bem como da
constituicdo do capitalismo, sob a industrializagdo, tendo em conta suas (re)definicbes e realizagdes
objetivas nos diferentes lugares. Enfatizar-se-4 a concentracdo e centralizacdo dos capitais, considerando
0 papel do Estado e das corporacgdes transnacionais, a reconfiguracdo dos marcos institucionais do
mundo a partir da Segunda Guerra Mundial, bem como os diferentes contextos histéricos de insercao
das periferias na mundializagdo.

OBJETIVOS

Compreender a formacdo territorial do mundo contemporaneo, em especial no que tange as dimensdes
no campo politico e econdmico e analisar as relacbes de poder que se estabelecem ao longo do século
XIX e do XX.




-

vy

REFERENCTA BASICA

HUNTINGTON, Samuel P. O choque de civilizagdes e a recomposi¢do da ordem mundial. Traduc&o:
M. H. C. Cortes. Rio de Janeiro: Objetiva. 1996.

GIDDENS, Anthony. As consequiéncias da modernidade. So Paulo: Editora Unesp. 1990.

HARVEY, D. A geopolitica do capitalismo. In: A producdo capitalista do espaco. Sdo Paulo: Editora
Annablume, 2006.

CASTELLS, Manuel. A Sociedade em Rede. S&o Paulo: Paz e Terra. 2007.

CASTELLS, Manuel. O poder da identidade. Sdo Paulo: Paz e Terra. 2007.

CASTELLS, Manuel. Fim de Milénio. S&o Paulo: Paz e Terra. 2007.

HOBSBAWM, E. A Era do Capital. Sdo Paulo: Editora Paz e Terra, 2001.

HOBSBAWM, E. A Era dos extremos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2001.

SOJA, Edward W. Geografias P6s-Modernas: A reafirmacdo do espaco na teoria social critica.
Traducdo: Vera Ribeiro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor. 1993. Cap.3, p.97-116.

LENIN, V. Imperialismo, Fase Superior do Capitalismo. Rio de Janeiro. Global Editora, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
SANTOS, Milton. Por uma outra Globalizacdo: do pensamento Unico a consciéncia universal. Séo
Paulo: Record. 2004.
MORAES, Marco Antonio de; FRANCO, Paulo Sergio Silva. Geopolitica: uma visdo atual. Editora
Atomo. 2009.
BAUMAN, Zygmunt. Modernidade Liquida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 2001.

Codigo da disciplina:

Disciplina: Educacdo Ambiental
OPLGEOG.5774

Carga Periodo do curso:

Horaria 60 |mpar




N° de aulas Carga Horéria Semestral
Semanais Semestral Tedrica Pratica Campo Total
4 72 20 40 0 60
EMENTA

Introducéo a educagdo ambiental, principais problemas ambientais locais e globais, autoconhecimento,
conscientizacdo e mobilizagdo. Desenvolvimento de projeto, diagnosticos e estratégias educacionais.

OBJETIVOS

e Tomar conhecimento da problematica ambiental, sua conduta pessoal em relagdo ao meio
ambiente e da sociedade em geral.

e ldentificar problemas ambientais gerados pela conduta e atividade de um puablico especifico.

e Tracar um perfil do publico alvo identificando as suas necessidades atraves da elaboracdo,
analise e interpretacdo de questionarios.

e Montagem de materiais didaticos, palestras, atividades ludicas e pecas teatrais.

e Elaborar e executar atividades de educacdo ambiental que atendam as necessidades especificas
do publico alvo.

REFERENCIA BASICA

BARBIERE, José Carlos. Desenvolvimento e meio ambiente - as estratégias de mudancas da agenda 21.
2. ed. Petropolis: Vozes, 2001.

DIAS, Genebaldo Freire. Atividades Interdisciplinares de Educacdo Ambiental. Global editora, S&o
Paulo, 1994.

DIAS, Genebaldo Freire. Educagdo Ambiental: Principios e Praticas 6a Ed. Editora Gaia, S&o Paulo,
2000.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PHILIPPI JR., Arlindo & PELICIONI, Maria Cecilia Focesi eds. Educacdo ambiental e
Sustentabilidade. Editora Manole, Sdo Paulo, 2005.

THE EARTH WORKS GROUP. 50 coisas simples que as criangas podem fazer para salvar a Terra.
112, ed. Livraria José Olympio Editora, 2003.

DIAS, Genebaldo Freire. Educacéo e Gestdo Ambiental. Editora Gaia, Sdo Paulo, 2006.

LOUREIRO, C. F. B. Trajetoria e Fundamentos da Educac¢io Ambiental. S&o Paulo : Cortez, 2004.
SATO, Michele & CARVALHO, Isabel orgs. Educagdo Ambiental: Pesquisas e Desafios. Artmed
Editora, Porto Alegre, 2005.

L ) : Codigo da disciplina:
Disciplina: Geografia Regional
OPLGEOG.5752
Periodo do curso:
HCar/gg 60
oraria Par
N° de aulas Carga Horéaria Semestral

Semanais Semestral Tedrica Prética Campo Total

4 72 60 0 0 60

EMENTA

A geografia geral e a geografia regional. As categorias analiticas da geografia e a regido. As concepcoes
de regido nas diferentes escolas do pensamento geografico. Regido e regionalizacdo. Questdes teorico-
metodoldgicas da anélise regional e os recortes regionais. As perspectivas contemporaneas da geografia
regional.




e Compreender as principais concepcdes de regido e suas vinculagdes com o desenvolvimento do
pensamento geografico.

e Entender os significados de regido e regionalizacdo, as formas e possibilidades de aplicacéo da
analise regional para a construcdo de regionalizacGes e suas implicaces.

e Conhecer os recortes regionais atuais.

REFERENCIA BASICA

ASTRO, In4 Elias de; GOMES, Paulo Cesar da Costa; CORREA, Roberto Lobato (Org.). Geografia:
conceitos e temas. 14. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2011. 352 p

ETGES, Virginia Elisabeta. Landerkunde e Erdkunde: a regido no contexto geografico. GEOUSP:
Espaco e Tempo (Online), Sdo Paulo, n. 8, p. 113-121, dez. 2000. Disponivel em:<
WwWWw.revistas.usp.br/geousp/article/view/123487>. Acesso em: 18 jan. 2018.

GEORGE, Pierre. Geografia Ativa. 2° Ed. Sdo Paulo: Difusdo europeia do livro, 1968.

GODOQY, Paulo R. T (org). Historia do pensamento geografico e epistemologia em Geografia. Sao
Paulo: Cultura Académica, 2010. Disponivel em: <https://repositorio.unesp.br/handle/11449/109157>.
Acesso em 18 jan. 2018.

COSTA, Rogério Haesbaert da. Regional-global: dilemas da regido e da regionalizacdo na geografia
contemporanea. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2010.

LENCIONI, Sandra. Regido e Geografia. Sado Paulo: EDUSP, 2009. 214 p.



http://www.revistas.usp.br/geousp/article/view/123487

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRANDAO, Carlos Antonio L. Territorio e desenvolvimento: as maltiplas escalas entre o local e o
global. 2.ed. Campinas, SP: UNICAMP, 2012

CHRISTOFOLETTI, Anténio. (org.). Perspectivas da Geografia. Sdo Paulo: Difel,1982.

CORREA, Roberto Lobato. Regido e organizacdo espacial. Colecdo Principios. S&o Paulo: Atica.
2007.

COSTA, Rogério Haesbaert da. Morte e vida da regido: antigos paradigmas e novas perspectivas da
geografia regional. In: SPOSITO, Eliseu Savério (Org.). Producao do espaco e redefini¢des regionais:
a construcdo de uma tematica. Presidente Prudente, SP: UNESP/FCT/GASPERR, 2005.

COSTA, Rogério Haesbaert da. Regido, regionalizacdo e regionalidade: questBes contemporaneas.
Revista Antares,n. 3, jan/jun,2010

COSTA, Rogério Haesbaert da. Blocos internacionais de poder. 4. ed. Sdo Paulo: Contexto, 1994. 95
p

COSTA, Rogério Haesbaert da.; RIBEIRO, Guilherme; PEREIRA, Sergio. Vidal, Vidais: Textos de
Geografia

GEIGER, Pedro Pinchas. Regionalizacdo. Revista Brasileira de Geografia, Rio de Janeiro, ano 31, n.
1, 1969.

Humana, Regional e Politica. Rio de Janeiro, Bertrand, 2012.

LAMEGO, Mariana. O IBGE e a geografia quantitativa brasileira. Terra Brasilis (Nova Série)
[Online], n.3, Jun. 2014.

LIMONAD, Ester et all. Brasil Século XXI: por uma nova regionalizacdo. Sdo Paulo: Max Limonad,
2004,

Disciplina: | EPUCAGAO PARA AS RELAGOES ETNICO Cddigo da disciplina:
RACIAIS OPLGEOG.5736
Carga Periodo do curso:
Horari 30 . i
oraria Optativo Variado




N° de aulas Carga Horéria Semestral
Semanais Semestral Tedrica Pratica Campo Total
2 36 30 0 0 30

EMENTA

Estudo das relacGes étnico-raciais na Educacdo conforme ditam as leis 10.639/03 e 11.645/08, que
modificam a Lei de Diretrizes e Bases.

OBJETIVOS

1. Abordar a tematica da historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena com foco no publico
infanto-juvenil.

2. Instigar a reflexdo sobre representacdes raciais positivas, identidade, diversidade e diferenca.

3. Analisar a constituicdo discursiva do racismo e a presenca de racismo e antirracismo em materiais
didaticos e no meio social.

4. Promover um debate sobre politicas afirmativas, didspora, colonizacdo e descolonizagao.




by

REFERE BASICA
BRASIL. Diretrizes curriculares nacionais para a educacgéo das relacdes étnico-raciais e para o ensino de

histdria e cultura afro-brasileira e africana/ Ministério da Educacdo. Brasilia, 2004.

. Plano nacional de implementacdo das diretrizes curriculares nacionais para a educacdo das
relages étnico-raciais e para o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana/ Secretaria Especial

de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial. Brasilia, 2009.

GOMES, Nilma Lino e GONCALVES, Petronilha. Experiéncias étnicoculturais para a formacgédo de
professores. Belo Horizonte. Auténtica, 2002.

. Nilma Lino. Educacéo, identidade negra e formacdo de professores: um olhar sobre o corpo
negro e o cabelo crespo. Educacdo e Pesquisa. Vol. 29 n.01, Sdo Paulo, jan/jun. 2003.

Ministério da Educacdo. Acdes afirmativas e combate ao Racismo nas Ameéricas. Brasilia: 13-
MEC/BID/UNESCO, 2005. Colecao Educacao para todos. Introducéo, caps 3, 4, 6, 7 e 8.

MUNANGA, Kabengele (Org). Superando o racismo na escola. Brasilia:MEC/SECAD, 2008.

SOUZA, Ana Lucia Silva e. et. al. (Orgs.). Orientacdes a AcBes Para a Educacio das Relacdes Etnico-
Raciais. Ensino Médio. Brasilia, MEC/ SECAD, 2006.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BA, A. Hamapaté. A tradicdo viva. In: KI-ZERBO, Joseph. Historia Geral da Africa, I: Metodologia e
pré-historia. 2%d. rev. Brasilia: Unesco, 2010. pp.167-212.

BENTO, Maria Aparecida Silva e CARONE, Iray. Psicologia social do racismo. Petrépolis: Vozes,
2002.

HABHA, Homi K. O local da cultura. Minas Gerais: Ed. da UFMG, 2001.

FANON, Franz. Pele negra, méscaras brancas. Salvador: EDUFBA, 2008.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pds modernidade. Trad. Tomaz Tadeu da Silva. 10 ed. Rio de
Janeiro: DP&A, 2005.

. Da diéspora, identidades e mediag6es culturais. Trad. Adelaine La Guardia. Belo Horizonte:
UFMG, 2008.

SOUZA, Neuza Santos. Tornar-se negro (ou as vicissitudes da identidade do negro brasileiro em

ascensdo social). 2%d. Rio de Janeiro: Graal, 1983.

- OS AFRICANOS E OS AFROBRASILEIROS Cadigo da disciplina:
Disciplina: | NA CONSTRUGAO DO BRASIL (SECULOS
XVI - X1X) OPLGEOG.5795

Carga Periodo do curso:
Horari 30 . .

orara Variado Optativa

N° de aulas Carga Horéaria Semestral

Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total

2 36 30 0 0 30




A constituicdo dos espagos coloniais do Novo Mundo em beneficio europeu demandou muito mais que
uma simples ocupacéo fisica dessas terras. A América Portuguesa, por exemplo, integrou-se de forma
definitiva aos mais dindmicos circuitos politicos e mercantis do Império portugués quando viabilizou
zonas produtoras de mercadorias exportaveis com uso intensivo de trabalhadores africanos escravizados
no Atlantico e/ou, mais tarde, com o0s escravos nascidos nas terras coloniais. O resultado foi uma nova
sociedade marcada pelas brutais diferencas juridicas e hierarquicas entre livres e escravo, sendo a
escraviddo uma instituicdo onipresente em quase todas as relacdes nas comunidades dos periodos
colonial e imperial. Porém, os africanos e os afrobrasileiros ndo foram simples seres anémicos triturado
pelo engenho da escraviddo. Eles eram herdeiros de “uma heranga cultural propria” e de “institui¢des”
que serviram para interpretarem suas experiéncias, resistirem a desumanizacdo do cativeiro e

construirem suas trajetdrias familiares, politicas e sociais na sociedade brasileira.

OBJETIVOS

e Abordar a atual bibliografia especializada sobre a instituicdo escravidao e a agéncia escrava nas
sociedades do Brasil colonial e imperial;

e Promover os estudos das tematicas sobre a Africa, os africanos e os afrobrasileiros, bem como as
suas contribui¢Bes na formacao histérica do Brasil;

e Capacitar futuros licenciados para o atendimento de preceitos legais que orientam o ensino da

historia e da cultura afrobrasileira “no ambito de todo o curriculo escolar” da Educagao Basica
(LDB, Art. 26, § 2)
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REFERENCIA BASICA
ALENCASTRO, Luiz Felipe. O Trato dos Viventes: formacéo do Brasil no Atlantico Sul, séculos XV1 e
XVII. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000.
ALBUQUERQUE, Wlamyra R. de. O jogo da dissimulac&o: abolicdo e cidadania negra no Brasil. S&o
Paulo: Companhia das Letras, 2009.
SCHWARTZ, Stuart B. Escravos, roceiros e rebeldes. Bauru (SP): EDUSC, 2001.
SLENES, Robert. Na senzala, uma flor: esperancas e recordacdes na formacdo da familia escrava.
Brasil Sudeste, século XIX. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999.
SOUZA, Marina de Mello. Reis negros no Brasil Escravista: historia da Festa de Coroagdo de Rei
Congo. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2002.
THORNTON, John. A Africa e os Africanos na formacdo do Mundo Atlantico, 1400-1800. Rio de
Janeiro: Elsevier/Editora Campus, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHALHOUB, Sidney. A forca da escravidao: ilegalidade e costume no Brasil oitocentista. Sdo Paulo:
Cia das Letras, 2012.

HEYWOOD, Linda. (Org.) Didspora Negra no Brasil. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2008.

MATTOQOS, Hebe Maria. Das cores do siléncio: o significado da liberdade no sudeste escravista, Brasil
século XIX. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1998.

PAIVA, Eduardo Franga. Escravos e libertos nas Minas Gerais do século XVIII. 22 edi¢do. S&o Paulo:
Annablume, 2000.

PAIVA, Eduardo Franca & ANASTASIA, Carla M. J (Orgs.). O trabalho mestico: maneiras de pensar
e formas de viver(séculos XVI-X1X). Sdo Paulo: Annablume:PPGH/UFMG, 2002.

RUSSELL-WOOD, A.J.R. Escravos e libertos no Brasil Colonial. Rio de Janeiro: Civilizacéo
Brasileira, 2005

SILVA, Alberto da Costa e. Um rio chamado Atlantico; a Africa no Brasil e o Brasil na Africa. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira; Ed. UFRJ, 2003.




Sl REGULAGAO URBANA E PROTEGAO DO Cadigo da disciplina:
' PATRIMONIO OPTCRES.6025
Carga Periodo do curso:
Horaria 80 |mpar
N° de aulas Carga Horéaria Semestral
Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total
4 96 60 0 20 80
EMENTA

Introducdo ao urbanismo e ao planejamento urbano, a paisagem urbana e aos elementos constitutivos da
estrutura urbana: infraestrutura urbana; equipamentos urbanos e comunitarios; estrutura vidria;
mobiliario urbano. Ordenamento juridico nacional e hierarquia das leis urbanisticas: constituicdo
federal, estatuto da cidade, planos diretores; legislacdo de parcelamento, uso e ocupacédo do solo urbano.
Politica nacional de preservacao patrimonial. Legislacdo Brasileira sobre preservacdo de bens culturais;
identidade e memoria como balizas para a patrimonializacdo; patriménio tangivel e intangivel;
instrumentos legais de preservacdo: tombamento, inventario, registro; procedimentos para a protecdo de
bens culturais. Ampliacdo contemporénea do conceito de patrimonio cultural: articulacdo com as

politicas publicas urbanas.

OBJETIVOS

e Contextualizar a cidade e o urbanismo para a compreensdo da preservacao cultural de forma
ampla e atualizada;

e Conhecer as varidveis de uma cidade — equipamentos, infraestrutura, mobiliario, paisagem
urbana;

e Conhecer o ordenamento juridico nacional sobre patriménio cultural, aliada a politica nacional.
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REFERENCTA BASICA

CHOAY, Francoise; RODRIGUES, Dafne Nascimento (Tradutor). O urbanismo: utopias e realidades,
uma antologia. 6. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2005. 350 p. (Estudos; 67)

CARVALHO, Celso Santos e ROSSBACH, Anaclaudia (org.) O Estatuto da Cidade comentado. S&o
Paulo:  Ministério das Cidades: Alianga das Cidades. 2010. (disponivel online
http://www.citiesalliance.org/ca/sites/citiesalliance.org/files/CA_Images/PULICCOMPLETAPORT _alt.
ppdif)

FERNANDES, Edesio; RUGANI, Jurema Marteleto (Org.). Cidade, memdria e legislagdo: a
preservacdo do patrimdnio na perspectiva do direito urbanistico. Belo Horizonte: Instituto dos
Arquitetos do Brasil, 2002. 332 p. ISBN 8589132013.

MIRANDA, Marcos Paulo de Souza; ARAUJO, Guilherme Maciel; ASKAR, Jorge Abdo (Org.).
Mestres e conselheiros: manual de atuacdo dos agentes do patrimonio cultural. Belo Horizonte: IEDS,

2009. 214 p. (disponivel online - www.mp.mg.gov.br/portal/public/interno/arquivo/id/8814)



http://www.citiesalliance.org/ca/sites/citiesalliance.org/files/CA_Images/PULICCOMPLETAPORT_alt
http://www.mp.mg.gov.br/portal/public/interno/arquivo/id/8814)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, Rodrigo Melo Franco de. Rodrigo e seus tempos: coletanea de textos sobre artes e letras.
Rio de Janeiro: Ministério da Cultura, Fundacdo Nacional Pr6-Memoria, 1986. 355 p. (PublicacGes da
Secretaria do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional; 37)

CURY, Isabelle. INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL (Org.).
Cartas patrimoniais. 3. ed. Rio de Janeiro: Ed. do Patriménio, 2004. 407 p.

FERNANDES, Edésio; ALFONSIN, Beténia (org.). Revisitando o instituto do tombamento. Belo
Horizonte: Férum, 2010.

LEAL, Claudia Feierabend Baeta; VIEIRA, Rejane Maria Lobo (Org.) (Tradutor). As missfes da
Unesco no Brasil: Michel Parent. Rio de Janeiro: IPHAN, 2008. 343 p.

OLIVEIRA, Mério Mendonca de. A documentacdo como ferramenta de preservacdo da memoria:
cadastro, fotografia, fotogrametria e arqueologia. Brasilia: IPHAN, 2008. 143 p. (Cadernos técnicos; 7)
RABELLO, Sonia. O Estado na preservacdo de bens culturais: o tombamento. Rio de Janeiro:
IPHAN, 2009. 156 p.

RIBEIRO, Rafael Winter Paisagem cultural e patrimonio. Rio de Janeiro: IPHAN/COPEDOC. 2007.
p. 152. Disponivel em
http://portal.iphan.gov.br/uploads/publicacao/SerPesDocl_PaisagemCultural_m.pdf

SOUZA, Marcelo Lopes de. Mudar a cidade: uma introducdo critica ao planejamento e a gestao
urbanos. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2008. 556 p.

... | GESTAO DE RISCOS APLICADA A BENS Codigo da disciplina:
Disciplina: CULTURAIS
OPTCRES.6042
Carga Periodo do curso:
Horari 40 . .
oraria Variado Optativa
NC de aulas Carga Horéaria Semestral

Semanais Semestral Teorica Prética Campo Total

2 48 30 0 10 40



http://portal.iphan.gov.br/uploads/publicacao/SerPesDoc1_PaisagemCultural_m.pdf

EMENTA

Conceituacdo de risco: tipologia, parametros e fatores de risco, identificagdo do risco de perda do
patriménio cultural. Fundamentos histéricos do prevencionismo. Anéalise de riscos: estatistica de riscos,
ferramentas de avaliacdo de riscos, estatisticas de acidentes, identificacdo de vulnerabilidade e
mapeamento de riscos. Plano de gestdo gerenciamento de riscos de emergéncias: conceituacgéo,
monitoramento, medidas de prevencdo, reducdo de consequéncias de exposi¢do aos riscos; plano de
acdo em emergéncias; medidas e fatores de seguranca; metodologia e controle de perdas. Ac¢des pds

desastres.

OBJETIVOS

e Capacitar para a identificagdo, avaliacdo e mapeamento de riscos que possam danificar e/ou
causar a perda definitiva de bens culturais;

e Adquirir nogdes de planejamento para a prevencéo e reducdo de consequéncias e exposicao de
riscos, como medidas de seguranca e controle de perdas;

e Discutir acdes no pos-desastre.

REFERENCIA BASICA

CLARET, Anténio M.. Analise de Riscos de Incéndio em Sitios Histéricos/Cadernos Técnicos 5.
Brasilia, DF: IPHAN/MONUMENTA,2006. 104p.:il.;28cm.

UNESCO. Gestdo de Riscos de desastres para o Patrimdnio Mundial. Brasilia: UNESCO, Iphan,
2015. 80p., il (Manual de referéncia do patriménio mundial). Disponivel em: http://www.unesco.org.
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Instrucdes técnicas. Disponivel em:
http://www.bombeiros.mg.gov.br/component/content/article/471-instrucoes-tecnicas.html. Acesso em:
10/03/2015.



http://www.unesco.org/
http://www.bombeiros.mg.gov.br/component/content/article/471-instrucoes-tecnicas.html

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMILLO JUNIOR, A. B. Manual de prevencdo e combate a incéndios. 6. ed. S&o Paulo: Editora
Senac, 2006.

ITIU SEITO, Alexandre et al. (Coord.). A seguranca contra incéndio no Brasil. S&o Paulo: Projet
Editora, 2008.

OLIVEIRA, M. Manual de estratégias, taticas e técnicas de combate a incéndios estruturais.
Floriandpolis: Editograf, 2005.

8.1.3. Critérios de aproveitamento

8.1.3.1. Aproveitamento de Estudos

Para fins de dispensa de disciplinas, podera ser concedido ao discente o aproveitamento
de estudos nas disciplinas cursadas com aprovagdo em cursos do mesmo nivel de ensino no
IFMG ou em outras institui¢cBes. O discente interessado em requerer o aproveitamento de estudos

devera seguir 0s prazos previstos no calendario académico do campus.

Para fins de analise de aproveitamento de estudos sera exigida a compatibilidade
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria, resguardando o cumprimento da
carga horéria total estabelecida para o curso na legislacdo vigente e compatibilidade do conteudo
programatico, mediante parecer do Coordenador de Curso e um docente da &rea.

O aproveitamento de estudos estard sujeito ao limite maximo de carga horaria

estabelecido no Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagdo do IFMG.

O aluno podera também solicitar o aproveitamento das atividades curriculares
realizadas em programa de mobilidade académica nacional e internacional, conforme

regulamentacéo propria.




8.1.3.2. Aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

Para fins de dispensa de disciplinas, podera ser concedido ao discente o aproveitamento
de conhecimentos adquiridos em experiéncias anteriores, formais ou informais. O discente
interessado em requerer 0 aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores devera

seguir 0s prazos previstos no calendario académico do campus.

Para fins de andlise de conhecimentos e experiéncias anteriores, a Coordenagdo do
Curso indicara docente ou banca examinadora, que devera aferir competéncias e habilidades do
discente em determinada disciplina por meio de instrumentos de avaliacdo especificos. O
docente ou a banca examinadora deverd estabelecer os conteudos a serem abordados, as
referéncias bibliogréficas, as competéncias e habilidades a serem avaliadas, tomando como
referéncia o Projeto Pedagdgico do curso, definir os instrumentos de avaliacdo e sua duragdo,

além de elaborar, aplicar e corrigir as avaliacdes.

N&o serd concedido aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores para
disciplinas nas quais o discente tenha sido reprovado, a menos que o discente ja tenha
integralizado, no semestre corrente, 80% (oitenta por cento) ou mais de carga horéria total do

Curso.

A(s) avaliacdo(des) proposta(s) pelo docente ou pela banca examinadora tera(do) valor
igual & pontuacdo do periodo letivo e serd considerado aprovado o discente que obtiver
rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuacédo, sendo dispensado
de cursar a disciplina. A dispensa de disciplinas por aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores estara sujeito ao limite méaximo de carga horaria estabelecido no

Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduacgédo do IFMG.

8.1.4. Orientacgdes metodoldgicas

A metodologia desenvolvida no curso possibilita ao aluno a busca do conhecimento, o
desenvolvimento de estratégias de aprendizagem e a aquisi¢do e/ou aperfeicoamento das

habilidades e competéncias necessarias a formagéo pessoal e profissional.

As atividades ocorrem de forma interdisciplinar, viabilizando a organizagdo de um eixo

de ensino contextualizado e integrado as varias disciplinas que compdem o curso. As disciplinas



que integram o curso séo trabalhadas de for%"g educando tenha um papel ativo no processo

ensino-aprendizagem, onde encontre meios para:
l. desenvolver a capacidade de pensar e de aprender a aprender;
I dar significado ao aprendido;
Il relacionar a teoria com a pratica;
IV.  associar o conhecimento com a experiéncia cotidiana;

V. fundamentar a critica e argumentar os fatos, atingindo o desenvolvimento da

capacidade reflexiva.

O processo de construgdo do conhecimento em sala de aula considera a integracéo
entre teoria e pratica, bem como o equilibrio entre a formacéo do cidad&o e do profissional, por
exemplo pode-se citar as disciplinas de Direito do Trabalho, Gestdo Responsavel e Sistema de

Gestdo Ambiental.

As préticas pedagdgicas desenvolvidas no curso estimulam a agdo discente em uma
relacdo teoria-pratica, mediante realizacbes de visitas técnicas e aulas praticas, bem como o
desenvolvimento de trabalhos académicos que integrem duas ou mais disciplinas como as
praticas realizadas entre as disciplina optativa de Seis Sigma e obrigatorias Controle Estatistico
de Processos e Metrologia Aplicada a Ruidos, Calor e Radiagao.

A interdisciplinaridade e a integracdo dos conhecimentos e saberes se tornam uma
ferramenta mais que necessaria para facilitar os caminhos, que levardo os alunos do Curso
Tecndlogo em Gestdo da Qualidade a construir a tdo desejada e transformadora visdo holistica

do ambiente.

Ainda como organizacdo da aprendizagem, o objetivo das estratégias pedagogicas a serem
utilizadas é de proporcionar aos discentes o desenvolvimento dos saberes, habilidades e atitudes

inerentes a atividade profissional futura no campo de atuacao.

Os procedimentos pedagdgicos e metodoldgicos a serem adotados sdo:

+ tratar os contedos como recursos utilizaveis em situacGes concretas da vida
profissional, social e cidada;

» propor, planejar e desenvolver projetos com os alunos e a equipe docente, de
forma transversal,

+ utilizar técnicas de planejamento flexivel e de identificacdo, descrigédo e solugédo
de problemas;



: o,
» desenvolver o trabalho em mpes, em que os resultados dependem do

envolvimento de todos e de cada um e o0s erros e acertos sdo transformados em

ricas oportunidades de aprendizagem;

+ adotar estratégias de avaliacdo formadoras, aplicadas em situacfes concretas de
trabalho na Escola e/ou na Empresa;

* promover ensaios laboratoriais;

» assumir que qualquer aprendizado, assim como qualquer atividade, envolve a
mobilizacdo de competéncias e habilidades referidas a mais de uma disciplina,
exigindo, assim, trabalho integrado dos professores, em que cada um €

responsavel pela formacao integral do aluno.
Meétodos de ensino

Como método de ensino entende-se o conjunto de acBes dos docentes e discentes, pelas
quais se organizam e desenvolvem as atividades pedagégicas, com vistas a promocdo do
desenvolvimento dos saberes, habilidades e atitudes, relacionadas a determinadas bases

tecnoldgicas (disciplinas), cientificas e instrumentais.

Entre os métodos priorizados no desenvolvimento do curso podemos citar:
» Exposicdo dialogada (explicacdo, demonstracéo, ilustracdo, exemplificacéo);

» Trabalho independente do aluno (tarefas dirigidas e orientadas pelos professores,
resolvidas de modo independente e criativo);

» Trabalho em grupo (atividades desenvolvidas em conjunto por equipes de alunos, sob a
orientagé@o dos professores, assegurando cooperacgédo dos participantes entre si, na solugéo
das tarefas).

» Como trabalho em grupo, serdo explorados: aulas praticas; seminarios; debates; visitas
técnicas; trabalhos de campos; trabalhos em laboratérios; pesquisa bibliografica;
elaboracdo de relatorios; desenvolvimento de projetos integradores; estudos de casos;
levantamentos; monitoria de disciplinas; desenvolvimento de projetos de pesquisa e

extensao.

+ Adocdo de modalidade de ensino a distancia em plataformas virtuais de aprendizagem,
dentro dos percentuais permitidos pela legislagdo e de acordo com o0s objetivos das

disciplinas envolvidas.



8.1.5. Estagio supervisionado

A realizag8o do estagio é regulamentada pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008. Nos cursos do IFMG, até o ano de 2017, o estagio era normatizado pela Lei Federal e pela
Resolucao n° 029, de 25 de setembro de 2013 do Conselho Superior do IFMG (CONSUP) e, a
partir do ano de 2020, pela Resolugéo n° 38, de 14 de dezembro de 2020 (CONSUP) e Instrugéo
Normativa n°2, de 28/01/2021.

O estagio possibilitara aos discentes a aquisicdo de experiéncias profissionais pela
participagdo em situagdes reais de trabalho, complementando o ensino tedrico e estabelecendo
integracdo entre a instituicdo de ensino e 0 mundo do trabalho. De acordo com a Lei n® 11.788, o

estagio pode ser obrigatdrio ou ndo obrigatorio:

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatorio, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do
curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria é requisito para aprovacdo e obtencéo de diploma.

8§ 2° Estagio ndo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatéria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacéo cientifica na educacdo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em
caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso. (BRASIL, 2008).

O estagio oportuniza ao discente que opta por sua realizacdo a insercdo em uma situacao
real de trabalho, possibilitando-lhe conhecer as vérias dimensdes do processo produtivo e
vivenciar as relacbes que ai se ddo, complementando, dessa forma, sua formacdo cidada e
profissional. Contudo, para realiza-lo, é necessario que o discente esteja matriculado e frequente

no curso. Este é o primeiro requisito, conforme a Lei 11.788, para sua realizacéo:

Art. 30 O estagio, tanto na hipdtese do § 10 do art. 20 desta Lei quanto na prevista no §
20 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados 0s seguintes requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino (BRASIL, 2008, grifo nosso)

O parégrafo 2° do artigo 37 da Resolugéo n° 38, de 14 de dezembro de 2020 traz:

Art. 37 A aprovacdo do estagio devera ocorrer dentro do periodo de integralizagdo do
Ccurso.

§2° O estagio ndo obrigatério ndo poderad ser realizado apds a conclusédo dos
componentes curriculares obrigatorios (disciplinas obrigatérias, carga horéria
optativa obrigatéria ou outros componentes curriculares obrigatérios) vinculados a
matriz curricular do aluno (IFMG, Resolucdo n° 38 de dezembro de 2020, grifo nosso).

No curso de Gestdo da Qualidade o estagio curricular ndo é obrigatdrio. Contudo, o



discente interessado deverd realiza-lo de a? do"com orientacdes da DREC, em conformidade
com a Lei n® 11.788 de 2008, com a Resolucdo n° 38, de 14 de dezembro de 2020 e com a

Instrucdo Normativa n°2 de 28/01/2021.

Para estes casos 0 colegiado do curso indicard um professor responsavel pelo
acompanhamento das atividades e o parecer do relatério final. E importante destacar que o
estagio nao é obrigatorio, ou seja, as horas cumpridas pelo aluno ndo poderdo ser somadas a
carga horéria total do curso. Porém, o estadgio pode ser utilizado como atividades

complementares.
8.1.6. Atividades complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
complementadores do perfil do formando. Possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo de
habilidades, conhecimento e competéncia do discente, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com

0 mercado do trabalho e com as a¢fes de extensdo junto a comunidade.

Compreende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, néo
compreendida nas praticas pedagogicas previstas no desenvolvimento regular das disciplinas e
atividades do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Qualidade do IFMG — Campus Ouro
Preto.

De acordo com a Instrucdo Normativa n° 4, de 11/04/2018, as:

Atividades Complementares podem ser desenvolvidas pelos académicos
durante o curso em espagos diversos, incluindo instituigdes de ensino, empresas
publicas ou privadas, espacos de vivéncia sociocultural ou no préprio campus,
propiciando a ampliacdo e complementacdo da formacdo para a futura atuacéo
profissional. (IFMG, IN n° 4 de 11/04/2018).

A concepcéo de Atividades Complementares pretende que o discente seja sujeito ativo no
processo ensino-aprendizagem, participando, de forma autbnoma, de uma formacdo

diversificada, com base na integracdo entre ensino, pesquisa e extensao.
Serdo consideradas Atividades Complementares:

“iniciacdo cientifica; programa institucional de bolsa de iniciacdo a docéncia;
participacdo em eventos cientificos e académicos; atividades de extenséo;
trabalhos multidisciplinares ou de equipe; atividades culturais e artisticas;
monitorias, tutorias e auxilio em projetos; visitas técnicas; estagio curricular
nao obrigatorio”. (IFMG, IN n°® 4 de 11/04/2018).



O colegiado do curso analisara caso\a(;éo do discente estiver dentro do leque de

disponibilidade mencionado acima.

O discente deverd cumprir 55 _horas em atividades complementares que deverao ser
cumpridas durante o periodo de integralizacdo da matricula no curso atual desta
instituicdo (da matricula a conclusdo). As formas de comprovagdo serdo: atestados,
declaracg6es, certificados ou qualquer outro documento idéneo 0s quais precisam ter assinatura

do responsavel.

Sera aproveitada a carga horaria comprovada até o limite de 55 horas e serdo validadas
pelo coordenador de curso. A tabela a seguir descreve as possibilidades de cumprimento das
atividades complementares, com as respectivas cargas horérias. E importante destacar que, o
colegiado do curso tem autonomia para validar a carga horéaria comprovada dos discentes mesmo

que a atividade ndo conste na tabela a sequir.

Atividades Complementares (AC) - Atividades Académico-Cientifico-Culturais
Tipos de atividades para validagdo pela coordenacéo de curso Lim;tciﬁg CH
Participacdo em eventos cientificos com apresentacao de trabalho 20 horas
Participacdo em eventos cientificos sem apresentacdo de trabalho 10 horas
Bolsista de extensdo 55 horas
Bolsista de pesquisa 55 horas
Bolsista de monitoria 55 horas
Bolsista docéncia 55 horas
Curso (linguas, informatica, etc) 55 horas
Ac0es de carater cultural ou comunitario 55 horas
Estagio (néo curricular) com convénio 55 horas
Representacao estudantil 10 horas
Treinamentos e cursos relacionados a formacao académica. 55 horas
Carga horéria total exigida 55 horas
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8.1.7. Trabalho de Conclusdo de Curso —‘:I'C

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC é a etapa conclusiva do curso de Tecnologia
em Gestdo da Qualidade. E uma atividade académica de sistematizagdo do conhecimento com o
objetivo de avaliar as habilidades e competéncias do discente sobre um objeto de estudo
pertinente a sua area de formacao profissional. Com o TCC espera-se que o discente adquira uma
formacdo consistente e adequada habilitacdo visando desenvolver uma postura critica,
participativa, com comportamento ético, humano e socialmente compromissado com 0 senso
investigativo e pesquisador.

O TCC devera ser desenvolvido nas areas de atividades pertinentes & formagao do curso
do aluno, observando o prazo de integralizacdo méaximo estabelecido no PPC. O discente tera

liberdade para escolha do tema e da forma de apresentacéo.
Para isso, sera considerado valido um tema de TCC desenvolvido das seguintes formas:
1) Artigo Cientifico
2) Monografia
3) Relatorio de Estagio
4) Trabalho tecnoldgico ou de inovagdo

Os formatos de TCC previstos neste projeto, com exce¢do ao mencionado no item 1),
deverdo estar em conformidade com as normas da Biblioteca do campus (vinculada a rede de
Bibliotecas do IFMG) e regras da ABNT.

O trabalho de conclusdo de curso é um componente curricular obrigatério com duracao
de 30 horas, com orientacdo do aluno por pelo menos um docente. Ao final do periodo letivo de

vinculo o TCC devera ser defendido perante banca examinadora.

No curso de Tecnologia em Gestdo da Qualidade o TCC podera ser desenvolvido de
forma individual ou em dupla, desde que seja caracterizada a participacdo de cada aluno, no caso
da segunda opcdo. A justificativa para tal se embasa no rendimento dos discentes no curso, em
que trabalhos em equipe sdo desenvolvidos de forma satisfatoria e também que o desempenho

em equipe é, frequentemente, uma demanda de mercado na area da Qualidade.

Cada avaliador recebera uma ficha de avaliagdo com critérios pré-definidos para
pontuacdo de zero a cem, onde ao final a somatdria deve apresentar valor minimo de 60% para
aprovacao do aluno, apuradas as medias das notas atribuidas pelos membros da banca. Os temas

sdo livres.



e
Ao término da defesa é lida a ATA pelo presidente da banca, que deliberara sobre a
aprovacdo ou reprovacdo do aluno quanto a defesa. ApoOs as correcdes deliberadas durante a
banca, o aluno devera entregar a versdo final. Para o caso de artigo cientifico, este, devera ser

formatado de acordo com uma revista cientifica relacionada no qualis Capes ou outra de igual

equivaléncia a escolha do orientador/orientado.

8.2. Apoio ao discente

O IFMG realiza a¢des de apoio ao discente, através da Politica de Assisténcia Estudantil
- PAE. O PAE configura-se num conjunto de principios e diretrizes que orientam o
desenvolvimento de acOes capazes de democratizar 0 acesso e a permanéncia dos discentes na
educacdo publica federal, numa perspectiva de educacdo como direito e compromisso com a
formacédo integral do sujeito e com a reducdo das desigualdades socioecondmicas. Tem como
objetivos:
° viabilizar a permanéncia dos estudantes matriculados nos cursos presenciais
ofertados pelo IFMG, com fins de reduzir a evasdo, as desigualdades educacionais,

socioculturais, regionais e econdémicas;

° fomentar o apoio pedagogico com vista a melhoria do desempenho académico e

diminuicdo de retencéo;

° ampliar as condic¢des de participacdo democratica, para formacédo e o exercicio da
cidadania visando a acessibilidade, a diversidade, o pluralismo de ideias e a inclusdo social.

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFMG é realizada por meio dos seguintes
programas:

e de carater universal: contribui com o atendimento as necessidades bésicas e de
incentivo & formacédo académica, visando o desenvolvimento integral dos estudantes
no processo educacional através de acles e servicos de acompanhamento social,
pedagdgico, psicoldgico e assisténcia a satude durante seu percurso educacional no
IFMG;

e de apoio pedagogico: desenvolvidos para atender as necessidades de formacao
académica dos estudantes. Ocorrem por meio de pagamento de bolsas de monitoria

para disciplinas dos cursos técnicos e superiores e pagamento de bolsistas de apoio a



projetos desenvolvidos pela Assisténcia Estudantil (Eventos, Editais, Concursos

etc), desde que configurem apoio pedagdgico e tenham dura¢do méaxima de 60 dias;

e de carater socioeconémico: ocorrem por meio de analise socioecondmica realizada
pelo Nucleo de Assistentes Sociais do IFMG — NASIFMG, através das informacdes
apresentadas pelo estudante no questionario eletrénico contido no Sistema Integrado
de Assisténcia Estudantil (SSAE) e comprovadas através de documentagdo. Os
programas desenvolvidos no ambito do IFMG séo: bolsa permanéncia, alimentacao,

moradia estudantil (para os campi que possuem alojamento), auxilio emergencial.

O campus Ouro Preto possui ainda o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas - NAPNEE, que é o nucleo de assessoramento que articula as acGes de
inclusdo, acessibilidade e atendimento educacional especializado. Tem como publico-alvo os
alunos com necessidades educacionais especificas: alunos com deficiéncia: aqueles que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental e sensorial; alunos com
transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de alteracGes no
desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento das relagdes sociais, da comunicagao ou
estereotipias motoras. Incluem-se nessa definicdo alunos com Transtorno do Espectro Autista;
alunos com altas habilidades/superdotacdo: aqueles que apresentam potencial elevado e grande
envolvimento com as areas do conhecimento, isoladas ou combinadas, nas esferas intelectual,
artistica e criativa, cinestésico-corporal e de lideranca e os alunos com distarbios de
aprendizagem e/ou necessidades educacionais especificas provisorias de atendimento
educacional.

Além disso, os estudantes do curso sdo estimulados a participarem de distintos programas
de intercAmbio, ensino, pesquisa e extensdo, bem como atividades de nivelamento e

extracurriculares.

8.3. Procedimentos de avaliacdo

A avaliacdo do desempenho do discente se dara de forma continua e cumulativa, com a
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo

letivo sobre os de eventuais exames finais.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Qualidade, serd organizado em 1 (uma)
etapa semestral, sendo distribuidos 100 (cem) pontos ao longo do periodo letivo. Em nenhuma
hiptese os instrumentos avaliativos poderdo ultrapassar, isoladamente, 40% (quarenta por

cento) do total de pontos distribuidos no periodo letivo, resultando em, no minimo, 3 (trés) notas



ao longo da etapa. A limitacdo do valor d§§ dades n&o se aplica a etapa exame final. Ao

y
longo do periodo letivo devera ser garantida a aplicacdo de, no minimo, 2 (dois) tipos de
instrumentos avaliativos diversificados, tais como provas (dissertativa, objetiva, oral ou pratica),
trabalhos (individual ou em grupo), debates, relatérios, sintese ou analise, seminarios, visita
técnica programada com roteiro prévio, portfélio, autoavaliacdo e participagdo em atividade

proposta em sala de aula, dentre outros.

O discente podera solicitar a realizacdo de avaliacGes perdidas, em segunda chamada, no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis ap6s o término do impedimento, mediante apresentacdo de
atestado médico ou outro documento que justifique sua auséncia. Cabera a Diretoria de Ensino

do campus especificar o processo de avaliacdo das solicitacdes.

Podera ser concedida revisdo de avaliagdes escritas e de frequéncia, quando requerida
formalmente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap0s o acesso do discente a avaliagdo corrigida e
lancamento da frequéncia. As revisdes de avaliacOes escritas serdo realizadas por outro(s)
professor(es) do IFMG, que ndo o titular da disciplina que aplicou a avaliacdo, conforme
procedimentos definidos pela Diretoria de Ensino. As revisfes de frequéncia serdo realizadas

pelo docente titular da disciplina e a coordenacédo do curso.

8.3.1. Aprovacgéao

Seré considerado aprovado o discente que satisfizer as seguintes condi¢des minimas:

l. 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da carga horéria da disciplina

cursada;
. rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na disciplina cursada.

N&o sera permitido o abono de faltas, salvo nos casos previstos no Decreto-Lei n°
715/1969, Decreto n® 85.587/1980 e Decreto n° 10.861/2004. Nestes casos, os discentes que
fizerem jus ao abono deverdo fazer a solicitacdo junto ao Setor de Registro e Controle
Académico em até 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de término do afastamento,

anexando a documentagdo comprobatoria.



8.3.2. Reprovacgéo

Sera considerado reprovado na disciplina cursada o discente que obtiver frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria daquela disciplina ou que possuir

rendimento inferior a 60% (sessenta por cento), apos exame final, na mesma.

8.4. Infraestrutura
8.4.1. Espago Fisico

O IFMG — Campus Ouro Preto esta instalado em uma area de 291.192,0 m?, sendo que
destas 29.784,20m? sdo de areas construidas cobertas e 6.312,46m? sdo de &reas especiais,

compostas por areas ajardinadas, estacionamentos e quadras, assim exemplificadas:

+ Instalagbes administrativas, gabinetes para docentes/coordenadores de cursos: 88
instalacBes, totalizando 2.718,74m? O IFMG explicita em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, que os ambientes, destinados ao uso dos docentes e coordenadores de
cursos, podem ser reestruturados, segundo a demanda de necessidades apresentadas pelo
campus, em fungédo da quantidade de cursos ofertados (IFMG, 2014);

+  Ambientes de servicos/apoio: 187 instalacdes, totalizando 5.239,0m?;

+ Ambientes de ensino-aprendizagem: 60 salas de aulas teéricas (4.897,2m?), 61
laboratdrios (3.895,9m?);

+ Biblioteca: 01 instalacdo (883m?)

* Ambiente de auditorios e anfiteatros: 03 instalacdes, equipadas com projetor de
multimidia, computador com combo, sistema de som e sanitarios, e capacidade para 474
pessoas. O auditorio com maior capacidade comporta 316 pessoas sentadas.

+  Ambientes sanitarios: 175, totalizando 1.268,7m?

+ Areas de Lazer e atividades Esportivas: 02 quadras esportivas, Centro de Vivéncia, Sala
de ginastica, Sala de Judd, Sala de material esportivo, area de convivéncia, espaco
multiuso e rea de jogos, totalizando 2.702,43m>.

» Com relacdo a disponibilidade de veiculos proprios para utilizacdo em realizagcdo de
viagens, trabalhos de campos, visitas técnicas, participacbes em eventos, traslados de



visitantes, etc, o IFMG-Camro Preto, possui: Onibus Mercedes
Benz/Comil/Capione HD (ano/modelo: 2012/2013; capacidade para 44 passageiros);
onibus Volvo BI9R 340 Busccar Vissta Buss R (ano/modelo: 2008/2008; capacidade para
48 passageiros); Micro Onibus Marcopolo Volare W8 (ano/modelo: 2007/2008;
capacidade para 28 passageiros); Fiat Ducato Minubus (ano/modelo: 2006/2007;
capacidade para 15 passageiros); Fiat Doblo ELX 1.8 Flex (ano/modelo: 2009/2009);
Ford Ecosport XLS 1.6 (ano/modelo: 2010/2011); Ford Focus Sedan (ano/modelo:
2009/2009); Ford Ranger XL 3.0 Power Stroke 4 x 4, Cabine Dupla (ano/modelo:
2008/2008); VWI/Space Fox Trend GIl ano/modelo: 2012/2013); 2 VW/Gol 1.6
(ano/modelo: 2007/2008).

Com relagdo a estrutura de apoio as atividades administrativas, académicas e de pesquisa,
0 IFMG-Campus Ouro Preto dispde de uma gréfica, com trés locais para a realizacdo de
impressdes, copias e encadernacdes de materiais. O campus também disponibiliza

impressoras individuais aos setores e areas do conhecimento.

Com relacdo ao oferecimento de atendimento de salde aos discentes e servidores, 0
Campus Ouro Preto disponibiliza um espago, com 05 salas, para o funcionamento do
ambulatério, onde sdo prestados servicos médicos, odontoldgicos, psicoldgicos e de

servico social.

O IFMG- Campus Ouro Preto, possui restaurante, préprio, que atende toda a comunidade
académica.

A infraestrutura destinada aos professores, salas de aula e laboratérios, disponivel para as

atividades de ensino, pesquisa e extensdo (grupos e/ou projetos) no ambito do Curso de

Tecnologia em Gestdo da Qualidade esta instalado no Pavilhdo Luiz Francisco Peixoto de

Villanova (Pavilh&o de Gestéo da Qualidade).

Quadro2: Ambiente do pavilhdo de Gestdo da Qualidade

Ambiente Quantidade

Salas de aula 3. salas de aula
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‘Eﬂ'f’é‘(;m 0S equipamentos:
- 5 mesas

- 9cadeiras

- 3 computadores

- 01 impressora

- 02 armérios

- 01 mesa redonda

- 01 lousa digital

- 01 notebook

- 01 retroprojetor

Sala de permanéncia dos professores

Sala de permanéncia geral 01
Auditério 01 com capacidade para 70 pessoas
Laboratorio especifico 01 com 15 computadores

Fonte: Coordenacéo de Curso

8.4.1.1. Laboratorios de Informatica

Quadro3: Laboratorio de Informatica da Gestdo da Qualidade

Equipamento Quantidade
Computadores 15
Cadeiras 23
Mesas retangulares 16
Mesas redondas 2
Fonte: Coordenacéo de Curso
Quadro 4: Laboratorio de Informética da DIPE

Equipamento Quantidade

Computadores 17




Cadeiras 23
Mesas retangulares 6
Mesas redondas 2

Fonte: Coordenacéo de Curso

8.4.1.2. Laboratorios Especificos

Quadro5: outros laboratérios

Laboratério

Uso

Laboratorio de Higiene Ocupacional

Disciplinas com tematica de seguranca do Trabalho

Laboratério de Pesquisas Ambientais

Disciplinas com tematica ambiental e no
desenvolvimento de projetos de pesquisa que
envolvem alunos do curso estudantes da tematica.

Laboratério de Analises Ambientais

Algumas disciplinas com tematica ambiental

Laboratorio de pesquisa

Disciplina de Biofisica

Laboratério de Fisica

Disciplina de Metrologia

Laboratério de Tecnologias

Disciplinas com temaética da qualidade, controle
estatistico de processos e legislacdo aplicada e
pesquisas do curso.

Fonte: Coordenacéo de Curso

Em algumas disciplinas também sdo utilizados dois laborat6rios do curso de Metalurgia,

os laboratdrios de Quimica, da Gastronomia, do Restauro e da Historia.

8.4.1.3. Biblioteca

A Biblioteca Tarquinio José Barboza de Oliveira é responsavel por promover 0 acesso, a

disseminacédo e o uso da informacdo, como apoio ao ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo

para a producdo e enriquecimento do conhecimento nas distintas areas do conhecimento

trabalhadas no IFMG - campus Ouro Preto.
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A biblioteca funciona de segunda-feﬁ%&-feira de 8h as 23h e 0 acesso a biblioteca é

livre para toda comunidade do IFMG e publico externo. A area da biblioteca € constituida por
aproximadamente 883 m2, distribuida em dois pavimentos: i) no primeiro, sdo disponibilizados
servicos de atendimento ao publico, circulacdo de materiais (consulta, empréstimo, renovacéo e
devolucdo), guarda do acervo, espago para estudos individuais e em grupo, auditério, banheiros e
bebedouro; ii) no segundo pavimento, o0 espaco € destinado aos servigos de gestdo da biblioteca,
servigos administrativos e processamento técnico de materiais. Esse pavimento também possui
sala de acervo raro, sala de reunides, copa, cozinha e banheiros.

O acervo da biblioteca estd informatizado e pode ser consultado pela internet, é formado
por livros impressos e eletrénicos, periddicos cientificos, materiais multimidia, trabalhos
académicos, audio livros, livros em Braille, etc. O acervo é continuamente avaliado e atualizado
considerando a matriz curricular, o perfil do egresso, os planos de ensino das unidades
curriculares e os conteudos descritos no PPC. A biblioteca possui Plano de Desenvolvimento de
Acervo que norteia todo o processo de Formacdo e Desenvolvimento de acervo, incluindo a
aquisicdo. Além disso, o acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares
e/ou assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a
garantia do acesso e do servico.

Esta disponivel para toda a comunidade académica do IFMG, por meio de assinaturas, as
plataformas da Biblioteca Virtual e Target (normas técnicas). O IFMG - campus Ouro Preto esta
vinculado a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), contando com acesso aos periddicos
especializados existentes nas bases de dados do Portal de Periddicos da CAPES. Dessa forma, 0s
alunos tém acesso a centenas de periddicos especializados (nacionais e internacionais)
relacionados a varias disciplinas do curso. A comunidade académica também possui acesso por
meio da internet a Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes do IBICT (BDTD), ao Portal da
Scielo e ao Portal Dominio Publico que rednem contetdo cientifico e literario, além de outras
bases de informacdo gratuitas e com fontes de informacdes confiaveis disponiveis na internet,
divulgadas pela biblioteca.

A biblioteca oferece equipamentos para consulta ao catdlogo online, as bases de
informagdes online e as plataformas digitais assinadas pelo IFMG. Esse acesso também pode ser
realizado, utilizando-se os laboratorios de informatica disponibilizados pelo campus Ouro Preto
ou atraves de equipamentos proprios (notebooks, tablets e afins) dos usuarios, por meio do
acesso a rede wi-fi do Campus.

A biblioteca possui pagina web, cujo acesso € por meio do site Institucional do campus
Ouro Preto, e Instagram, que sdo periodicamente atualizados com contetdo para a divulgacao

dos produtos, servigos, tutoriais, normas e documentos da biblioteca. Alem da organizacdo da



informagdo e circulagdo de materiais 530" ecidos servicos de orientagdo a pesquisa,
levantamento bibliografico, orientacdo a normalizacdo de trabalhos académicos, elaboracdo de
fichas catalograficas, capacitacdo para a utilizacdo da biblioteca e de bases de informacéo,
disseminacdo seletiva da informac&o, acdes de promocao a leitura e cultura, etc.

O arquivo do acervo da biblioteca referente ao curso de Tecnologia em Gestdo da

Qualidade se encontra nos anexos deste projeto.

8.4.1.4. Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo — TICs no processo de ensino-

aprendizagem

No curso hé disciplinas com cargas horarias ofertadas integralmente na modalidade a
distancia. Para aquelas que também utilizarem metodologia EAD, serdo utilizadas plataformas
de ensino como o0 Moodle. Além disso, serdo usados os repositérios disponibilizados pelo MEC
e plataformas especializadas na divulgacéo de videos e contetido de ensino.

As tecnologias de informacdo e comunicagdo adotadas no processo de ensino-
aprendizagem devem permitir a execucdo deste projeto pedagdgico do curso, garantindo a
acessibilidade digital e comunicacional, promovendo a interatividade entre docentes e
discentes, assegurando 0 acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar e
possibilitando experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

A plataforma SUAP, sistema académico utilizado na instituicdo, oferece diversas
ferramentas que facilitam e enriquecem essa interacdo, promovendo um ambiente de

aprendizagem mais dinamico e acessivel.

Dentro desse ambiente, professores podem disponibilizar materiais didaticos, como textos,
slides, videos e links para recursos externos. Desse modo, os alunos podem acessar 0S
contetdos a qualquer momento, sem a necessidade de ferramentas externas. A plataforma
permite que os professores organizem e distribuam atividades, tarefas e avaliacbes, com a
facilidade de estipular prazos e critérios de correcdo. Os alunos podem enviar seus trabalhos

diretamente pelo SUAP, que mantém um registro organizado de todas as submissdes.

8.4.1.5. Ambiente Virtual de aprendizagem (AVA)

O campus Ouro Preto conta com a infraestrutura e o corpo técnico de profissionais do
Setor de Tecnologias Educacionais e Educacéo a Distancia (STEAD), que permitem desenvolver

a cooperacao entre tutores, discentes e docentes dos cursos, a reflexdo sobre o contetdo das
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disciplinas e a acessibilidade metodolég%’ﬂﬁ%ﬂumental e comunicacional, passando por

avaliacdes periddicas devidamente documentadas com vistas a acfes de melhoria continua.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA € administrado pelos envolvidos de modo
a incentivar os cursos presenciais a utilizarem tecnologias e metodologias desenvolvidas no
Ensino a Distancia para o aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem e a
implementarem a porcentagem de carga horaria que pode ser ministrada a distancia prevista na

legislacdo.
O software MOODLE:

O Moodle - Object-Oriented Dynamic Learning Enviromnent (Ambiente Modular de
Aprendizagem Dindmica Orientada a Objetos) é um sistema on line, livre, gratuito e aberto
(open source) hospedado no servidor do campus Ouro Preto cujas ferramentas permitem a
mediacdo de relacdes de ensino e aprendizagem entre docentes e estudantes ou quaisquer outros
participantes por meio da organizacdo de conteudos, recursos avaliativos, espacos interativos e

colaborativos.

Considerando as diversas possibilidades de uso do Moodle, o STEAD/SEAD disponibiliza
para a comunidade do campus Ouro Preto, quatro ambientes Moodle, s&o eles:

1- Moodle EAD: Ambiente Moodle dedicado exclusivamente a producdo de cursos a distancia

em diversos niveis como pés-graduacdo, graduacao e técnicos.

2. Moodle Presencial: Ambiente Moodle dedicado a producdo de sala virtual para

disciplinas de cursos presenciais durante o ensino remoto emergencial.

3. Moodle Estudos Gerais: Ambiente Moodle dedicado a producdo de plataformas para o
apoio de grupo de estudos, grupos de pesquisas, grupos de trabalho, Comissoes,

Conselhos, foruns tematicos e outros.

4. Moodle Capacitacdo e Extensdo: Ambiente Moodle dedicado a produgdo de salas
virtuais para cursos de extensao (FIC) e cursos de capacitagéo.



8.4.1.6. Material didatico

O campus Ouro Preto disponibiliza para a comunidade académica diferentes acervos para
0 desenvolvimento do ensino a distancia, dentre os principais pode-se citar o acervo da
Biblioteca Virtual, do Portal de periddicos CAPES e o acervo de apostilas, videos e cursos
formativos em EAD. Além da colecdo de livros digitais (e-books) presentes no Setor de
Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia (STEAD) que pode ser acessada pelo link
https://manuais.ouropreto.ifmg.edu.br/shelves/nuted-biblioteca-digital.

Além disso, os docentes do curso podem desenvolver material didatico junto ao STEAD
como video aulas, podcast, apostilas e exercicios avaliativos ou utilizar repositorios
institucionais como o da  Universidade Federal do  Reconcavo  Bahia:
https://www?2.ufrb.edu.br/EAD, ou Universidade Federal de Ouro Preto:

https://www.repositorio.ufop.br.

8.4.2. Infraestrutura prevista

Né&o se aplica.

8.4.3. Acessibilidade

O IFMG - Campus Ouro Preto possui uma area territorial muito extensa, de topografia
ingreme e um namero grande de edificagBes, sendo a maioria antigas. Visto o adensamento
acentuado da area central e o crescimento desordenado, em 2010 foi elaborado o Plano Diretor
do campus, no sentido de ordenar a expansdo do Campus.

O Capitulo VI do Titulo Il do Plano Diretor trata especificamente da Acessibilidade

Universal, com tdpicos para edificacdes novas e antigas:

Art. 28°. Todas as edificagdes prediais do IFMG — campus Ouro Preto, e 0s espagos
urbanos de uso publico deverdo garantir a acessibilidade ambiental para todas as
pessoas. [...]

Art. 32°. Todos os projetos de adaptagdo da estrutura existente a acessibilidade
universal seguirdo obrigatoriamente a Norma Brasileira ABNT NBR 9050, e demais
normas ou legislacfes pertinentes.

Art. 33°. Todas as novas edificagdes construidas no campus seguirdo, obrigatoriamente,
desde a sua concepcdo, 0s pardmetros necessarios ao estabelecimento de acessibilidade
universal, conforme a Norma Brasileira ABNT NBR 9050, e demais legislacdes
pertinentes. (IFMG, 2010).


https://manuais.ouropreto.ifmg.edu.br/shelves/nuted-biblioteca-digital
https://www2.ufrb.edu.br/ead
https://www.repositorio.ufop.br/
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Assim, as edificagcbes antigas tém%'*tféquadas arquitetonicamente, principalmente
com relacéo aos acessos, vagas reservadas e sanitarios, visando garantir acessibilidade aos seus
USUarios.

Os projetos de adequacdo elaborados pela equipe técnica do campus para banheiros
acessiveis e insercdo de plataforma para edificacdes de 02 pavimentos estdo sendo executados
aos poucos.

J& as edificagcBes mais recentes, construidas ha menos de 10 anos, foram projetadas e

construidas contemplando o atendimento pleno a acessibilidade:

v/ rampas, guarda-corpos e corrimdes com dimensdes estabelecidas pela NBR 9050, piso
tatil e portas adequadas;

v/ vagas reservadas para pessoas com necessidades especificas;

v/ sanitarios, cujos espagos, pecas e acessorios atendem aos conceitos de acessibilidade,
como as areas minimas de circulacao, de transferéncia e de aproximacéo, entre outros;

v/ plataforma elevatoria para edificacdo com dois pavimentos.

O Campus Ouro Preto disponibiliza, ainda, dois auditérios acessiveis, com espaco
reservado para cadeirantes e poltrona para obesos; o ginasio poliesportivo com atendimento
parcial aos quesitos de acessibilidade, conforme a NBR 9050, com acesso de veiculos ao piso da
quadra, assim como os demais equipamentos da area esportiva; a biblioteca do campus, com
acesso livre e rampa interna, além de projeto de adequacdo dos sanitarios e inser¢do da
plataforma elevatoria; e o restaurante escolar que atende aos quesitos de acessibilidade.

O Plano Diretor estabelece que, devido a topografia do terreno onde estd inserido o
campus Ouro Preto e inexisténcia de rota acessivel entre a portaria do campus e demais prédios,
a Instituicdo devera disponibilizar veiculo oficial para traslado, no ambiente interno do campus,
das pessoas com necessidades especificas e/ou mobilidade reduzida.

Foi elaborado um projeto de Sistema de Prevencdo e Combate a Incéndio de todo o
campus, aprovado pelo Corpo de Bombeiros de Minas Gerais, o qual contempla as rotas de fuga
de cada edificagcdo. A implementacao do sistema sera objeto de licitacdo de obra.

NAPNEE
Segundo a Resolucdo n° 6, de 22 de novembro de 2016, o Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEE) € o ndcleo de assessoramento
que articula as acgdes de incluséo, acessibilidade e atendimento educacional especializado (AEE).

Segundo o artigo 4°, o NAPNEE tem como missdo: “promover a convivéncia, o respeito a

diferenca e, principalmente, buscar a quebra de barreira arquitetbnicas, comunicacionais e



atitudinais na Instituicdo e no espaco sociéﬁ"la‘mplo, de forma a efetivar os principios da
educacdo inclusiva” (IFMG, 2016).

O AEE devera ser realizado na Sala de Recursos Multifuncionais do campus, nos campi
que esse espaco ja tenha sido disponibilizado, e deve ser equipada segundo legislacdo vigente.
Atualmente, no IFMG Campus Ouro Preto, aquela encontra-se localizada no Pavilhdo dos
Inconfidentes, no andar térreo. Neste espaco encontra-se pequeno acervo referente a diferentes
necessidades especificas e tecnologia assistiva; sdo desenvolvidos projetos de extensdo, pesquisa
e ensino; reunides com pais e/ou responsaveis pelos alunos, professores e técnicos-
administrativos; visita de avaliadores dos cursos de graduacdo pelo MEC e as reunides entre 0s

membros do NAPNEE.
8.5. Gestdo do curso
8.5.1. Coordenador de curso

Ao Coordenador de curso, eleito conforme regulamentagdo do Conselho Académico do
campus compete as atribuicdes estabelecidas no Regulamento de Ensino dos Cursos de

Graduacéo.

O quadro abaixo apresenta as informagdes sobre o Coordenador do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo da Qualidade:

Quadro 6: Informacdes sobre o coordenador de curso

Nome: Adriano Rodolfo Martins Moreira
Portaria de nomeagdo e mandato: Portaria n° 154, de 11 de maio de 2023
Regime de trabalho: 40 horas DE

Carga horaria destinada a _
10 horas semanais

Coordenacéo
Mestre em Turismo e Meio Ambiente
Titulacao: Especialiste em Seguranca do Trabalho
Engenheiro de Minas
Contatos (telefone / e-mail): 31-3559-2186/adriano.martins@ifmg.edu.br

Fonte: Gabinete do campus



8.5.2. Colegiado de curso

Ao Colegiado de curso, composto e eleito conforme regulamentacdo institucional

complementada pelo Conselho Académico do campus compete as atribuicfes estabelecidas no

Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagéo.

O quadro abaixo apresenta as informac6es sobre o Colegiado do Curso Superior de

Tecnologia em Gestao da Qualidade:

Quadro 7: Informagdes sobre o colegiado

Portaria de nomeacéo e mandato:
Nome Funcéo no Colegiado Titular/Suplente
Adriano Rodolfo Martins Moreira | Presidente Titular
Céssio Antonio Mendes Lacerda | Representante da area do curso Titular
Simone Céssia Corréa de Sousa | Representante da &rea do curso Titular
Nélio Aloisio de Moura Representante da area do curso Titular
Renato Andrade Rezende Representante da area de apoio Titular
Josane Geralda Barbosa Representante da Diretoria de Ensino | Titular
Andreza Almeida Gomes ) Titular
o Representante Discente
Guimaraes
Samuel Moreira dos Santos Representante Discente Suplente

Fonte: Gabinete do Campus

8.5.3. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) tem funcdo consultiva, propositiva e de
assessoramento sobre matérias de natureza académica e atua como corresponsavel pela

elaboracdo, implementagdo, atualizacéo e consolidacéo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos.



O quadro abaixo apresenta as in%s sobre o Nucleo Docente Estruturante do

Curso de Superior de Tecnologia em Gestdo da Qualidade:

Quadro 8: Informacdes sobre 0 NDE

Nome

Funcéo no NDE

Adriano Rodolfo Martins Moreira

Presidente/ Docente membro

André Monteiro Klen

Presidente Substituto/

Docente membro

Cassio Antonio Mendes Lacerda

Docente membro

Simone Céssia Corréa de Sousa

Docente membro

Nélio Aloisio de Moura

Docente membro

Renato Andrade Rezende

Docente membro

Jéssica Ferreira

Docente membro

Fonte: Gabinete do Campus

8.6. Servidores

8.6.1. Corpo Docente

Quadro 9: Informagdes sobre o corpo docente

Engenharia de Seguranga do
Trabalho; Bacharel em
Engenharia de Minas.

Martins Moreira

) . Disciplina(s) de atuagdono | Regime de
Nome Titulacdo
Curso Trabalho
Mestre e Turismo e Meio Préticas de Auditoriaem
Adriano Rodolfo Ambiente; Especialista em Seguranca do Trabalho; 40h - DE




André Monteiro
Klen

Doutor em Geotecnia
Aplicada a Mineracdo; Mestre
em  Engenharia  Mineral;
Bacharel em Engenharia de
Producdo

Introducdo a Administracao;
Ferramentas da Qualidade;
Organizacao Empresarial;
Sistema de Gestdo Ambiental;

Fundamentos de TCC;
Controle Estatisticos  de
Processos; Trabalho de

Concluséao de Curso

40 h - DE

Mestre em Administracéo.
Especialista em Engenharia de

Elaboracgéo de Procedimentos
Operacionais; Auditoria

Arqu_lmedes_ Segurancga do Trabalho; Ambiental 40 h - DE
Martins Gois Bacharel em Engenharia de

Producao

Mestrzjld.o em Engenharia de Gestao da Qualidade I; Estudo

Materiais; Bacharel em de Normas da Qualidade;
Céssio Antonio | Engenharia Metaldrgica Gest&o da Qualidade I1; 40 h - DE
Mendes Lacerda Gestdo Responsavel; Sistema

de Gestdo da Qualidade;
Auditoria da Qualidade

Claudio Aguiar Especialistaem Matematica; Estatistica Basi 40h - DE
Vita Bacharel em Engenharia de statistica Basica -

Minas

Doutor em Ciéncia da Anélise Ambiental
Dominaos de Educagéc_); Mestre em

mingo Pedagogia Profissional; 40h-DE

Fatima Silva .

Bacharel em Engenharia

Metallrgica e de Minas.

Doutora em Linguistica em
Erica Alessandra | Lingua Portuguesa; Mestre em
Fernandes Letras; Especialista em Gestdo | Portugués Instrumental 40 h - DE
Aniceto de Pessoas; Graduada em

Letras

Mestre em Pedagogia

Profissional; Especialistaem
Jorge Ney Educacéo Tecnoldgica; Gestdo de Projetos 40 h - DE
Esmeraldo

Bacharel em Engenharia
MetalUrgica




Doutor em Ecologia
(Conservacgéo e Manejo da

Seminarios

Julio César Vida Silvestre); Mestre em
Rodrigues Ecologia (Conservagdo e 40 h - DE
Fontenelle Manejo da Vida Silvestre);
Bacharel em Ciéncias
Bioldgicas.
- . Especialista  em Gestdo . .
Julio Cesar Silva Publica; Tecnélogo em Gestéo Me}rologla Ap“.cadf’l 4140h-DE
Azevedo q . Ruidos, Calor e Radiacéo
a Qualidade
Maisa Mestre em Biologia Vegetal,
Gongalves  de | Bacharel em Ciéncias | Gestdo Sustentavel 40 h-DE
Carvalho Bioldgicas
Especialista/ Residéncia em
Medicina Preventiva e Social;
Marcelo Araujo EspeC|aI|sta/ReS|de_nC|a eM | o ide no Trabalho 40 h - DE
Campos Doencas  Infeccionsas e
Parasitarias; Bacharel em
Medicina
Mestre em Ensino de Ciéncias | Gestdo a  Seguranca do
e Matemética; Especialistaem | Trabalho; Higiene
Engenharia de Seguranca do | ocupacional I;  Sistema de
Trabalho; Bacharel em Gestdo de Seguranca e Saude
. - Engenharia Civil Ocupacional; Higiene
Nélio Aloisio de Ocupacional 1l; Programa de |40 h - DE
Moura Seguranca e Satde
Ocupacional; Tecnologia de
Prevengdo e Combate a
Sinistros; Trabalho de
Conclusdo de Curso
Doutoraem Educacao; Mestre
Renat_a BaSt(_)S em Engenharia de Produgao' Gestao Comportamental 40 h - DE
Ferreira Antipoff . . '
Bacharela em Psicologia
Doutor em Ciéncias Naturais; | Gestio Ambiental; Gestdo de
Renato Andrade Mestre em Saneamento, Meio | Residuos: Avaliacio  de 40h - DE
Rezende Ambiente e Recursos Impactos Ambientais; )

Hidricos; Bacharel em
Engenharia Agronémica

Tecnologias Ambientais




em Comunicagio; Especialista | Introducao ao Direito; Direito
Simone Cassia | em Turismo; Bacharelaem ~ [do  Trabalho;  Legislagao| . -

Corréade Sousa | Direito; Bacharela em Ambiental;  Trabalho  de
Turismo; Licenciatura em Concluséo de Curso
Letras

Fonte: Gestdo de Pessoas do campus

* Para as disciplinas optativas ha docentes atuantes de outras areas de apoio ao curso, havendo uma
rotatividade/particularidade na oferta a cada periodo letivo. Os dados relacionados podem ser verificados junto ao
setor de Funcionamento Escolar e de Avaliacdo Institucional, constante no sistema académico e censos
governamentais alimentados & cada ano.

8.6.2. Corpo Técnico administrativo
Quadro 10: Dados do corpo técnico atuante no curso

Nome Titulagéo Cargo

Josane Geralda Barbosa Doutora em Educagao Técnica em Assuntos Educacionais

Fonte: Diretoria de Ensino (2025)

8.6.3. Equipe de trabalho — EAD e Atividades de Tutoria

O corpo docente especificado na sessdo 8.6.1, com o auxilio da equipe e da estrutura
disponibilizada pela instituicdo, serd responsavel pelo EAD nos casos em que estiverem

lecionando disciplinas que possuirem essa modalidade de ensino.

Quadro 11: Informacdes sobre a Equipe de Trabalho EAD atuante no Curso

Nome Titulacdo Cargo/Funcéo




Valério Augusto Lopes Passos Mestre em Administracao

Chefe de Setor de
Tecnologias
Educacionais
Digitais e Educagéo
a Distancia
(STEAD)
Técnico em
Assuntos
Educacionais

Diego de Souza Rodrigues

Chefe

Especialista em Sistema de de

Informacéo Sessdo
de

Desenv
olvimen

to de
Sistema

S
Técnicoem
Informatica

Reginaldo Luzarino Graduado em Engenharia Civil Assistente

Administrativo

Diego Meira Benitez

Graduado em Musica e Técnico em Audio
Tecnologiade Conservacéo e Video
Restauro

Fonte: STEAD (2024).

O curso é fundamentalmente baseado no saber-fazer, com carga horéaria
presencial significativa nos ambientes laboratoriais, e a carga horaria nos ambientes
virtuais de aprendizagem, complementam e apoiam o0 desenvolvimento das
competéncias laborais dos alunos, sejam no aprofundamento dos conhecimentos
cientificos de base, na organizacdo de oficinas e ferramentas utilizadas na area de

formacéo do curso, como também nas habilidades motoras dos alunos nos laboratorios.

A mediacdo docente e a tutoria (IN n° 8, de 10 de agosto de 2023) no AVA
estardo voltadas a superacdo das dificuldades dos alunos com os habitos e
metodologias de estudo, bem como ajudar na integracdo dos conhecimentos tedricos

com as préaticas executadas nos laboratdrios.

Conforme normativa institucional, sdo obrigatérias atividades de tutoria nas

ofertas de carga horaria na modalidade a distancia nas turmas em que o nimero de
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discentes for superior a 60 (sessenta), ‘?@Mﬁ"que nas turmas em que o numero de

discentes for inferior a 60 (sessenta), o professor podera ser também o tutor.

As atividades de tutoria terdo carater equivalente as atividades de mediacéao
pedagdgica, previstas na Resolucdo de Regulamentacdo de Atividades Docentes

vigente.

A fungdo de tutor/professor mediador sera exercida por docentes que
mantenham vinculo institucional com o IFMG, graduados na &rea das disciplinas pelas

quais sdo responsaveis.

8.7. Certificados e diplomas a serem emitidos

Ao aluno que concluir, com éxito, todos 0s componentes curriculares exigidos no curso,
obtendo aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) e frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento), por disciplina cursada, sera concedido o Diploma de Tecn6logo em

Gestdo da Qualidade, com validade em todo o territorio nacional.

9. AVALIACAO DO CURSO

A gestdo do curso, a avaliacdo e a atualizacdo do Projeto Pedagdgico sao realizadas pelo
Nucleo Docente Estruturante, Colegiado de Curso e Coordenador de Curso, considerando-se a
autoavaliacdo institucional e o resultado das avaliagbes externas como insumo para

aprimoramento continuo do planejamento do curso.

No ambito do IFMG, a elaboracédo e atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC)

estdo regulamentadas pela Instru¢cdo Normativa n° 9, de vinte e nove de maio de 2025.

Para elaboragéo de PPC de curso novo, ou atualizacdo do PPC de curso em andamento,

deve-se seguir os procedimentos descritos na Instru¢cdo Normativa supracitada.
Composicdo da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é o 6rgdo responsavel pela coordenacao,
conducéo e articulacdo do processo interno de autoavaliagdo institucional do IFMG. A CPA
mantém a seguinte forma de organizacdo: uma comissdo central, estabelecida na Reitoria do

IFMG, e uma comisséo local atuante em cada um dos campi que possuem cursos de graduacao.



A CPA Local se encontra vincula&z’% v 5e.(;éo Geral do campus e subordinada a CPA
Central da Reitoria do IFMG. O processo interno de autoavaliacdo institucional esta em
conformidade com o que preceitua a Lei n® 10.861/2004 e Portaria n® 2.051/2004, que institui o
sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), sendo constituida por
representantes de toda a comunidade académica, quais sejam: dois representantes do corpo
docente; dois servidores técnicos administrativos; dois representantes do corpo discente e dois

representantes da sociedade civil organizada.
Avaliacdo interna realizada pela Comissédo Propria de Avaliacdo

A autoavaliacdo institucional é uma atividade que se constitui em um processo de
carater diagnostico, formativo e de compromisso coletivo, que tem por objetivo identificar o
perfil institucional e o significado de sua atuacdo por meio de suas atividades relacionadas ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo, observados os principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior e as singularidades do IFMG. A periodicidade da autoavaliacdo € anual e

considera as dez dimensdes estabelecidas pelo SINAES:
1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
2. Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
3. Responsabilidade Social da Instituicéo
4. Comunicacao com a Sociedade
5. Politicas de Pessoal
6. Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
7. Infraestrutura
8. Planejamento e Avaliacéo
9. Politicas de Atendimento a Estudantes
10. Sustentabilidade Financeira

Sdo avaliados diversos aspectos do curso, dentre eles: a organizacdo didatico-
pedagdgica, a atuacdo do corpo docente e da coordenacdo do curso, a atuacdo do NDE e do
Colegiado de Curso, as questdes relativas ao ensino, pesquisa, extensdo, infraestrutura, espagos

fisicos do campus, laboratorios e acervo da biblioteca.

Essa avaliacdo tem por objetivo identificar as fragilidades e as potencialidades

referentes ao processo de ensino-aprendizagem e, a partir das analises, apresentar ao Colegiado



de Curso propostas de melhorias ou adapta%’@@s%m de propiciar a existéncia do processo de

autoavaliacao periddica do curso.

A avaliacdo favorece a organizacdo do processo de tomada de decisbes por parte dos
gestores, a melhoria da qualidade das ag¢Oes praticadas, o cumprimento da misséo, a consolidagéo

dos seus principios e valores, bem como o fortalecimento da imagem e identidade da instituigéo.

Na dltima avaliacdo externa realizada pelo MEC, o curso Tecnélogia em Gestdo da

Qualidade obteve nota 4.
10. CONSIDERACOES FINAIS

O Projeto Pedagogico de Curso € uma construcdo coletiva devendo ser sempre revisado e
atualizado. Este documento baliza as a¢fes pedagodgicas, tendo em vista a pratica reflexiva
constante, necessaria para uma educacdo de qualidade, inovadora e abrangente. Acredita-se que,
com a integralizacdo dos componentes curriculares e desenvolvimento das demais atividades
académicas, associados as agdes de pesquisa e extensdo, o curso de Tecnologia em Gestdo da
Qualidade do IFMG - Campus Ouro Preto possa formar profissionais capacitados e preparados
para o mercado de trabalho. Para tanto, terdo contribuido, igualmente, a articulacdo entre a teoria
e pratica, incentivada ao longo da formacdo, a énfase na interdisciplinaridade e a

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO II: Autorizacao de funcionamento

041072023, 1611 SEVIFMG - [4B2TET - Partaria

Baletim de 3ervigo Eletrinico em 06002020

MINISTERIO DA EDUCACAQ

SECEETARIADE ED‘[.'EA(;ED PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACA0, CIENCIA F TECKOLOGLA DE MINAS GERALS

Reitoria
Ao, Profizsssr Mlino Wermeck, 2590 - Baimmo Buritis - CEP 30575 |20 - Bl Horieonbe - MG
(2N IELRE105 - wwwilmg.edu b

PORTARIA N® 13 DE 06 DE JANEIRO DE 2020

Dizpie sobre antorizacio de funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da
Qualidade no IFMG Campus Ouro Preto.

0 REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uzo das atribuigBes que lhe s8o conferidas pele Estatuto da
Instimigdo, republicado com alteragdes no Didrio Oficial da Unifo do dia 08/03/2018, Secdo 1, Pags 00 e
11, e pela Portaria IFMG n® 1.638, de 1° de dezembro de 2013, publicada no DOU de 03 de dezembro de
2013, Segéo 2, pdgina 18, e,

Considerando a autorizagdo de funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Gestio da Qualidade
{zmtige curse Tecnologia em Qualidade no Trabalho) no Centro Federal de Educagio Tecnoldgica de Ouro
Preto, determinada pela Portaria n® 3.612, de 19 de dezembro de 2002.

Considerando a regularidade de oferta do Curse Superior de Tecnolegia em Gestdo da Qualidade no atual
IFMIG Campus Cure Preto datar anterior 3 criagio dos Institutos Federais (Lei n® 11.802/2008);

Considerando a necessidade de adequagfo do ato zutorizativo de funcionamento do Curso Superior de
Tecnelogia em Gestio da Qualidade do Campus Oure Preto ao trimite de regulamentacdes internas do
IFMG,;

Considerando a atualizagde do Projeto Pedagégico do Curso Superior de Tecnelogia em Gestie da Qualidade
do IFMG Campus Oure Prato;

RESOLVE:

Art. 1" AUTORIZAR o fimcicnamento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo dz Qualidade, tumo
noturmo, com oferta de 36 (trinta e seis) vagas anuais, em 01 (uma) turma, no IFMG Campus Ouro Preto.

Art. 2° Determinar que 2 presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG.

Art. ¥ Esta portaria enfra em vigor na data de sua publicagio.

Jel! (1 | Documento assinade eletromcaments por Leandro Antonio da Conceicao, Reitor Substituto, em
e ) 06/01/2020, 32 13:47, conforme art. 1%, 10, *b", da Lei 11.419/2006.

cigirdrags
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fant A autenticidade do documente pode ser confarida no site https://ser1fimg edu br/consultadocs
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ANEXO II1: Portaria do Colegiado de Curso

MINISTERIO DA EDUCACAD
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Ouro Preto

PORTARIA N2 0599/IFMG, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, no uso das atribuigcdes que
Ihe sao conferidas pela Portaria IFMG n® 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15
de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n® 805, de 04 de julho de
2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Segao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n?
1078 de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Segao 2,
pag. 20 e o que consta no Processo n? 23213.001375/2020-49,

RESOLVE

Art. 12 DESIGNAR os(as) membros abaixo relacionados(as), para a nova
composi¢ao do Colegiado do Curso de Tecnologia em Gestao da Qualidade do IFMG
Campus Ouro Preto:

Nome Matricula Funcao Representacao
s (LBOLRI NORTIR 1193620 Presidente Titular
EAAESL% QNTONIO MENDES 1414366 RepresEe:pt:;tﬁecga Area Titular
gl(;d‘.(’)sbf CASSIA CORREA DE 1298613 Repres::;::lt:cga Area Titular
NELIO ALOISIO DE MOURA 1612042  [RePr esg:;:;‘ﬁ?cga Area Titular
RENATO ANDRADE REZENDE 1260194 Re"'esf,:t:;:oda o Titular
|OSANE GERALDA BARBOSA Dsarann: | Sl Titular
éﬁ?&:ﬁsgLMEIDA GOMES 0079698 Repg;iee?‘t;nte Titular
SAMUEL MOREIRA DOS SANTOS 0080562 Re‘t’)’;ﬁ'f“‘t"e”‘e Suplente

Crisdo no SIPPAG. Imgresso em: segunda, 17 de feverero de 2025 a3 17.51. Pigine 1 de 2



Art. 22 Retificar a Portaria n® 0571/IFMG, de 14 de fevereiro de 2025.




ANEXO 1V: Portaria do NDE

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Ouro Preto

PORTARIA N2 4426/IFMG, DE 05 DE AGOSTO DE 2025

Dispde sobre a nova composicao do NDE do curso
de Tecnologia em Gestdo da Qualidade do IFMG -
Campus Ouro Preto

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, no uso das atribuigcées que lhe
sao conferidas pela Portaria IFMG n? 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de
abril de 2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n? 805, de 04 de julho de 2016,
publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n? 1078 de
27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20

e o que consta no Processo n? 23213.001376/2020-93,

RESOLVE

Art. 12, DESIGNAR os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as), para a nova
composicao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Tecnologia em
Gestao da Qualidade do IFMG Campus Ouro Preto:

po de
Membro SIAPE |Funcao rep ntacdo
IAdriano Rodolfo Martins . .
Moreira 1193620[Pre51dente Titular

) |Presidente Substituto(a)/Docente )
IAndré Monteiro Klen 2681675 ARIARtE 0 ClIr<o Titular
Cassio Anténio Mendes .
\ ncards 1414366|Docente atuante no curso Titular
|éssica Ferreira 1099280|Docente atuante no curso Titular
Nélio Aloisio de Moura 1612942|Docente atuante no curso Titular
Renato Andrade Rezende |1260194|Docente atuante no curso Titular
2:::;8 Cassla Correa de 1298613|Docente atuante no curso Titular

Art. 22, As atribuicdes dos Nucleos Docentes Estruturantes de cursos de
graduacao do IFMG estado previstas em normativa propria, emitida pela Pré-Reitoria de Ensino
(PROEN).



Art. 32, O periodo de vigéncia dos trabalhos deste Ntcleo sera compreendido
entre 04/08/2025 e 03/08/2027, sendo atuante durante os dois anos de mandato,
conforme normas institucionais, com possibilidade de reconducao parcial ou integral a
critério do Colegiado do Curso.

Art. 42, A carga horaria maxima de dedicagao aos trabalhos do Nucleo sera de
40 horas semestrais.

Art. 52. REVOGAR a Portaria n? 303, de 29 de agosto de 2023.

Art. 62, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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ANEXO V: Tabela Complementar com informacdes sobre os componentes curriculares do curso Superior de Tecnologia em

Gestao da Qualidade

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

COD.
’ ) DISCIPLINA ) DISCIPLI
- , CH | {oTAL DE SUBSTURMAS | CODDISCIPLINACOM | o ynlene | Pgptape | NACOM
PERIODO CODIGO DISCIPLINA TOJA AULAS GERADAS (DiARIOS) EQUIVAAKI.EI_NEEISQAATRIZ IAEMOUTRO | RESPONSABILIDA EPA'TDR(—inEm
SEMESTRAL EM CADA TURMA CURSO DA DE (SIGLA) ou ndo)
MODALIDAD
E
1 OPTGQUA..6004 Estatistica Basica 60 72 Nenhuma - COP-DOC.MAT Néo
OPTGQUA.1625
1 OPTGQUA.4720 Gestdo Ambiental 30 36 Nenhuma OPTGQUA.1630 COP-DOC.AMB Néo
OPTGQUA.3916
1 OPTGQUA 4721 | Gestdo Comportamental 30 36 Nenhuma OPTGQUA.1619 COP-DOC.SEG Néo
1 OPTGQUA 4716 Gestdo da Qualidade | 30 36 Nenhuma OPTGQUA.1641 COP-DOC.TGQ Néo
1 OPTGQUA6050 | G120 & Beduranca do | 59 36 Nenhuma OPTGQUA 4717 COP-DOC.TGQ Néo
Introducdo a .
1 OPTGQUA.6026 Administracdo (EAD) 30 36 Nenhuma OPTGQUA.4719 COP-DOC.TGQ Sim
1 OPTGQUA 6027 '”trOd“‘(9§°AaDc’) Direito | 45 36 Nenhuma OPTGQUA 4718 COP-DOC.TGQ Sim
1 OPTGQUA.4710 Saude no Trabalho 30 36 Nenhuma OPTGQUA.1629 COP-DOC.SEG Néo
Totais 270 324 - - - - -




COD.

, ' DISCIPLINA ) SISCIPLI
PERIODO |  CODIGO DISCIPLINA TgﬁA TOTAL DE S’\LIJ%I\SATESF?MD/ES E%%I?\./iII_SISE:ILTZILIANI\?A(\:'I?RhIAZ EQU'C\%/‘IENC “AREADE NFf,\Ag%A
4 AULAS GERADAS (DIARIOS) el IAEMOUTRO | RESPONSABILIDA | (iit(E
SEMESTRAL EM CADA TURMA CURSO DA DE (SIGLA) net)
MODALIDAD
E
Controle Estatistico de .

2 OPTGQUA.6028 PrOCESSOS 60 72 Nenhuma - COP-DOC.TGQ Né&o

2 OPTGQUA4728 | Gestdo da Qualidade Il | 30 36 Nenhuma OPTGQUA 1625 COP-DOC.TGQ Néo

2 OPTGQUA 6046 Leg's'a‘ig’gr)”b'e”ta' 30 36 Nenhuma OPTGQUA 4724 COP-DOC.TGQ Sim

Metrologia Aplicada a
2 OPTGQUA 6029 Ruidos, Calor e 30 36 Nenhuma ; COP-DOC.FIS Nio
Radiagao
2 OPTGQUA.4729 | Portugués Instrumental 30 36 Nenhuma OPTGQUA.1642 COP-DOC.LIP Néo
Totais 180 216 - - - -
cob.
, , DISCIPLINA ) SISCIPLI
, , CH | o7l DE SUBSTURMAS | cop.DiscipLiNacom | o (O | POSEREIRPE | A com
PERIODO | CODIGO DISCIPLINA TOLT A AULAS GERADAS (DIARIOS) EQU'VAAEETNECR'SP{'ATR'Z IAEMOUTRO | RESPONSABILIDA E;ADR(EFm
SEMESTRAL EM CADA TURMA CURSO DA DE (SIGLA) )
MODALIDAD

E




A

it

Elaboracéo de

3 OPTGQUA.4731 Procedimentos 30 36 Nenhuma - COP-DOC.TGQ Né&o
Operacionais

3 OPTGQUA.6031 | Empreenderismo (EAD) 45 54 Nenhuma - COP-DOC.TGQ Sim

3 OPTGQUA.6032 Ferramentas da 45 54 Nenhuma - COP-DOC.TGQ Néo
Qualidade

3 OPTGQUA.6033 GeSta‘(’g/ig;‘”etos 30 36 Nenhuma OPTGQUA.4726 COP-DOC.TGQ Sim

3 OPTGQUA.6005 Gestdo de Residuos 30 36 Nenhuma OPTGQUA 4735 COP-DOC.AMB Néo

3 OPTGQUA.6034 Gestéo Sustentavel 30 36 Nenhuma COP-DOC.AMB Néo

3 OPTGQUA.6030 Higiene Ocupacional 45 54 Nenhuma OPTGQUA 4732 COP-DOC.TGQ Néo

Totais 255 306 - - -
COD.
DISCIPLINA
- - = DISCIPLIN
PERIODO CcODIGO DISCIPLINA TgﬁA T%JT'\'&I'E‘RSE S’\L%I\SATESF?MDAES E%%?ViIEEILEITL\NGACTORl\lﬂz EQU'C\E')A‘I\'A‘ENC DOEFEE]E IDAEDE ﬁACRC')F’\é
L AULAS GERADAS (DiARIOS) ANTERIOR IAEM OUTRO | RESPONSABILIDAD EAD (Sim
SEMESTRAL EM CADA TURMA CURSO DA E (SIGLA) ou néo)
MODALIDAD
E

4 OPTGQUA.4737 Anédlise Ambiental 45 54 Nenhuma OPTGQUA.1646 COP-DOC.QUIM Nao

4 OPTGQUA 4738 A"a"aA@ao delmpactos | 4, 36 Nenhuma OPTGQUA. 1651 COP-DOC.AMB Nio
mbientais

4 OPTGQUA.6037 Higiene Ocupacional I 45 54 Nenhuma OPTGQUA.4742 COP-DOC.TGQ Nao

Organizagdo .
4 OPTGQUA.6008 Empresarial (EAD) 45 54 Nenhuma OPTGQUA.4734 COP-DOC.TGQ Sim
Programa de Seguranca ] x
4 OPTGQUA.6038 e Saide Ocupacional 30 36 Nenhuma OPTGQUA.5274 COP-DOC.TGQ N&o




Sistema de Gestdo da ~
4 OPTGQUA 6036 Oualidade 45 54 Nenhuma - COP-DOC.TGQ Nao
4 OPTGQUA.6035 Tecnologias 30 36 Nenhuma - COP-DOC.AMB Néo
Ambientais
Totais 270 324 - - - -
COD.
DISCIPLINA
. . - DISCIPLIN
, , CH | forAL DE SUBSTURMAS | COD-DIsCIPLINACOM | o Ol | POREEERPE | Acom
PERIODO CODIGO DISCIPLINA TOLT A AULAS GERADAS (DiARIOS) | FQU 'VAA'RIET'ECR'IQQ"ATR'Z IAEMOUTRO | RESPONSABILIDAD EZADR(TSiEm
SEMESTRAL EM CADA TURMA CURSO DA E (SIGLA) ou nio)
MODALIDAD
E
5 OPTGQUAG010 | EstudodeNormasda 30 36 Nenhuma - COP-DOC.TGQ N0
Qualidade
5 OPTGQUA.6060 | Metodologia Cientifica 30 36 Nenhuma - COP-DOC.TGQ Nao
Préticas de Auditoria
5 OPTGQUA6062 |  em Seguranca do 30 36 Nenhuma 8EI§88£'28§? COP-DOC.TGQ sim
Trabalho (EAD) .
5 OPTGQUA.6039 Seminarios 30 36 Nenhuma - COP-DOC.TGQ Néo
5 OPTGQUAGO0Y |  Sistemade Gestao 30 36 Nenhuma OPTGQUA 4748 COP-DOC.TGQ Nio

Ambiental




“YQ‘!‘ Q‘/

Sistema de Gestéo de

5 OPTGQUA.6061 Seguranca e Salde 30 54 Nenhuma OPTGQUA.4746 COP-DOC.TGQ Sim
- OPTGQUA.6040
Ocupacional (EAD)
Totais 180 216 - - - -
COD.
DISCIPLINA
- - = DISCIPLIN
, , CH | ToTAL DE SUBSTURMAS | COD-DISCIPLINACOM | o yitene | *ipgape | ACOM
PERIODO CODIGO DISCIPLINA TOJA AULAS GERADAS (DIARIOS) EQUIVAAIRII.EI_’\é%IIggIATRIZ IAEM OUTRO | RESPONSABILIDAD EPAADR(—inEm
SEMESTRAL EM CADA TURMA CURSO DA E (SIGLA) ou néo)
MODALIDAD
E

6 OPTGQUA.6042 Auditoria Ambiental 30 36 Nenhuma - COP-DOC.TGQ Né&o
6 OPTGQUA.6063 | Auditoriada Qualidade 45 54 Nenhuma OPTGQUA.6043 COP-DOC.TGQ Néo
6 OPTGQUA 6049 D”e'to(goAg)aba'ho 30 36 Nenhuma OPTGQUA 4733 COP-DOC.TGQ Sim

Direitos Humanos e .
6 OPTGQUA.6023 Cidadania (EAD) 60 72 Nenhuma - COP-DOC.TGQ Sim

Tecnologia de
6 OPTGQUA.6044 | Prevencdo e Combate a 45 54 Nenhuma OPTGQUA.6001 COP-DOC.TGQ Sim
Sinistros (EAD)




OPTGQUA.6065 Curriculo, Diversidade, 60 72 Nenhuma COP-DOC.EDU Néo
Género e Raga
OPTGQUA.6064 90 108 Nenhuma COP-DOC.TGQ SIM
Projeto Integrador (EAD)
Totais 360 432 - -




DISCIPLINAS OPTATIVAS

COD.
DISCIPLINA
g - DISCIPLIN
) ' CH | NUMEROTOTAL SUBUERS DY COD. DISCIPLINA COM EQUICiSA'\I/_IEN o| POSENCIADE ACOM
PERIODO CODIGO DISCIPLINA TOT DE AULAS c EQUIVALENCIA MATRIZ PARTE
AL ANUALMENTE GERADAS (DIARIOS) ANTERIOR IAEM OUTRO | RESPONSABILIDAD EAD (Sim ou
EM CADA TURMA CURSO DA E (SIGLA) nao)
MODALIDAD
E
Atividade Fisicae N
OPTGQUA.6021 Qualidade de Vida 30 36 Nenhuma - COP-DOC.FID Néo
OPTGQUA 4723 Biofisica 60 72 Nenhuma - COP-DOC.CIB Nao
OPTGQUA.6017 Ciéncia Politica 30 36 Nenhuma - COP-DOC.TGQ Nao
Controle Estatistico de N
OPTGQUA.6014 Processos |1 45 54 Nenhuma - COP-DOC.TGQ Nao
OPLFIS1.6004 Educacdo Ambiental 60 72 Nenhuma OPLGEOG.5774 COP-DOC.AMB Néo
OPTGQUA.6019 | Estatistica Multivariada 45 54 Nenhuma - COP-DOC.TGQ Nao
OPTGQUA.6013 Felicidade 30 36 Nenhuma - COP-DOC.TGQ Nao
Fundamentos do .
OPTGQUA.6022 Turismo (EAD) 30 36 Nenhuma OPTGAST.4568 COP-DOC.TGQ Sim
OPTGQUA.6018 Geoestatistica 45 54 Nenhuma - COP-DOC.TGQ Nao
OPLGEOG.5752 Geografia Regional 60 72 Nenhuma - COP-DOC.GEO Nao
Gestdo de Riscos
OPTCRES.6042 Aplicada a Bens 40 48 Nenhuma - COP-DOC.HCISA N&o

Culturais




“"‘T“t‘-%

OPLGEOG.5740 Inglés Instrumental 72 Nenhuma - COP-DOC.LIN Néo
OPLGEOG.5741 Inglés Instrumental 11 60 72 Nenhuma - COP-DOC.LIN Nao
Legislagéo de Incluséo x
OPTGQUA.6016 e Acessibilidade 30 36 Nenhuma - COP-DOC.TGQ N&o
Legislacéo de Incluséo .
OPTGQUA.6015 e Acessibilidade (EAD) 30 36 Nenhuma - COP-DOC.TGQ Sim
OPTGQUA.6003 Libras 30 36 Nenhuma - COP-DOC.EDU Néo
OPTGQUA.6006 Marketing (EAD) 30 36 Nenhuma - COP-DOC.TGQ Sim
OPLGEOG.2695 orga”'z&gfr? d‘:'; Espaco | gg 72 Nenhuma - COP-DOC.GEOG Nao
Os Africanos e 0s
OPLGEOG 5795 Afrobrasileiros na 30 36 Nenhuma - COP-DOC.HCISA Nao
Construcéo do Brasil
(Séculos XVI-XIX)
OPTGQUA 6012 Pesq”';augﬁcgp'”'ao 30 36 Nenhuma ; COP-DOC.TGQ Nio
Planejamento e
OPTGQUA.6020 Organizacédo do 30 36 Nenhuma - COP-DOC.TGQ Sim
Turismo (EAD)
OPTGQUAG024 | HovoseComunidades | 4, 36 Nenhuma - COP-DOC.TGQ Sim
' Tradicionais (EAD) '
OPLGEOG.2697 | Psicologia da Educacdo 60 72 Nenhuma - COP-DOC.EDU Néo
OPTCRES.6025 | RegulacdoUrbanae | g, 9% Nenhuma - COP-DOC.HCISA Nao
Protecéo do Patriménio
OPTGQUA.6002 Seis Sigma 30 36 Nenhuma OPTGQUA.5463 COP-DOC.TGQ Néo
OPTGQUA 6001 S'Stelr:tanf:d(g:Stao 45 54 Nenhuma OPTGQUA 5803 COP-DOC.TGQ Nio
Sistemas de Gestdo .
OPTGQUA.6045 Integrados (EAD) 45 54 Nenhuma - COP-DOC.TGQ Sim
OPLGEOG 2644 Sociologia da 60 72 Nenhuma - COP-DOC.HCISA Nzo

Educacéo




Legenda:

COP-DOC.AMB - Docéncia de Area de Meio Ambiente
COP-DOC.CIB - Docéncia de Area de Ciéncias Bioldgicas
COP-DOC.EDU- Docéncia de Area de Educacéo

COP-DOC.GEO - Docéncia de Area de Geografia
COP-DOC.HCISA - Docéncia de Area de Humanidades e Ciéncias Sociais Aplicadas
COP-DOC.FID - Docéncia de Area de Educacéo Fisica e Desportos
COP-DOC.FIS - Docéncia de Area de Fisica

COP-DOC.LIN - Docéncia de Area de Linguas Estrangeiras
COP-DOC.LIP - Docéncia de Area de Lingua Portuguesa
COP-DOC.MAT - Docéncia de Area de Matematica
COP-DOC.QUIM - Docéncia de Area de Quimica

COP-DOC.SEG - Docéncia de Area de Seguranca do Trabalho
COP-DOC.TGQ - Docéncia de Area de Gestdo da Qualidade



