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1. DADOS DO CURSO

Denominagéo do Curso

Curso Teécnico em Seguranca do
Trabalho

Forma de oferta

Subsequente

Eixo Tecnolégico

Seguranca

Titulo Conferido

Técnico em Seguranca do trabalho

Modalidade de Ensino

Presencial

Regime de Matricula

Semestral

Tempo de Integralizacéo

Minimo: 2 anos
Méaximo: 4 anos

Carga Horaria Total Obrigatéria

1200 horas

Vagas Ofertadas por processo seletivo

72 vagas anuais (36 em cada semestre
letivo)

Turno de Funcionamento

Noite

Formas de Ingresso

Processo Seletivo e transferéncias

Endereco de funcionamento do Curso

Rua Pandia Cal6geras, 898 — Bauxita
— Ouro Preto - MG

Ato autorizativo de criacao

Portaria n® 130, de 18 de dezembro de
1990.

Ato autorizativo de funcionamento

Portaria n® 1396, de 04 de novembro
de2019.
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2. INTRODUCAO

O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) é o instrumento norteador da organizacao e

gestdo dos cursos, com vistas a garantir o processo formativo.

Este Projeto Pedagdgico de Curso foi construido de forma coletiva edemocratica,
em conformidade com a legislacdo educacional vigente, com o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional do IFMG.

O documento apresenta os principais parametros para a a¢do educativa, concepgao
educacional, organizacdo curricular, praticas pedagdgicas e diretrizes metodoldgicas para o

funcionamento do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, Subsequente.

3. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO E DO CAMPUS

3.1. Contextualizacao da Instituicéo

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG),
criado pela Lei n°® 11.892, sancionada em 29 de dezembro de 2008, é uma autarquia
formada pela incorporacdo da Escola Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista, dos
Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica de Bambui e de Ouro Preto e suas respectivas
Unidades de Ensino Descentralizadas de Formiga e Congonhas. Assim, o IFMG, na
constituicdo de sua base tedrica, pedagdgica e administrativa, traz consigo raizes antigas

oriundas da experiéncia, histdria e reputacdo dos CEFETS e das Escolas Agrotécnicas.

Atualmente, o IFMG é composto por 18 campi e 1 Polo de Inovacéo instalados em
regides estratégicas do Estado de Minas Gerais e vinculados a uma reitoria sediada em
Belo Horizonte. Sdo eles: Arcos, Bambui, Betim, Congonhas, Conselheiro Lafaiete,
Formiga (campus e Polo de Inovagdo), Governador Valadares, Ibirité, Ipatinga, Itabirito,
Ouro Branco, Ouro Preto, Ponte Nova, Piumhi, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Luzia e

Séo Jodo Evangelista.

A Lei n°®11.892 define as finalidades dos Institutos Federais:
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| - ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacdo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no

desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il — desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptagcdo de solugdes técnicas e
tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il — promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacgéo
profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os
quadros de pessoal e os recursos de gestéo;

IV — orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondémico e cultural no a&mbito de atuacdo do
Instituto Federal;

V — constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento
de espirito critico, voltado a investigacao empirica;

VI — qualificar se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicGes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e
atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl — desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo cientifica e
tecnologica;

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnologico;

IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio
ambiente. (BRASIL, 2008)

Conforme as finalidades acima descritas, o IFMG pode ser caracterizado como
sendo uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnol6gica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e

tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas.

Fundamentado nos ideais de exceléncia académica e de compromisso social, 0
IFMG estabelece como misséo em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, a oferta
de “ensino, pesquisa e extensdo de qualidade em diferentes niveis e modalidades,
focando na formacgdo cidadia e no desenvolvimento regional”; € cOmMO ViSd0 ‘ser
reconhecida como instituicdo educacional inovadora e sustentavel, socialmente
inclusiva e articulada com as demandas da sociedade” (IFMG, 2019-2023). O mesmo

PDI traz, ainda, como principios da institui¢ao:
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I-Etica,

II-Transparéncia,

I-Inovacdo e Empreendedorismo,
IV-Diversidade,

V-Incluséo,

VI-Qualidade do Ensino,

VII-Respeito,

VII1I- Sustentabilidade,

IX- Formagdo Profissional e Humanitaria,
X-Valorizagéo das Pessoas (IFMG, 2019-2023).

Em seu Projeto Pedagdgico Institucional, o IFMG estabelece, como principios
filoséficos e tedrico-metodoldgicos orientadores para as ac@es de ensino, pesquisa e
extensdo no ambito institucional (IFMG, 2019-2023):

a) Educacéo e inovagéo;

b) Educacéo e tecnologia;

c) Educacdo, Formacao Profissional e Trabalho;
d) Educacéo, Incluséo e Diversidade;

e) Educagdo, Meio Ambiente e Sustentabilidade;
f) Educacéo e Desenvolvimento Regional;

g) Educacdo e Desenvolvimento Humano.

Com foco na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino nas areas de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas, Ciéncias da
Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e Aplicadas e
Engenharia, o IFMG prioriza a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bésica com a
educacdo profissional e superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal
e 0s recursos de gestdo, contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico do pais,

especialmente nas regides em que se insere.

3.2. Contextualizacdo do Campus Ouro Preto
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O IFMG - Campus Ouro Preto localiza-se na cidade Patriménio Histérico e

Cultural da Humanidade, situada a 100km a sul/sudeste da capital, Belo Horizonte, e
exerce influéncia em municipios situados, na maioria, dentro de um circulo imaginario,
com raio de 200km, tendo como centro a cidade de Ouro Preto. Este circulo engloba a
Microregido Metropolitana de Belo Horizonte onde se concentra 0 maior Parque Industrial
do Estado, cujas atividades de industria, de comércio e de servigos, centralizam a principal
atividade econdmica do estado de Minas Gerais.

O mapa a seguir permite que se visualize a area de polarizacdo do CENTRO e o0s

critérios que orientaram sua delimitacao.

Fonte: Diretoria de Ensino (DE)

Algumas ocorréncias externas aos limites pré-estabelecidos foram consideradas,
por apresentarem caracteristicas peculiares de industrializacdo, absorcdo de servigos ou
pelo vinculo histérico mantido com Ouro Preto, assim como algumas &reas internas ao
circulo foram desconsideradas, por ndo apresentarem interesse imediato na delimitacéo

pretendida ou por se encontrarem fora do estado de Minas Gerais.
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A delimitacdo da area de influéncia foi fundamentada nas tendéncias de expansao

da Instituicdo, pois a colocacdo de egressos especializados e competentes nas diversas
areas profissionais ligadas aos cursos oferecidos tem sido de fundamentalimportancia para
0 desenvolvimento da regido e do Estado.

A area ficou assim delimitada: ao norte, pela cidade de Diamantina, importante
centro histdrico, turistico e de mineracdo; a nordeste, pelos municipios de Governador
Valadares e Tedfilo Otoni, destacados centros gemoldgicos do Estado; ao sul, abrangendo
0s municipios de Juiz de Fora, os do circuito das aguas e a regido industrializada do Sul de
Minas; a leste, delimitada pela regido de Manhuacu; e a oeste, pelos municipios de

Formiga, Lagoa da Prata e adjacéncias.

A érea de influéncia direta do IFMG - Ouro Preto esté constituida pelo Municipio
de Ouro Preto e pelos inseridos no circulo descrito no item anterior. Entretanto, é
importante considerar que as acGes do Campus influenciam e sofrem influéncia do
contexto global do Estado de Minas Gerais e do Pais. Importante destacar que o0s alunos
egressos do Campus Ouro Preto estdo trabalhando em grande quantidade em empresas e
instituicdo de todo o pais, especialmente no setor minero-metaldrgico, no qual abrigamos

cursos técnicos reconhecidos nacionalmente.

3.2.1. Historico do IFMG-Campus Ouro Preto:

A trajetdria histérica do Instituto Federal de Minas Gerais, Campus Ouro Preto
(IFMG- Ouro Preto) iniciou-se como Escola Técnica de Ouro Preto, instituida através do
Decreto n° 4.127, de 25 de fevereiro de 1942. Iniciou efetivamente suas atividades em
1944, funcionando anexa a Escola Nacional de Minas e Metalurgia, da Universidade do
Brasil (atual Universidade Federal de Ouro Preto), na Praca Tiradentes, em Ouro Preto-
MG, vinculada a Diretoria do Ensino Industrial, com os Cursos Técnicos de Mineragao
e Metalurgia, sendo ofertado apenas o de Metalurgia até 1963.

Em 1959, através da Lei 3.352, de 16 de fevereiro de 1959, a Escola foi elevada a
condicdo de Autarquia Federal, ganhando autonomia didatica, administrativa, financeira e

técnica.

No ano de 1964, foi transferida para as instalacdes do 10° Batalhdo de Cacadores

10
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do Exército Brasileiro, nas encostas do Morro do Cruzeiro, em Ouro Preto, onde

permanece até a presente data. Esse acontecimento fez com que a Escola ganhasse uma

identidade propria e novos horizontes de desenvolvimento.

Recebeu a denominacdo de Escola Técnica Federal de Ouro Preto através da Lei
4.759, de 20 de agosto de 1965. Por forca da Lei 8.948, de 08 de dezembro de 1994, foi
transformada em Centro Federal de Educacdo Tecnolégica (CEFET Ouro Preto), mas
efetivado através de Decreto ndo numerado, de 13 de novembro de 2002, publicado no
Diario Oficial da Unido em 14 de novembro de 2002, ocasido em que se tornou apta a

oferecer cursos superiores de tecnologia.

Em 2008, o CEFET Ouro Preto participou de uma chamada publica do Ministério
da Educagdo (MEC) e através da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008 transformou-se
no Campus Ouro Preto do Instituto Federal de Minas Gerais, ampliando sua area de
influéncia e suas responsabilidades institucionais, com a possibilidade da oferta de novos

cursos, incluindo licenciaturas e engenharias, bem como cursos de mestrado e doutorado.

Com a criacdo do Instituto Federal de Minas Gerais, 0 Campus Ouro Preto buscou
adequar-se a essa nova realidade, ofertando atualmente diversos cursos técnicos,superiores
de tecnologia e de licenciaturas, e de pds-graduacdo lato sensu, conforme mostra o quadro

abaixo:

QUADRO I - Cursos/niveis/modalidades oferecidos no IFMG - Campus Ouro Preto

NIVEL / MODALIDADE CURSO

Administracédo

Mineragao
Técnico de Nivel Médio, Integrado Metalurgia

EdificacOes

Automagcéo Industrial

Mineragao

Metalurgia

Técnico Subsequente Joalheria

EdificacOes

Seguranca do Trabalho

11
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Meio Ambiente

Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Fisica
Graduagdo Tecnologia em Gestdo da Qualidade

Tecnologia em Conservacao e Restauro

Tecnologia em Gastronomia

Especializacdo em Inteligéncia Artificial

Especializacdo em Ensino de Lingua Portuguesa na

Pés-Graduacdo Lato Sensu Educacio Bésica

Especializacdo em Gestdo e Conservacdo do
Patriménio Cultural

Mestrado Profissional em Ensino de Geografia em
Rede Nacional

Pds-Graduacéo Stricto Sensu

Fonte: Diretoria de Ensino (DE) e Diretoria de Pesquisa, Inovacéo e P6s-graduacéo (DPIPG) (2023).

4. CONTEXTO EDUCACIONAL E POLITICAS INSTITUCIONAIS NO
AMBITO DO CURSO

4.1.Contexto educacional e justificativa do curso

O curso técnico em Seguranca do Trabalho vem sendo ofertado pelo Campus Ouro
Preto desde 0 ano de 1989 e visa oferecer a formacdo técnica de nivel médio fundamentada
na legislacdo vigente e nos principios norteadores explicitados na LDB n°9.394/96 e no
conjunto de leis, decretos, pareceres e referenciais curriculares que normatizam a

Educacéo Profissional, cujo papel € promover a Educa¢do no sentidomais amplo.

Um aspecto relevante que justifica a continuidade da oferta do curso € que ele
busca constantemente acompanhar sucessivos acontecimentos atuais que vém provocando
transformacfes de natureza politica, econdmica, trabalhista e, sobretudo, social. Dessa
forma, valoriza-se o profissional de seguranca do trabalho, exigindo uma formacéo de
qualidade, pois do desempenho desses profissionais dependera a reducdo dos niveis de

risco nos ambientes de trabalho.

No Brasil, a legislacdo de Seguranga do Trabalho compbe-se de normas
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regulamentadoras, leis complementares como portarias e decretos e também das

Convencoes da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT) exercidas no pais. Ressalta-
se que € exigido do técnico em seguranca o conhecimento dessas normas e leis e sua
aplicacdo no local de trabalho. Verifica-se, entdo, a importancia desse profissional no
quadro funcional das empresas, pois cada vez mais tais instituicdes vém percebendo que
investimentos em seguranca do trabalho tém alto retorno em termos de reducédo de causas

trabalhistas e satisfacdo dos empregados.

Portanto, a formagdo profissional de nivel técnico em Seguranca do Trabalho
ganha destaque, ndo so pela exigéncia legal de tais profissionais nos quadros empresariais,
mas também porque a busca da qualidade pressupbe a melhoria das condi¢Ges dos

ambientes de trabalho, aumentando a produtividade e a competitividade.

Nesse sentido, a importancia da funcéo de técnico em seguranca do trabalho rompe
com o estigma da obrigatoriedade, passando a agregar valor a producdo de bens eservicos,
justificando mais uma vez a manutencdo do curso técnico em Seguranca do Trabalho

ofertado pelo IFMG-Campus Ouro Preto.

Outro fator a ser ressaltado e que justifica a manutencdo desse curso € que a
profissdo do técnico em seguranca do trabalho é regulamentada pela Lei n° 7.410 de 27 de
novembro de 1985 — Decreto n°® 92.530 de 09 de abril de 1986. A Norma Regulamentadora
NR-4, intitulada Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT),
estabelece a obrigatoriedade do técnico em seguranca do trabalho para composicdo do
SESMT da empresa, que, por sua vez, devera estar em consonancia com o grau de risco e

ndmero de funcionarios.

E importante destacar ainda que, conforme a legislacdo trabalhista, todas as
empresas, independentemente do seu porte, necessitam de um programa de prevencgdode
riscos ambientais visando reduzir, ou mesmo evitar, riscos aos colaboradores da
empresa. E nesse contexto que a demanda pelo técnico em seguranca no trabalho tem
crescido de forma significativa, sendo esse profissional cada vez mais valorizado por tera

funcdo de trabalhar para preservar a saude fisica e mental dos trabalhadores.

A formacdo técnica em Seguranca do Trabalho do IFMG-Campus Ouro Preto
abrird para o egresso possibilidades de atuagéo, facilitando sua entrada no mundo do

trabalho e seu crescimento dentro da empresa, caso ja seja um trabalhador. Possibilitara
13
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também a continuidade dos estudos nas mais diversas areas ja que, com uma Visdo mais

ampla, terd melhores condi¢cdes de fazer escolhas, tracar o seu caminho e conduzir sua

carreira profissional.

4.2 Politicas Institucionais no ambito do curso

Além da oferta de cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio, cursos de
formacdo inicial e continuada de trabalhadores e cursos de educacdo superior, que
contemplam os cursos de tecnologias, bacharelados, licenciaturas, pds-graduacéo lato sensu
e stricto sensu, o IFMG atua também no desenvolvimento de pesquisas aplicadas e
atividades de extensdo na busca por desenvolver suas acBes na perspectiva da

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e da integracdo entre a teoria e a prética.

O Instituto também se pauta pelo esfor¢o em associar as politicas desenvolvidas pelas
areas finalisticas, ensino, pesquisa e extensdo, estimulando a sinergia entre os
programas e projetos de pesquisa, as acOes extensionistas e os conteidos curriculares
dos cursos ofertados. Nesse contexto, deve ser possivel aos estudantes construir um
percurso formativo flexivel, com desenvolvimento de habilidades e competéncias
relacionadas as areas de maior interesse, o que implica na ampliacdo das iniciativas de
pesquisa e extensdo em todas as unidades e na participacdo dos estudantes em projetos,
eventos e outras agdes j& nos madulos iniciais dos cursos. (IFMG 2019-2023).

Neste sentido, o IFMG prima por uma organizacdo didatico pedagogica com base
na indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao, valorizando a participacdo do
estudante em empresas juniores, em incubadoras de empresas, em programas de extenséo e
em projetos de pesquisa. Os projetos pedagdgicos dos cursos do IFMG buscam apresentar
uma organizacao curricular de seus cursos sob a perspectiva da indissociabilidade entre
teoria e pratica, viabilizando a oferta de um ensino que possibilite a integracdo dos
conhecimentos, numa concepcao interdisciplinar, pautada em uma pratica educativa que
propicie a construcdo de aprendizagens significativas, articulacdo de saberes e a promogao
da transformacdo social por meio de uma educacdo igualitaria e inclusiva, contribuindo
para uma formacdo integral na qual conhecimentos gerais e especificos sdo vistos como
base para a aquisi¢ao continua e efetiva de conhecimentos.

O PDI aponta ainda estratégias estruturantes com vistas a concretizar 0s
componentes definidos na missédo, visdo, valores e Projeto Pedagdgico Institucional como

um todo. Dentre as politicas de ensino apresentadas no PDI (IFMG, 2019-2023) destacam-

Se:
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a) Valorizacdo, incentivo e viabilizacdo de metodologias inovadoras.

b) Fortalecimento da oferta de educacdo a distancia e incentivo ao uso de diversas
ferramentas tecnoldgicas no desenvolvimento dos cursos.

c) Compreensdo do trabalho como principio educativo, fundamentando a
profissionalizacdo incorporada a valores ético-politicos e contetdos histérico-
cientificos.

d) Consolidacdo do IFMG como um ambiente inclusivo, que acolha a diversidade de

sujeitos e viabilize o desenvolvimento educacional.

e) Concepgdo de curriculos e processos de ensino permeados pelos valores de respeito
ao meio ambiente, ao consumo consciente, a sustentabilidade, ao uso racional dos
recursos naturais e ao compromisso humano e profissional com a preservacdo do

planeta.
f) Aproximacdo e parceria com a realidade profissional e produtiva local.

g) Garantia da implantacdo de cursos em todos os niveis e modalidades observando a
demanda regional e a verticalizacdo do ensino.
h) Promocéo da qualidade de vida, cultura, esporte e lazer como elementos essenciais e
perenes na organizacgdo curricular dos cursos.

I) Fortalecimento da oferta de cursos de formagéo docente, com foco nas demandas
regionais e melhoria da educacéo bésica.

j) Investimento na qualificacdo pedagodgica dos docentes do IFMG.
k) Fortalecimento da avaliacdo institucional e da politica de egressos como mecanismos de
busca de melhoria da qualidade do ensino.

I) Concepcao da avaliagdo como parte do processo ensino-aprendizagem.

Cabe ressaltar que os principios norteadores do IFMG colocam a pesquisa € a
extensdo no mesmo plano de relevancia do ensino. A extensdo é entendida como um
processo educativo, cultural, social, cientifico e tecnologico que promove a interacao entre
0 IFMG, os segmentos sociais e 0 mundo do trabalho tendo por énfase a producéo e a
difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, visando ao desenvolvimento

socioecondémico sustentavel local e regional. Véarias sdo as aces de extensdo no IFMG
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desenvolvidas na forma de programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servico,

fomento ao estagio, acompanhamento de egressos, visitas técnicas, incentivos a cultura, ao
esporte e ao lazer, grupos de estudos e empresas juniores que contribuem para uma prética
académica que oportuniza a relacao dialégica com a comunidade.

A pesquisa no IFMG esta voltada para a integracdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo no incentivo a inovacao e a pesquisa cientifica e tecnoldgica. Neste sentido, o
IFMG vem atuando no estimulo a realizacéo de pesquisas aplicadas para o desenvolvimento
de solugbes em articulagdo com o mundo do trabalho e com os segmentos sociais, buscando
énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos. Para atingir estes objetivos, sdo fornecidas bolsas de pesquisa oriundas de
recursos préprios e de convénios com agéncias de fomento com a aplicagdo dos recursos
de capital e custeio proveniente dos editais internos para o desenvolvimento dos projetos
de pesquisa.

No ano de 2010, foi criado o Ndcleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) do IFMG,
6rgdo responsavel por gerir a politica institucional de inovacdo, avaliar a conveniéncia
de protecdo e divulgacdo das inovagdes desenvolvidas na instituicdo, e intermediar a
protecdo da propriedade intelectual. Além disto, o NIT desenvolve estudos de prospeccao
tecnoldgica e de inteligéncia competitiva no campo da propriedade intelectual, de forma a
orientar as ac¢des de inovacao do IFMG, as pesquisas vinculadas ao NIT sdo submetidas a
aprovacao do projeto de pesquisa através de editais institucionais.

A integracdo entre o0 ensino, a pesquisa e a extensdo é uma das premissas dos
Institutos Federais. No Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente buscar-se-a
essa integracdo com o ensino por meio de diferentes atividades.

A investigagdo cientifica ndo é somente um instrumento de fortalecimento do
ensino, mas também um meio de renovacdo do conhecimento, reconhecendo-se no seu
desenvolvimento um valioso instrumento pedagdgico. A participacdo em projetos de
iniciacdo cientifica tem um importante papel na formacdo do aluno, no despertar e
aprimorar de qualidades que se refletem no preparo de um profissional capacitado a
enfrentar os problemas do cotidiano. Para tal, a realizagdo das atividades de pesquisa no
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente do IFMG-Campus Ouro Preto é
incentivada por meio de diversos mecanismos institucionais. A Instituicdo promove e

incentiva a apresentacdo de producdo cientifica e de resultados em eventos cientificos e
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periddicos. Para o corpo discente dos cursos técnicos subsequentes, o IFMG-Campus

Ouro Preto oferece bolsas de iniciagdo cientifica (PIBIC). Além das bolsas oferecidas pela
propria Instituicdo, os alunos poderdo ser
beneficiados com bolsas destinadas por 6rgaos de fomento com os quais o IFMG campus

Ouro Preto tenha convénio.

O IFMG campus Ouro Preto acredita que a articulagdo entre a Instituicdo e a
sociedade por meio da extensdo € um processo que permite a transferéncia para a
sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa. Por
outro lado, a captacdo das demandas e necessidades da sociedade permite orientar a
producdo e o desenvolvimento de novos conhecimentos. Esse processo estabelece uma

relacdo dinamica e de mao dupla entre a Institui¢do e seu contexto social.

A politica do IFMG-Campus Ouro Preto para a extensao conduz:

e ao desenvolvimento de habilidades e competéncias do aluno possibilitando condices para
que estes aprendam na préatica os aspectos tedricos refletidos em sala de aula;
a participacdo dos discentes nos projetos idealizados para o curso;
a oferta de atividades de extenséo de diferentes modalidades;
ao estabelecimento de diretrizes de valorizacdo da participacdo do aluno em atividades
extensionistas;
a concretizacdo de acGes relativas a sua responsabilidade social;
a prestacdo de servicos: compreende a realizacdo de consultorias e outras atividades ndo
incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e materiais do IFMG-
Campus Ouro Preto;

e a bolsas de extensdo conquistadas por projetos junto ao Programa Interno de Bolsas de
Extensdo (PIBEX).

E necessario ressaltar que as atividades de extensdo sdo concebidas como parte

essencial da formacdo do técnico em Seguranca do Trabalho, pois é atraves dessas atividades
que se permite ao aluno um contato com a pratica dentro da realidade social na qual seus
conhecimentos serdo aplicados. No contexto do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, a
extensdo estara vinculada, em especial, aos Projetos de Extensdo com o oferecimento da Bolsa

de Extensdo, a PIBEX. A extensdo é uma atividade desenvolvida de diversas formas.

5. OBJETIVOS

5.1. Objetivo geral
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Formar profissionais com habilitacdo e competéncias para a area de Seguranca do

Trabalho, capazes de desempenhar suas atividades profissionais com consciéncia humanistica,

ética e responsabilidade social.

5.2. Objetivos especificos
Como objetivos especificos, o curso buscara:

= atuar no mundo do trabalho e/ou dar continuidade aos estudos, atento asnecessidades

sociais e a evolucdo tecnoldgica;

= adquirir conhecimentos, habilidades e atitudes que o tornem capaz de atuar
proficientemente na area da Seguranca e Satde Ocupacional do Trabalho (SSO);

= atuar em acdes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e
técnicas de identificacdo, avaliacdo e medidas de controle de riscos ambientais de acordo

com normas regulamentadoras e principios de higiene e satde do trabalho;
= desenvolver a¢Ges educativas na area de saude e seguranca do trabalho;
= investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle;

= planejar, implantar, gerenciar e controlar riscos ambientais, a partir de uma analise dos

ambientes de trabalho e ocupacGes de uma forma geral;

= realizar atividades praticas de elaboracdo de planos, com vistas a melhorias das condi¢Ges

técnico-organizacionais no trabalho;

= exercitar o trabalho em equipe, solucionar problemas, compartilhar responsabilidades e

enfrentar desafios;

= construir conhecimentos que incentivem a reflexdo critica, 0 empreendedorismo e 0
relacionamento social cooperativo, aspectos essenciais a atuacdo na sociedade dos futuros

profissionais.

6. PERFIL DO EGRESSO E AREA DE ATUACAO

6.1. Perfil profissional de concluséo

18


mailto:diretoriadeensino.ouropreto@ifmg.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO PRETO
Rua Pandia al6geras, n° 898 - Bairro Bauxita — Ouro Preto - Minas Gerais - CEP: 35.400-000
(31) 3559-2186 diretoriadeensino.ouropreto@ifmg.edu.br

Em uma concepcdo mais ampla, o técnico em seguranca do trabalho formado

pelo IFMG campus Ouro Preto sera dotado de uma formacao técnica profissional que Ihe
possibilite a construcdo de uma visdo critica da sociedade, espirito criativo e
empreendedor, capaz de desenvolver atividades inerentes a sua area de formacdo. E
proposta, nesse curso, a formacéo de um técnico com as seguintes competéncias:
Conforme Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT, 2023, p. 443), dentre

estas atividades sera habilitado a:

- Elaborar e implementar politicas de saude no trabalho, identificando variaveis de
controle e acOes educativas para prevencdo e manutencdo da qualidade de vida do

trabalhador.
- Desenvolver agdes educativas na area de salde e seguranca do trabalho.
- Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencéo e controle de acidentes.

- Realizar estudo da relacdo entre ocupac@es dos espacos fisicos com as condigoes

necessarias.
- Promover a saude e proteger a integridade do trabalhador em seu local de atuacéo.
- Analisar os métodos e 0s processos laborais.

- Identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas profissionais e de

trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador.

- Realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacdo e neutralizacao

de riscos.
- Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa.
- Promover programas, eventos e capacitacdes de prevencgéo de riscos ambientais.
- Divulgar normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional.

- Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo coletiva e individual

contra incéndio.

- Levantar e utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para

ajustes das agdes prevencionistas.

- Produzir relatorios referentes a seguranca e a satde do trabalhador.
19
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Além das competéncias citadas, o técnico em Seguranca do Trabalho

formado no IFMG campus Ouro Preto deverd adquirir também as seguintes

competéncias fundamentais para sua atuagéo:

- Conhecimentos e saberes relacionados aos processos produtivos do ramo de
atividade de atuacéo.

- Conhecimento das normas técnicas e regulamentadoras.

- Lideranca e gestéo de equipes.

- Conhecimentos e saberes relacionados a gestdo de documentos.

- Conhecimentos e saberes relacionados ao uso de instrumentos de higiene
ocupacional. (CNCT, 2023, p. 443),

6.2. Area de atuaco

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2023, p. 444), o
técnico em seguranca do trabalho podera atuar em locais e ambientes de trabalho como:
organizagOes privadas e publicas dos mais diversos ramos de atividades; industrias;
hospitais; comércios; construgdo civil; portos; aeroportos; centrais de logistica;
instituicOes de ensino; unidades de fabricacdo e representagdo de equipamentos de
seguranca; empresas e consultorias para capacitagcdes em seguranca do trabalho.

E um importante profissional, trabalhando principalmente na prevencio de
acidentes. Além disso, é o responsavel por informar o empregador e os trabalhadores
sobre os riscos presentes no ambiente de trabalho, promovendo campanhas, cursos e
outros eventos de divulgacdo das normas de seguranga e salde no trabalho, e também

acOes de prevencdo ao meio ambiente.

Além disso, ministra treinamento tedrico e pratico sobre seguranca e salude
ocupacional, com o objetivo de manter os trabalhadores informados e treinados sobre 0s
riscos, normas e procedimentos aplicaveis. A capacidade de lideranca e boa

comunicagdo estdo entre as caracteristicas principais desse profissional.

Ainda de acordo com o Catalogo Brasileiro de Ocupacdo (CBO) o Técnico em
Seguranca do Trabalho participa da elaboracdo e implementagdo politica de saude do
trabalhador; realizam diagndstico da situacdo de SST da instituicdo, identificam
variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolvem também, agdes educativas na area de salde e seguranca do trabalho;

integram processos de negociagdo. Participam também da adocdo de tecnologias e
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processos de trabalho, investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendam

medidas de prevencdo e controle.

7. REQUISITOS E FORMAS DE INGRESSO

O ingresso nos cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio deve
atender aos requisitos e critérios vigentes nas legislacdes federais e normas internas do
IFMG.

Para ingressar no Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, Subsequente, o

aluno deve ter concluido o ensino médio no ato de sua matricula inicial.

O ingresso nos cursos técnicos ofertados pelo IFMG se d& por meio de
aprovacdo em processo seletivo ou pelos processos de transferéncia previstos no

Regulamento de Ensino, observadas as exigéncias definidas em edital especifico.

8. ESTRUTURA DO CURSO

8.1. Organizagéao Curricular

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho (subsequente) é ofertado na
modalidade presencial, com regime de matricula semestral. O prazo de integralizacdo do
curso é de no minimo 4 semestres letivos (2 anos) e no maximo 8 semestres letivos (4
anos). O curso oferta 72 vagas anuais (36 em cada semestre letivo) e funciona em

periodo noturno.

A matriz curricular foi organizada respeitando-se o disposto nas seguintes
determinacgOes legais: Lei n° 9.394/96 atualizada pela Lei n°® 11.741/2008; Decreto n°
5.154/2004, na Resolucdo CNE/CEB n° 01/2021 (Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio), bem como nas diretrizes definidas
nesse Projeto Pedagdgico e no Regulamento de Ensino do IFMG. O curso estrutura-se
em uma base de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos necessérios a formacéao

especifica do curso técnico em Seguranca do Trabalho.
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No desenvolvimento do curriculo, buscar-se-a proporcionar ao educando a

compreensdo das relagdes existentes no mundo de trabalho. As diferentes disciplinas
deverdo ser trabalhadas por meio de um tratamento metodolégico que evidencie a
contextualizagéo e a interdisciplinaridade ou outras formas de interagédo e articulacéo

entre diferentes campos de saberes.

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, a carga horaria
minima do curso de Seguranga do Trabalho é de 1200 horas. O curso funcionara em
regime semestral, no turno noturno, com uma carga horéaria total de 1095 horas em
disciplinas, distribuidas em 2 (dois) anos, 4 (quatro) semestres letivos. Além disso, o
discente do curso deverd cumprir uma carga horaria de 105 horas destinadas ao
componente curricular Atividades Complementares, totalizando assim 1200 horas

obrigatdrias no curso. A seguir apresenta-se a matriz curricular do curso.
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8.1.1. Matriz Curricular

MATRIZ CURRICULAR
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

PERIO ) PRE- co-
DO CODIGO DISCIPLINA CH | REQUISITO | REQUISITO
1° |OPSSEGU.0101 | Estatistica 30
10 |OPSSEGU.0102 | Linguagem Grafica no Trabalho 45
10 |OPSSEGU.0103 | Medicina do Trabalho | 30
1° |OPSSEGU.0104 | Portugués Instrumental | 30
10 |OPSSEGU.0105 | Principios de Tecnologia Industrial | 30
10 |OPSSEGU.0106 | Psicologia do Trabalho | 30
10 |OPSSEGU.0107 | Recursos Audiovisuais e Promocionais | 30
10 |OPSSEGU.0108 | Seguranca do Trabalho 45
Totais 270
P%Fgo CcODIGO DISCIPLINA CH EEE_UB,TO CO-REQUISITO
2° |OPSSEGU.0201 |Didética 30
20 |OPSSEGU.0202 | Estatistica Il 30 [OPSSEGU.0101
20 |OPSSEGU.0203 | Higiene Ocupacional | 30
20 |OPSSEGU.0204 | Medicina do Trabalho Il 30
20 |OPSSEGU.0205 | Portugués Instrumental 11 30
20 |OPSSEGU.0206 | Principios de Tecnologia Indrustrial 11 45
20 |OPSSEGU.0207 |Psicologia do Trabalho Il 30
20 [OPSSEGU.0208 | Seguranga do Trabalho Il 45
Totais 270
PERIO| copico DISCIPLINA CH | RequisiTo | CO-REQUISITO
3¢ |OPSSEGU.0301|Elementos da Administracao 30
30 |OPSSEGU.0302 | Ergonomia 45
30 |OPSSEGU.0303 | Higiene Ocupacional Il 45
30 |OPSSEGU.0304 | Prevencéo de Perdas 30
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30 |OPSSEGU.0305 | Protecdo Ambiental 30
30 |OPSSEGU.0306 | Psicologia do Trabalho 111 30
30 |OPSSEGU.0307|Seguranca do Trabalho 11 45
2 |OPSSEGU.0308 Tegnologla, Prevencdo e Combate a 30
Sinistros |
Totais 285
PERIO i PRE- Co-
DO CODIGO DISCIPLINA CH REQUISITO REQUISITO
40 |OPSSEGU.0401 | Empreendedorismo 30
Ergonomia Cognitiva e Aspectos
0
4°  |OPSSEGU.0402 Metodolégicos 30
40 |OPSSEGU.0403| Higiene Ocupacional 111 45
40 |OPSSEGU.0404| Legislacdo do Trabalho 30
40 |OPSSEGU.0405| Projetos Integradores 30
40 |OPSSEGU.0406 | Sistema de Gestdo Ambiental 30
2 |OPSSEGU.0407 Sistema, Gestdo, Seguranca e Salde 30
' Ocupacional
4 |OPSSEGU.0408 Teg:nologla, Prevencdo e Combate a 45
Sinistros |1
Totais 270
COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS
Descricao CH
Atividades Complementares (AC) 105
Estagio supervisionado 0
Trabalho de concluséo de curso 0
Optativas 0
Total 105
DISTRIBUICAO DA CH TOTAL CURSO
Carga horéria em disciplinas obrigatérias 1095
Componentes curriculares obrigatorios 105
Carga horaria total do curso 1200
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8.1.2. Ementario

12 PERIODO
Cddigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0101 Estatistica |
Abordagem Natureza:

Carga horéria total: 30 metodolégica:

Obrigatéria
CH tedrica: 30 CH prética: 0 Teorica

Ementa:

Conceitos preliminares. A natureza da estatistica. Técnicas de amostragem. Sériesestatisticas.
Gréficos estatisticos. Distribuicdo de frequéncia e sua representacdo grafica. Medidas de
posicao e disperséo.

Objetivo(s):

Proporcionar aos alunos o acesso ao conhecimento da terminologia basica de Estatistica
Descritiva e conceitos que lhes permitam desenvolver a construcdo e interpretacdo de
graficos, determinacdo das trés caracteristicas basicas da Estatistica Descritiva: natureza da
curva de distribuicdo, determinacdo de um numero representativo do conjunto de dados e
medidas de variabilidade e o estudo de correlagéo e regresséo linear.

Bibliografia basica:

BUSSAB, W. O; MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva,2002.
CRESPO, A. A. Estatistica facil. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

TRIOLA, M. F. Introducdo a estatistica. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

Bibliografia complementar:

COSTA NETO, P. L. O. Estatistica. 16. ed. So Paulo: Edgard Blicher,1998.
FONSECA, J.; MARTINS, G. Curso de estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1982.
LAZZARINI, E. Estatistica basica. Sdo Paulo: LECC, 2003.

LEVINE, D. M. et al. Estatistica. Sdo Paulo: LTC, 1998.

SPIEGEL, M. R. Estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.
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Cddigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0102 Linguagem Gréfica no Trabalho
Carga horaria total: 45 Abordagem Natureza:
metodoldgica: _ _
CH tedrica: 30 CH praética: 15 Teorico-prética Obrigatoria
Ementa:

Convencdes graficas; Uso dos instrumentos de desenho; Desenho geométrico; Vistas
ortogréaficas; Escalas; Desenho arquitetonico; Layout de ambientes.

Objetivo(s):

Capacitar os alunos no dominio das técnicas de representacdo e leitura de projetos de
arquitetura, instalagcdes e layout, de acordo com as convencOes gréficas e normas técnicas
vigentes, utilizando para isso os recursos do desenho técnico, geomeétrico e projetivo.

Bibliografia basica:

GIONGO, A. R. Curso de desenho geométrico. Sdo Paulo: Nobel, 1984. GOMES, A.
P. Desenho técnico. Ouro Preto: Grafica do IFMG, 2012. (Apostila).

PANERO, J.; ZELNIK, M. Dimensionamento humano para espacos interiores: umlivro de
consulta e referéncia para projetos. Barcelona: Gustavo Gili, 2014.

Bibliografia complementar:

MICELLI, M. T. Desenho técnico basico. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Imperial Novo
Milénio, 2008.

MONTENEGRO, G. A. Desenho arquitetonico. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2001.
NEUFERT, E. A arte de projetar em arquitetura. S&o Paulo: Gustavo Gili do Brasil,2004.
PEREIRA, A. Desenho técnico bésico. Rio de Janeiro: F. Alves, 1981.

SILVA, A. et al. Desenho técnico moderno. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

Cddigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0103 Medicina do Trabalho 1
Carga horaéria total: 30 Abordagem Natureza:

metodoldgica: Obrigatoria

CH tedrica: 30 CH praética: 0

Tebrica
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Ementa:

Introducdo a medicina do trabalho: conceito, histdrico, objetivos. Apresentacdo daNR 7.
NocoOes de epidemiologia. Apresentacdo dos efeitos ocasionados em nosso organismo pela
exposicdo a ruido excessivo. Efeitos provocados pela exposicdo as diversas classes de
poeiras. NocOes de primeiros socorros.

Objetivo(s):

Apresentar os objetivos da medicina do trabalho, sua forma de implementacdo nas
empresas, sua politica de medicina social, dando énfase a profilaxia e a importancia da
manutencdo da satde do trabalhador, através de medidas e programas preventivos.

Bibliografia basica:

MARTINS, F. J. A. Manual do socorro basico de emergéncia. Belo Horizonte:
FUMARC, 2014.
MENDES, R. Patologia do trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2013.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 73. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. (Manuais de
Legislacédo Atlas).

Bibliografia Complementar:

BELLUSCI, S. M. Doengas profissionais ou do trabalho. 11. ed. S&o Paulo:
SENAC, 2010.

BELLUSCI, S. M. Doencas profissionais ou do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: SENAC,2002.
LOMBA, M. A. DST e AIDS: doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Olinda:Grupo
Universo, 2002.

MALTA, C. G. T. Dicionario da medicina do trabalho. Séo Paulo: LTR, 1999. PEDROTTI,
I. A. Doencas profissionais ou do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo:Universitaria de Direito, 1998.

Cddigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0104 Portugués Instrumental |
Carga horaria total: 30 Abordagem Natureza:
metodoldgica: . i
CH tedrica: 20 CH prética: 10 Teérico-prética Obrlgatorla

Ementa:

Linguagem e interacdo. Coesdo, coeréncia e progressdo na producdo textual.
Desenvolvimento e organizacdo textual. Praticas de leitura e producdo de textos: esquema,
resumo, resenha, relatorio, curriculo, carta de apresentacao, e-mail.
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Obijetivo(s):

Desenvolver as habilidades linguisticas através da compreensdo da lingua como fenémeno
cultural, historico, variavel, gerador de significagdo e integrador da organiza¢do do mundo e
da propria identidade, a fim de analisar e utilizar os diversos recursos linguisticos nas mais
diferentes situagdes de interacgéo.

Bibliografia basica:

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacgdo, argumentacdo e leitura: técnicas inéditas
para alunos de graduacdo e ensino médio. 5 ed. Sdo Paulo: Geragao Editorial, 2008.
FIORIN, J. L. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

KOCH, I. G. V. A interacédo pela linguagem. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

Bibliografia complementar:

INFANTE, U. Curso de gramética aplicada ao texto. 7. ed. Sdo Paulo: Scipione,2008.
KOCH, I. G. V. Coeréncia textual. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2001.KOCH, I. G.

V. Coeséo textual. 15. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2001.

LESSA, J. F. Manual para normalizacdo de publicacdes técnico-cientificas. 8. ed.Belo
Horizonte: UFMG, 2009.

MARTINS, D. S.; ZILBERKNOP, L. S. Portugués instrumental: de acordo com asatuais
normas da ABNT. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0105 Principios de Tecnologia Industrial |
Carga horéaria total: 30 Abordagem Natureza:
metodoldgica: Obrigatéria
CH tedrica: 20 CH praética: 10 - " g
Teorico-préatica

Ementa:

Ferramentas manuais. NR 11: Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseiode
materiais. NR 12: Maquinas e equipamentos. Layout.

Objetivo(s):

Possibilitar aos alunos conhecimentos sobre o processo de transporte, movimentacao,
armazenagem e manuseio de materiais, bem como no¢des de seguranga sobre maquinas e

equipamentos.
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Bibliografia basica:

BINI, E.; RABELLO, I. D. Manual préatico de maquinas ferramentas. Curitiba:
Hemus, 2005.
SALIBA, T. M. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. S&o Paulo: LTr,2004.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 73. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. (Manuais de
Legislacdo Atlas).

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, G. M. Normas regulamentadoras comentadas. Rio de Janeiro:Gerenciamento
Verde Editora e Livraria, 2008.

CAMPOS, A.; TAVARES, J. C.; LIMA. W. Prevencéo e controle de riscos em
maquinas, equipamentos e instala¢bes. Sdo Paulo: SENAC, 2006.

DRAGINI, J. F. Protecdo de maquinas e equipamentos, mecanismos e cadeado de
seguranca. Sdo Paulo: LTR, 2011.

FILLINGER, V. C. Avaliacdo de maquinas, equipamentos e complexos
industriais. So Paulo: Leud, 2014.

VIEIRA, V. I. Os acidentes do trabalho na nova NR-12. 2. ed. Sdo Paulo: LTR,2014.

Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0106 Psicologia do Trabalho |
Carga horéria total: 30 Abordagem Natureza:
metodoldgica: P
. -~ Obrigatoria
CH tedrica: 30 CH pratica: 0 Teérica rigatont
Ementa:

Introducdo ao estudo da psicologia. Introducéo ao estudo da administracdo dosrecursos
humanos. Personalidade/carater. Grupo.

Objetivo(s):

Buscar, na relagdo homem/trabalho, qualidade de vida do trabalhador sob a oOtica
individual/social, estabelecendo relagdes com a saude do trabalhador, tendo em vistao
desenvolvimento profissional, a produtividade, a realizacdo pessoal e as interfaces com o
meio ambiente atraves da seguranca no trabalho.

Bibliografia basica:

CHANLAT, J. F. et al. O individuo na organizacgdo. S&o Paulo: Atlas, 1993. DAVIDOFF,
L. L. Introducéo a psicologia. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

FREEDMAN, J. L et al. Psicologia social. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 1995.
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Bibliografia Complementar:

BRANDEN, H. Autoestima no trabalho. Petrdpolis: Vozes, 2001. CHIAVENATO, I.
Administracdo de recursos humanos. S&o Paulo: Atlas, 1999.
DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo da psicopatologia do trabalho. 5. ed.Sé&o
Paulo: Cortéz, 1992.

. O fator humano. 4. ed. Rio de Janeiro: FVG, 2003.
DEJOURS, C. et al. Psicodinamica do trabalho: contribui¢cdes da escoladejuriana a
analise da relacdo prazer, sofrimento e trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Cédigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0107 Recursos Audiovisuias e Promocionais
Carga horéria total: 30 Abordagem Natureza:
— — metodolégica: Obrigatoria
CH tedrica: 20 CH pratica: 10 Tedrico-prética
Ementa:

Comunicacdo na empresa. Audiovisual. Campanha de seguranga. Trabalho.

Objetivo(s):

Conhecer a histéria da comunicacdo e desenvolver a linguagem e a percepcdo da
comunicagdo no ambiente de trabalho. Planejar e desenvolver comunicagdo visual no
trabalho bem como conhecer producdo grafica e diferentes midias para coordenacdo e

producdo interna ou terceirizada.

Bibliografia basica:

BAER. L. Producao grafica. 61. ed. Sdo Paulo: SENAC, 1995. BRIDGEWTER, P.
Introducéo ao design gréafico. Sdo Paulo: Estampa, 1999.

DONDIS, D. A. Sintaxe da linguagem visual. S&o Paulo: Martins Fontes, 1997.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, A. L. Arte no Brasil colonial. Rio de Janeiro: Editora Revan, 2000. FRITZEN, C.;
MOREIRA, J. Educacéo e arte: as linguagens artisticas na formagcdohumana. Campinas:
Papirus, 2008.

LIMA JUNIOR, A. de. Arte religiosa. Instituto Historia, Lisboa: Letras e Artes,1966.
MUNARI, B. Design e comunicacao visual. Lisboa: Edi¢des, 1982.

WILLIAMS, R. Design para quem néo ¢ designer. Sdo Paulo: Editora Callis,1995.
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Cddigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0108 Seguranca do Trabalho |
Carga horéria total: 45 Abordagem Natureza:
metodoldgica: C g
CH tedrica: 30 CH pratica: 15 o Obrigatoria
Teorico-pratica
Ementa:

Evolucdo histérica da seguranca e salde no trabalho. Acidente do trabalho. Normas
regulamentadoras: 01, 02, 03, 04, 05. Embargo ou interdicdo. Servicos especializados em
segurancga e saude ocupacional. Comissdo interna de prevencdo de acidentes do trabalho.
Mapa de riscos ambientais.

Obijetivo(s):

Preparar os alunos quanto a metodologias e técnicas da seguranca do trabalho para
implantacdo e manutencdo da seguranca e salde ocupacional nas empresas bem como a
promocdo da salde e a protecdo da integridade fisica dos trabalhadores no local de trabalho.

Bibliografia basica:

GONCALVES, E. A. Seguranca e saude no trabalho em 600 questbes objetivas:
(respondidas/comentadas). S&o Paulo: LTr, 2004. MANUAIS de Legislagéo.
SEGURANCA e medicina do trabalho. 73. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004. (Manuais de
Legislacédo Atlas).

SEGURANCA e medicina do trabalho. Séo Paulo: Atlas, 2004. (Manuais de
Legislacédo Atlas).

ARAUJO, G. M. Normas regulamentadoras comentadas. Rio de Janeiro:Gerenciamento
Verde Consultoria, 2003.

GONCALVES, E. A. Manual de seguranca e saude no trabalho. Sdo Paulo:LTr,
2000.

SALIBA, T. M. Curso bésico de seguranca e higiene ocupacional. Sdo Paulo:LTr, 2004.
SALIBA, T. M. Higiene do trabalho e programa de prevencéo de riscosambientais. Sdo
Paulo: LTr, 2002.

SALIBA, T. M. Legislacé@o de seguranca, acidente e saude do trabalhador. S&oPaulo:
LTr, 2005.

22 PERIODO
Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0201 Didatica
Carga horaria total: 30 Abordagem Natureza:
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metodolégica:

CH tedrica: 30 CH prética: 0 Obrigatoria

Tedrica

Ementa:

O ensino-aprendizagem como habilidade e competéncia do técnico em seguranca do trabalho
direcionado a seguranca e a saude do trabalhador. A gestdo de processos educativos
utilizando diferentes abordagens didaticas com a finalidade de promover a formagdo dos
funcionarios. O treinamento de equipe na cultura organizacional. Etica e formacio
profissional.

Obijetivo(s):

Conhecer o objeto de estudo da Didatica; Analisar abordagens e fundamentos didaticos;
Refletir sobre a apropriacdo do processo de ensino-aprendizagem no exercicio profissional
do técnico em seguranca do trabalho (TST); Discutir as dimensdes subjetivas acerca de
treinamento de equipe na cultura organizacional,

Refletir sobre a ética e a formagéo profissional.

Bibliografia basica:

ALBOBNOZ, S. O que é trabalho. Séo Paulo: Brasiliense, 1986.
CANDAU, V. M. Rumo a uma nova didatica. Petropolis: Rio de Janeiro: VVozes,2008.

PESENTE, J. C. Didatica basica para facilitadores de aprendizagem em
seguranca do trabalho. Sdo Paulo: Fundacentro, 2014.

Bibliografia Complementar:

BOOG, G. BOOG, M (Coord.). Manual de treinamento e desenvolvimento:processos e
operacdes. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

BOOG, G.; BOOG, M (Coord.). Manual de gestdo de pessoas e equipe: operacdes.Sao
Paulo: Gente, 2012.

BUSCHINELLI, J. T. P. Manual de orientacédo sobre controle médico da saude
ocupacional da exposicdo a substancias quimicas. Sdo Paulo: Fundacentro, 2014.
CHIAVENATO.I. Recursos Humano: o capital humano das organizagdes. 8 ed. SdoPaulo:
Atlas, 2004,

WERNECK, H. O profissional do século XXI. Sdo Paulo: Record, 2003.

Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0202 Estatistica Il
Carga horaria total: 30 Abordagem Natureza:
metodolégica: Obricatoria
CH tedrica: 30 CH pratica: 0 Tedrica g
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Ementa:
Medidas de posicao. Medidas de dispersdo. Correlacao e regressdo linear.

Obijetivo(s):

Proporcionar aos alunos o acesso ao conhecimento da terminologia bésica de Estatistica
Descritiva e conceitos que lhes permitam desenvolver a construgdo e interpretacdo de
graficos, determinacdo das trés caracteristicas basicas da Estatistica Descritiva: natureza da
curva de distribuicdo, determinacdo de um numero representativo do conjunto de dados e
medidas de variabilidade, e o estudo de correlagdo e regresséo linear.

Bibliografia basica:

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva,2002.
CRESPO, A. A. Estatistica facil. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

TRIOLA, M. F. Introducéo a estatistica. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

Bibliografia Complementar:

COSTA NETO, P. L. O. Estatistica. 16. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher,1998.
FONSECA, J. M. G. Curso de estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1982.
LAZZARINI, E. Estatistica basica. Sdo Paulo: LECC, 2003.

LEVINE, D. M. et al. Estatistica: teoria e aplica¢fes. Sdo Paulo: LTC, 1998.
SPIEGEL, M. R. Estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0203 Higiene Ocupacional |
Carga horaria total: 30 Abordagem Natureza:

metodologica: Obrigatéria

CH tedrica: 20 CH pratica: 10

Teorico-pratica

Ementa:

Higiene industrial (historico e defini¢cbes). Fundamentos de higiene ocupacional (NR9).
Atividades e operacOes insalubres (NR-15 e seus respectivos anexos). Avaliacdes
quantitativas e qualitativas (critérios técnicos). Critérios internacionais adotados (ACGIH,
OSHA, NIOSH). Principais riscos ambientais (fisicos, quimicos e biologicos) versus
atividades insalubres.

Objetivo(s):

Reconhecer, avaliar e controlar os ambientes do trabalho de acordo com norma NRS9,
FUNDACENTRO e critérios adotados internacionalmente, garantindo a saude do
trabalhador.
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Bibliografia basica:

ACGIH. TLVs e BEIs: limites de exposicdo ocupacional (TLVs) para substancias
quimicas e agentes fisicos & indices bioldgicos de exposi¢do (BEIs). Sdo Paulo: ABHO,
2013.

SALIBA, T. M. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. Sdo Paulo: LTr,2013.

SEGURANCA e Medicina do Trabalho. Séo Paulo: Atlas, 2013. (Manuais de
Legislacédo Atlas).

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, G. M. Normas regulamentadoras comentadas. 8. ed. Rio de Janeiro: GVC,
2013. FANTAZZINI, M. L.; OSHIRO, M. C. S. Técnicas de avaliacdo de agentes
ambientais: Manual SESI. Brasilia: SESI/DN, 2007.

RAMAZZINI, B. As doencas dos trabalhadores. Traducdo de Raimundo Estréla.

3. ed. S&o Paulo: Fundacentro, 2000.

SALIBA, T. M. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 12.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

TORLONI, M.; VIEIRA, A. V. Manual de protecdo respiratéria. Sdo Paulo: ABHO,
2003.

Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0204 Medicina do Trabalho Il
Carga horaria total: 30 Abordagem Natureza:

metodoldgica: Obrigatdria

CH teodrica: 30 CH praética: 0

Tebrica

Ementa:

Apresentacdo da NR 32. Efeitos do trabalho em ambiente de alta temperatura. Exposicao
profissional ao manganés e benzeno e outros metais. Estudo das dermatoses ocupacionais.
Intoxicacdo profissional por agrotoxicos.

Objetivo(s):

Promover, junto aos alunos, a apresentacdo das mais diversas possibilidades de exposicéo a
fatores de riscos causadores de doencas profissionais, bem como as medidas de controle que
devem ser observadas nas Normas Regulamentadoras pertinentes.
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Bibliografia basica:

MENDES, R. Patologia do trabalho. 3. Ed. Rio de Janeiro: Atheneu Rio, 2013.
MONTEIRO, A. L.; BERTAGNI, R. F. de S. Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais: conceitos, processos de conhecimento e execucdo e suas questdes
polémicas. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 73. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004. (Manuais de
Legislacdo Atlas).

Bibliografia Complementar:

BELLUSCI, S. M. Doencas profissionais ou do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: SENAC,2002.
MALTA, C. G. T. Dicionario de medicina do trabalho. Sdo Paulo: LTR, 1999. MORAES,
M. V. G. Doencas ocupacionais: agentes fisico, quimico, biolégico,ergonémico. Sdo
Paulo: latria, 2010.

PEDROTTI, I. A. Doencas profissionais ou do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo:Universitaria
de Direito, 1998.

SALIBA, T. M. Curso bésico de seguranga e higiene ocupacional. 5. ed. SdoPaulo:
LTR, 2013.

Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0205 Portugués Instrumental 11
Carga horaria total: 30 Abordagem Natureza:

metodologica: P
CH tedrica: 30 CH pratica: 0 L Obrigatoria
Teorica

Ementa: Portugués Instrumental 11

Linguagem e interacdo. Coesdo, coeréncia e progresséo na producdo textual.
Desenvolvimento e organizacdo textual. Praticas de leitura e producdo de textos: esquema,
resumo, resenha, relatorio, curriculo, carta de apresentacéo, e-mail.

Obijetivo(s):

Proporcionar o aperfeicoamento das habilidades de leitura e de escrita do aluno, tendoem
vista sua formacdo pessoal e profissional, desenvolvendo competéncia linguistica para
participar de diferentes situacbes comunicativas.

Bibliografia basica:

COSTA VAL, M. G. Redacéo e textualidade. S&o Paulo: Martins Fontes, 2006. LESSA, J.
F. Manual para normalizacio de publicagdes técnico-cientificas. 9. ed.Belo Horizonte:
UFMG, 2013.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
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Bibliografia Complementar:

BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Maruisa. Correspondéncia: linguagem e comunicacgo:
oficial, empresarial, particular. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto: redagdo, argumentacdo e leitura: técnicas
inéditas para alunos de graduacdo e ensino médio. 5. ed. S&o Paulo: Geracdo Editorial, 2008.
GARCIA, Othon. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a
pensar. 12. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 1985.

KOCH, I. G. V. Coeréncia textual. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2001.KOCH,

I. G. V. Coeséo textual. 15. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2001.

Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0206 Principios de Tecnologia Industrial 1
Carga horaria total: 45 Abordagem Natureza:

metodoldgica: P
CH tedrica: 30 CH prética: 15 Obrigatoria

Teorico-pratica

Ementa:

Transporte de produtos perigosos. Uso de soldagem oxiacetilénica. Seguranca em
instalacdes e servicos de eletricidade (NR-10).

Objetivo(s):

Capacitar em seguranca e saude ocupacional abordados nas Normas Regulamentadoras
visando promover a integridade fisica dos trabalhadores no local de trabalho.

Bibliografia basica:

ARAUJO, G. M. Normas regulamentadoras comentadas. 8. ed. Rio de Janeiro:GVC,
2013.

SALIBA, T. M. Legislacéo de segurancga, acidente e satude do trabalhador. 9 ed.Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

SEGURANCA e Medicina do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2013. (Manuais de
Legislagéo Atlas).
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Bibliografia Complementar:

GONCALVES, E. A. Manual de seguranca e saude no trabalho. 5. ed. SéoPaulo:
LTr, 2011.

MANUAL atendimento de emergéncias com produtos perigosos: guia para asprimeiras
acOes em acidentes. Sdo Paulo: ABIQUIM, 2002.

SALIBA, T. M. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. Sdo Paulo:LTr,
2004.

SALIBA, T. M. Higiene do trabalho e programa de prevencao de riscos

ambientais. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

SANTOS JUNIOR, J. R. NR-10: seguranca em eletricidade: uma visdo pratica. SdoPaulo:
Erica, 2013.

Cddigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0207 Psicologia do Trabalho Il
Carga horaria total: 30 Abordagem Natureza:

metodologica: L
CH tedrica: 30 CH pratica: 0 Obrigatoria

Tedrica

Ementa:

Processo social/socializacdo/globalizacao; ajustamento e desajustamento.
Autoimagem/autoestima. A funcgdo psicoldgica do trabalho x complexidade de interesses e
valores socioeconémicos.

Objetivo(s):

Buscar, na relacdo homem/trabalho, qualidade de vida do trabalhador sob a ética
individual/social, estabelecendo relagcGes com a saude do trabalhador, tendo em vista o
desenvolvimento profissional, a produtividade, a realizacdo pessoal e as interfaces com o meio
ambiente através da seguranca no trabalho.

Bibliografia basica:
ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002. SOTO, E.

Comportamento organizacional: o impacto das emoc¢6es. Sdo Paulo: Pioneira Thompson
Learning, 2002.

WEISINGER, H. Inteligéncia emocional no trabalho: como aplicar os conceitos
revolucionarios da I. E. nas relagdes profissionais reduzindo o stress, aumentando sua
satisfacdo, eficiéncia e competitividade. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.

Bibliografia Complementar:

CHANLAT, J. F. et al. O individuo na organizagdo. Sao Paulo: Atlas,1993. v. 1,2,3.
DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo da psicopatologia do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo:
Cortéz, 1992.

KANAANE, R. Comportamento humano nas organizac¢fes: 0 homem rumo ao século XXI. 2.
ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.
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PAGES. M. et al. O poder das organizaces. S&o Paulo: Atlas, 2006. POLETTI, R. A auto-
estima: um bem essencial. Petropolis: Vozes, 1999.

Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0208 Seguranca do Trabalho Il
Carga horaria total: 45 Abordagem Natureza:

metodoldgica: o
CH tedrica: 45 CH prética: 0 Obrigatoria

Tebrica

Ementa: Seguranca do Trabalho Il

Inspecdo de seguranca. Analise de riscos ou andlise preliminar de tarefas (APT).
Equipamento de protecdo individual. Investigacdo e analise de acidentes. Registro
profissional. Fiscalizacéo e penalidades.

Objetivo(s):

Capacitar o técnico em seguranca do trabalho para aplicacdo dos conhecimentos basicosem
seguranca e saude ocupacional abordados nas Normas Regulamentadoras, fundamentando-o
quanto a metodologia e técnicas para realizacdo de inspecBes de seguranca e
investigacao de acidentes, para implantacdo e manutencao da seguranca e satde ocupacional
nas organizacOes, objetivando a promocdo da salde e a protecdo da integridade fisica dos
trabalhadores no local de trabalho.

Bibliografia basica:

ARAUJO, G. M. Normas regulamentadoras comentadas. 8. ed. Rio de Janeiro:
GVC, 2013.

GONCALVES, E. A. Seguranca e saude no trabalho em 600 questdes objetivas.
Sé&o Paulo: LTr, 2004.

SALIBA, Tuffi Messias. Legislagdo de seguranca, acidente e satde do trabalhador.
9. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2013.
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Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de analise e investigacéo de
acidentes. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812D8C0D42012D94E6D33776D7/Guia%
20AT%20pdf%20para%?20internet.pdf. Acesso em: 12 dez. 2014.

GONCALVES, E. A. Manual de seguranca e saude no trabalho. 5. ed. S&o Paulo:LTr,
2011.

SALIBA, T. M. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. Sdo Paulo: LTr,2004.
SALIBA, T. M. Higiene do trabalho e programa de prevenc¢do de riscosambientais. 5.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 73. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. (Manuais de
Legislacdo Atlas).

32 PERIODO
Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0301 Elementos da Administracéo
Carga horaria total: 30 Abordagem Natureza:

metodologica: o
CH tedrica: 30 CH prética: 0 Obrigatoria

Tedrica

Ementa:

A inteligéncia emocional aplicada ao cotidiano das empresas. A responsabilidade social
empresarial. As transformacdes do mundo, suas interferéncias na administracdodas empresas
e na qualidade de vida das pessoas (novos paradigmas). Etica, moral e

valores de qualidade. Processo seletivo: curriculo, dindmica de grupo e entrevista.
OrganizacGes formais e informais. FuncGes administrativas. A gestdo da qualidade:
conceitos, principios e ferramentas.

Objetivo(s):

Proporcionar oportunidade para a aprendizagem de conceitos basicos referentes as
organizacg0es e a sua administracéo, estimulando reflexdo sobre o papel das organizagdes no
mundo produtivo, valorizando principios éticos e de cidadania, bem como preparar para a
inser¢do no mundo do trabalho.
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Bibliografia basica:

CHIAVENATO, I. Administracdo: teoria, processo e pratica. 4. ed. rev. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

GURGEL, C.; RODRIGUEZ, M. V. R. Administracdo: elementos essenciais para agestao
das organizacGes. Sao Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, D. de P. R. Introduc¢do a administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009. (Ed.
compacta).

Bibliografia complementar:

AMARU, A. C. Introducéo a administragdo. Sao Paulo: Atlas, 2004.

COVEY, S. R. O 8° habito: da eficacia a grandeza. Tradugdo de Maria José Cyhlar
Monteiro. Rio de Janeiro: Elsevier; Sdo Paulo: Frankley Covey, 2005.

FURLAN, D. J.; SITA, M. Ser lider: os caminhos da lideranca na visdo de grandes
especialistas. Sdo Paulo: Ed. Ser Mais, 2010.

KIRCHNER, D. et al. Gestdo da qualidade: seguranca do trabalho e gestdo ambiental.
Traducéo da Prof? Dr2. Ingeborg Sell. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2009.

PUGH, D. S.; HICKSON, D. J. Os teoricos das organizac6es. Organizacgdo, colaboracéo e
revisdo técnica de Suzana Braga Rodrigues et al. Tradugdo de Afranio Carvalho Aguiar et al.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0302 Ergonomia
Carga horaria total: 45 Abordagem
metodolégica: Natureza:
CH tebrica: 45 CH prética: 0 L Obrigatoria
Tedrica

Ementa: Ergonomia

Definicdo de ergonomia. Historico da ergonomia. Apresentacdo da NR 17: objetivose
aplicagdo em seus diversos campos. Noc¢des de metabolismo. Adaptacdo respiratoria e
circulatoria ao trabalho.

Objetivo(s):

Apresentar 0s conceitos basicos da ergonomia, evidenciando a sua importancia nocampo
do trabalho, as suas diversas formas de aplicacdo e os seus objetivos.
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Bibliografia basica:

COUTO, H. de A. Como implantar ergonomia na empresa. Belo Horizonte: Ergo,2002.
COUTO, H. de A. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 licdes. Belo Horizonte:Ergo,
2002.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 73. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. (Manuais de
Legislacédo Atlas).

Bibliografia complementar:

COUTO, H. de A. Ergonomia aplicada ao trabalho: contedo bésico, guia préatico.Belo
Horizonte: Ergo, 2007.

COUTO, H. de A. Gerenciando a LER e os DORT nos tempos atuais. BeloHorizonte:
Ergo, 2007.

COUTO, H. de A. indice TOR-TOM. Belo Horizonte: Ergo, 2006.

COUTO, H. de A. Método TOR-TOM. Belo Horizonte: Ergo, 2007.

DANTAS, J. Trabalho & coracdo saudaveis: aspectos psicossociais: impactos na
promocdo da saude. Belo Horizonte: Ergo, 2007.

Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0303 Higiene Ocupacional 11
Carga horaria total: 45 Abordagem Natureza:
metodologica: .
CH tedrica: 45 CH prética: 0 - Obrigatéria
Tedrica

Ementa:

Ruido de impacto, continuo e intermitente. Vibracdo. Calor. Radiagdo ionizante e ndo
ionizante.

Objetivo(s):

Identificar e avaliar os riscos fisicos: ruido, vibracdo, calor, radiacdo ionizante e nao
ionizante, assim como desenvolver a capacidade de propor medidas de controle desses
agentes nos ambientes do trabalho de acordo com normas de higiene ocupacional, visando
manter os locais de trabalho em condigdes salubres.

Bibliografia basica:

FUNDACENTRO. NHO 06: avaliacdo ocupacional do calor: procedimento técnico.S&o
Paulo, 2002.
FUNDACENTRO. NHO 01: avaliacdo ocupacional do ruido: procedimento técnico.S&o
Paulo, 2002.
FUNDACENTRO. NHO 10: avaliacdo ocupacional a vibracdo: procedimento técnico.Séo
Paulo, 2010.
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Bibliografia complementar:

ACGIH. TLVs e BEIs: limites de exposi¢do ocupacional (TLVSs) para substancias

quimicas e agentes fisicos & indices bioldgicos de exposi¢do (BEIs). Sado Paulo:

ABHO, 2013.

ARAUJO, G. M. de. Normas regulamentadoras comentadas. 8. ed. Rio de Janeiro:GVC,
2013.

SALIBA, T. M. Curso Basico de seguranca e higiene ocupacional. Sdo Paulo: LTr,2013.
SALIBA, T. M. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 12. ed.Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

SEGURANCA e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2013. (Manuais de
Legislacédo Atlas).

Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0304 Prevencdo de Perdas
Carga horaria total: 30 Abordagem )
2 Natureza:
metodologica:
CH tedrica: 30 CH pratica: 0 - Obrigatéria
Tedrica

Ementa:

Fundamentos histdricos do prevencionismo. Metodologia e controle de perdas. Controle de
registros de acidentes (NBR 14280). Estatistica de acidentes. Ferramentas de gerenciamento
e avaliacdo de riscos.

Objetivo(s):

Preparar os alunos quanto aos métodos/técnicas de geréncia de riscos, desenvolvendo suas
habilidades para gerenciar e inspecionar riscos estaticos e dindmicos nas empresas,
capacitando-os para o desenvolvimento de programas de gerenciamento de riscos, bem como
programa de prevencao e controle de perdas.

Bibliografia basica:

DE CICCO, F. M. G. A. F.; FANTAZZINI, M. L. Introducdo a engenharia de
seguranca de sistemas. S&o Paulo: FUNDACENTRO, 1981.

DE CICCO, F. M.G.A.F.; FANTAZZINI, M. L. Prevencéo e controle de perdas:

uma abordagem integrada. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 1993.

TAVARES, J. da C. Nocdes de prevencéo e controle de perdas. Sdo Paulo: Senac,2000.
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Bibliografia complementar:

ARAUJO, G. M. de. Normas regulamentadoras comentadas. 8. ed. Rio de Janeiro:GVC.
2013.

CARNEIRO FILHO, T. e SILVA, R. B. da. Implantacdo de um programa de prevencéo de
perdas na empresa. In: CONGRESSO NACIONAL DE PREVENCAO DE ACIDENTES
DO TRABALHO — CONPAT, 19. Anais... Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 1981.
HAMMER, W. Product safety management and engineering. Englewood Cliffs:
Prentice-Hall, 1980.

OLIVEIRA, J. C. Gestéo de risco no trabalho: uma proposta alternativa. S&o Paulo:
FUNDACENTRO/CEMG, 1999.

SEGURANCA e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2013. (Manuais de
Legislacdo Atlas).

Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0305 Protecdo Ambiental
Carga horaria total: 30 Abordagem Natureza:

metodologica: o
CH tedrica: 30 CH pratica: 0 Obrigatoria

Tebrica

Ementa:

Entendimento de meio ambiente. Noc¢bes béasicas de ecologia e do funcionamento dos
ecossistemas naturais e modificados pela a¢do antropica. Distribuicdo da agua no planeta.
Conceitos de hidrologia e gestdo de bacias hidrograficas. Uso e ocupacdo do solo pelo
homem e suas interferéncias na qualidade e quantidade das &guas, considerando a bacia
hidrografica como unidade de planejamento. Identificacdo dos principais processos de
poluicdo ambiental e de estratégias de controle da poluicdo. Identificacdo da relacdo existente
entre meio ambiente e salde. Legislacdo ambiental.

Objetivo(s):
Sensibilizar o aluno sobre a importancia da utilizacdo racional da &gua e dapreservacéo
dos recursos ambientais.

Bibliografia basica:

BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONEJO, J. G. L. Introducédo a engenhariaambiental.
Séo Paulo: Prentice Hall, 2005.
DERISIO, J. C. Introducéo ao controle da poluicdo ambiental. Sdo Paulo: CETESB,1992.

ODUM, E. P.; BARRETT, Gary W. Fundamentos de ecologia. 5. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.
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Bibliografia complementar:

BARROS R. T.; CHERNICHARO, C. A. L.; HELLER, L.; VON SPERLING, M.
Manual de saneamento e protecdo ambiental para os municipios. Belo Horizonte:
DESA/UFMG, 1995.

BOFF, L. Saber cuidar: ética do humano: compaixdo pela terra. Petropolis: Vozes,1999.
DIAS, G. F. Pegada ecologica e sustentabilidade humana. S&o Paulo: Gaia, 2002.
PHILIPPI JR., A. Saneamento, saude e ambiente: fundamentos para um
desenvolvimento sustentavel. Barueri: Manole, 2005.

VERNIER, J. O meio ambiente. 3. ed. Campinas: Papirus, 1994.

Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0306 Psicologia do Trabalho 111
Carga horaria total: 30 Abordagem _
metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 30 CH prética: 0 L Obrigatoria
Teorica

Ementa:

Os processos de salde e doenca no trabalho. Saide Mental e Trabalho. O conflito entre
satisfacdo e sofrimento no trabalho. Reconhecimento e valorizacdo da realizacdo profissional
e 0 aparecimento da motivacdo e criatividade do trabalhador. As estratégias defensivas na
lida com situacGes de conflito no trabalho ou de condicdes de sofrimento na tarefa. Doencas
profissionais da atualidade. Assédio Moral, Burnout, Depressdo, Exaustdo, Suicidio no
Trabalho.

Obijetivo(s):

Relacionar o processo de adoecimento mental e trabalho. A qualidade de vida dotrabalhador
estabelecendo relagcbes com a saude e a seguranca do trabalhador. Mecanismos de defesa
desenvolvidos pelos trabalhadores para enfrentar as situacdes patogénicas de trabalho.
Relacgdes sociais e adoecimento mental.

Bibliografia basica:

CLOT, Yves. Trabalho e poder de agir. Belo Horizonte: Fabrefactum, 2010. DEJOURS,
C. A loucura do trabalho: estudo da psicopatologia do trabalho. 5ed. SdoPaulo: Cortéz,
1992

LE GUILLANT, L. Escritos de Louis Le Guillant: da ergoterapia a psicopatologia do
trabalho. Petrépolis: Vozes, 2006.
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Bibliografia complementar:

HIRIGOYEN, M.-F. Assédio moral: a violéncia perversa no cotidiano. Bertrand Brasil,
2002.

LIMA, M. E. A.; ARAUJO, J. N. G.; LIMA, F. P. A. LER: dimensdes ergondmicas e
psicossociais. In: LER: dimensdes ergondmicas e psicossociais. Health, 1998.
SELIGMANN-SILVA, Edith. Trabalho e desgaste mental: o direito de ser dono de si
mesmo. Cortez, 2011,

JACQUES, M. G.; CODO, W. Saude mental e trabalho. Petropolis, RJ: VVozes, 2002.

SELIGMANN-SILVA, Edith. Desgaste mental no trabalho dominado. Série
Universidade. Cortez, 1994.

Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0307 Seguranca do Trabalho 111
Carga horaria total: 45 Abordagem Natureza:

metodoldgica: o
CH tedrica: 45 CH pratica: 0 N Obrigatoria
Teorica

Ementa:

NR 22 (Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracdo) + NR 19 (Explosivos). NR 18
(Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da Construcdo) + NR 35 (Seguranca e
Saude no Trabalho em Altura) + NR 24 (Condi¢des Sanitarias e deConforto nos Locais de
Trabalho).

Obijetivo(s):

Capacitar o0 técnico em seguranca do trabalho para cumprir as Normas
Regulamentadoras (NR 18 e NR 22), visando preservar a integridade fisica dos trabalhadores
da construcdo civil e do setor mineral.

Bibliografia basica:

ARAUJO, G. M. de. Normas regulamentadoras comentadas. 8. ed. Rio de Janeiro:

GVC, 2013.

GONCALVES, E. A. Seguranca e saude no trabalho em 600 questbes objetivas.Sao
Paulo: LTr, 2004.

SEGURANCA e Medicina do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2013. (Manuais delLegislacao
Atlas).
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Bibliografia complementar:

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de analise e investigacéo de
acidentes. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812D8C0D42012D94E6D33776D7/Guia%
20AT%20 pdf 20pdf%20para%20internet.pdf. Acesso em: 12 dez. 2012.

GONCALVES, E. A. Manual de seguranca e saude no trabalho. 5. ed. S&o Paulo: LTr,
2011.

SALIBA, T. M. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. Sdo Paulo: LTr,2004.
SALIBA, T. M. Higiene do trabalho e programa de prevencdo de riscosambientais. 5.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente e satde do trabalhador.

9. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0308 Tecnologia, Prevengdo e Combate a Sinistros |
Carga horaria total: 30 Abordagem Natureza:
metodoldgica: iaatori
CH teodrica: 30 CH pratica: 0 » 9 Obrigatoria
Tedrico

Ementa:

Introducdo a disciplina de Tecnologia de Prevencdo no Combate a Sinistros. Histérico do
fogo. Métodos de extingdo. Agentes extintores e salde no trabalho com inflamaveis e
combustiveis e NR 20. Seguranca e saude no trabalho com inflamaveis e combustiveis.

Objetivo(s):

Capacitar os alunos para o dominio de conceitos basicos de fogo e incéndio, para que tenham
conhecimento sobre os métodos e técnicas que devem ser aplicados na prevengédo e combate
a sinistros para atendimento das exigéncias legais de prevencdo e combate a incéndios.

Bibliografia basica:

CAMILLO JUNIOR, A. B. Manual de prevencéo e combate a incéndios. 6. ed. Sio Paulo:
Editora Senac, 2006.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Instrucdes técnicas.
Disponivel em: http://www.bombeiros.mg.gov.br/component/content/article/471- instrucoes-
tecnicas.html. Acesso em: 10/03/2015.

ITIU SEITO, Alexandre et al. (Coord.). A seguranga contra incéndio no Brasil. Sdo Paulo:
Projeto Editora, 2008.
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Bibliografia complementar:

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Normas
Regulamentadoras. Disponivel em:

http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras.html. Acesso em: 10 mar. 2015.

CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencao e combate a incéndios. Sdo Paulo,

SENAC, 1999.

INMETRO. Normas técnicas. Disponivel em: http://www.inmetro.gov.br. Acesso em:10

mar. 2015.

OLIVEIRA, M. Manual de estratégias, taticas e técnicas de combate a incéndios

estruturais. Floriandpolis: Editograf, 2005.

VITTI, A. N. Estratégias para prevencdo de incéndios florestais. Porto Grande:AMCEL,

2000.

42 PERIODO
Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0401 Empreendedorismo
Carga horaria total: 30 Abordagem
2 Natureza:
- - metodoldgica:
CH tedrica: 30 CH pratica: 0 N Obrigatéria
Teorica

Ementa:

Empreendedorismo, inovacao, perfil empreendedor, habilidades, atitudes. Oportunidades de
negocios: identificacdo, selecdo e definicdo do negdcio. Lideranca. Elementos essenciais para
iniciar um novo negdcio: o plano de negdécio.

Obijetivo(s):

Fornecer aos alunos os conceitos, conhecimentos, habilidades e competénciasrelacionados ao
empreendedorismo, de modo que seja desenvolvida uma visdo para as oportunidades e
planejamento de ac¢des, que contribuam tanto para sua inser¢do no mundo do trabalho, quanto
no de criacdo do seu proprio trabalho/negdcio.

Bibliografia basica:

DOLABELA, F. O segredo de Luiza: uma ideia, uma paixao e um plano de negdcio:como
nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.
DORNELLAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 2. ed.Rio
de Janeiro: Campus, 2005.

SALIM, C. S. et al. Plano de negocio: todos 0s passos necessarios para planejar e
desenvolver negdcios de sucesso. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
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Bibliografia complementar:

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégiase
dindmicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012,

CIDE, S. J. Como transformar sua ideia em dinheiro: aprenda a planejar e tenha
sucesso com sua propria empresa. S&o Paulo: Digerati Books, 2008.

INSTITUTO EMPREENDER ENDEAVOR. Como fazer uma empresa dar certo em um
pais incerto: conselhos e licbes de 51 empreendedores mais bem-sucedidos do Brasil. 18.
reimpressdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

MENDES, J.; IUSSEF, Z. F. Empreendedorismo para jovens: ferramentas, exemplos reais
e exercicios para alinhar a sua vocacdo com 0 seu projeto de vida. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

SOUKI, O. Lideranca & genialidade empresarial: estratégias de sucesso de Bill Gates,
Walt Disney e Ted Turner. Sdo Paulo: Editora Academia de Inteligéncia, 2007.

Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0402 Ergonomia Cognitiva e Aspectos Metodoldgicos
Carga horaria total: 30 Abordagem )
CH tetrica: 30 CH oratica: metodoldgica: Natureza:
teorica: ratica: ] o
P Tebrica Obrigatoria

Ementa:

Trabalho prescrito e trabalho real, ergonomia da atividade, analise ergonémica do trabalho,a¢éo
e cognicao situada e Teoria do Curso da Agéo.

Obijetivo(s):

A disciplina Ergonomia Cognitiva e Aspectos Metodoldgicos abordara os pressupostos tedrico-
metodoldgicos da ergonomia cognitiva francesa e da cognicdo situada e seus correspondentes
modelos de analise, como a Andlise Ergondémica do Trabalho (AET) e a Teoria do Curso da
Acdo, ferramentas importantes para analise de acidentes, de erros humanos e de adoecimento
dos trabalhadores.

Bibliografia basica:
FALZON, P. Ergonomia. S&o Paulo: Editora Blucher, 2007.

GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transforma-lo: a préatica da ergonomia. S30
Paulo: Ed. Edgard Blucher Ltda., 2000. THEUREAU, J. O Curso da Ac¢do: método elementar.
Belo Horizonte: Fabrefactum Editora, 2014.
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Bibliografia complementar:

ARAUJO, J. N. G.; LIMA, M. E. A.; LIMA, F. P. A. (Orgs.). LER: dimensbes ergonémicas,
psicologicas e sociais. Belo Horizonte: Health, 1998.

DANIELLOU, F. et al. A ergonomia em busca de seus principios: debates epistemoldgicos.
S&o Paulo: Edgard Blucher, 2004.

MONTMOLLIN, Maurice de. Ergonomia cognitiva: a cognicdo e o trabalho. Organizacdode
Méario César Vidal. GENTE — Grupo de Ergonomia e Novas Tecnologias. Rio de Janeiro:
COPPE, 1998.

MONTMOLLIN, M.; DARSES, F. A ergonomia. Lisboa: Instituto Piaget, 2012.
WISNER, Alain. A inteligéncia no trabalho: textos selecionados de ergonomia. Sdo Paulo:
Fundacentro, 1994.

WISNER, A. Por dentro do trabalho: ergonomia, método e técnica. Sdo Paulo: FTD/Oboreé,
1987.

Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0403 Higiene Ocupacional Ill
Carga horaria total: 45 Abordagem )
S Natureza:
— — metodoldgica: _ _
CH teorica: 45 CH pratica: 0 Tedrica Obrigatoria

Ementa:
Particulados. Fibras. Gases e vapores. Agentes quimicos (NR 15 — Anexos 11 e 13).

Objetivo(s):

Identificar e avaliar os riscos quimicos: fibras, particulados, gases e vapores e controlar os
ambientes do trabalho de acordo com as normas de higiene ocupacional, visando manter 0s
locais de trabalho em condigdes salubres.

Bibliografia basica:

ACGIH. TLVs e BElIs. Limites de exposic¢éo ocupacional (TLVs) para substancias

quimicas e agentes fisicos & indices biologicos de exposicao (BEIs). Sédo Paulo: ABHO,
2013.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NHO 03: método de ensaio: analise
gravimétrica de aerodispersoides solidos coletados sobre filtros e membranas. Séo
Paulo, 2001.

SALIBA, T. M. Curso basico de seguranga e higiene ocupacional. S&o Paulo: LTr, 2013.
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Bibliografia complementar:

ARAUJO, G. M. de. Normas regulamentadoras comentadas. 8. ed. Rio de Janeiro:GVC,
2013.

FANTAZZINI, M. L.; OSHIRO, M. C. S. Técnicas de avaliacdo de agentesambientais:
manual SESI. Brasilia: SESI/DN, 2007.

SALIBA, T. M. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 12. ed.S&o
Paulo: Saraiva, 2013.

SALIBA, T. M. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e préaticos. 12. ed.

Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0404 Legislagéo do Trabalho
Carga horaria total: 30 Abordagem Natureza:
. N metodologica: '
CH tedrica: 30 CH pratica: 0 N Obrigatéria
Teorica

Ementa:

Introducdo ao direito: conceitos e definicBes, direito e moral, fontes do direito, ramos do
direito, hierarquia das leis, principios e aspectos legais que regem as relacdes de trabalho;
contrato de trabalho; direito da seguranca e saude do trabalho; responsabilidade civil e penal
por acidente do trabalho.

Obijetivo(s):

Proporcionar nogdes gerais e fundamentais de direito e legislacdo aplicada ao trabalhoe a
seguranca e saude do trabalho

Bibliografia basica:

BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Belo Horizonte: Del Rey, 2015.
FUHRER, M.; MILARE, E. Manual de direito publico e privado. Sao Paulo: RT, 2007.
MARTINS, S. Direito do trabalho. Séo Paulo: Atlas, 2008.
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Bibliografia complementar:

BRASIL. Caodigo Civil (2002). Cddigo Civil Brasileiro. Belo Horizonte: Del Rey,2015.
. Codigo Penal (1940). Codigo Penal Brasileiro. Belo Horizonte: Del Rey,2015.
. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Brasilia,

DF. Senado Federal, 2015.

NASCIMENTO, A. Direito do trabalho na Constituicéo federal de 1988. Séo Paulo:

Saraiva,1989.

REALE, M. Licdes preliminares de direito. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0405 Projetos Integradores
Carga horaria total: 30 Abordagem Natureza:

metodologica: o
CH tedrica: 30 CH prética: 0 Obrigatoria

Tebrica

Ementa:

Elaboracéo de projetos. Normas da ABNT para normalizagéo de trabalhos académicos.
Palestras. Oficinas. Elaboracdo do TCC e/ou planejamento e realizacdo da SIEST.

Obijetivo(s):

Abordar os contetdos do curso por meio de projetos pré-definidos no inicio dosemestre que
culminardo com a realizacdo do TCC ou da Semana Interna de Estudos sobre Seguranca do
Trabalho (SIEST).

Bibliografia basica:

BASTOS, L. da R. Manual para a elaboracéo de projetos e relatérios de pesquisa,teses,
dissertagdes e monografias. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

FRANCA, J. L.; VASCONCELLOS, A. C. Manual para normalizacdo depublicacbes
técnico-cientificas. 8. ed. Belo Horizonte: UFMG, 2009.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos da metodologia cientifica. 5.

ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
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Bibliografia complementar:

ARMANI, D. Como elaborar projetos? Porto Alegre: Tomo editorial, 2000. AZEVEDO, |I.
B. de. O prazer da producao cientifica. 10. ed. Sdo Paulo: Hagnos,2002.

FACHIN, O. Fundamentos de metodologia. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. GIACAGLIA, C.
M. Organizacdo de eventos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Pioneira,

2003.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

Cddigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0406 Sistema de Gestdo Ambiental
Carga horéria total: 30 Abordagem
metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: 30 CH pratica: 0 Tebrica Obrigatoria

Ementa:

Gestdo ambiental. Conferéncias mundiais do meio ambiente. Desenvolvimento
sustentavel. A crise ambiental e os recursos naturais. Crescimento populacional e consumo
energético. Acidentes ambientais mundiais. A agenda 21. Normas da série 1SO 14000.
Estrutura da International Organization for Standardization (1ISO). Norma NBR I1SO 14001.
Ciclo PDCA. Sistema de gestdo ambiental: politica ambiental, planejamento, implementacéo
e operacdo, verificacdo e acdo corretiva, analise pela administracdo. Fungdes do gerente
ambiental em empresas diversas. Funcdes do representante da administracdo e do gestor
empresarial.

Objetivo(s):

Desenvolver o conceito de desenvolvimento sustentavel e a evolucdo da gestdo ambiental
através das conferéncias mundiais de meio ambiente. Promover uma visdo critica sobre 0s
mecanismos atuais de desenvolvimento econémico e de protecdo ambiental. Proporcionar
uma visdo geral das normas da série 1ISO 14000 e os mecanismos para implementacdo da
norma NBR 1SO 14001 nas organizagoes.

Bibliografia basica:

CAJAZEIRA, J. E. R. ISO 14001: manual de implantagdo. Rio de Janeiro:Qualitymark,
1998.

DIAS, R. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo:Atlas,
2011.

HARRINGTON, H. J.; KNIGHT, A. A implementacdo da ISO 14000. S&o Paulo:Atlas,
1999.
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Bibliografia complementar:

BRAGA, B. Introducédo a engenharia ambiental. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.
MOURA, L. A. A. Qualidade e gestdo ambiental. S&o Paulo: Juarez de Oliveira,2002.
ROBLES JUNIOR, A; BONELLI, V. V. Gestdo da qualidade e do meio ambiente.

Sao Paulo: Atlas, 2006.

SANTOS, L. M. M. Avaliacdo ambiental de processos industriais. Ouro Preto:Grafica
IFMG/OP/ETFOP, 2002.

SEIFFERT, M. E. B. ISO 14001: sistema de gestdo ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Cddigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0407 Sistema, Gestdo, Seguranca e Satde Ocupacional
Carga horaria total: 30 Abordagem Natureza:

metodoldgica: Obrigatéria

CH tedrica: 30 CH prética: 0

Tebrica

Ementa:

Estudo da OHSAS 18001 (2007). Sistema de Gestdo de Seguranca e Satde Ocupacional e
OHSAS 18002. Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional. Diretrizes para
implementacdo da OHSAS 18001.

Obijetivo(s):

Embasar o profissional técnico da seguranca do trabalho sobre a especificacdo da Série de
Avaliagdo da Seguranca e Saide Ocupacional (SERIE OHSAS 18001), fornecendo os
requisitos para um Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude Ocupacional (SSO), permitindo
uma determinada organizagdo. Controlar seus riscos de acidentes e doengas ocupacionais
melhorando seu desempenho.

Bibliografia basica:

OHSAS 18001:2007: sistemas de gestdo da seguranca e saude no trabalho (Requisitos).2. ed.
2007.

SEGURANCA e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2013. (Manuais de
Legislagéo Atlas).

ZOCCHIO, A. Politica de seguranca e saude no trabalho: elaboracdo, implantacao e
administracdo. Sao Paulo: LTr, 2000.
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Bibliografia complementar:

BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do trabalho e gestdo ambiental. 4. ed. So Paulo:
Atlas, 2011.

FISCHER, Georg; SCHMID, D. (Coord.). Gestdo da qualidade: seguranca do trabalho e
gestdo ambiental. Traducdo de Ingeborg Sell. 2. ed. S&o Paulo: Blucher, 2009.

SALIBA, T. M. P.; SALIBA, Sofia C. Reis. Legislacao de seguranca, acidente do trabalho
e saude do trabalhador. 7. ed. S&o Paulo: LTr, 2010.

SEIFFERT, M. E. B. Sistemas de gestdo ambiental (ISO 14001) e saude e
seguranca ocupacional (OHSAS 18001): vantagens da implantacdo integrada. 2. ed.Sao
Paulo: Atlas, 2010.

ZOCCHIO, A. Politica de seguranca e saude no trabalho: elaboracdo, implantacao e
administracdo. S&o Paulo: LTr, 2000.

Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
SEGURANCA e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2013. (Manuais de
Legislacédo Atlas).

Cadigo: Nome da disciplina:
OPSSEG.0408 Tecnologia, Prevengdo e Combate a Sinistros 11
Carga horéria total: 45 Abordagem
— — metodoldgica: Natureza:
CH teorica: 45 CH pratica: 0 Tebrica Obrigatéria

Ementa:

Legislacdo do Corpo de Bombeiro de Minas Gerais, Brigada de Incéndios; Equipamentos de
combate, técnicas de combate a incéndios, espaco confinado, normas e leis referente ao
combate e prevencdo de sinistros e trabalho de concluséo da disciplina.

Obijetivo(s):

Capacitar os alunos para que tenham conhecimento da legislacdo e de métodos e técnicas de
prevencdo e combate a sinistros objetivando a salvaguarda do patrimdénio da empresa, da
integridade fisica, da saude e da vida das pessoas.
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Bibliografia basica:

CAMILLO JUNIOR, A. B. Manual de prevencio e combate a incéndios. 6. ed. S&o Paulo:
Editora Senac, 2006.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Instrugdes técnicas.
Disponivel em http://www.bombeiros.mg.gov.br/component/content/article/471- instrucoes-
tecnicas.html. Acesso em: 10 mar. 2015.

ITIU SEITO, Alexandre et al. (Coord.). A Seguranga contra incéndio no Brasil. Sdo Paulo:
Projeto Editora, 2008.

Bibliografia complementar:

ABNT. (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas). NBR 14276/99: programa de brigada

de incéndio. Rio de Janeiro, 1999.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Normas
Regulamentadoras. Disponivel em:

http://portal. mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras.html. Acesso em: 10 mar.

INMETRO. Normas técnicas. http://www.inmetro.gov.br. Acesso em: 10 mar. 2015.
OLIVEIRA, M. de. Manual de estratégias, taticas e técnicas de combate aincéndios
estruturais. Floriandpolis: Editora Editograf, 2005.

VITTI, A. N. Estratégias para prevencdo de incéndios florestais. Porto Grande,
AMCEL 2000

8.1.3. Critérios de aproveitamento

8.1.3.1. Aproveitamento de estudos

Para fins de dispensa de disciplinas, podera ser concedido ao discente o
aproveitamento de estudos nas disciplinas cursadas com aprovacdo em cursos do mesmo
nivel de ensino no IFMG ou em outras instituicdes. O discente interessado em requerer 0
aproveitamento de estudos devera seguir os prazos previstos no calendario académico do

campus Ouro Preto

Para fins de andlise de aproveitamento de estudos serd exigida a compatibilidade
minima de 75% (Setenta e cinco por cento) da carga horéria, resguardando o cumprimento
da carga horaria total estabelecida para o curso na legislacdo vigente e compatibilidade do

conteddo programatico, mediante parecer do Coordenador de Curso e um docente da area.

O aproveitamento de estudos estara sujeito ao limite maximo de carga horaria

estabelecido no Regulamento de Ensino dos Cursos de Educacéo Profissional Tecnicade
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Nivel Médio do IFMG.

O aluno podera também solicitar o aproveitamento das atividades curriculares
realizadas em programas de mobilidade académica nacional e internacional, conforme

regulamentacgdo propria.

8.1.3.2. Aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

Para fins de dispensa de disciplinas, podera ser concedido ao discente o0
aproveitamento de conhecimentos adquiridos em experiéncias anteriores, formais ou
informais, desde que estejam diretamente relacionados com o perfil profissional de
conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional. O discente interessado em
requerer o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores devera seguir 0s

prazos previstos no calendario académico do campus.

Para fins de analise de conhecimentos e experiéncias anteriores, a Coordenacdo do
Curso indicara docente ou banca examinadora, que devera aferir competéncias e
habilidades do discente em determinada disciplina por meio de instrumentos de avaliagdo
especificos. O docente ou a banca examinadora devera estabelecer os contetdos a serem
abordados, as referéncias bibliogréficas, as competéncias e habilidades a serem avaliadas,
tomando como referéncia o Projeto Pedagdgico do curso, definir os instrumentos de
avaliacdo e sua duracdo, além de elaborar, aplicar e corrigir as avaliagdes.

N&o serd concedido aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores para
disciplinas nas quais o discente tenha sido reprovado, a menos que o discente ja tenha
integralizado, no semestre corrente, 80% (oitenta por cento) ou mais de carga horaria total

do curso.

A(s) avaliacdo(des) proposta(s) pelo docente ou pela banca examinadora tera(&o)valor
igual a pontuacdo do periodo letivo e serd considerado aprovado o discente que obtiver
rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do tal da pontuacdo, sendo
dispensado de cursar a disciplina. A dispensa de disciplinas por aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores estara sujeito ao limite maximo de carga horaria
estabelecido no Regulamento de Ensino dos Cursos de Educacgdo Profissional Técnica de

Nivel Médio do IFMG.
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8.1.4. OrientacBes metodoldgicas

A metodologia desenvolvida no curso possibilita ao aluno a busca do conhecimento, o
desenvolvimento de estratégias de aprendizagem e a aquisi¢do e/ou aperfeicoamento das

habilidades e competéncias necessarias a formacao pessoal e profissional.

As atividades ocorrem de forma interdisciplinar, viabilizando a organizacdo de um
eixo de ensino contextualizado e integrado as varias disciplinas que compdem o curso. As
disciplinas que integram o curso séo trabalhadas de forma que o educando tenha um papel

ativo no processo ensino-aprendizagem, onde encontre meios para:
I. desenvolver a capacidade de pensar e de aprender a aprender;

[1. dar significado ao aprendido;

[1l. relacionar a teoria com a prética;

IV. associar o conhecimento com a experiéncia cotidiana;

V. fundamentar a critica e argumentar os fatos, atingindo o desenvolvimento da capacidade

reflexiva.

O processo de construcdo do conhecimento em sala de aula considera a integragédo
entre teoria e pratica, bem como o equilibrio entre a formacao do cidad&o e do profissional.

As préticas pedagogicas desenvolvidas no curso estimulam a agdo discente em uma
relagdo teoria-pratica, mediante realizacfes de visitas técnicas e aulas préaticas, bem como o
desenvolvimento de trabalhos académicos que integrem duas ou mais disciplinas pelos

nucleos ofertados.

A interdisciplinaridade e a integracdo dos conhecimentos e saberes se tornam uma
ferramenta mais que necessaria para facilitar os caminhos, que levardo os alunos do Curso
Técnico Subsequente em Segurancga do Trabalho a construir a tdo desejada e transformadora

visdo holistica do ambiente.

Como metodologia de ensino entende-se 0 conjunto de agdes dos professores pelas

quais se organizam e desenvolvem as atividades didatico-pedagogicas, com vistas a
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promover o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, envolvendo conhecimentos,

habilidades e atitudes relacionadas as bases tecnologicas e cientificas. Com o objetivo de

promover uma aprendizagem significativa, a proposta metodoldgica observara os seguintes

aspectos:

e as capacidades e 0s conhecimentos prévios dos discentes;

e as capacidades e a progressiva autonomia dos discentes com necessidades especificas;

e 0s valores e concepg¢do de mundo dos discentes;

e 0s diferentes ritmos de aprendizagem;

e a cultura especifica dos discentes, referente a seu pertencimento social, étnico-racial, de
género, etario, religioso e de origem;

e 0 trabalho coletivo entre docentes e equipe pedagdgica;

¢ 0 didlogo entre instituicdo e comunidade;

e 0 uso das TICs (Tecnologias da informacéo e comunicacdo), que se coadunem com 0s
objetivos e especificidades de conteudos trabalhados.
Entre as estratégias metodoldgicas priorizadas no desenvolvimento do Curso Técnico

Subsequente em Seguranca do Trabalho estardo:

exposicao dialogada (explicacdo, demonstracao, ilustracdo, exemplificacdo);

atividades individuais e em grupo;

projetos de trabalho, estudos dirigidos, atividades praticas, entre outras.
Como trabalho em grupo, seréo explorados:

e SEMInarios;

e debates;

e grupo de verbalizacdo — grupo de observagéo;
e Visitas técnicas;

e trabalhos em laboratorios;

e pesquisa bibliogréfica;

e elaboracdo de relatorios;

e desenvolvimento de projetos integradores;

e estudo de casos;

e identificacdo e descricdo de problemas;
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e resolucdo de problemas;

e outros, a critério do professor, conforme a especificidade de cada disciplina

8.1.5. Prética profissional

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, a préatica profissional supervisionada, prevista na organizacgao
curricular do curso de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, deve estar relacionada aos seus
fundamentos técnicos, cientificos e tecnoldgicos, orientada pelo trabalho como principio
educativo e pela pesquisa como principio pedagdgico, que possibilitam ao educando se
preparar para enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente,

integrando as cargas horarias minimas de cada habilitacdo profissional técnica e tecnolégica.

§1° A prética profissional supervisionada na Educacdo Profissional e Tecnoldgica
compreende diferentes situa¢fes de vivéncia profissional, aprendizagem e trabalho,
como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, bem como
investigacao sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa ou intervencgao, visitas
técnicas, simulagdes e observagdes. (BRASIL, 2021).

O Campus Ouro Preto, por meio da Diretoria de Extensdo, Esporte e Cultura (DEXT),
conta com empresas conveniadas em diversas areas, nas quais os alunos podem realizar
estagios, visitas técnicas, etc. Esse tipo de convénio viabiliza, além disso, a oportunidade
de a Escola convidar profissionais dessas empresas para realizarem palestras e ministrarem
aulas inaugurais/motivacionais para os alunos dos cursos técnicos, reafirmando a integracéo
da Escola com o setor produtivo, de acordo com as especificidades de cada curso,
contribuindo, assim, para estreitar a sintonia entre o0 Campus Ouro Preto e 0 mundo do
trabalho, um dos pressupostos da Educacéo Profissional e Tecnologica.

Serdo desenvolvidas atividades nas quais os alunos possam conhecer diferentes ambientes
do setor produtivo local e regional, relacionando as praticas profissionais com o0s
conhecimentos adquiridos ao longo do curso, para analisa-los criticamente durante as aulas,
ampliando e contextualizando seus conhecimentos. Entre essas atividades, podem-se citar
visitas técnicas, participacdo em feiras do setor, eventos como seminarios, workshops,
estagios, disciplinas de cunho pratico que irdo desenvolver a pratica profissional ao longo do
curso, etc.
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8.1.6. Estagio supervisionado

A realizacdo do estagio é regulamentada pela Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro
de 2008. Nos cursos técnicos do IFMG, até o ano de 2017, o estagio era normatizado pela
Lei Federal e pela Resolucdo n° 029 de 25 de setembro de 2013 do Conselho Superior do
IFMG (CONSUP) e, a partir do ano de 2020, pela Resolucéo n° 382, de 14 de dezembro de
2020 (CONSUP).

O estagio possibilitarda aos alunos a aquisicdo de experiéncias profissionais pela
participacdo em situagBes reais de trabalho, complementando o ensino teorico e
estabelecendo integracdo entre a instituicdo de ensino e 0 mundo do trabalho. De acordocom

a Lein®11.788, o estagio pode ser obrigatdrio ou ndo-obrigatorio:

Art. 2° O estdgio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga hordria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

8 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na
educacdo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser
equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.
(BRASIL, 2008).

O estagio oportuniza ao aluno que opta por sua realizacdo a inser¢cdo em uma situacao
real de trabalho, possibilitando-lhe conhecer as varias dimensfes do processo produtivo e
vivenciar as relacbes que ai se ddo, complementando, dessa forma, sua formacdo cidada e
profissional. Contudo, para realiza-lo, € necessario que o aluno estejamatriculado e frequente

no curso. Este € o primeiro requisito, conforme a Lei 11.788, para sua realizagao:

Art. 30 O estégio, tanto na hipdtese do § 1o do art. 20 desta Lei quanto na
prevista no § 20 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e
nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino (BRASIL,
2008, grifo nosso)

O paréagrafo 2° do artigo 37 da Resolugéo n° 38 de 14/12/2020 traz:

Art. 37 A aprovacdo do estadgio devera ocorrer dentro do periodo de
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integralizagdo do curso.

§20 O estagio ndo obrigatério ndo podera ser realizado apds a conclusao
dos componentes curriculares obrigatérios (disciplinas obrigatorias, carga
horaria optativa obrigat6ria ou outros componentes curriculares obrigatorios)
vinculados a matriz curricular do aluno (IFMG, Resolucdo n° 38 de
14/12/2020, grifo nosso).

Dessa forma, no Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, o estdgio serd ndo
obrigatorio e o aluno que tiver o interesse, tera que realizd-lo até o cumprimento dos
componentes curriculares obrigatorios.

Competird a Diretoria de Extensdo, Esporte e Cultura (DEXT), em articulacdo com 0s
cursos/areas e a Diretoria de Ensino (DE), propor, discutir e estabelecer normas e praticas
quanto a captagdo de vagas para estagio; formas de convénios escola e empresa; critérios para
renovacdo do estagio e outras questdes ligadas a operacionalizacdo dessa atividade.

O aluno que optar pelo estagio deveréa realiza-lo de acordo com orientacdes da DEXT,
em conformidade com a Resolugdo CNE/CEB n° 01 de 21 de janeiro de 2004, com a Lei n°
11.788 de 2008 e com a Resolucédo n° 38, de 14/12/2020.

O plano de estagio deve conter: carga horaria minima; prazo limite para a conclusdo do
estagio; semestre/ano a partir do qual ocorrera o estagio; carga horaria diaria (maximo de 6
horas); idade minima de 16 anos completos na data de inicio do estagio; as possiveis
instituicdes nas quais os discentes poderdo realizar o estagio; as estratégias pelas quais o
estagio sera orientado, tanto na escola quanto na instituicdo recebedora do discente,
especialmente as relacionadas a frequéncia, local e horérios destinados aos encontros entre
discente/estagiario e orientador; a relacdo existente entre as disciplinas cursadas no curso

técnico e as atividades realizadas no estagio; e as estratégias de avaliacdo do estagio.

8.1.7. Atividades complementares

No curso tecnico em Seguranca do Trabalho, buscara desenvolver a articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, possibilitando o desenvolvimento de ag¢Gesinovadoras, tendo
como foco as vivéncias da aprendizagem para capacitacdo e para a inser¢do no mundo do
trabalho, que apresenta novas exigéncias a cada dia. Entende-se que as atividades
complementares a serem desenvolvidas no curso contribuirdo para ampliar a formacao dos

alunos, colaborando para que possam enfrentar os desafios presentes no mundo do
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trabalho.

Nesse sentido o curso Seguranca do trabalho prevé outras atividades que articulem os
curriculos a temas de relevancia social, local e/ou regional e potencializem recursos
materiais, fisicos e humanos disponiveis. Essas atividades fazem parte da matriz do curso
como componentes curriculares obrigatérios e sera exigido do aluno o cumprimento de, no
minimo, cento e cinco horas. Para cumprimento dessas horas foi criado pela area de
Seguranca do Trabalho as Atividades Complementares (AC) de acordo com as

especificacOes abaixo:

Carga horéria e Matricula:

105 horas obrigatdrias. Matricula em fluxo continuo. O aluno devera escolher o estdgio ou, no
minimo, duas dentre as atividades listadas abaixo.

Atividades admitidas:
- Estagio regular na area ou area afim;
- Participacdo na SIEST com apresentacdo de Certificado de participacao;
- Participacdo em projeto de pesquisa como bolsista ou voluntério;
- Participacdo em projeto de Extensdo como bolsista ou voluntario;
- Participacdo em projetos, Eventos cientificos na area ou em eventos promovidos pelo

IFMG com comprovacdo de participacdo (certificado ou outros);

- Participacdo em cursos FIC e afins na area de formacao (Plataforma +IFMG, dentre
outras)
- Participacdo de visitas técnicas com apresentacdo de relatério da visita;
- Ser representante de turma por no minimo um semestre letivo;
- Ser membro do colegiado do curso por no minimo um semestre letivo;
- outros a serem analisados pelo Colegiado do curso.
Sera contabilizada, na anélise da Coordenacdo de Curso, a carga horaria com

base nos documentos comprobatdrios apresentados pelos discentes.

8.1.8. Trabalho de concluséo de curso (TCC)

No curso Técnico Subsequente Seguranca do Trabalho ndo ha exigéncia de
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trabalho de concluséo de curso (TCC).

8.2. Apoio ao discente

O IFMG realiza a¢Bes de apoio ao discente, através do Programa de Assisténcia

Estudantil PAE. O PAE configura-se num conjunto de principios e diretrizes que

orientam o desenvolvimento de acGes capazes de democratizar 0 acesso e a permanéncia

dos estudantes. Tem como objetivos:

viabilizar a permanéncia dos estudantes matriculados nos cursos presenciais ofertados
pelo IFMG, com fins de reduzir a evasdo, as desigualdades educacionais, socioculturais,

regionais e econdmicas;

fomentar o apoio pedagdgico com vista a melhoria do desempenho académico e

diminuicdo de reten¢éo;

ampliar as condi¢cdes de participacdo democratica, para formacdo e o exercicio da
cidadania visando a acessibilidade, a diversidade, ao pluralismo de ideias e a inclusao
social.

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFMG é realizada por meio dos seguintes

programas:

de caréater universal: contribui com o atendimento as necessidades basicas e de incentivo a
formagdo académica, visando o desenvolvimento integral dos estudantes no processo
educacional através de acdes e servicos de acompanhamento social, pedagogico,
psicoldgico e assisténcia a saude durante seu percurso educacional no IFMG;

de apoio pedagogico: desenvolvidos para atender as necessidades de formagao académica
dos estudantes. Ocorrem por meio de pagamento de bolsas de monitoria para disciplinas
dos cursos técnicos e superiores e pagamento de bolsistas de apoio a projetos
desenvolvidos pela Assisténcia Estudantil (Eventos, Editais, Concursos etc), desde que
configurem apoio pedagogico e tenham duragdo méxima de 60 dias.

de carater socioeconémico: ocorrem por meio de analise socioecondmica realizada pelo
Nucleo de Assistentes Sociais do IFMG — NASIFMG, através das informacdes

apresentadas pelo estudante no questionario eletrénico contido no Sistema Integrado de

63


mailto:diretoriadeensino.ouropreto@ifmg.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO PRETO
Rua Pandia al6geras, n° 898 - Bairro Bauxita — Ouro Preto - Minas Gerais - CEP: 35.400-000
(31) 3559-2186 diretoriadeensino.ouropreto@ifmg.edu.br

Assisténcia Estudantil (SSAE) e comprovadas através de documentacdo. Os programas
desenvolvidos no ambito do IFMG sédo: bolsa permanéncia, alimentacdo, moradia

estudantil (para os campi que possuem alojamento), auxilio emergencial.

O campus Ouro Preto possui ainda o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas - NAPNEE, que é o nlcleo de assessoramento
que articula as acdes de inclusdo, acessibilidade e atendimento educacional
especializado no campus. Tem como publico-alvo alunos com necessidades
educacionais especificas: aqueles que tém impedimentos de natureza fisica, intelectual
e/ou sensorial; alunos com transtornos globais do desenvolvimento; com altas
habilidades/superdotacdo e estudantes com disturbios/transtornos de aprendizagem.

Recursos disponiveis para o atendimento de discentes com necessidades
educacionais especificas:

QUADRO II - Recursos Disponiveis

Quantidade Recursos disponiveis
02 Computadores
46 Revistas/Livros em Braille
01 Dicionario em LIBRAS
01 Teclado em colmeia
01 Material dourado
03 Lupas de vidro
12 Videos em LIBRAS
01 Impressora Braille (sem funcionamento, falta software em Lingua Portuguesa)
20 Jogos pedagogicos
18 Kit reglete
66 Audio Livros
26 DVD em libras
01 Rotuladora Braile

Fonte: NAPNEE, 2023.
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O Campus Ouro Preto conta também com os 02 (dois) Tradutores/Intérpretes de
Libras, cuja funcdo visa promover acessibilidade de comunicacdo entre discentes e
docentes surdos e ouvintes atraveés da Libras. As atribuicbes do cargo sdo aquelas
previstas no art. 6° da Lei 12.319 de 1° de setembro de 2010: efetuar comunicagéo entre
surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por
meio da Libras para a lingua oral (portuguesa) e vice- versa; interpretar, em Lingua
Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico- pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituicGes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior de

forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares.

8.3. Critérios e procedimentos de avaliacao

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, Subsequente, sera organizado em 1
(uma) etapa por mddulo semestral, sendo distribuidos 100 (cem) pontos ao longo do
médulo. Em nenhuma hip6tese, os instrumentos avaliativos poderdo ultrapassar,
isoladamente, 40% (quarenta por cento) do total distribuido em cada modulo semestral,
resultando em, no minimo, 3 (trés) notas ao longo do moédulo. A limitacdo do valor das
atividades nédo se aplica a etapa exame final.

Ao longo da etapa, deverdo ser garantidos, no minimo, dois tipos diversificados
de instrumentos avaliativos, tais como provas (dissertativa, objetiva, oral ou pratica),
trabalhos (individual ou em grupo), debates, relatérios, sintese ou analise, seminarios,
visita técnica programada com roteiro prévio, portfolio, autoavaliagdo e participacdo em
atividade proposta em sala de aula, dentre outros.

Podera ser concedida revisdo de avaliagdes escritas e de frequéncia, quando
requerida formalmente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s o acesso do discente a
avaliacdo corrigida e lancamento da frequéncia. As revisdes de avaliacdes escritas serdo
realizadas por outro(s) professor(es) do IFMG, que ndo o titular da disciplina que
aplicou a avaliacdo, conforme procedimentos definidos pela Diretoria de Ensino. As
revisoes de frequéncia serdo realizadas pelo docente titular da disciplina e a coordenacao
do curso.
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O discente podera solicitar a realizacdo de avaliacGes perdidas, em segunda
chamada, no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds o termino do impedimento, mediante
apresentacdo de atestado médico ou outro documento que justifique sua auséncia.

Cabera a Diretoria de Ensino especificar o processo de avaliagdo das solicitaces.

8.3.1. Aprovacao

Seréa considerado aprovado o discente que satisfizer as seguintes condi¢oes
minimas:
I. 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da carga horéria da
disciplina cursada;
Il. rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na disciplina
cursada.
O abono de faltas somente ocorrera nos casos previstos no Decreto-Lei n°
715/1969. Nestes casos, os discentes que fizerem jus ao abono deverdo fazer a
solicitacdo junto a Diretoria de Ensino em até 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data

de término do afastamento, anexando a documentagdo comprobatoria.

8.3.2. Recuperacdo da aprendizagem

A recuperacdo da aprendizagem consiste de estratégias disponiveis para
proporcionar a superacdo das dificuldades de aprendizagem vivenciadas pelos discentes
durante seu percurso escolar. Para tanto, os estudos de recuperagdo deverdo ser
garantidos de forma continua e paralela ao periodo letivo, sendo dever do docente
estabelecer estratégias de recuperacdo da aprendizagem para os discentes de menor
rendimento, utilizando horarios de atendimento, de monitorias e tutorias, além dos

horérios regulares de aula.

Com relagdo aos aspectos quantitativos da recuperacdo, ao longo do periodo
letivo, devera estar prevista 1 (uma) recuperacdo final para o discente que ndo alcangar
0 minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na disciplina. A recuperagado

final sé se aplicara caso o discente obtenha, também, o minimo de 75% (setenta e cinco
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por cento) da frequéncia naquela disciplina. Para fins de registro, ao final do processo

de recuperacdo, sera considerada a maior nota verificada entre aquela obtida antes e

ap6s o processo, sendo limitada a 60% (sessenta por cento) do total de pontos

distribuidos no periodo avaliado.

8.3.3. Reprovacao

Sera considerado reprovado na disciplina cursada o discente que obtiver

frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria daquela disciplina

ou que possuir rendimento inferior a 60% (sessenta por cento), apos recuperacao final,

Nna mesma.

9. Infraestrutura

9.3.1. Espaco fisico

O IFMG — Campus Ouro Preto esta instalado em uma é&rea de 291.192,0 m?,

sendo 29.784,20 m? de areas construidas cobertas e 6.312,46m’ de &reas especiais,

compostas por areas ajardinadas, estacionamentos e quadras, assim exemplificadas:

Instalacbes administrativas, gabinetes para docentes/coordenadores de
cursos: 88 instalagdes, totalizando 2.718,74m?.

Ambientes de servicos/apoio: 187 instalacdes, totalizando 5.239,0m?;
Ambientes de ensino-aprendizagem: 60 salas de aulas teoricas
(4.897,2m?), 61 laboratérios (3.895,9m?);

Biblioteca: 01 instalacio (883m?)

Ambiente de auditorios e anfiteatros: 03 instalacfes, equipadas com
projetor de multimidia, computador com combo, sistema de som e
sanitarios, e capacidade para 474 pessoas. O auditério com maior
capacidade comporta 316 pessoas sentadas.

Ambientes sanitérios: 175, totalizando 1.268,7m?

Areas de lazer e atividades esportivas: 02 quadras esportivas, Centro de
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Vivéncia, Sala de ginastica, Sala de Judd, Sala de material esportivo, area
de convivéncia, espaco multiuso e area de jogos, totalizando 2.702,43m?.

= Com relacdo a disponibilidade de veiculos proprios para utilizacdo em
realizacdo de viagens, trabalhos de campos, visitas técnicas,
participagcdes em eventos, translados de visitantes, etc, o IFMG Campus
Ouro Preto possui: 6nibus Mercedes Benz/Comil/Capione HD
(ano/modelo: 2012/2013; capacidade para 44 passageiros); 6nibus Volvo
BI9R 340 Busccar Vissta Buss R (ano/modelo: 2008/2008; capacidade
para 48 passageiros); Micro onibus Marcopolo Volare W8 (ano/modelo:
2007/2008; capacidade para 28 passageiros); Fiat Ducato Minubus
(ano/modelo: 2006/2007; capacidade para 15 passageiros); Fiat Doblo
ELX 1.8 Flex (ano/modelo: 2009/2009); Ford Ecosport XLS 1.6
(ano/modelo: 2010/2011); Ford Focus Sedan (ano/modelo: 2009/2009);
Ford Ranger XL 3.0 Power Stroke 4 x 4, Cabine Dupla (ano/modelo:
2008/2008); VW/Space Fox Trend GII ano/modelo: 2012/2013); 2
VWI/Gol 1.6 (ano/modelo: 2007/2008).

= Com relacdo a estrutura de apoio as atividades administrativas,
académicas e de pesquisa, 0 IFMG Campus Ouro Preto dispde de uma
gréfica, com trés locais para a realizacdo de impressdes, copias e
encadernacfes de materiais. O Campus também disponibiliza
impressoras individuais aos setores e areas do conhecimento.

= Com relacdo ao oferecimento de atendimento de saude aos discentes e
servidores, o Campus Ouro Preto disponibiliza um espago, com 05 salas,
para o funcionamento do ambulatorio, onde sdo prestados servicos
médicos, odontoldgicos, psicoldgicos e de servico social.

= O IFMG Campus Ouro Preto ainda possui novas instalaces destinadas

ao restaurante escolar.

A infraestrutura destinada aos professores, salas de aula e laboratorios,
disponivel para as atividades de ensino, pesquisa e extensao (grupos e/ou projetos) no

ambito do Curso de Seguranca do Trabalho corresponde a:
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e SALA DE PERMANENCIA DOS PROFESSORES
Local: Pavilhdo de Seguranca do Trabalho

Capacidade: 7 professores

Atividades: Preparacédo de aulas, reunides etc.

QUADRO I11 - Mobiliario sala de permanéncia de professores

Item n° Sala de permanéncia dos professores Quantidade
01 Mesas 07
02 Cadeiras 10
Fonte: CODASET/IFMG-Campus Ouro Preto, 2015.
e SALAS DE AULAS
Local: Pavilhdo de Seguranca do Trabalho
Capacidade: 4 salas de aula (40 alunos em cada)
QUADRO 1V - Equipamentos em sala de aula
Item n° Salas de aulas Quantidade
01 Salas de aulas 04
02 Data show 04

69



mailto:diretoriadeensino.ouropreto@ifmg.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Rua Pandia al6geras, n° 898 - Bairro Bauxita — Ouro Preto - Minas Gerais - CEP: 35.400-000

CAMPUS OURO PRETO

(31) 3559-2186 diretoriadeensino.ouropreto@ifmg.edu.br

03 Computadores 04
04 Mesas 160
05 Cadeiras 160
06 Mesas para professores 04
07 Cadeiras para professores 04
08 Quadros negro 04

Fonte: CODASET/IFMG-Campus Ouro Preto, 2015.

9.3.1.1.Laboratorio(s) de informatica

QUADRO V - Equipamentos do laboratério de informatica

Equipamento Quantidade
Data show 04
Computadores 07
Retroprojetor de slides 01
Projetor de opacos 01
Lousa digital 01

9.3.1.2.Laboratorio(s) especifico(s)

9.3.1.2.1. LABORATORIO DE AULAS PRATICAS (HIGIENE
OCUPACIONAL EMEDICINA DO TRABALHO)

Local: Pavilhdo de Seguranga do Trabalho

Capacidade: 36 alunos

Atividades: Aulas praticas com utilizacdo de equipamentos de higiene ocupacional e

medicina do trabalho.
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QUADRO VI - Relacéo de Equipamentos de Higiene Ocupacional

Laboratdrio de aulas praticas (higiene ocupacional e

i i medicina do trabalho) QLA
01 Bomba gravimétrica SKC 02
02 Calibrador de Vazéo — Bomba Gravimétrica SKC 02
03 Detector de Gas Sensidyne 80 01
04 Detector de Gas Bodyguard 01
05 Medidor de Gé&s Envirochek 01
06 Bomba Drager 01
07 Bomba manual Sensidyne 80 01
08 Monitor de Gas Toxirae 01
09 Medidor de radiacdo — RADALERT 50 01
10 Monitor de Radiagdo Monitor 04 01
11 Medidor de vibracdo NK 300 01
12 Decibelimetro DEC 5000 03
13 Decibelimetro Lutron 01
14 Decibelimetro Simpson — Sound Level Meter 01
15 Decibelimetro Simpson Level Meter 01
16 Dosimetro Simpson 897 02
17 Dosimetro Quest 01
18 Calibrador Decibelimetro CAL 1000 04
19 Termo-Higrémetro HT 100 01
20 Termo-Higrémetro LUTRON 01
21 Termo-Higrémetro PACER 02
22 Termdmetro de Globo — QUESTEMP 01
23 Termometro de Globo TGD 01
24 Big Dig Higrotermdmetro 02
25 Psicrometro Co le Parmer 01
26 Anemometro AD 145 04
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27 Anemoémetro MDA 10 — Minipa 01
28 Anemometro Digital DA 30 02
29 Luximetro Level Meter 02
30 Tripé Vivitar 01
31 Tripé 01
32 Explosimetro — 2 AN — Série: 9010598 — MAS 01
33 Gas de Calibracdo MSA 01
34 Carregador de Pilhas e Baterias - Ronket 01
35 Carregador de Pilha e Bateria - JWI 01
36 Medidor de Mondxido de Carbono 01
37 Ciclone de Nylon 02
38 Multimetro Instrutherm 01
39 Luximetro Digital — LDR 225 — Instrutherm 02
40 Detector de Oxigénio — MODELO — DG 400 01
41 Calibrador de VVazdo — Bomba Gravimétrica — Dry Cal 01
42 Luximetro Minipa 1332 01
Fonte: CODASET/IFMG-Campus Ouro Preto, 2015.
QUADRO VII - Relagéo de Equipamentos de Medicina do Trabalho
Item n° Equipamentos de Medicina do Trabalho Quantidade
01 Manequins para treinamento 02
02 Prancha para salvamento 01
03 Cabine audiometrica 01
04 Audidmetro 01
05 Detector de niveis alcoolicos 01
06 Projetor de imagens radiograficas 01

Fonte: CODASET/IFMG-Campus Ouro Preto, 2015.
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Item n° Descricao Quantidade
01 Computadores 02
02 Bancada para exposicéo de equipamentos 01
03 Mesas 04
04 Cadeiras 20
05 Quadro branco 01

Fonte: CODASET/IFMG-Campus Ouro Preto, 2015.

9.3.1.3.Biblioteca

A Biblioteca Tarquinio José Barboza de Oliveira é responsavel por
promover 0 acesso, a disseminacdo e o uso da informagdo, como apoio ao ensino,
pesquisa e extensdo, contribuindo para a producdo e enriquecimento do
conhecimento nas distintas areas do conhecimento trabalhadas no IFMG
campus Ouro Preto.

A biblioteca funciona de segunda-feira a sexta-feira de 8h as 23h e 0 acesso
a biblioteca € livre para toda comunidade do IFMG e publico externo. A area da
biblioteca é constituida por aproximadamente 883 m2, distribuida em dois
pavimentos: i) no primeiro, sdo disponibilizados servi¢cos de atendimento ao
publico, circulacdo de materiais (consulta, empréstimo, renovacdo e devolucao),
guarda do acervo, espaco para estudos individuais e em grupo, auditério, banheiros
e bebedouro; ii) no segundo pavimento, o espaco é destinado aos servigos de gestao
da biblioteca, servigcos administrativos e processamento técnico de materiais. Esse
pavimento também possui sala de acervo raro, sala de reunides, copa, cozinha e
banheiros.

O acervo da biblioteca esta informatizado e pode ser consultado pela
internet, é formado por livros impressos e eletrdnicos, periddicos cientificos,
materiais multimidia, trabalhos académicos, audio livros, livros em Braille, etc. O

acervo é continuamente avaliado e atualizado considerando a matriz curricular, o
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descritos no PPC. A'BiBiioteca passti Pranc-de Dessnvdlvimento de Acervo que

norteia todo o processo de Formagédo e Desenvolvimento de acervo, incluindo a
aquisicdo. Além disso, o acervo € gerenciado de modo a atualizar a quantidade de
exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de
contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

Esté disponivel para toda a comunidade académica do IFMG, por meio de
assinaturas, as plataformas da Biblioteca Virtual e Target (normas técnicas). O
IFMG - Campus Ouro Preto estd vinculado a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
(RNP), contando com acesso aos periddicos especializados existentes nas bases de
dados do Portal de Periodicos da CAPES. Dessa forma, os alunos tém acesso a
centenas de periodicos especializados (nacionais e internacionais) relacionados a
varias disciplinas do curso. A comunidade académica também possui acesso por
meio da internet a Biblioteca Digital de Teses e Disserta¢fes do IBICT (BDTD), ao
Portal da Scielo e ao Portal Dominio Publico que reinem conteudo cientifico e
literario, além de outras bases de informacéo gratuitas e com fontes de informacdes
confiaveis disponiveis na internet, divulgadas pela biblioteca.

A biblioteca oferece equipamentos para consulta ao catalogo online, as
bases de informacdes online e as plataformas digitais assinadas pelo IFMG. Esse
acesso também pode ser realizado, utilizando-se os laboratérios de informaética
disponibilizados pelo Campus Ouro Preto ou atraves de equipamentos proprios
(notebooks, tablets e afins) dos usuérios, por meio do acesso a rede wi-fi do campus.

A biblioteca possui pagina web, cujo acesso € por meio do site Institucional
do Campus Ouro Preto, e Instagram, que sdo periodicamente atualizados com
conteudo para a divulgacdo dos produtos, servicos, tutoriais, normas e documentos
da biblioteca. Além da organizagdo da informacdo e circulagdo de materiais sdo
oferecidos servicos de orientacdo a pesquisa, levantamento bibliografico,
orientacdo a normalizacdo de trabalhos académicos, elaboracdo de fichas
catalogréficas, capacitacdo para a utilizagdo da biblioteca e de bases de informacéo,

disseminacéo seletiva da informagdo, agdes de promocao a leitura e cultura, etc.
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8.4.1.4. Tecnologia de Informacdo e comunicacdo — TICs no processo de ensino-

aprendizagem

No caso das disciplinas oferecidas parcialmente ou integralmente na
modalidade a distancia, serdo utilizadas plataformas de ensino como o Moodle, por
exemplo. Além disso, serdo usados os repositorios disponibilizados pelo MEC e

plataformas especializadas na divulgacéo de videos e contetido de ensino.

8.4.1.5. Ambiente Virtual da Aprendizagem (AVEA )

O campus Ouro Preto conta com a infraestrutura e o corpo técnico de
profissionais do Setor de Tecnologias Educacionais Digitais e Educacéo a Distancia
(STEAD) que permite desenvolver a cooperagdo entre tutores, discentes e docentes
dos cursos, a reflexdo sobre o contetdo das disciplinas e a acessibilidade
metodoldgica, instrumental e comunicacional, passando por avaliacGes periddicas

devidamente documentadas com vistas a acdes de melhoria continua.

O Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem é administrado pelos
envolvidos de modo a incentivar 0s cursos presenciais a utilizarem tecnologias e
metodologias desenvolvidas no Ensino a Distancia para o aperfeicoamento do

processo de ensino-aprendizagem.

A montagem do AVEA obedecera a sincronia entre os varios ambientes de
aprendizageme seu detalhamento definird as estratégias instrucionais de interacéo

entre as areas de conhecimentoabordadas na programacao da grade curricular.

Sala virtual: Criacdo da sala virtual e sua organizagdo em blocos, sub-blocos e
topicos das Unidades de Aprendizagem. Conforme a grade programatica elaborada.

Recursos e atividades: Descricdo detalhada dos recursos e atividades, as
correspondéncias aos processos ensino-aprendizagens e as propostas instrucionais

dos contetdos de cada nucleo e area de conhecimento;

Atividades avaliativas: A principio, sdo as atividades de forum, ferramenta de

postagem das atividades, prova, portfolio, artigos, entrevistas, pesquisas e outros de
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Metodologias passivas: Atividades e recursos que atuardo com metodologias

passivas (tradicional).

Aulas presenciais préaticas e tedricas nos laboratorios e salas de aula.
Roteiros instrucionais;

Producdo de midias;

Apostilas de leitura obrigatoria;

Questionario avaliativo;

Trabalhos de pesquisa individual.

Metodologias Ativas: descrever as propostas que propdem uma metodologia ativa,
oferecendo maior liberdade e autonomia, para que os alunos desenvolvam outras

percepcOes e habilidades.

Webinario: Uso da ferramenta de webconferéncia para exposicao de trabalhos em grupos
ou individuais;

Foruns Tematicos: Espaco de reflexdo, andlise, troca de experiéncias e conhecimentos
entre os alunos sobre determinados contetidos discutidos nas Unidades de Aprendizagem;

Sala de aula invertida: Em vez dos contetdos serem apresentados primeiramente nas
aulas préaticas de laboratorio, sdo fornecidos materiais para serem estudados antes do

encontro, como uma espécie de “inversdo” da sala de aula:

Plataformas de video: Plataformas de videos podem ser utilizados tanto para enriquecer
aulas presenciais quanto em Educacdo a Distancia (EaD). Os professores podem produzir
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videos, assim como os préprios alunos, como atividades de criag&o.

Portfélios: Consiste em uma forma de registro do aluno na construgdo de conhecimentos e de
saberes alcancados no decorrer de um Unidade de Aprendizagem, relacionada pontualmente
ao conteudo proposto;

Quizzes on-line: jogo de questionarios, para que o aluno possa testar os seus conhecimentos
acerca de um determinado conteudo;

Trabalhos presenciais e on-line em grupo: proporcionar aos alunos condi¢fes de serem
mais participativos e colaborativos na construcdo do préprio conhecimento e do grupo;

Artigo: Instrumento de avaliacdo que permite a reflexdo, a producgéo textual com coeréncia e
relevancia e revela o grau de profundidade do assunto e do conhecimento do autor.

9.3.2. Infraestrutura prevista

N&o ha previsdo da implantacao de novos espacos.

9.3.3. Acessibilidade
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O IFMG - Campus Ouro Preto possui uma area territorial muito extensa, de

topografia ingreme e um numero grande de edificacGes, sendo a maioria antigas. Visto o
adensamento acentuado da &rea central e o crescimento desordenado, em 2010 foi
elaborado o Plano Diretor do campus, no sentido de ordenar a expansdo do Campus.

O Capitulo VI do Titulo Il do Plano Diretor trata especificamente da

Acessibilidade Universal, com tépicos para edificacdes novas e antigas:

Art. 28°. Todas as edificacdes prediais do IFMG — campus Ouro Preto, e 0s espacos urbanos
de uso publico deverdo garantir a acessibilidade ambiental para todas as pessoas. [...]

Art. 32°. Todos os projetos de adaptacdo da estrutura existente a acessibilidade universal
seguirdo obrigatoriamente a Norma Brasileira ABNT NBR 9050, e demais normas ou
legislagOes pertinentes.

Art. 33°. Todas as novas edificages construidas no campus seguirdo, obrigatoriamente,
desde a sua concepcdo, 0s pardmetros necessarios ao estabelecimento de acessibilidade
universal, conforme a Norma Brasileira ABNT NBR 9050, e demais legislacGes pertinentes.
(IFMG, 2010).

Assim, as edificacbes antigas tém sido adequadas arquitetonicamente,
principalmente com relacdo aos acessos, vagas reservadas e sanitarios, visando garantir
acessibilidade aos seus usuarios.

Os projetos de adequacdo elaborados pela equipe técnica do campus para
banheiros acessiveis e insercdao de plataforma para edificaces de 02 pavimentos estdo
sendo executados aos poucos.

Ja as edificagdes mais recentes, construidas ha menos de 10 anos, foram
projetadas e construidas contemplando o atendimento pleno a acessibilidade:
rampas, guarda-corpos e corrimdes com dimensodes estabelecidas pela NBR 9050, piso tatil e
portas adequadas;
vagas reservadas para pessoas com necessidades especificas;
sanitarios, cujos espacos, pecas e acessorios atendem aos conceitos de acessibilidade, como as
areas minimas de circulacdo, de transferéncia e de aproximacéo, entre outros;

plataforma elevatoria para edificagdo com dois pavimentos.

O Campus Ouro Preto disponibiliza, ainda, dois auditérios acessiveis, com
espaco reservado para cadeirantes e poltrona para obesos; o ginasio poliesportivo com
atendimento parcial aos quesitos de acessibilidade, conforme a NBR 9050, com acesso

de veiculos ao piso da quadra, assim como 0s demais equipamentos da area esportiva; a

87


mailto:diretoriadeensino.ouropreto@ifmg.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO PRETO
Rua Pandia al6geras, n° 898 - Bairro Bauxita — Ouro Preto - Minas Gerais - CEP: 35.400-000
(31) 3559-2186 diretoriadeensino.ouropreto@ifmg.edu.br

biblioteca do campus, com acesso livre e rampa interna, além de projeto de adequagéo

dos sanitarios e insercdo da plataforma elevatdria; e o restaurante escolar que atende
aos quesitos de acessibilidade.

O Plano Diretor estabelece que, devido a topografia do terreno onde esté inserido
0 campus Ouro Preto e inexisténcia de rota acessivel entre a portaria do campus e
demais predios, a Instituicdo devera disponibilizar veiculo oficial para traslado, no
ambiente interno do campus, das pessoas com necessidades especificas e/ou mobilidade
reduzida.

Foi elaborado um projeto de Sistema de Prevencao e Combate a Incéndio de todo o
campus, aprovado pelo Corpo de Bombeiros de Minas Gerais, 0 qual contempla as rotas
de fuga de cada edificacdo. A implementacdo do sistema serd objeto de licitacdo de
obra.

NAPNEE

Segundo a Resolu¢do n® 6, de 22 de novembro de 2016, o Ndcleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEE) é o
nicleo de assessoramento que articula as acbes de inclusdo, acessibilidade e
atendimento educacional especializado (AEE). Segundo o artigo 4°, o0 NAPNEE tem
como missdo: “promover a convivéncia, o respeito a diferenca e, principalmente, buscar
a quebra de barreira arquitetdnicas, comunicacionais e atitudinais na Instituicdo e no
espaco social mais amplo, de forma a efetivar os principios da educacdo inclusiva”
(IFMG, 2016).

O AEE devera ser realizado na Sala de Recursos Multifuncionais do campus,
nos campi que esse espaco ja tenha sido disponibilizado, e deve ser equipada segundo
legislacdo vigente. Atualmente, no IFMG Campus Ouro Preto, aquela encontra-se
localizada no Pavilhdo dos Inconfidentes, no andar térreo. Neste espaco encontra-se
pequeno acervo referente a diferentes necessidades especificas e tecnologia assistiva;
sdo desenvolvidos projetos de extensdo, pesquisa e ensino; reunides com pais e/ou
responsaveis pelos alunos, professores e técnicos-administrativos; visita de avaliadores

dos cursos de graduacéo pelo MEC e as reunides entre os membros do NAPNEE.

9.4. Gestao do Curso
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9.4.1.Coordenador de curso

Ao Coordenador de curso, eleito conforme regulamentacdo do Conselho
Académico do campus compete as atribuicOes estabelecidas no Regulamento de Ensino
dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio do IFMG.

O quadro abaixo apresenta as informacdes sobre o Coordenador do curso

Técnico em Seguranca do Trabalho:

QUADRO IX - Dados da Coordenacéo de Curso

Nome: Renata Bastos Ferreira Antipoff

Portaria de nomeacéo e Portaria 222, de 23/10/2017

mandato:

Regime de trabalho: 40 horas com Dedicagdo Exclusiva

Carga horaria destinadaa | 10 horas semanais

coordenacio:

Titulacéo: Psic6loga/Mestre em Engenharia de Producao/Doutora

em Educagéo

Contatos (telefone / e-mail): | 31 3559-2205/ renata.antipoff@ifmg.edu.br

9.4.2.Colegiado de curso

Ao Colegiado de curso, composto e eleito conforme regulamentacdo
institucional complementada pelo Conselho Académico do campus compete as
atribuicbes estabelecidas no Regulamento de Ensino dos Cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio do IFMG.

O quadro abaixo apresenta as informag6es sobre o Colegiado do curso Técnico

em Seguranca do Trabalho:

QUADRO X - Dados dos membros do Colegiado

Nome Funcéo no Colegiado Titular /

Suplente
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Renata Bastos Ferreira Antipoff | Coordenador do Curso Titular

Sergio Eustaquio Neto Representante da area Técnica | Titular
Especifica

Walter Pavéo de Souza Representante da &rea Técnica | Titular
Especifica

Alice Yoko Horikawa Representante da area | Titular
Colaboradora

Claudio Aguiar Vita Representante da area | Titular
Colaboradora

Josane Geralda Barbosa Representante da Diretoria de | Titular
Ensino

Clara Monica Marquesa da Representante Discente Titular

Anunciagéo

André Henrique Vieira Silva Representante Discente Titular

9.5. Servidores

9.5.1.Corpo docente

QUADRO XI - Dados dos docentes atuantes no curso

Nome

Titulacao

Disciplina(s) de atuacao

Renata Bastos Ferreira
Antipoff

Doutora em Educacéo

Psicologia do Trabalho 1,11,
I11 e Ergonomia Cogpnitiva e
spectos Metodologicos,
Projetosintegradores

Higiene Ocupacional 11 elll,
Principios de Tecnologia
Industrial 1 e Il, Seguranca
do Trabalho Ill, Projetos
Integradores
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Walter Pavao

Mestre em Engenharia

Seguranca do Trabalho | e
I, Higiene
Ocupacional l,
Tecnologia, Prevencédo e
Combate a Sinistros | e

I1, Prevencdo e Controle de
Perdas, Projetos
Integradores

Adriano Martins

Mestre em Turismo

Seguranca do Trabalho | e
Il, Principios de Tecnologia
Industrial |

Adriano Pinto Gomes

Doutorado em Engenharia
Civil

Linguagem Grafica no
Trabalho

Medicina do Trabalho I, I,
Ergonomia, Projetos
Integradores

Claudio Aguiar Vita

Especializacdo em Matematica

Estatistica l e Il

Alice Yoko Horikawa

Doutorado em
Linguistica

Aplicada

Portugués Instrumental le
I

Denise Perdigdo Pereira

Doutorado em Educagéo
Artistica

Recursos Audiovisuais e
Promocionais

Leila Maria Alves de
Carvalho

Luciano Miguel Moreira | Doutorado  em _ Sistema de  Gestdo
dos Santos ~ Engenharia Ambiental

Metalurgica

Mestre em Administracdo Elementos de

Administracéo;
Empreendedorismo

Nélio Aloisio de Moura

Mestrado em  Ensino

Sistema, Gestéo,
Seguranca e Saude
Ocupacional

Silvia Fernanda Diniz
Araujo

Especialista em Saneamento
eMeio Ambiente;
Especialista em

Educacdo em Saude Baésica;

Protecdo Ambiental

Professor CODAEDU*

Simone Cassia Correa Doutora Ie:rir;Otecni& Legislacéo do Trabalho
de Sousa Bacharela em Direito;
Bacharela
em Turismo; Licenciatura em
Letras
Didatica

* Disciplina ofertada por area de apoio ao curso, havendo uma rotatividade de docentes.
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9.5.2.Corpo técnico-administrativo

QUADRO XI1 - Dados do corpo técnico atuante no curso

Nome Titulacao Cargo
Daniela Pereira Técnica em Seguranga Técnica
Teotbnio do Trabalho laboratério

Area
Hudney Alves Faria Mestrado Prof. em Assistente em
de Carvalho Educacdo Matemética Administracdo
Melina Aparecida Especializagdo em Auxiliar em
da Silva Docéncia, com énfase na Administracdo
Ed. Bésica

Fonte: Diretoria de Ensino

9.6. Certificados e diplomas a serem emitidos

Ao aluno que integralizar todos os componentes curriculares exigidos no
curso sera concedido o Diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho, com validade

em todo o territério nacional.

10. AVALIACAO DO CURSO

O curso sera avaliado considerando 0s seguintes aspectos: objetivos propostos
no projeto pedagdgico; instalacdes e equipamentos disponiveis e sua adequagdo para o
uso de docentes e discentes; titulacdo dos docentes adequada a disciplina ministrada e
ao curso e em relacéo aos indices de evasao.

Para tanto, serdo realizadas Reunides do Colegiado, reunides pedagdgicas
envolvendo o corpo docente e a Coordenacdo Pedagodgica e/ou Diretoria de Ensino,
visando estabelecer a rotina para o desenvolvimento das atividades académicas,
planejamento das acOes didaticas curriculares e extracurriculares, bem como aplicacéo e
andlise dos instrumentos didatico-pedagdgicos como: autoavaliagfes aos docentes e

questionarios aos discentes. Outro aspecto que servira como instrumento para a
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avaliacdo serdo os planos de ensino desenvolvidos pelos docentes, projetos e
planejamento de atividades que contribuam para o desenvolvimento das atividades
complementares.

No que se refere & avaliacdo das instalaces e equipamentos disponiveis, 0
Campus Ouro Preto, por meio de sua Dire¢cdo Geral, devera oferecer estrutura adequada
para 0 uso de docentes e discentes, necessaria para o funcionamento do Curso Técnico
em Seguranca do Trabalho, subsequente. Caso haja problemas relacionados a
infraestrutura, caberd a coordenacdo do curso apresentar por escrito uma analise
justificada e sistematizada das observacGes e reivindicacdes para melhorias,

encaminhando-a a Direcdo-Geral do Campus.

11. CONSIDERACOES FINAIS

Este Projeto Pedagdgico estabelece as bases legais e as normas para o
funcionamento do curso técnico em Seguranca do Trabalho. Inicialmente, foram
apresentadas as concepc0es filoséficas e pedagdgicas que norteiam o trabalho educativo
no IFMG e no Campus Ouro Preto. Como visto, a continuidade da oferta desse curso

viabiliza o atendimento ao arranjo produtivo local e regional.

As condicdes do IFMG-Campus Ouro Preto, no que se refere a existéncia de
corpo docente e técnico qualificado, bem como de infraestrutura adequada, contribuem
para a formacdo do técnico de acordo com o perfil delineado neste projeto. Destaca-se
que as disciplinas elencadas na matriz curricular e as demais estratégias mencionadas
viabilizam a formacéo integral do aluno. Esses quesitos atendem aos objetivos do curso

e a especificidade do Eixo de Seguranca.

No decorrer do curso, este projeto pedagodgico sera analisado pelo Colegiado,
guanto a pertinéncia, a coeréncia, a coesdo e a consisténcia dos componentes
curriculares e dos demais elementos apresentados, como infraestrutura, atendimento ao
perfil do aluno, a relagdo com os setores produtivos, entre outros. A atualizacdo do
Projeto Pedagdgico do Curso devera ser continua e coletiva, objetivando atender as
exigéncias de melhorias no curso. Além disso, o projeto sera atualizado pelo Colegiado

do curso, também nas seguintes situacGes: quando ocorrerem modificacbes e novas
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exigéncias nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos técnicos e/ou em outras
legislacBes pertinentes; quando ocorrerem mudancas no Regulamento de Ensino do
IFMG, quando forem observadas alteracfes no perfil profissional almejado pelo
mercado de trabalho, bem como para desenvolvimento de pesquisa e extenséo que

atendam as necessidades regionais.
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ANEXO I: Tabela Complementar com informacdes sobre os componentes curriculares do curso Técnico Subsequente

em SEGURANCA DO TRABALHO

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

NUMERO DE  [COD. DISCIPLINA c .

) ) NUMERO TOTAL | NUMERO DE SUBSTURMAS com ngb?\l/icdghlcl\:ﬁ ESAM DOCENC:?EDE AREA
PERI CODIGO DISCIPLINA CH TOTAL DE AULAS AULAS GERADAS EQUIVALENCIA | "5 /TRO CURSO DA | RESPONSABILIDADE
ODOo SEMESTRAIS SEMANAIS (DIARIOS) EM MATRIZ MODAL IDADE (SIGLA)

CADA TURMA ANTERIOR
1 OPSSEGU.0101 Estatistica 30 36 2 Nenhuma OPSSEGU.5424 - COP-DOC.MAT
1 OPSSEGU.0102 Linguagem Gréfica no Trabalho 45 54 3 Nenhuma OPSSEGU.5374 - COP-DOC.SEG
1 OPSSEGU.0103 Medicina do Trabalho | 30 36 ? Nenhuma OPSSEGU.5429 - COP-DOC.SEG
1 OPSSEGU.0104 Portugués Instrumental | 30 36 ? Nenhuma OPSSEGU.5425 - COP-DOC.LIP
1 OPSSEGU.0105 Principios de Tecnologia Industrial | 30 36 2 Nenhuma OPSSEGU.5427 - COP-DOC.SEG
1 OPSSEGU.0106 Psicologia do Trabalho | 30 36 9 Nenhuma OPSSEGU.5428 - COP-DOC.SEG
1 OPSSEGU.0107 Recursos Audiovisuais e Promocionais 30 36 2 Nenhuma OPSSEGU.5426 - COP-DOC.ARTES
1 OPSSEGU.0108 Seguranca do Trabalho 45 54 3 Nenhuma OPSSEGU.5377 - COP-DOC.SEG
Totais 270 324 18 - - - -
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
NUMERO DE [COD. DISCIPLINA -

) ' ch |NOMEROTOTAL| NUMERODE | SUBSTURMAS com A | e
PERI CODIGO DISCIPLINA TOTAL DE AULAS AULAS GERADAS EQUIVALENCIA | “SlTRO CURSO DA IRESPONSABILIDAD
ODO SEMESTRAIS SEMANAIS (DIARIOS) EM MATRIZ MODAL IDADE E (SIGLA)

CADA TURMA ANTERIOR
2 OPSSEGU.0201 Didética 30 36 2 Nenhuma OPSSEGU.5432 - COP-DOC.EDU
2 OPSSEGU.0202 Estatistica Il 30 36 2 Nenhuma OPSSEGU.5430 - COP-DOC.MAT
2 OPSSEGU.0203 Higiene Ocupacional | 30 36 2 Nenhuma OPSSEGU.5435 - COP-DOC.SEG
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2 OPSSEGU.0204 L xq 38 2 Nenhuma OPSSEGU.5434 - COP-DOC.SEG
2 OPSSEGU.0205 PortugEC RETUARMRIDE EDUCA(;A O PROFISSIONAD E TECNOLGSICA 2 Nenhuma OPSSEGU.5431 - COP-DOC.LIP
INSTFHTUTOFEDERAL DE EDUCACAO CHENCIAETECNOLDGIADE MHINAS GERALS
2 OPSSEGU.0206 Prmmplos de T@qugqmmrmgl\jgmo CAMP US 3YRO|PRETO 54 3 Nenhuma OPSSEGU.5399 - COP-DOC.SEG
R OUeTas, 898 —Bairro B —Ouro Preto — Minas Gerais - CEPT35.400-00

2 OPSSEGU.0207 Psmologla do rat{%‘m%Q 2186 dlretorladeensmo ouropPeto@ifmg.eduk 2 Nenhuma OPSSEGU.5433 - COP-DOC.SEG
2 OPSSEGU.0208 Seguranca do Trabalho 11 45 54 3 Nenhuma OPSSEGU.5382 - COP-DOC.SEG

Totais 270 324 18 - - - -

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

NUMERO DE [COD. DISCIPLINA =

) , ot |NOMEROTOTAL| NUMERODE | SUBSTURMAS com e | e
PERI CODIGO DISCIPLINA TOTAL DE AULAS AULAS GERADAS EQUIVALENCIA |~ 5{TR0 CURSO DA |IRESPONSABILIDAD!
ODO SEMESTRAIS SEMANAIS (DIARIOS) EM MATRIZ MODAL IDADE E (SIGLA)

CADA TURMA ANTERIOR

3 OPSSEGU.0301 Elementos da Administragéo 30 36 2 Nenhuma OPSSEGU.5437 OPSAMBI.0304 COP-DOC.ADM
3 OPSSEGU.0302 Ergonomia 45 54 3 Nenhuma OPSSEGU.5402 - COP-DOC.SEG
3 OPSSEGU.0303 Higiene Ocupacional I 45 54 3 Nenhuma OPSSEGU.5413 - COP-DOC.SEG
3 OPSSEGU.0304 Prevencéo de Perdas 30 36 2 Nenhuma OPSSEGU.5438 - COP-DOC.SEG
3 OPSSEGU.0305 Protegdo Ambiental 30 36 ? Nenhuma OPSSEGU.5436 - COP-DOC.AMB
3 OPSSEGU.0306 Psicologia do Trabalho 111 30 36 ? Nenhuma OPSSEGU.5439 - COP-DOC.SEG
3 OPSSEGU.0307 Seguranga do Trabalho 111 45 54 3 Nenhuma OPSSEGU.5417 - COP-DOC.SEG
3 OPSSEGU.0308 Tecnologia, Prevencéo e Combate a Sinistros | 30 36 2 Nenhuma OPSSEGU.5440 - COP-DOC.SEG

Totais 285 342 19 - - - -

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

NUMERO DE [COD. DISCIPLINA -

) ' ch |NOMEROTOTAL| NUMERODE | SUBSTURMAS com C(E)gu':l’\'/icl_'gh'c'\:ﬁ CoM | PO e
PERI CODIGO DISCIPLINA TOTAL DE AULAS AULAS GERADAS EQUIVALENCIA | “SlTRO CURSO DA IRESPONSABILIDAD
ODO SEMESTRAIS SEMANAIS (DIARIOS) EM MATRIZ

CADATURMA | ANTERIOR helpiaLI| DAIPIS B ey
4 OPSSEGU.0401 Empreendedorismo 30 36 ’ Nenhuma OPSSEGU.5441 - COP-DOC.SEG
4 OPSSEGU.0402 Ergonomia Cognitiva e Aspectos Metodoldgicos 30 36 2 Nenhuma OPSSEGU.5450 - COP-DOC.SEG
4 OPSSEGU.0403 Higiene Ocupacional 111 45 54 3 Nenhuma OPSSEGU.5421 - COP-DOC.SEG
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OPSSEGU.0404 Legislacdo do Trabalho . 30 ~ 36 OPSSEGU.5442 COP-DOC.TG
4 o MINISTERIO DA EDUCACAO 2 Nenhuma ©
4 OPSSEGU.0405 ProjetsEMRERARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAD E TECNOLGGICA 2 Nenhuma OPSSEGU.5449 COP-DOC.SEG
INSTHTUTO FEDERAL DE EDUCACAOD, CIENCIAETECNOLDGIADE MHNAS GERALS
4 OPSSEGU.0406 Sistema de GegtfRAMOIENAIDE ENSINO — CAMPUS GORO|PRETO 36 2 Nenhuma OPSSEGU.5443 COP-DOC.SEG
RUa Pandid Calogeras, 898 — BairTo Bauxita - OUro Preto — Minas (erais - CEPT35.400-000
4 OPSSEGU.0407 Sistema , Gestao, ?ﬁﬂ%ﬂ@@ﬂ%“ﬁi%HH%%?@ino.ouro%@eto @ifma.eduds 2 Nenhuma OPSSEGU.5444 COP-DOC.SEG
4 OPSSEGU.0408 Tecnologia, Prevencdo e Combate a Sinistros |1 45 54 3 Nenhuma OPSSEGU.5445 COP-DOC.SEG
Totais 270 324 18 - - -
Atividades Complementares (AC) 105
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (HORAS) 1200
Legenda:

COP-DOC.ADM - Docéncia de Area de Administracio

COP-DOC.AMB - Docéncia de Area de Meio Ambiente

COP-DOC.ADM - Docéncia de Area de Artes

COP-DOC.LIP - Docéncia de Area de Lingua Portuguesa

COP-DOC.MAT - Docéncia de Area de Matematica

COP-DOC.EDU - Docéncia de Area de Educagéo

COP-DOC.SEG - Docéncia de Area de Seguranca do Trabalho
COP-DOC.TGQ - Docéncia de Area de Tecnologia em Gestéo da Qualidade
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ANEXO II: Portaria — autorizacao de funcionamento

I Boletin de Servige Eistronsco em U L L2201y

MINISTERIO DAEDUCACAO

SECRETARIADE EDUCAI:.;.LG PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERALDE LDUG.’LQ‘AD.%‘{FL{E TECHNOLOGLA DE MINAS GERALS
A, Prodessor Mario Wemnesk, 2501 - Ruirn Hur.lll.. - CEPF 31575150 - Belo Horaose - WG
() 25135005 - wwwifmyzoda br

PORTARIA N° 1396 DE 04 DE NOVEMERO DE 2019

Dispie sobre autorizacio de funcionamento do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho,
Subsequente, no IFMG Campus Ouro Preto.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso daz atmbuigles que lhe sfo conferidz: pele Estatuto da Instifwicdo,
republicado com alteracies no Didrio Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secdo 1, Paginas 09 e
10, & pelo Decrete de 17 da sstembro de 2019, publicado no DOU da 18 de setembro de 2019 Segdo 2,
pagma 01, e,

Considerando a regularizacio da oferta do Curgo Técnico em Seguranga do Trabalho pela Escola Técnica
Federal de Ouro Preto, determinada pela Portaria MEC #° 130, de 18 de dezembro de 1990,

Considerando a regularidade de oferta do Curso Técnice em Securanga do Trabalho no atual
[FMG Campus Ouro Preto datar anterior a criagfo dos Institutes Federais (Lei n® 11.892/2008);

Considerando as Resofupfies IFMG n° 02, de 30 de junho o2 2009; e n° 02, de 19 de abril de 2010, que
aprovam os Planos de Curso do Curse Técnico em Seguranga do Trabalho, Subsequente;

Considerando a necessidade de adequacdo do ato autorizative de fimcionamento do Corse Técnico em
Seguranga do Trabalho, Subsequents, do Camprs Oure Prato, ao trémite de regulamentagdes internas do
[FMG;

Considerando a atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curse Técnico em Seguranga do Trabalho,
Subsequente, do IFMG Comipus Ouro Preto; e

Considerando o Oficie n® 30/2019/0PE-DE/OPR-DGE/QPRIFMG, de 18 de outubro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o funcionamento do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, Subsequente, fume
noturne, com oferta de 72 (setenta e duas) vagas annats, em 02 (duas) tunmas, sende wma turma a cada
zemestre letive, no IFMG Campar Ouro Prato.

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG.
Art. 3° Estz portaria entra em vigor na dzta de sua publicagio.

5@“ 1 | Documento assimado eletronicaments por Kleber Goncalvez Gléria, Reitor, em 04/11/2019, 2=
“ | 16:07, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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\NEXO I1I: Portaria — Colegiado de curso

I S0 J8 HEIVIEO EISTIOMICD eI L4/U /FLULs

MINISTERIO DAEDUCACAD

SECRETARIADE EDUC‘AI;.-;LG FROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERALS

Campus Quro Prets

R Pandis Cakhpeias, U8 - Baerg Bt - CEP 354000000 - Chane Prene - MG

ANIAEER-211T - worncifmgg.iode be

PORTARIAN® 250 DE 13 DE JULHO DE 2023

Dispie  sobre  alteracio  de
composigio do Colegiado do Curso
Técnico em Seguranca do trabalho
do IFMG - Campus Ouro Preto.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, nomeado pela Portaria I[FMG n® 1169, de
20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Seqio 2, pag. 29, tendo em vista o Termo de Posse do dia
2471072019, e no usoe das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n® 475 de 06 de abnl de
2018, puklicada no DOU de 15 de zbril de 2018, segdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n® 203, de
04 de julho de 2016, publicada no DO de 06 de julhe de 2018, Secdo 2, pdg. 22 e pelz Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2014, publicada no DO de 04 de outubro de 2018, Segdo 2, pag. 20.

RESOLVE:
Art. 1° ALTERAR a composigio do Colegiado do Curse Técnico em Seguranga do trabalho do IFMG -
Campus Ouro Preto.
Clara Momica Marquesa da Anunciagdo 0073339
. André Henrique Vieira Silva 0073043
Incluir
Josane Geralda Barbosa 1352137
Lucas Vicente Mapa 0066544
. Cleber Andrade Vieira 0063673
Retirar
Waldirene da Silva 1670312

Art. 2° DESIGNAR os(as) servidores(as) zbaixe relacionados(as), sob a presidéncia dofa) primeiro(a),

para sua nova composigdo:

Membro

SIAPEm"
matricula

Tipo de

Funcio representacio

hetpssiisel ifmg adu. br'salicontrol ador, php Pacac=documanis_imprimir_web&acso_ongam=ar«ora_wisualizar&id_documento="1817177 &infra_sist 12
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52024, 1602 EEVIFRG - 1614850 - Ponaria
Benata Bastos Ferreira Antipoff 2253859 Presidents Titular
Sérgio Eustiquio Neto 1226663 | Fepresemtamteda |
area do curso
Walter Pavio de Souza 27288y | Represemtanteda | g,
area do curso
. i - - | Bepresentante da .
Alice Yoko Hortkawa 2310897 irea de apoio Titular
. — 17 | Bepresentante da ;
¥ 5537
Claudio Agniar Vita 1183337 jrea de apoio Titular
Representante da
Josane Gerzlda Barbosa 1352137 Diretoria de Titular
Ensino
Clara Ménica Marquesa da 0073339 Pepresentante Titular
AmmnciagEo dizcente
André Henrique Vieira Silva 0073043 R“";f“tm Titular
cente

Art. 3° Az atribuigBes doz Colegiados de Cursos do IFMG estdo previstas em resolugdo propria, via
Eegimentos de Ensino, emitidos pelo Conselhe Superior (CONSUP) do IFMG.

Art. 4° O periodo de vigéneis dos trabalhoz deste Colegiado estd compreendido entre 07/04/2022 a
06/04/2024, sendo atuante durante dois anes, em gque possivels recondugdes devem ser observadas em
conformidade com as normas em vigor.

Art. 5% A carga hordria méxima de dedicago aos trabalhos do Colegiado sera de 40 horas semestrais.
Art. 6° Oz efeitos desta Portaria retroagem ao dia 06 de Julho de 2023,

Art. 7 REVOGAR a Portaria de n° 112 de 07 de abnl de 2022.

Art. 8° Estz Portaria entra em viger na datz da sua publicagio.

Documento azzmado eletromicaments por Reginato Fernandes doz Santosz, Diretor(a) Geral -

Campuz Ouro Preto, em 13072023, 35 16:06, conforme Decreto n® 10,5343, da 13 de novembro de
2020

JEI_! ¢ R

l elebrines

G- A antenticidade do documento pods sar conferida no site kitps-/'zai ifimz edu br/consultadocs
2 mformando o cédigo verificader 1614850 2 o cadigo CRC FOB19710.

23213.003417/2019-42 1614850v1
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