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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacgdo do Curso: Curso Técnico em Administracéo

Ato Autorizativo: Resolucdo n° 001 de 27 de fevereiro de 2014, do Conselho Académico do
IFMG-Campus Ouro Preto

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Modalidade oferecida: Integrado

Titulo académico conferido: Técnico em Administracdo

Modalidade de ensino: Presencial

Regime de Matricula: Anual por série

Tempo de Integralizagdo: Minimo de 3 anos e madximo de 6 anos

Total de Vagas Anuais: 40 vagas

Turno de Funcionamento: Integral

Carga Horaria Total das Disciplinas Basicas: 2.570 horas

Carga Horaria Total das Disciplinas de Formacéao Especifica: 902 horas
Carga Horaria Total do Curso: 3.472 horas

Endereco do Curso: Rua Pandia Caldgeras, 898 — Bauxita — Ouro Preto - MG

Forma de ingresso: 0 acesso ao curso ocorrera mediante processo seletivo, conforme
previsto em Edital Publico, bem como por processo de transferéncia interna ou externa.

Coordenador de Curso/Titulacdo/E-mail: Leila Maria Alves de Carvalho / Engenheira
Civil. E-mail: leila.carvalho@ifmg.edu.br



2 CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

2.1 Finalidades do Instituto

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) é uma
Instituicdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, criada pela
Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante a integracdo dos Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica de Ouro Preto, Bambui, Escola Agrotécnica Federal de Sdo Jodo
Evangelista e duas Unidades de Educagéo Descentralizadas de Formiga e Congonhas que, por
forca da Lei, passaram de forma automatica, independentemente de qualquer formalidade, a
condicdo de Campus da nova instituicdo. O IFMG vem acompanhando o processo de
expansdo da Rede Federal de EPT no pais: a época de sua criagdo em 2008, eram cinco
campus: Bambui, Congonhas, Ouro Preto, Formiga e Sdo Jodo Evangelista. Atualmente,
também fazem parte do Instituto os campus de Betim, Ouro Branco, Governador Valadares,
Ribeirdo das Neves, Sabard e Santa Luzia. Esta prevista a criagdo de mais um Campus no
municipio de Ibirité.

De acordo com o seu PPI (2013), o Instituto Federal de Minas Gerais tem como
missao educar e qualificar pessoas para serem cidadaos(as) criticos(as), criativos(as),
responsaveis e capazes de atuar na transformacdo da sociedade. Sua finalidade é formar e
qualificar profissionais de nivel técnico, tecnoldgico, licenciatura, bacharelado e pos-
graduacdo nas diferentes modalidades, em qualquer area dos Vvarios segmentos e setores da
economia, em estreita articulagdo com as demandas da sociedade e do mercado de trabalho.

Seu compromisso é a valorizacdo do aprendizado através do desenvolvimento de
habilidades e competéncias e da geracdo de conhecimentos humanisticos, cientificos e
tecnoldgicos. Para isso, busca promover no corpo discente amplo dominio das atividades
intelectuais, culturais e praticas laborais, como instrumento de conquista da cidadania e de
adaptacdo ao mercado de trabalho, preparando-os para agir com autonomia e
responsabilidade, desenvolvendo as bases tecnoldgicas em laboratorios de ensino e producéo,
enquanto tambem sdo trabalhadas as bases instrumentais e cientificas, na convivéncia diaria e

através de atividades de lazer, esportivas, artisticas e culturais.



O IFMG conta com 6rgéos colegiados superiores, como o Conselho Superior e o
Colégio de Dirigentes?, cujas composices e competéncias estdo definidas no seu Estatuto.
Existem também os colegiados destinados a apoiar a gestdo administrativa e académica, como
0 Conselho Académico, em cada Campus; o Comité de Ensino; o Comité de Pesquisa,
Inovacdo e PoOs-Graduagdo; o Comité de Extensdo; o Comité de Administragdo e
Planejamento. Subordinados a essa administragdo central estdo os Campus do IFMG, que séo
administrados por diretores-gerais nomeados de acordo com o que determina o art. 13 da Leli
n°® 11.892/2008.

Cada Campus tem o seu funcionamento e estrutura organizacional, de acordo com
suas particularidades, definidos em Regimento Interno aprovado pelo Conselho Superior do
Instituto. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estabelece ainda que a Instituicdo
adota a verticalizacdo do ensino, conforme preconizado pela Lei de criacdo dos IFs e busca
atender as demandas regionais, tendo como um dos seus principios a otimizacdo da
infraestrutura fisica, dos quadros de pessoal e dos recursos de gestdo. Na oferta dos cursos de
qualificacdo, técnico, de graduacdo e poOs-graduacdo, considera-se a politica educacional
nacional vigente, no que se refere aos preceitos do desenvolvimento socioecondmico local e
regional bem como os preceitos da verticalizacdo do ensino na proposta curricular dos cursos.
Essa abordagem pedagdgica da oferta de ensino do IFMG também se concretiza na
identificacdo e na escolha das bases e eixos tecnolégicos dos cursos oferecidos de acordo com
as demandas e com as potencialidades de desenvolvimento da regido de abrangéncia dos
campus. Busca-se, dessa forma, que o ensino oferecido seja o propulsor do desenvolvimento e
da incluséo social (PDI IFMG, 2009).

De acordo com o Art. 4° do seu Estatuto, o IFMG tem as seguintes finalidades e

caracteristicas:

I. ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos o0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico
local e regional,

Il. Desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptagdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

1 E 0 6rgdo méaximo do IFMG, de caréter consultivo e deliberativo, tendo a seguinte composic&o: é presidido
pelo Reitor e conta com representagdes de diretores-gerais dos campus, docentes, discentes, técnicos-
administrativos, alunos egressos, representantes do MEC e da sociedade civil. As competéncias estdo definidas
no art. 8° do Estatuto do IFMG.

2 E 0 6rgdo de apoio ao processo decisério da Reitoria, de caréter consultivo, possuindo a seguinte composicao:
0 reitor, como presidente, 0s pro-reitores e os diretores-gerais dos campus. As competéncias estdo definidas no
art. 10 do Estatuto do IFMG.



I1l. Promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo basica a educacédo
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal, qualificando-os sempre que se julgar necessario por meio de cursos de
atualizacdo e de p6s-graduacao e os recursos de gestao;

IV. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais, desportivos e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico, cultural e
promocdo da salde no ambito de atuacdo do IFMG;

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico;

V1. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizacdo
pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

V1. Desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;
VIII. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a inovagao tecnoldgica, a producédo
cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e a integracdo entre o IFMG e a sociedade;

IX. Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservagdo do meio ambiente; e

X. Participar de programas de capacitagdo, qualificacdo e requalificacdo dos
profissionais de educacéo da rede publica. (PPI, 2012, p. 3).

2.2 Historico do Campus Ouro Preto

De acordo com o PPl (Projeto Pedagdgico Institucional) do IFMG-Céampus Ouro
Preto, sua trajetdria historica iniciou-se com a Escola Técnica Federal de Ouro Preto
(ETFOP), que foi transformada em Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Ouro Preto
(CEFET), e atualmente é denominado IFMG-Campus Ouro Preto.

Em 1944, foi instalada oficialmente a ETFOP, anexa a Escola de Minas, na Praca
Tiradentes, em Ouro Preto. Seu primeiro curso foi o Curso de Metalurgia, sendo o Unico até
1963. Em 1959, a ETFOP foi elevada a condicdo de Autarquia Federal, ganhando autonomia
didatica, financeira e administrativa. No ano de 1964, foi transferida para as instalacdes do
10° Batalhdo de Cacadores do Exército Brasileiro, nas encostas do Morro do Cruzeiro, em
Ouro Preto. Esse acontecimento fez com que a Escola ganhasse uma identidade propria e
novos horizontes de desenvolvimento. Em 2002, a ETFOP se transformou em CEFET Ouro
Preto, tornando-se apta a oferecer cursos superiores de tecnologia.

Em 2008, o CEFET Ouro Preto participou de uma chamada publica do MEC e
transformou-se em Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Nesse patamar do
ensino profissional, o CEFET Ouro Preto ampliou sua area de influéncia e suas
responsabilidades institucionais, com a possibilidade da oferta de novos cursos, incluindo

licenciaturas e engenharias, bem como cursos de mestrado e doutorado.



Com a criagdo do Instituto Federal de Minas Gerais, 0 Campus Ouro Preto buscou
adequar-se a essa nova realidade. O IFMG-Campus Ouro Preto oferece diversos cursos com

vagas anuais e semestrais, conforme mostra o quadro abaixo:

QUADRO 1- Cursos/Modalidades Oferecidos no IFMG-Campus Ouro Preto
MODALIDADE CURSO
Mineracdo

Metalurgia

Edificacbes

Automacao Industrial

Joalheria (PROEJA)

Manutencdo e Suporte em Informética (PROEJA)
Mineracdo

Metalurgia

EdificacOes

Seguranca do Trabalho

Meio Ambiente

Licenciatura em Geografia
Licenciatura em Fisica

Superior Tecnologia em Gestdo da Qualidade
Tecnologia em Conservacao e Restauro
Tecnologia em Gastronomia
Automacao Industrial

Controle Ambiental

Hospedagem

Eletroeletrbnica

Servigos Publicos

Edificacbes

Metalurgia

Técnico de nivel médio integrado

Técnico subsequente

Técnicos subsequentes
Educacdo a Distancia (EaD)

Fonte: www.ouropreto.ifmg.edu.br. Acesso em 12/12/2013.

2.3 A insercdo do curso proposto no contexto descrito

Com o curso Técnico Integrado em Administracdo, o IFMG-Campus Ouro Preto
amplia suas atividades buscando a verticalizacdo no eixo tecnoldgico de Gestdo e Negdcios,
uma vez que ja é ofertado em nivel superior o curso de Tecnologia em Gestdo da Qualidade.
Assim, o curso Técnico Integrado em Administragdo apresenta-se como mais uma
possibilidade de estudos para os jovens da regido, visando atender a demanda de profissionais
qualificados nas diversas areas das organizagdes com ou sem fins lucrativos. O técnico em

Administracdo podera também atuar como gestor de seu proprio negocio.
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3 CONCEPCAO DO CURSO

3.1 Concepcao filoséfica e pedagodgica da educacdo ofertada no IFMG

O processo educacional no IFMG € orientado pelos pilares de sua Missao Institucional
que consiste em “Educar, qualificar pessoas para serem cidadaos(as) criticos(as), criativos(as),
responsaveis e capazes de atuar na transformacao da sociedade” e da visdo, representada pela
intengdo de “consolidar-se como instituicdo de referéncia no ensino, na pesquisa, na extenséo,
comprometidos com a ética, a responsabilidade social e o desenvolvimento sustentavel,
definido no Projeto de Desenvolvimento Institucional” (PDI, 2009, p. 10). Coerente com a
visdo e a missdo acima descritas, a concepcao filoséfica e pedagdgica da educacao € expressa
pelos principios norteadores da educacdo no IFMG, que sdo definidos pelo seu Estatuto
(Resolucéo n° 36 do Conselho Superior, de 26 de abril de 2012):

I. Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do
meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

I1. Verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

I11. Eficacia nas respostas de formagdo profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais, desportivos
e culturais;

IV. Inclusdo de pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais especiais;

V. Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido;

V1. Universalidade do conhecimento;

V1. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; e

VIIl. Compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comunidade
académica. (Estatuto do IFMG, 2012, p. 3).

O principio pedagdgico da contextualizacdo embasa a concepcao filoséfica da
Instituicdo, permitindo-lhe pensar os projetos pedagdgicos de forma flexivel, com uma ampla
rede de significagdes, e ndo apenas como um lugar de transmissdo do saber, vislumbrando a
pratica de uma educagdo que possibilite a aprendizagem de valores e de atitudes para conviver
em democracia, e que, no dominio dos conhecimentos, habilite o corpo discente a discutir
questdes do interesse de todos, propiciando a melhoria da qualidade de vida, despertando a
conscientizacdo quanto as questdes concernentes ao meio ambiente e ao desenvolvimento
econdmico sustentavel.

Tendo como norte 0s principios acima apresentados, o IFMG busca formar e qualificar
profissionais de nivel técnico, tecnoldgico, licenciatura, bacharelado e pos-graduagdo nas
diferentes modalidades, em qualquer area dos varios segmentos e setores da economia, em
estreita articulacdo com as demandas da sociedade e do mercado de trabalho. Em seu PDI, o
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IFMG reafirma seu compromisso com a Vvalorizagdo do aprendizado através do
desenvolvimento de habilidades e competéncias e da geracao de conhecimentos humanisticos,

cientificos e tecnologicos. Além disso, busca:

promover junto ao corpo discente amplo dominio das atividades intelectuais,
culturais e praticas laborais, como instrumento de conquista da cidadania e de
adaptacdo ao mercado de trabalho, preparando-os para agir com autonomia e
responsabilidade. Para isso, desenvolve as bases tecnoldgicas em laboratérios de
ensino e producdo, enquanto também trabalha as bases instrumentais e cientificas,
na convivéncia diaria e através de atividades de lazer, esportes, artisticas e culturais
(PDI-IFMG, 2009, p. 11).

Dessa forma, por meio da articulagéo entre atividades de ensino, pesquisa e extensao,
o0 IFMG busca formar cidaddos capacitados e competentes para atuarem em diversas

profissdes, contribuindo para o desenvolvimento tecnoldgico, econémico e social.

3.1.1 Concepcao filoséfica e pedagdgica da educacao ofertada no Campus Ouro Preto

Em consonancia com as concepgdes filosoficas e pedagdgicas e com 0s principios
educacionais delineados no PDI do IFMG, o Campus Ouro Preto visa possibilitar a formacéo
geral e profissional do aluno na perspectiva de uma formacéo integral e cidada, observando os
principios da ética e da responsabilidade social. Nesse sentido, prioriza a qualidade do
processo educativo, contemplando a ampliacdo e o aprofundamento dos conhecimentos
tedrico-praticos nos diferentes eixos tecnolégicos em que atua.

A escola é um local de estudo, desafios e transformacdes, onde se intensifica o debate
acerca das questdes sociais e culturais e se vivencia a concretizacdo de principios e valores de
educacdo e cidadania, indo além do trabalho académico com os contetdos escolares. Como
uma instituicdo de reconhecido prestigio na cidade e regido e tradi¢do na qualidade de ensino
na oferta de cursos técnicos, o IFMG-Campus Ouro Preto vem buscando a formacdo mais
ampla de seus alunos, incentivando-os a participarem de programas de pesquisa com bolsas
de Iniciacdo Cientifica (BICJr), projetos de extensdo, Semana de Ciéncia e Tecnologia,
monitoria, tutoria, oficinas, entre outros.

Entende-se que, dessa forma, a Escola estard contribuindo para que os alunos
construam competéncias na aplicacdo dos conhecimentos adquiridos, estabelecendo, assim,
relacdo direta com as habilidades desenvolvidas durante a sua formacao profissional. Para isso
desenvolve atividades em laboratorios possibilitando as praticas profissionais dentro do
ambiente escolar e outros espacos, propiciando a concretizacdo da articulagdo entre a teoria e
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a pratica, assegurando-se, assim, a contextualizacdo dos conteidos e capacitando os alunos
para a atuacdo no mercado de trabalho.

Quando se analisa a busca pela qualidade e aceitagdo dos cursos profissionalizantes, o
que se observa é que as demandas existem e estdo se modificando a cada dia, tendo em vista
0s processos de globalizacdo, crescimento da industria e servicos intensivos em tecnologia e
conhecimento. Para acompanhar essas transformacgdes, 0 Campus Ouro Preto preocupa-se em
buscar articulacdo com as empresas, por meio da Diretoria de Relagdes Empresariais e
Comunitarias (DREC), visando ao estabelecimento de parcerias para a realizacdo de visitas
técnicas e estagio. E por meio dessas agdes que a Escola procura entender e trabalhar melhor a
sintonia entre a escola e 0 mundo do trabalho, um dos pressupostos da Educagéo Profissional.

3.1.2 Concepcao filosofica e pedagdgica de educacdo ofertada no Curso Técnico em

Administracao

A formacdo no Curso Técnico em Administracdo se fundamentard nos preceitos
da Lei 9394/1996, com as modificacOes estabelecidas pela Lei 11.741/2008, no que se refere a
Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio. Pretende-se formar o cidaddo e profissional
conforme previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio, que estabelecem as finalidades dos cursos técnicos:

Art. 5° Os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio tém por
finalidade proporcionar ao estudante conhecimentos, saberes e competéncias
profissionais necessarios ao exercicio profissional e da cidadania, com base nos
fundamentos cientifico-tecnoldgicos, socio-historicos e culturais. (Resolucéo
06/2102).

Nesse curso, busca-se a integracdo da etapa final da Educacdo Basica, representada
pelo Ensino Médio com a Educacdo Profissional, sendo essa integracdo uma condi¢do para
gue o IFMG-Campus Ouro Preto cumpra sua missao de formar cidaddos-profissionais, aptos
para a pratica profissional e para a continuidade de estudos. Faz-se necessario compreender a
fase de desenvolvimento cognitivo e social em que se encontram os alunos e adotar
procedimentos pedagdgico-metodoldgicos que concorram para a realizagdo de uma
aprendizagem significativa e contextualizada.

O Curso Técnico em Administracdo do IFMG-Campus Ouro Preto foi proposto de
forma a tornar o egresso apto para executar as atividades relativas a administracdo nos mais

diversos setores de uma organizacao, seja ela publica ou privada, com ou sem fins lucrativos.
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O egresso do curso técnico do IFMG-Campus Ouro Preto poderd, inclusive, empreender o
proprio negocio. Para tanto, no decorrer do curso lhe serdo oferecidas disciplinas que visam
promover os conhecimentos necessarios a sua agdo eficiente e eficaz, integrando suporte
cientifico e tecnologico que lhe permita buscar atualizacdo constante e o0
autodesenvolvimento, por meio de estudos e pesquisas.

A matriz curricular proposta para o curso foi desenhada, apos criterioso estudo dos
cursos tecnicos oferecidos em outros campus do IFMG e em outras escolas puablicas e
privadas brasileiras, levando em consideracéo o arranjo empresarial local.

Além de uma capacitacdo técnica consistente, proposta através de disciplinas
relacionadas as diversas areas empresariais, 0 aluno serd preparado para solucionar
problemas, relacionar-se com pessoas e agir de maneira empreendedora, visando ao
desenvolvimento, com responsabilidade social e ambiental, orientando suas decisbes e

atividades através dos valores expressos na ética profissional.
3.2 Diagnéstico da realidade

Ouro Preto esta inserido na area sob dominio da Mata Atlantica brasileira, possuindo
uma éarea de 1.245.865 km2. Segundo dados do Censo 2010, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas — IBGE —, a cidade possuia uma populacdo de 70.281 habitantes no
ano de 2010 e estimativa de 73.349 habitantes para o ano de 2013.

Sua receita anual gira em torno de R$151.582.291,84 e é oriunda principalmente da
area industrial, seguida da area de servicos, podendo ser considerada quase nula sua
participacdo na area agricola.

Os arranjos produtivos abrangem 1.965 empresas atuantes na cidade, segundo dados
do IBGE 2011, e absorvem aproximadamente 28,47% da popula¢do considerada ocupada®.
Contudo, isso representa apenas 42,73% da populacdo considerada em idade de trabalho®,
distribuidos entre 22.967 homens e 23.852 mulheres.

¥ Pessoas ocupadas, segundo pesquisa nacional por amostra de domicilios continua (primeiros resultados 2012 e
2013), séo aquelas que trabalham pelo menos uma hora completa em trabalho remunerado em dinheiro, produto,
mercadorias ou beneficios, ou sem remuneracdo direta em ajuda a atividade econdmica de membros do
domicilio, ou ainda, as que tinham trabalho remunerado do qual estavam afastadas durante o periodo analisado.

* Pessoas em idade de trabalho: De acordo com o censo 2010 do IBGE, definem-se como pessoas em idade de
trabalhar as pessoas que possuem 14 anos ou mais. Para este documento, limitou-se a idade a 60 anos, no que se
entende que o individuo encontra-se em fase de aposentadoria.
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Sua proximidade com as cidades de Mariana (13,1km), Itabirito (33,7km) e Ouro

Branco (24,7km) amplia ainda mais esse mercado de trabalho para os ouro-pretanos, elevando

0 nimero de empresas ao patamar de 7.075 unidades empresariais.

Quadro 2 — Numero de empresas da regido

NUmero de empresas atuantes na regiao
Ouro Itabirito Mariana Ouro Total
Preto Branco
1.965 2.019 1.736 1355 7.075

FONTE: Censo 2010 — IBGE

Todo esse conjunto de empreendimentos gera uma demanda por profissionais
qualificados para o trabalho e que contribuam com o crescimento e o desenvolvimento
econdmico e social da regido. De acordo com Ramos (2013), presidente do Conselho
Regional de Administracdo de Minas Gerais, “as organizagdes sdo conjunto de pessoas que
coloca, ou deveriam colocar suas aptidfes para a construcdo de uma sociedade sustentavel,
justa e perfeita” (RAMOS, 2013, p. 2).

Nesse sentido, Almeida (2011) corrobora e acrescenta: “uma empresa relevante tem
por premissa o conceito amplo de se posicionar como Util a sociedade, assumindo o prop6sito
da criacdo de resultados econdmicos e o progresso da comunidade simultaneamente”
(ALMEIDA, 2011, p. 1).

Esse € o papel do profissional contemporaneo, que constréi uma nova sociedade, uma
sociedade sustentdvel em todos o0s seus aspectos. E o técnico em administracdo pode
contribuir muito para esse quadro, pois, além de uma formacgdo multidisciplinar que lhe
permite a visdo sistémica das organizagdes e de seu contexto macro, meso e micro de atuacao,
tem uma formagdo humana significativa e diferenciada.

Nas ultimas décadas o mercado sofreu alteracfes significativas no que se refere a
variaveis econdmicas, politicas, legais que agiram também sobre esse mercado. Para 0s
empregados as mudancas consistiram no aumento de “exigéncias”, que vao desde habilidades,

conhecimentos técnico até a postura do empregado diante do mercado.

Has duas décadas atras, tinha-se um cenario onde o diploma de curso superior
possibilitava a diferenciacdo e ascensdo no mercado de trabalho, atualmente temos
um cenario que se mostra exigente o bastante para que nunca pensemos em parar de
estudar e que para conseguir diferenciacdo € necessario ser um multi-
especialista. (http://orientacaoeplanejamentodecarreira.blogspot.com.br/2010/02/0-
mercado-de-trabalho-em-administracao.html. Acesso em: 10/02/2013.)
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Ha uma série de variaveis que podem afetar o empregado e o empregador, e por
consequéncia 0 mercado de trabalho. O conjunto de varidveis e a maneira como elas
interagem em determinado periodo da historia determinardo o comportamento dos agentes e a
evolugéo do mercado de trabalho.

A oferta do Curso Técnico em Administracdo tem o intuito de propiciar um
atendimento de qualidade no &mbito da educacéo tecnoldgica na constante busca da eficiéncia
na formacdo de técnicos e de alternativas que atendam as necessidades da industria, comércio
e servigos. As atividades de Administracdo caracterizam-se pelo planejamento, operagéo,
controle e avaliagdo dos processos que se referem aos recursos humanos, aos recursos
materiais, ao patriménio, a producdo, aos sistemas de informacdes, aos tributos, as financas e
a contabilidade.

A érea profissional de Administragdo, por sua prépria natureza de atividade-meio, esta
presente em todas as atividades econdmicas. Pode-se dizer, de forma genérica, que as
atividades de Administracdo estdo direcionadas a oferta de apoio administrativo e logistico a
todas as atividades produtivas, qualquer que seja o setor econdmico no qual elas se
desenvolvam. Sendo assim, a area profissional de Administragdo mantém interfaces
funcionais com todas as demais areas na medida em que seus profissionais oferecem apoio as
operacdes de organizacbes que se dedicam as mais diferentes atividades. Pode-se, também,
assegurar que competéncias dessa area estao presentes no desempenho de profissionais das
demais outras areas.

Mais recentemente, como uma das decorréncias do intenso processo de reorganizagédo
produtiva pelo qual passa a sociedade brasileira, existe um contingente crescente de
profissionais que, por inUmeras razdes, ao romperem seus vinculos com as organizacdes nas
quais trabalhavam, passam a se organizar como trabalhadores autbnomos que oferecem seus
servigos especializados a profissionais liberais ou exercem atividades administrativas como
titulares ou sécios de pequenas empresas. Nesse sentido, ha necessidade de se capacitarem

pessoas para atuarem na area administrativa em Ouro Preto e cidades limitrofes.
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3.3 Perfil profissional de conclusio

O PPI do Cémpus Ouro Preto estabelece com clareza o perfil do técnico que se

pretende formar:

um profissional habilitado, com competente formacdo teérico-pratica, postura
humanistica e ética, capaz de atuar de forma empreendedora junto ao mercado,
incorporando e transferindo tecnologias, apto a desempenhar fungdes gerenciais e
técnicas, na qualidade de agente de transformacdo social, de forma a contribuir para
o0 desenvolvimento socioecondmico de sua regido e do pais. (PPI-IFMG-Campus
Ouro Preto, 2008, p. 56).

Coerente com essa concepc¢do mais ampla, o técnico em Administracdo formado pelo
IFMG-Céampus Ouro Preto serd dotado de uma formacdo humana geral e de uma formacao
profissional que lhe possibilite a construcdo de uma visdo critica da sociedade, espirito
criativo e empreendedor, capaz de desenvolver atividades inerentes a sua area de formacéo.

A area profissional de Administracdo compreende atividade de administracdo e de
suporte logistico a producdo e a prestacdo de servigos em qualquer setor econdmico e em
todas as organizacgdes, publicas ou privadas, de todos os portes e ramos de atuacao.

O curso Técnico de Administracdo propde a formacdo de um técnico com as seguintes

competéncias:

— Competéncias profissionais gerais
De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, o eixo tecnoldgico Gestdo e

Negocios compreende as seguintes competéncias (CNCT, 2012, p. 52):

e conhecer e saber utilizar as tecnologias associadas aos instrumentos, técnicas e estratégias
utilizadas na busca da qualidade, produtividade e competitividade das organizacoes;

e ser capaz de realizar acdes de planejamento, avaliacdo e gerenciamento de pessoas e
processos referentes a negocios e servigos presentes em organizacgdes publicas ou privadas
de todos os portes e ramos de atuagéo;

e conhecer e saber utilizar tecnologias organizacionais, viabilidade econdmica, técnicas de
comercializacdo, ferramentas de informatica, estratégias de marketing, logistica, financas,
relacOes interpessoais, legislacao e ética;

e conhecer sobre ética, empreendedorismo, normas técnicas e de seguranca, redacdo de

documentos técnicos e educagdo ambiental.
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— Competéncias especificas

O técnico em administracdo formado no IFMG-Campus Ouro Preto devera adquirir as

seguintes competéncias especificas:

ser capaz de executar as funcdes de apoio administrativo: protocolo e arquivo, confecgéo e
expedicdo de documentos administrativos e controle de estoques;

ser capaz de operar sistemas de informacdes gerenciais de pessoal e material;

ser capaz de utilizar ferramentas da informatica basica, como suporte as operacdes

organizacionais.

3.4 Objetivos do curso

3.4.1 Geral

Formar profissionais de nivel técnico em Administracdo, visando a uma atuacdo

critica, ética e responsavel no mundo do trabalho.

3.4.2 Especificos

Habilitar profissionais para executar as funcGes de apoio administrativo: protocolo e
arquivo, confeccao e expedicdo de documentos administrativos e controle de estoques.
Formar técnicos que possam subsidiar e executar atividades nas areas administrativa,
financeira, de producdo, de recursos humanos, de marketing e de logistica.

Preparar profissionais técnicos para analisar e controlar indicadores de desempenho
operacional e sugerir melhorias nos aspectos operacionais e da qualidade dentro da
empresa.

Habilitar técnicos para analisar informagdes destinadas a subsidiar o processo operacional
e administrativo.

Instrumentalizar profissionais para a utilizagéo de ferramentas da informatica basica, como

suporte as operacdes organizacionais.
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3.5 Justificativas

A educacdo tecnologica, em uma perspectiva ampla, integra 0 acesso a conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos produzidos historicamente pela humanidade a uma educacdo
profissional que busca uma formag&o humana do cidadéo.

Este Projeto Pedagogico visa oferecer esse tipo de formacdo e estd fundamentado na
legislacdo vigente e nos principios norteadores explicitados na LDB N° 9394/96 e no conjunto
de leis, decretos, pareceres e referenciais curriculares que normatizam a Educacao
Profissional cujo papel é promover a Educagdo no sentido mais amplo. A Lei 11.892/2008 em
seu artigo 8° ressalta a necessidade de ampliacdo da oferta de cursos técnicos na modalidade
integrada, devendo esta ocupar 50% das vagas dos Institutos Federais. Sendo assim, com o
curso Técnico Integrado de Administracdo, o IFMG-Campus Ouro Preto contribui para essa
ampliacdo de oferta.

Nas ultimas décadas, a economia mundial vem passando por grandes transformacdes
que interferem diretamente no processo produtivo e no trabalho. Nesse contexto, o IFMG-
Campus Ouro Preto, preocupado em atender a essas mudangas, realizou, por meio da
Diretoria de Ensino Técnico, uma pesquisa de demanda, em 2013, com uma amostra de
alunos de 9° ano das escolas publicas de Ouro Preto, Mariana e Itabirito. Essa pesquisa
revelou que o Curso Técnico em Administrado foi apontado como aquele que despertou o
interesse de 52% dos estudantes que responderam o questionario apresentado. Esse € outro
fator que justifica a proposicéo desse curso.

Pretende-se, com a sua implantacdo, estimular no profissional em formacdo o
desenvolvimento de habilidades e competéncias diferenciadas que permitam a ele atuar como
cidadéo consciente dos seus direitos e deveres profissionais e sociais, especialmente aqueles
relacionados com a valorizacdo das diferencas, com a liberdade de expressdo e com o
comportamento ético e legal na conducgéo das suas atividades profissionais. Assim, espera-se
que o curso proposto contribua efetivamente para o desenvolvimento de um senso critico e
apurado em relacdo aos problemas organizacionais e aos contextos politicos, econdmicos,
tecnoldgicos, sociais e ecologicos atuais.

A formacéo técnica em Administracdo do IFMG-Campus Ouro Preto abrird para o
jovem egresso varias frentes de atuacgéo, facilitando sua entrada no mundo do trabalho, o seu
crescimento dentro da organizacdo e/ou a continuidade dos estudos, nas mais diversas areas,
afinal, com uma visdo mais ampla, eles terdo melhores condicdes de fazer escolhas, tragarem

0 seu caminho e administrar sua carreira.
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3.6 Areas de atuag&o

O técnico em administracdo pode exercer sua funcdo em todas as esferas da sociedade
em que houver trabalhadores, como: fabricas, hospitais, empresas comerciais e industrias,
estatais, entre outras.

Dentro dessa perspectiva, o técnico em administragdo pode desempenhar atividades
diversas, dentre outras: conduzir processos de recrutamento e selecdo, desenvolvimento e
avaliacdo de desempenho de colaboradores; planejar e controlar a logistica de produtos,
materiais, bens e servicos, envolvendo compras, armazenagem e transporte; executar
atividades nas areas fiscal, financeira e contébil; analisar cenarios competitivos, suprindo o

planejamento.

4 ESTRUTURA DO CURSO

4.1 Perfil do pessoal docente e técnico

e Docentes da Area Bésica
O Cémpus Ouro Preto conta com uma equipe de professores da parte propedéutica
capaz de atender o Curso Técnico Integrado em Administracdo. Estes serdo definidos pela

coordenadoria de cada uma das Areas Basicas.

e Docentes das Disciplinas de Formacao Especifica

O IFMG-Campus Ouro Preto dispde de professores da Area de Gestdo que lecionam
atualmente nos cursos técnicos integrados e subsequentes. Para o funcionamento do Curso
Técnico em Administragdo, no decorrer dos seus trés anos de duragdo, haverd a necessidade
da contratacdo de mais dois professores para atuarem nas areas de Gestdo da Producéo e
Logistica e de Tecnologia da Informacéo. Abaixo, apresenta-se um quadro com os docentes
que estdo lotados na CODAGES, area que esta ofertando o Curso Técnico em Administragéo.

Quadro 3 — Professores das disciplinas técnicas

Professor Titulacéo

Dalva Maria Martins Mestre em Administracdo
Leila Maria Alves de Carvalho Graduada em Engenharia Civil
Samira Alfenas Antunes Mestre em Administracdo
Sebastido Nepomuceno Mestre em Administracdo
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e Corpo técnico-administrativo

Quadro 4 — Servidores técnico-administrativos que atuardo no curso

Técnico Cargo

Maria Angélica Bifano de Assis Coordenadora Pedagbgica

Décio Francisco Leite Marchi Coordenador de Controle Académico
Thiago Milagres de Aradjo Coordenador de Registro Escolar
Melina Aparecida da Silva Assistente em Administracao

Fonte: Diretoria de Ensino Técnico

Obs.: O Campus Ouro Preto conta ainda com psicéloga e assistente social que atendem a
todos os alunos da Instituicdo.

4.2 Requisitos e formas de acesso ao curso

O Curso Tecnico em Administracdo, integrado, serd ofertado aqueles que concluiram
0 ensino fundamental. O processo de selecdo sera objeto de edital proprio do IFMG,
disponibilizado em época oportuna, bem como por processo de transferéncia interna ou

externa.

4.3 Organizacdo curricular

Um curriculo integrado pressupfe a integracdo efetiva entre o ensino médio e a
educacao profissional técnica de nivel médio. Prop8e-se um curriculo integrado, conforme
enfoque de Ciavatta (2005).

Remetemos o termo [integrar] ao seu sentido de completude, de compreensdo das
partes no seu todo ou da unidade no diverso, de tratar a educacdo como uma
totalidade social, isto é, nas multiplas mediacOes histéricas que concretizam 0s
processos educativos (...). Significa que buscamos enfocar o trabalho como principio
educativo, no sentido de superar a dicotomia trabalho manual/trabalho intelectual, de
incorporar a dimensdo intelectual ao trabalho produtivo, de formar trabalhadores

capazes de atuar como dirigentes e cidaddos. (CIAVATA, 2005, p. 84).

O que se pretende é uma integracdo de conteudos, de metodologias e de praticas
educativas. Refere-se a uma integracdo teoria-pratica, entre o saber e o saber-fazer. Em
relacdo ao curriculo, isso pode ser traduzido em termos de integracdo entre uma formacéo

humana mais geral, uma formacdo para 0 ensino médio e para a formacgdo profissional,
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inserida em um projeto educativo que tenha em vista intervencbes pedagdgicas adequadas
para a formacéo de alunos enquanto sujeitos histérico-sociais.

Portanto, o curriculo integrado € uma possibilidade de inovar pedagogicamente na
concepcao de ensino médio, em resposta aos diferentes sujeitos sociais para 0s quais se
destina, por meio de uma concepg¢do que considera 0 mundo do trabalho e os mais diversos
saberes produzidos em diferentes espagos sociais.

Na organizacdo curricular, considera-se que integracdo abre possibilidades de
superacdo de modelos tradicionais. Busca-se partir da observacdo e das necessidades de
contextualizacdo frente a realidade do aluno, promovendo a ressignificagdo do cotidiano por
meio de praticas interdisciplinares na abordagem dos contetdos, visando a contextualiza¢éo
com o mundo do trabalho.

Na construcdo do curriculo integrado, torna-se imperativo o dialogo entre os diferentes
atores do processo, a realidade e as demandas locais, bem como a existéncia de um
planejamento construido e executado de maneira coletiva e democrética. Isso implica a
necessidade de encontros pedagdgicos periddicos, de acompanhamento de todos 0s sujeitos
envolvidos no processo ensino-aprendizagem. A matriz curricular do Curso Técnico em
Administracdo foi elaborada considerando as concepcoes filosoficas e pedagdgicas do IFMG
e do Campus Ouro Preto e o perfil do aluno que se quer formar. Além disso, tem por base a
legislacdo especifica da Educacdo Profissional e do Ensino Médio.

4.3.1 Estrutura curricular

A matriz curricular foi organizada respeitando-se 0 disposto nas seguintes
determinacg6es legais: Lei n°® 9.394/96 atualizada pela 11.741/2008; no Decreto n° 5.154/2004,
nas Resolugdes n. 04/2010 (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica),
n° 02/2012 (Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio) e n° 06/2012 (Diretrizes
Curriculares Nacionais Educacdo Profissional Tecnica de Nivel Médio), nos Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Médio bem como nas diretrizes definidas neste Projeto
Pedagogico e no Regimento de Ensino do IFMG.

De acordo com o estabelecido nas Diretrizes curriculares nacionais gerais para a
Educacao Baésica, na organizacdo da proposta curricular, deve-se assegurar o entendimento de
curriculo “como experiéncias escolares que se desdobram em torno do conhecimento,

permeadas pelas relagOes sociais, articulando vivéncias e saberes dos estudantes com o0s



22

conhecimentos historicamente acumulados e contribuindo para construir as identidades dos
educandos” (art. 13 § 29).

O curso estrutura-se em uma base de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos,
composta pelas disciplinas da base nacional comum, parte diversificada e da formacgéo
especifica do Curso Técnico em Administracdo. Nessa organizagdo, busca-se “ndo constituir
blocos distintos, mas um todo integrado, de modo a garantir tanto conhecimentos e saberes
comuns necessarios a todos os estudantes, quanto uma formacdo que considere a diversidade
e as caracteristicas locais e especificidades regionais” (Res. CNE/CEB 02/2012, Art. 7°).

Conforme definido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, em seu
art. 8°, o curriculo da base nacional comum é organizado em areas de conhecimento, a saber:
| - Linguagens: Lingua Portuguesa; Lingua Materna, para a populacdo indigena; Lingua
Estrangeira Moderna; Arte, em suas diferentes linguagens: cénicas, plasticas e,
obrigatoriamente, a musical; Educacéo Fisica;

Il - Matemética;
Il - Ciéncias da Natureza: Biologia; Fisica; Quimica;
IV - Ciéncias Humanas: Histdria; Geografia; Filosofia; Sociologia.

No curso técnico integrado, acrescenta-se o conjunto de disciplinas especificas da area
de Administracdo, que buscara proporcionar ao educando a compreensdao das relacGes
existentes no mundo de trabalho. As diferentes disciplinas deverdo ser trabalhadas por meio
de um tratamento metodoldgico que evidencie a contextualizacdo e a interdisciplinaridade ou
outras formas de interacdo e articulacdo entre diferentes campos de saberes.

O estudo da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena devera ser trabalhado no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Arte, Literatura e Historia
brasileiras. De forma transversal, permeando os demais componentes do curriculo, deverao
ser trabalhados: educagdo ambiental, ética, pluralidade cultural, salude, orientacdo sexual,
qualidade de vida, educacdo para o transito, incluséo social.

O curso funcionard em regime anual, no turno diurno, em horério integral, com uma
carga horaria total de 3.472 horas, distribuidas em 3 (trés) anos, conforme mostrado abaixo:
« 12 SERIE: composta por 1.067 horas para as disciplinas basicas e 67 horas para as

disciplinas técnicas. Isso perfaz uma carga horaria total, para a 12 série, de 1.134 horas.

« 22 SERIE: composta por uma carga horaria de 768 horas destinadas as disciplinas basicas e
401 horas, as disciplinas técnicas, perfazendo 1.169 horas.

« 32 SERIE: composta por uma carga horéria de 735 horas para as disciplinas bésicas e 434
horas para as disciplinas técnicas, totalizando 1.169 horas.
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Assim, a carga horéria total da Area Basica sera de 2.570 horas e a da Area Técnica
serd de 902 horas. De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, a carga horaria
total minima para as disciplinas técnicas do Curso de Administracdo é de 800 horas. Além
disso, as disciplinas eletivas Orientacdo para Estagio | e Il perfazem 80 horas. A seguir

apresenta-se a matriz curricular do curso:

4.3.1.1 Matriz curricular

Quadro 5 — Matriz Curricular — Curso Técnico em Administracdo — Integrado

SERIE | Disciplina Nucle | Natureza | Carga N° de N° de
0 Horéaria | aulas aulas
(horas) (semanal) | (anual)
12 Artes COM | OBRIG 67 2 80
SERIE | Biologia | COM | OBRIG 67 2 80
Geografia | COM | OBRIG 67 2 80
Historia | COM | OBRIG 67 2 80
Filosofia | COM | OBRIG 33 1 40
Sociologia | COM | OBRIG 33 1 40
Educacao Fisica | COM | OBRIG 67 2 80
Fisica | COM | OBRIG 133 4 160
Lingua Estrangeira — Inglés | DIV | OBRIG 67 2 80
Lingua Portuguesa | COM | OBRIG 133 4 160
Matemética | COM | OBRIG 200 6 240
Quimica | COM | OBRIG 133 4 160
Introducdo a Administracao ESP OBRIG 67 2 80
28 Biologia Il COM | OBRIG 67 2 80
SERIE | Geografia Il COM | OBRIG 67 2 80
Historia 11 COM | OBRIG 67 2 80
Filosofia Il COM | OBRIG 33 1 40
Sociologia Il COM | OBRIG 33 1 40
Educacao Fisica Il COM | OBRIG 67 2 80
Fisica Il COM | OBRIG 67 2 80
Lingua Estrangeira—Inglés Il | DIV | OBRIG 67 2 80
Lingua Portuguesa Il COM | OBRIG 100 3 120
Matematica Il COM | OBRIG 100 3 120
Quimica Il COM | OBRIG 100 3 120
Informética Aplicada a ESP OBRIG 67 2 80
Administragdo
Relacionamento com o Cliente | ESP | OBRIG 67 2 80
Producdo, Qualidade e ESP OBRIG 100 3 120
Logistica
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Matematica Financeira ESP OBRIG 67 2 80

Comunicagéo no trabalho e ESP OBRIG 33 1 40

redacgéo oficial

Introducdo & Economia ESP OBRIG 67 2 80
32 Biologia 11 COM | OBRIG 67 2 80
SERIE | Geografia Il COM | OBRIG 67 2 80

Historia 111 COM | OBRIG 67 2 80

Filosofia Il COM | OBRIG 33 1 40

Sociologia Ill COM | OBRIG 33 1 40

Educacao Fisica IlI COM | OBRIG 67 2 80

Fisica I COM | OBRIG 100 3 120

Lingua Estrangeira— Inglés 1l1 | DIV | OBRIG 67 2 80

Lingua Portuguesa I11 COM | OBRIG 100 3 120

Matematica 111 COM | OBRIG 67 2 80

Quimica 111 COM | OBRIG 67 2 80

Empreendedorismo ESP OBRIG 67 2 80

Contabilidade, Finangas e ESP | OBRIG 100 3 120

Orgamento

Responsabilidade Social e ESP OBRIG 33 1 40

Ambiental

Comportamento ESP OBRIG 67 2 80

Organizacional e Rotinas de

Recursos Humanos (RH)

Introdugdo ao Direito do | ESP OBRIG 67 2 80

Trabalho, Tributério e

Empresarial.

Estatistica Aplicada ESP | OBRIG 67 2 80

Administracdo Publica ESP OBRIG 33 1 40

Orientacdo para o Estagio | - ELET 40* - -

Orientacdo para o Estagio Il - ELET 40* - -

CARGA HORARIA TOTAL | 3.472 horas

Observacgdo: Excluidas as 80 horas das disciplinas
eletivas Orientacgdo para Estagio | e I1.

* Disciplinas ofertadas na modalidade a distancia. Carga horaria anual de 40 horas,
considerando o modulo-aula de EAD de 60 minutos.

Quadro 6 — Carga Horéria Total do Curso

Base Nacional Comum e Parte Diversificada 2.570 horas
Formacdo Especifica do Curso de Administracdo 902 horas
Total Geral 3. 472 horas




25

4.3.2. Ementérios

4.3.2.1 12 Seérie

Cddigo da Disciplina ARTES Série: 18
CAR.001
Natureza N°de aulas | N°de aulas praticas | N° de aulas Carga
Obrigatéria tedricas semanais anuais horéria
semanais - 80 67
2

Objetivos gerais

- Identificar, analisar e discutir a producéo artistica ao longo da historia;

- Conhecer, reconhecer e aplicar os principios da producdo artistica: contedo, conjunto, tema,
cor, luminosidade, iluminacdo, movimento, equilibrio, simetria, assimetria, harmonia, ordem,
espontaneidade, estimulo, rigidez, inquietacdo, fragmentacdo dentre outros;

- Familiarizar-se com a cultura e a arte mineira e brasileira;

- Reconhecer e identificar o barroco mineiro e sua heranca cultural nas cidades historicas.

- Conhecer, reconhecer, valorizar e frequentar o centro histoérico de Ouro Preto e Mariana: 0s
museus, as igrejas, as construcdes e as galerias de arte;

- Visitar espacos culturais e exposi¢es temporarias afins com o contetdo da arte;

- Proporcionar a capacidade critica sobre a ocupacdo geografica da cidade de Ouro Preto e as
consequéncias na preservacdo do centro historico.

Ementa

Diferentes linguagens da atividade artistica incentivando a reflexdo da relagdo entre a producgéo
artistica e as sociedades ao longo tempo. Realizacdo de visitas in loco a fim de promover o
reconhecimento da arte e da cultura por meio da vivéncia e experiéncias concretas do aluno.

Bibliografia Basica (3)

BOSCHI, C. C. Os Leigos e o0 Poder. Rio de Janeiro, Editora Arte Ensaios, 1986.

FRITZEN, C. MOREIRA, J. Educacdo e Arte: as Linguagens Artisticas na
Formacdo Humana. Campinas, SP. Papirus, 2008.

LIMA JUNIOR, A. de. Arte Religiosa. Instituto Histdria, Lisboa: Letras e Artes, 1966.
PORCHER, L. Educagdo artistica: luxo ou necessidade. S&o Paulo. Editora Sumus, 1982.

Bibliografia Complementar (5)

ARAUJO, A. L. Arte no Brasil colonial, Rio de Janeiro, Editora Revan, 2000.

BAER, L. Producéo Gréfica. Sao Paulo: Editora Senac, 2001

MUNARI, B Design e Comunicacéo Visual. Lisboa: Edi¢des 70, 1982.

WILLIAMS, Robin. Design para quem nao € designer. Sdo Paulo: Editora Callis, 1995.
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Cadigo da Disciplina GEOGRAFIA | Série: 12
Cl1S.038
Natureza N° de aulas N° de aulas N° de aulas Carga
Obrigatdria tedricas praticas anuais horéria
semanais semanais 80 (horas)
2 - 67

Objetivos gerais

Conhecer os principais fundamentos da ciéncia geografica;
Identificar os principais conceitos utilizados na Geografia;
Identificar os principais processos de formacgdo do espago geogréfico brasileiro e mundial;

Ementa

- Planeta terra: coordenadas, movimentos e fusos horarios;
- Representacges cartograficas, escalas e projecoes;

- Mapas tematicos e gréaficos;

- Tecnologias modernas utilizadas pela cartografia;

- Estrutura geoldgica;

- As estruturas e as formas de relevo;

- Solo;

- Clima;

- Os fendmenos climaticos e a interferéncia humana;

- Hidrografia;

- Biomas e formacGes vegetais: classificacdo e situacdo atual;
- As conferéncias em defesa do meio ambiente

Bibliografia Basica

COIMBRA, Pedro J.; TIBURCIO, José Arnaldo M. Geografia: uma analise do espago
geografico. 2. ed. Sdo Paulo: Harbra, 2002. 469 p. ISBN 85-294-0239-1

MOREIRA, Igor A. G. O espaco geografico: geografia geral e do Brasil. 47. ed. S&o Paulo:
Atica, 2002. 455 p. ISBN 85-08-08423-4

SENE, E.; MOREIRA, J. C. Geografia Geral e do Brasil: espaco geogréafico e globalizagdo. Sao
Paulo: Scipione, 2009.

Bibliografia Complementar

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (Ed.). Atlas geografico
escolar. 4. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2007. 214 p.

MORAES, Paulo Roberto. Geografia Geral e do Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: HARBRA, 2011.
MOREIRA, Jodo Carlos; SENE, Eustaquio de. Geografia: ensino medio. S&o Paulo: Scipione,
2009. 560 p.

MOREIRA, Jodo Carlos; SENE, Eustaquio de. Geografia para o ensino medio: geografia geral
e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 2002. 528 p. (Parametros)

SENE, Eustaquio de. Globalizagéo e espaco geografico. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007. 174 p.
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Cadigo da Disciplina LINGUA PORTUGUESA | Série
POT.021 18
Natureza N° de aulas N° de aulas N° de aulas Carga horéria

Obrigatoria tedricas praticas anuais (horas)
semanais semanais 160 133
04 -
Objetivo geral

Desenvolver competéncia linguistica e gramatical dos alunos na producdo de textos orais e
escritos.

Ementa

» Géneros textuais — leitura e producéo de textos;

 Introducdo a literatura;

 Estéticas Literarias do Brasil e de Portugal;

» Conceitos basicos da Teoria da Comunicagéo;

» Teoria do Discurso e da Enunciacao;

» Revisdo gramatical — ortografia — acentuacdo — pontuagao — classes de palavras.

Bibliografia Basica (3)

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 1999.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Séo
Paulo: Atica, 1990.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 2000.

Bibliografia Complementar (5)

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernadete M.; PONTARA; Marcela.
Portugués: contexto, interlocucdo e sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2008.

MARTINS, Dileta S.; ZILBERKNOP, Lubia S. Portugués instrumental. Porto Alegre: Sagra,
2001.

PETTER, Margarida; FIORIN, José Luiz. Africa no Brasil: a formacdo da lingua portuguesa.
Séo Paulo: Contexto, 2008.

SAVIOLLI, Francisco Platio. Gramatica em 44 licdes. Sao Paulo: Atica, 1997.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica e literatura para o 2° grau. S&o Paulo:
Scipione, 1993.
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Cadigo da Disciplina FILOSOFIA I Série:
CI1S.066 12
Natureza N° de aulas teoricas | N° de | N° de | Carga horéria
Obrigatoria semanais aulas aulas (horas)
1 préaticas anuais 33
semanais | 40

Objetivo geral

Apresentar um panorama histérico do pensamento filosofico, destacando as principais questdes
abordadas na Antiguidade Cléssica. Pretende-se com o curso que o aluno possa conhecer, em
linhas gerais, a historia da filosofia desse periodo. Com o conhecimento historico, espera-se que o
aluno seja capaz de articular questdes filosoficas a partir do seu contexto atual, mas sem perder o
rigor propiciado pelo estudo das fontes.

Ementa

O curso pretende abordar conceitos introdutérios e reflexdes tedricas basicas acerca da disciplina
Filosofia, a partir de uma perspectiva genética e historica. O contexto historico e cultural do
surgimento da filosofia, sua relagdo inicial com o mito e os principais conceitos desenvolvidos serdo
apresentados e discutidos através de textos classicos da antiguidade grega.

Bibliografia Basica

NAGEL, T. Uma breve introducéo a filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

PLATAO. Apologia de Sécrates. http://criticanarede.com/docs/banquete.pdf (Apologia de Socrates
completa on line).

PLATAO. Fédon. Traducéo de Jorge Paleikat e Jodo Cruz Costa. S&o Paulo: Abril Cultural, 1983.
SOUZA, José Cavalcante de (Org.). Os Pré-Socraticos: fragmentos - doxografia e comentarios. Sdo
Paulo: Nova Cultural/Pensadores, 1985.

VERNANT, J. P. Mito e sociedade na Grécia Antiga. Rio de Janeiro: José Olympio, 1992.

Bibliografia Complementar

ARANHA, M. Filosofando: Introducdo a filosofia. 2. ed., Sdo Paulo: Moderna, 1993.

BARNES, J. Filésofos pre-socraticos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.

CASSIN, B. Ensaios sofisticos. Sdo Paulo: Siciliano, 1990.

CHATELET, F. A filosofia paga: do século VI a.C. ao século Il d.C. Rio de Janeiro: Zahar, 1973.
CHAUI, M. Convite a filosofia. 3. ed. S&o Paulo: Editora Atica, 1995.

MAGALHAES-VILHENA, V. de. O problema de Sécrates:. o Socrates historico e o Socrates
platonico. Lisboa: Gulbenkian, 1984.

Mitos gregos selecionados: http://latinal0.wikispaces.com/file/view/2011 2012 mitos_gregos.pdf .
A Odisseia de Homero contada pela escritora Ruth Rocha:
http://www.criarecrescer.com.br/templates/conteudos/ruth_rocha_conta a odisseia.pdf .
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Cadigo da Disciplina HISTORIA | Série
CIS 040 18
Natureza N° de aulas tedricas | N° de aulas | N°de aulas | Carga horaria
Obrigatéria semanais praticas anuais (horas)
2 semanais 80 67
Objetivo geral

Propiciar o debate sobre a construcdo do Mundo Moderno, levando o aluno a analisar a crise do
Feudalismo e seus desdobramentos na consolidagdo das instituicbes modernas. Acular a
curiosidade dos alunos em relacdo a esse processo, instigando a investigacdo dos aspectos
culturais, econémicos, politicos e sociais que permearam, especialmente, 0 mundo europeu e 0
mundo americano. Promover o debate acerca dos povos e suas culturas, as relacdes de dominagédo
e de sujeicdo estabelecidas. Analisar as estruturas caracteristicas do Antigo Regime, em seus
aspectos politicos e administrativos.

Ementa

Aspectos da crise do feudalismo. Constituicdo do Antigo Regime e Emergéncia do Mundo
Moderno. Ameérica Pré-Colombiana. Experiéncias de colonizacdo na Ameérica. América
Portuguesa, América Hispanica e América Inglesa. Formas do trabalho compulsério no mundo
moderno. O estatuto do Antigo Sistema Colonial e sua crise. A escravidao africana: contribuicdes
econdmicas e sociais na América. A crise do Antigo Regime.

Bibliografia Basica (3)

ANDERSON, Perry. Linhagens do estado absolutista. Porto: Afrontamentos, 1984. 641p
(Biblioteca das ciéncias do homem).

BETHELL, Leslie. Historia da America Latina. 2. ed. Sdo Paulo: EDUSP; Brasilia, D.F.:
FUNAG, 1998.

CUNHA, Manuela Carneiro da. Historia dos indios no Brasil. Sdo Paulo: Companhia das
Letras: FAPESP, 2000. 608p.

HESPANHA, Antonio Manuel. Poder e institui¢cbes na Europa do antigo regime: coletanea de
textos. Lisboa: Fundagdo Gulbenkian, 1984. 541p.

Bibliografia Complementar (5)

BOXER, C. R. A idade de ouro do Brasil: dores de crescimento de uma sociedade colonial. 2.
ed. rev. S&o Paulo: Comp. Ed. Nacional, 1969. 390p. (Brasiliana,v.341)

HOBSBAWM, E. J. A era das revolugOes: Europa, 1789-1848. 2. ed. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1979. 336p.

ROMANO, Ruggiero. Mecanismos da conquista colonial: os conquistadores. Sdo Paulo: 1973.
126p. (Khronos;4)

THORNTON, John Kelly. A Africa e os africanos: na formacao do mundo Atlantico, 1400-
1800. Rio de Janeiro: Campus, 2004. 436 p.

WOLFF, Philippe. Outono da Idade Media ou primavera dos tempos modernos? S&o Paulo:
Martins Fontes, 1988. 282p. - (Cole¢do o homem e a historia)
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Cadigo da Disciplina SOCIOLOGIAI Série
CI1S.066 18
 — N° de aulas N° de aulas N° de aulas Carga horéria
Obrigatoria tedricas praticas anuais (horas)
semanais semanais 40 33
1 -

Objetivos gerais

e Motivar a primeira aproximacdo do aluno com o conteido da Sociologia, conhecendo seu
objeto de estudo e, especificamente, com a perspectiva socioldgica por meio do dilema
“individuo x sociedade”.

e Compreender o dilema “individuo x sociedade” por meio dos conceitos de agdo social de
Max Weber e de fato social de Emile Durkheim.

e Compreender as relagGes entre individuo e sociedade por meio dos conceitos de socializacéo;
cultura; identidade.

e Incentivar os alunos a se perceberem como individuos inseridos e integrantes de um todo
social, bem como de uma comunidade e de grupos sociais e a importancia do pertencimento
na sua socializagdo, na formagdo da visdo de mundo, das escolhas que implicam na
conservacao ou transformacéo da sociedade.

Ementa

Perspectiva socioldgica: o dilema individuo x sociedade. A perspectiva do individuo na obra de
Max Weber. O conceito de ac¢ao social e 0s quatro tipos de agédo social na obra de Max Weber.
A perspectiva da sociedade na obra de Emile Durkheim. O conceito de fato social na obra de
Emile Durkheim. O conceito de socializa¢o. O conceito de cultura.

Bibliografia Basica (3)

BOMENY, Helena; FREIRE-MEDEIROS, Bianca (Coord.); EMERIQUE, Raquel Balmant;
O’DONNELL, Julia. Tempos modernos, tempos de sociologia. Sdo Paulo: Editora do Brasil,
2010.

BRYM, Robert; et. al. Sociologia: sua bussola para um novo mundo. Sdo Paulo: Thompson
Learning, 2006.

COSTA, Cristina. Sociologia: Introducdo a uma ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Ed. Moderna,
2005.

Bibliografia Complementar (5)

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1997.

OLIVEIRA, Luiz Fernandes de; COSTA, Ricardo Cesar Rocha. Sociologia para jovens do
século XXI. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2007.

QUINTANEIRO, Tania; BABOSA, Maria Ligia Oliveira; OLIVEIRA, Marcia Gardénia
Monteiro. Um toque de classicos. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2007.

SANTOS, José Luiz dos. O que € cultura? 14. ed. S&o Paulo: Editora Brasiliense, 1994. Colecéao
Primeiros Passos.
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Cadigo da Disciplina MATEMATICA | Série
MAT.017 18
L e N° de aulas N°de aulas | N°de aulas Carga horaria
Obrigatoria tedricas praticas anuais (horas)
semegnals semanais 240 200

Objetivos gerais

e Compreender os conceitos, procedimentos e estratégias matematicas que permitam adquirir
uma formacdo cientifica geral e avancar em estudos posteriores;

e Aplicar conhecimentos matematicos nas atividades cotidianas, nas atividades tecnoldgicas
e na interpretacédo da ciéncia;

e Desenvolver a capacidade de raciocinio, de resolver problemas, de estabelecer relacdes e de
interpretar dados matematicos com espirito critico, com desenvolvimento de autonomia,
confianca e criatividade.

Ementa

Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Func6es, Funcdo afim, Funcdo quadratica, Funcdo modular,
Trigonometria, Funcdo Exponencial e Funcdo Logaritmica.

Bibliografia Basica (3)

IEZZI, Gelson et al. Matematica Ciéncia e Aplicacdes. v. 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar (5)

DANTE, Luiz R. Matematica. S3o Paulo: Atica, 2005.

Gentil, Nelson e outros. Matematica: novo Ensino Médio. 7. ed. Sao Paulo, Atica, 2003.
Barreto, Benigno e outros. Matematica aula por aula. Sdo Paulo: FTD, 2000.
MACHADO, Antbnio S. Matematica, temas e metas. v 1. Sdo Paulo: Atual, 1988.
IEZZI, Gelson at al. Matematica. Sao Paulo: Atual, 2002.




32

Cadigo da Disciplina LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES | Série:
LIN.027 18
Natureza: N° de aulas N° de aulas N° de aulas Carga horaria
Obrigatodria tedricas praticas anuais (horas)
semanais: semanais 80 67
2 -

Objetivos gerais

¢ Desenvolver as habilidades de leitura, compreensdo auditiva, fala e escrita, juntamente com a
aquisicdo de vocabulario e das estruturas gramaticais, de modo a envolver o aluno em
situacdes cotidianas de comunicagdo em lingua inglesa.

e Desenvolver uma atitude afetiva positiva em relacdo a aprendizagem de uma lingua
estrangeira, bem como a consciéncia da utilidade deste conhecimento na realidade cotidiana e
profissional do aluno.

e Adquirir informacbes sobre o universo sociocultural dos paises de lingua inglesa e
desenvolver uma postura critica acerca desses paises ao longo do processo de aprendizagem.

Ementa

Desenvolvimento das habilidades de leitura, compreensdo auditiva, fala e escrita em lingua
inglesa. Aquisicdo de vocabulario e das estruturas gramaticais, de modo a envolver o aluno em
situacBes cotidianas de comunicacdo em lingua inglesa. Aquisi¢do de aspectos socioculturais de
paises de Lingua Inglesa e do Brasil. Desenvolvimento da autonomia e da capacidade critica do
aluno no processo de aprendizagem da lingua inglesa.

Bibliografia Basica

DICIONARIO OXFORD ESCOLAR (para estudantes brasileiros de inglés - bilingue). Oxford:
OUP, 2007.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press,
edicdo, 2007.

TEODOROV, Veronica (org). FREEWAY. Richmond Educagédo S&o Paulo: Editora Richmond,
v.1, 2010.

Bibliografia Complementar

HOEY, Michael. Lexical Priming: a new theory of words and language. Routledge, 2005.
LONG, Michael; DOUGHTY, Catherine (org). The Handbook of Language Teaching. Wiley-
Blackwell, 2009.

ROMER, Ute. Establishing the phraseological profile of a text type. English Text
Construction, 3:1, 2010. p. 95-1109.

ROBINSON, Peter (org). The Routledge Encyclopedia of Second Language Acquisition.
Routledge -Taylor & Francis. 2013.

WRAY, Alison. Formulaic Language and the Lexicon. Cambridge: CUP, 2002.
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Codigo da Disciplina QUIMICA I Série:
QUI.001 i
Clertlgfe Aulas tedricas Aula prética N° de al_JIas Carga horaria
semanais semanal anuais (horas)
160
3 1 133

Objetivos gerais

AULAS TEORICAS

Representacdo e Comunicacéo

e Descrever as transformacdes quimicas em linguagens discursivas nos relatérios.

e Compreender os cédigos e simbolos préprios da quimica atual.

e Traduzir a linguagem discursiva em linguagem simbdlica da quimica e vice-versa. Utilizar
a representacdo simbdlica das transformacdes quimicas e reconhecer suas modificaces ao
longo do tempo.

e Traduzir a linguagem discursiva em outras linguagens usadas em quimica: graficos,
tabelas e relacdes matematicas.

e Relacionar observagdes macroscépicas aos conceitos fundamentais da ciéncia.

e ldentificar fontes de informacdo e formas de obter informacGes relevantes para o
conhecimento da quimica (livro, computador, jornais, manuais, etc.).

Realizacdo das aulas praticas em laboratdrio para cada grupo de alunos em sintonia de tempo e
em funcdo do desenvolvimento da teoria

Investigacdo e Compreensao

* Compreender e utilizar conceitos quimicos dentro de uma visdo macroscopica
(I6gico-empirica).

* Compreender os fatos quimicos dentro de uma visdo macroscépica (légico-
formal).

* Compreender dados quantitativos, estimativa e medidas, compreender relacdes
proporcionais presentes na quimica (raciocinio proporcional).

* Reconhecer tendéncias e relacdes a partir de dados experimentais ou de outros
dados (classificacao, seriacdo e correspondéncia em quimica).

* Selecionar e utilizar ideias e procedimentos cientificos (leis, teorias, modelos) para

a resolucdo de problemas qualitativos e quantitativos em quimica, identificando e
acompanhando as variaveis relevantes.

* Reconhecer ou propor a investigacdo de um problema relacionado a quimica,
selecionando procedimentos experimentais pertinentes.
* Desenvolver conexdes hipotético-logicas que possibilitem previsdes acerca das

transformacdes quimicas.
Percepcao sociocultural e historica

* Reconhecer aspectos quimicos relevantes na interagdo do ser humano, individual e
coletiva com o0 ambiente.

* Reconhecer o papel da quimica no sistema produtivo, industrial e rural.

* Reconhecer as relacbes entre o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da
quimica e aspectos sociopolitico-culturais.

* Reconhecer o0s limites éticos e morais que podem estar envolvidos no

desenvolvimento da quimica e da tecnologia.
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AULAS PRATICAS:

*

Identificar os riscos decorrentes do manuseio de reagentes quimicos.

Identificar e manusear a vidraria e 0s reagentes basicos de um laboratério de
quimica.

* Redigir um relatorio cientifico, discutir e avaliar resultados experimentais.

Montar sistemas simples para separar e/ou purificar sélidos e/ou liquidos.
Identificar substancias e misturas através de medidas de grandezas fisicas e de
reagdes quimicas.

*

*

*

* Identificar fendbmenos fisicos e quimicos.
* Identificar caracteristicas quimicas de solucbes diversas.
Ementa

I. Introducéo ao estudo da quimica / conceitos fundamentais.
Il. Estrutura atbmica da matéria
I1l. A classificacéo periodica dos elementos.
IV. LigagOes quimicas.
V. Fungdes inorgénicas.
V1. Reagdes quimicas.
VII. Balanceamento de equagdes quimicas.

V111, Introducdo aos calculos quimicos.

Bibliografia Basica

CANTO, E. L.; PERUZZO, F. M.; Quimica na abordagem do cotidiano. v. 1, Editora Moderna. 2011.

LISBOA, Jalio Cezar Foschini (coord.). Ser protagonista quimica. v.1. Sdo Paulo: Editora SM Ltda.,
2010.

MOL, G. S. et al. Quimica para a nova geragao: quimica cidadd. v. 1, Editora Nova Geracao, 2011.

Bibliografia Complementar

FELTRE, Ricardo. Fundamentos da Quimica. Volume Unico. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica: meio ambiente, cidadania, tecnologia. v.1. Sdo Paulo:
FTD, 2010.

MACHADO, A. H.; MORTIMER, E. F. Quimica. v. 1, Editora Scipione. 2011.

CRUZ, Roque. Experimentos de quimica em microescala. Sdo Paulo: Ed. Scipione, 1995.
SARDELLA, Antonio; MATEUS, Edgard. Quimica: volume Gnico. S&o Paulo: Editora Atica, 2007.




35

Cadigo da Disciplina FISICA | Série
FI1S.001 12
Natureza N° de aulas N° de aulas 9 Carga horaria
N - Lo N° de aulas
Obrigatoéria tedricas praticas —— (horas)
. : nuais
semanais semanais 133
2 2 160
Objetivo geral

e Introduzir e contextualizar a Fisica no mundo atual.

e Desenvolver a compreensdo e aplicagdo da cinematica, das leis de Newton, leis de conservagédo
de energia e momento, estatica ao estudante para aplicacdo no seu dia a dia e para construir
estratégias de enfrentamento de problemas relacionados com as tecnologias de automacdo
industrial.

e Familiarizar os alunos com a cinemaética e leis de Newton com formalizacdo matemaética dada
pela algebra vetorial. Simultaneamente, buscar enfatizar o aprofundamento conceitual,
apresentando aspectos ligados a aplicacdo cotidiana e contextualizacdo histérica.

e Desenvolver a capacidade de investigar.

e Articular a Fisica com ensino profissional.

e Compreender a Fisica no mundo vivencial.

e Desenvolver a capacidade de utilizar tabelas, gréaficos, formulas para expresséo do saber fisico e
de elaborar sinteses.

Ementa

Introducdo a Fisica. Estudo do movimento com uma conotacdo escalar e vetorial. Introducéo
historica e aplicada as Leis de Newton e Leis de Conservacdo de Energia e Momento, Estatica
para resolver problemas relacionados a tecnologia de automacdo industrial. Estudo e aplicacdo
com base tecnoldgica da Hidrostatica. Nogdes basicas de Gravitacao.

Bibliografia Basica

ALVARENGA, B.; MAXIMO A. Curso de Fisica. Sdo Paulo: Ed Scipione, v. 1. 2000.

GUIMARAES, L. A.; BOA, M. F. Fisica para 0 2° grau. v. 1 — Mecanica. Sdo Paulo: Ed.
Harbra, 1998.

HELOU; GUALTER; NEWTON. Tépicos da Fisica. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, v.1, 2001.

Bibliografia Complementar
ANJOS, I. G. Fisica Novo Ensino médio: volume tnico Curso Completo. Sdo Paulo: Ed. IBEP,
2 ed.
FUKE, L. F.; KAZUHITO; Y. Fisica para o Ensino Médio. Sao Paulo: Ed. Saraiva,v.1, 2010.

NICOLAU, G. F.; PENTEADO, P. C.; TOLEDO, P.; TORRES, C. M. Fisica Ciéncia e
Tecnologia. Sdo Paulo: Ed. Moderna, v.1, 2001.

PARANA, D. N. S. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Ed. Atica, v. 1, 2000.
RAMALHO; NICOLAU; TOLEDO. Os Fundamentos da Fisica. v. 1, Sdo Paulo: Ed. Moderna,
1999.
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Cadigo da Disciplina BIOLOGIA| Série
CIB.001 18
Natureza: N° de aulas N°de aulas | N°de aulas Carga horaria
Obrigatodria tedricas praticas anuais (horas)
semanais: semanais 80 67
2 -
Objetivo geral

- Auxiliar os alunos na compreenséo de conceitos bioldgicos basicos, bem como lhes apresentar o
método pelo qual sdo conduzidas as pesquisas cientificas, a fim de capacita-los a avaliar
criticamente 0s avancos atuais da ciéncia.

- Reconhecer importantes caracteristicas de moléculas abundantes nos seres vivos, tanto no que
diz respeito a aspectos estruturais, quanto aos funcionais.

- Apresentar aos alunos aspectos morfoldgicos e fisioldgicos das células e suas organelas,
capacitando-o a compreender fendmenos biolégicos complexos.

- Compreender o funcionamento dos diversos tecidos que compdem o0s seres vivos, destacando-se
a refinada coordenacao entre diferentes tipos de células na realizacdo de suas funcdes.

- Suscitar, nos alunos, espirito critico, a fim de que possam compreender a continua evolucao da
ciéncia, e aplica-la em sua realidade cotidiana.

Ementa

Apresentacdo de conceitos bésicos da Biologia; caracterizagdo de seres vivos e matéria bruta;
etapas do método cientifico; estudo de moléculas existentes nos seres vivos: agua e sais minerais,
glicidios, lipidios, proteinas e vitaminas; estudo das células e suas organelas; estudo dos tecidos e
seus componentes.

Bibliografia Bésica

AMABIS, M. J.; MARTHO, R. G. Fundamentos da Biologia Moderna. 2. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 1997. )
LINHARES, S., GEWANDSZNAJDER, F. Biologia. volume Gnico. 1. ed. Sdo Paulo: Atica,
2005.

LINHARES, S. Biologia hoje. v. 1, 2 e 3. 11. ed. Sao Paulo, Atica, 2003.

Bibliografia Complementar

LINHARES, S. Biologia série Brasil: ensino médio/volume unico. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
LOPES, S. Bio. Volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

MACHADO, S. Biologia de olho no mundo do trabalho. Volume Unico. Sdo Paulo: Scipione,
2003.

PAULINO, R. W. Biologia atual. VVolumes 1, 2 e 3. 14. ed. S&o Paulo: Atica, 2002.

PAULINO, R. W. Biologia novo ensino médio. Volume unico. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 2000.
SOARES, J. L. Biologia. Volume unico. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
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Cédigo da disciplina EDUCACAO FISICA | Série
FID.003 18
Nat_urega_: N° d,e _aulas N° d? _aulas NC de aulas Cafgg
Obrigatoria teoricas praticas B horaria
semanais: semanais (horas)
2 - 80 67

Objetivos gerais

e Reconhecer as caracteristicas relacionadas as dificuldades de cada conteldo, encaminhando
propostas que possibilitem experimenta-lo.

e Compreender os elementos historico-politico-sociais que permeiam a dindmica dos conteudos,
dialogando com eles e refletindo criticamente a respeito destes.

e Compreender e experimentar 0s elementos culturais, técnico-taticos e fisiolégicos que
permeiam cada um dos temas, aléem de pensar num alargamento da compreenséao de tatica, qual
seja a propria apropriacdo das praticas e mudanca de atitude em relacéo a elas.

e Ter como base do trabalho o reconhecimento das diferencas pessoais, ajudando o outro para a
apropriacdo dos conteudos.

e Desenvolver a capacidade de reconhecer as regras relacionadas aos conteldos (sejam essas
regras para a dindmica das atividades ou regras de convivéncia dos grupos), identificando a
importancia destas, bem como propondo a criacdo e recria¢do de outras.

e Compreender a importancia das préaticas corporais na escola a partir dos valores sociais que
perpassam suas experiéncias.

Ementa

Concepcdo de elementos para a compreensdo, apropriacdo e participacdo critica em atividades
relacionadas as praticas corporais, seja como praticante, expectador, leitor, ouvinte, escritor,
falante, etc., entendendo o outro como um ponto de referéncia e o corpo em movimento como
principio fundamental.

Bibliografia Basica

BRACHT, Walter. Educacéo fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister Ltda., 1992.
COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da Educacéo Fisica. SP: Cortez, 1992.
TABORDA DE OLIVEIRA, Marcus Aurélio. Praticas pedagdgicas da Educacdo fisica nos
tempos e espacos escolares: a corporalidade como termo presente? In: BRACHT, V.; CRISORIO,
Ricardo. A Educacdo Fisica no Brasil e na Argentina: identidade desafios e perspectivas.
Campinas/SP: Autores Associados; RJ: PROSUL, p. 155-177.
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Cédigo da INTRODUCAO A ADMINISTRACAO Série
Disciplina 19
COADM.001
Natureza N° de aulas N° de aulas N° de aulas Carga
Obrigatoria tedricas semanais praticas anuais horaria
2 semanais 80 (horas)
- 67
Objetivo geral

Favorecer a formacdo de profissionais de nivel médio capazes de realizar atividades pertinentes
ao campo de atuacdo do técnico em administracdo, contribuindo para o desenvolvimento das
organizagdes na sociedade atual.

Proporcionar oportunidade para a aprendizagem de conceitos basicos referentes as organizacdes e
a sua administracao.

Estimular a capacidade de refletir continuamente sobre o papel das organizaces no mundo
produtivo, valorizando principios éticos e de cidadania.

Ementa

A Organizacdo Empresarial: Contexto, Organizacdo como Sistema Aberto, Caracteristicas,
Classificacdo, Estrutura, Niveis de Atuacdo, Funcbes Organizacionais e Constituicdo Juridica.
Administracdo: Eficiéncia e Eficacia, Histérico (énfase nas tarefas, énfase na estrutura
organizacional, énfase nas pessoas, énfase na tecnologia, énfase no ambiente). Definigdes, Tipos
de Administracdo, Principios de Administracdo, Processo de Administracdo e Seu
Desenvolvimento, O Administrador, Fungdes da Administracdo, Proporcionalidade das Fungdes.
Habilidades do Administrador. Meios de Direcdo: motivacdo, comunicacdo, relacionamento
interpessoal, reunido de trabalho e outros. Sistemas Integrados de Gestéo.

Bibliografia Basica

MAXIMIANO, Ant6nio César Amaru. Introducéo a Administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
SOBRAL, F.; PECI, A. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo:
Pearson — Prentice Hall, 2008.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, lIdalberto. Administracdo de empresas: uma abordagem contingencial. Sao
Paulo: Makron Books, 1995.

MORAES, Anna Maris Pereira de. Iniciacdo ao estudo da Administracdo. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2001.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Introducéo a Administracao. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
PARK, Kil H. Introducéo ao estudo da Administragdo. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.

TAVARES, Mauro Calixta. Gestao estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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4.3.2.2 2% Serie

Cadigo da Disciplina GEOGRAFIAII Série
Cl1S.048 28
Natureza N° de aulas N° de aulas N° de aulas Carga horaria
Obrigatoria tedricas praticas anuais (horas)
semanais semanais 80 67
2 -

Objetivos gerais

Conhecer os principais fundamentos da ciéncia geogréfica;
Identificar os principais conceitos utilizados na Geografia;
Identificar os principais processos de formacao do espaco geografico brasileiro e mundial;

Ementa

- 0 processo de desenvolvimento do capitalismo;

- a globalizacéo;

- desenvolvimento humano: diferenca entre paises e o objetivos do milénio;
- ordem geopolitica e econdmica;

- a geografia das industrias;

- paises pioneiros na industrializacdo;

- paises de industrializacéo tardia;

- paises de industrializacdo planificada;

- paises recentemente industrializados;

- 0 comércio internacional e os principais blocos regionais.

Bibliografia Basica

COIMBRA, Pedro J.; TIBURCIO, José Arnaldo M. Geografia: uma analise do espaco
geografico. 2. ed. Sdo Paulo: Harbra, 2002. 469 p. ISBN 85-294-0239-1

MOREIRA, Igor A. G. O espago geogréfico: geografia geral e do Brasil. 47. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2002. 455 p. ISBN 85-08-08423-4

SENE, E.; MOREIRA, J. C. Geografia Geral e do Brasil: espaco geografico e globalizacéo.
Sdo Paulo: Scipione, 2009. v. 2.

Bibliografia Complementar

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (Ed.). Atlas geogréfico
escolar. 4. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2007. 214 p.

MORAES, Paulo Roberto. Geografia Geral e do Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: HARBRA, 2011.
MOREIRA, Jodo Carlos; SENE, Eustaquio de. Geografia: ensino médio. Sdo Paulo: Scipione,
2009. 560 p.

MOREIRA, Jodo Carlos; SENE, Eustaquio de. Geografia para o ensino médio: geografia geral e
do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 2002. 528 p. (Parametros)

SENE, Eustaquio de. Globalizagao e espaco geografico. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007. 174 p.
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Cadigo da Disciplina SOCIOLOGIA I Série
CI1S.067 2a
Nafture,zq N° d,e _aulas N° d,e gulas NC de aulas Carga horéria
Obrigatoria tedricas praticas . total
. ; anuais
semanais semanais gl
1 - 40

Objetivos gerais

e Apreender os principais debates tedricos classicos da Sociologia e seus principais pensadores
classicos, como Karl Marx, Emile Durkheim e Max Weber, por meio de conceitos
fundamentais de suas obras;

e Discutir temas relevantes na organizagdo social e suas caracteristicas na sociedade
contemporanea, como politica, trabalho, violéncia e criminalidade;

e Compreender a visdo dos classicos da Sociologia sobre a politica, o trabalho e a
criminalidade, aprendendo a utilizar seus conceitos para pensar a realidade social.

Ementa

O conceito de politica. O conceito de poder e dominagdo na visdo de Max Weber. Os tipos de
dominacdo na visdo de Max Weber. Os espacos publico e privado no Brasil. Conceito de
democracia. Cidadania e movimentos sociais. Trabalho e sociedade. Capitalismo e modos de
producéo na visdo de Karl Marx. Classes sociais. Profissdo, status e mobilidade social. Organizacdo
do trabalho na sociedade contemporanea. Trabalho no Brasil. Violéncia e criminalidade. O conceito
de violéncia. Violéncia simbélica e bulling no espaco escolar. Crime e fato social na visdo de Emile
Durkheim. Violéncia e criminalidade urbanas.

Bibliografia Basica (3)

DURKHEIM, Emile. As regras do método sociolégico. 11. ed. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 1984.
MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. O manifesto comunista. Rio de Janeiro: Editora Paz e Terra,
1998.

WEBER, Max. Economia e sociedade. Brasilia: Editora UNB; S&8o Paulo: Imprensa Oficial,
2004.v. 1.

Bibliografia Complementar (5)

BOMENY, H.; FREIRE-MEDEIROS, B.; EMERIQUE, Raquel Balmant; O’DONNELL, Julia.
(Coord.) Tempos modernos, tempos de sociologia. Sdo Paulo: Editora do Brasil, 2010.

COSTA, Cristina. Sociologia: Introducdo a uma ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Ed. Moderna,
2005.

DAGNINO, Evelina. Os movimentos sociais e a emergéncia de uma nova nocao de cidadania. In:
DAGNINO, Evelina. (Org.). Anos 90: politica e sociedade no Brasil. S&o Paulo: Editora
Brasiliense, 1994,

DAMATTA, Roberto. A casa e a rua. Rio de Janeiro: Rocco, 1997.

MUSSE, Ricardo. Emile Durkheim: fato social e divisdo do trabalho. S&o Paulo: Editora Atica,
2007.

RIBEIRO, Jodo Ubaldo. Politica: quem manda, por que manda, como manda. 3.ed. rev. por Lucia
Hippolito. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1998.
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Cadigo da Disciplina LINGUA PORTUGUESA 11 Série
POT.024 28
Natureza N° de aulas N° de aulas 9 Carga horaria

N - o N° de aulas
Obrigatodria tedricas praticas : (horas)
. . anuais
semanais semanais 120
03 - 100
Objetivo geral

Desenvolver competéncia linguistica e gramatical dos alunos na producdo de textos orais e
escritos.

Ementa

» Geéneros textuais — leitura e producéo de textos literarios e ndo literarios

« Estéticas Literarias do Brasil — continuacdo

* Revisdo gramatical — pontuacdo — concordancia verbal e nominal — classes de palavras —
sintaxe de periodos simples

+ Cultura e Literatura Afro-Brasileira e Africana

Bibliografia Basica (3)

CAMPEDELLI, Samira Yousseff; SOUZA, Jésus Barbosa. Literatura Brasileira e Portuguesa:
teoria e texto. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto,
semantica e interacdo. S&o Paulo: Atual, 1999.

FARACO, Francisco; MOURA, Carlos Emilio. Literatura Brasileira. Sdo Paulo: Atica, 2000.

Bibliografia Complementar (5)

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernadete M.; PONTARA, Marcela.
Portugués: contexto, interlocucdo e sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 1999.
CAMPEDELLI, Samira Yousseff; SOUZA, Jésus Barbosa. Literatura Brasileira e Portuguesa:
teoria e texto. Sao Paulo: Saraiva, 2000.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens. S&o Paulo:
Atual, 2003.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o
Paulo: Atica. 1990.
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Cadigo da Disciplina MATEMATICA II Série
MAT.022 28
Natureza: N° de aulas N° de aulas o Carga horaria

. - o N° de aulas
Obrigatoéria tedricas praticas Bl (horas)
semanais: semanais: 100
3 - 120

Objetivos gerais

e Aprimorar a interpretacdo de gréficos e tabelas, os célculos de areas, volumes, capacidades e
consumo essencial ao bom desempenho do profissional em formacéo.

e Aplicar conhecimentos matematicos nas atividades cotidianas, nas atividades tecnoldgicas e na
interpretagdo da ciéncia;

¢ Desenvolver a capacidade de raciocinio, de resolver problemas, de estabelecer relacGes e de
interpretar dados matematicos com espirito critico, com desenvolvimento de autonomia,
confianca e criatividade;

¢ Desenvolver a capacidade de interpretar e resolver problemas praticos através de sua traducao
para a linguagem matematica.

Ementa

Progressdes Aritméticas e Geométricas, Geometria Plana — Revisdo, Geometria Espacial, Analise
Combinatdria, Nogoes de Probabilidades e Bindmio de Newton.

Bibliografia Basica (3)

IEZZI, Gelson et al. Matematica, Ciéncia e Aplicagdes, Sdo Paulo: Saraiva, 2010. v. 2.

Bibliografia Complementar (5)

BARRETO, Benigno e outro. Matematica aula por aula. Sdo Paulo: FTD, 2000.

DANTE, Luiz R. Matemaética. 1. ed. S&o Paulo: Atica, 2005. Volume Unico.

GENTIL, Nelson e outros. Matematica: Novo Ensino Médio. 7. ed. Sdo Paulo, Atica, 2003.
Volume Unico.

IEZZI, Gelson et al. Matematica. Sao Paulo: Atual, 2002. VVolume Unico.

MACHADO, Antdnio S. Matematica: temas e metas. Sdo Paulo: Atual, 1988. v. 1.
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Cadigo da Disciplina LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES II Série

LIN.030 2!
Nafture,za_ N° d'e _aulas N° d'e gulas NP oaaules Cafgg
Obrigatoria tedricas praticas - horaria

. : anuais

semanais semanais (horas)

02 - 80 67

Objetivo geral

o Desenvolver as habilidades de leitura, compreensdo auditiva, fala e escrita, juntamente com a aquisicéo
de vocabuléario e das estruturas gramaticais, de modo a envolver o aluno em situagdes cotidianas de
comunicagdo em lingua inglesa.

e Desenvolver uma atitude afetiva positiva em relacdo a aprendizagem de uma lingua estrangeira, bem
como a consciéncia da utilidade desse conhecimento na realidade cotidiana e profissional do aluno.

e Adquirir informagdes sobre o universo sociocultural dos paises de lingua inglesa e desenvolver uma
postura critica acerca desses paises ao longo do processo de aprendizagem.

Ementa

Desenvolvimento das habilidades de leitura, compreensdo auditiva, fala e escrita em lingua inglesa.
Aquisicéo de vocabuldrio e das estruturas gramaticais, de modo a envolver o aluno em situagdes cotidianas
de comunicagdo em lingua inglesa. Aquisi¢cdo de aspectos socioculturais de paises de Lingua Inglesa e do
Brasil. Desenvolvimento da autonomia e da capacidade critica do aluno no processo de aprendizagem da
lingua inglesa.

Bibliografia Bésica

DICIONARIO OXFORD ESCOLAR (para estudantes brasileiros de inglés - bilingue). Oxford:
OUP, 2007.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 3. ed. Cambridge: Cambridge University Press,
2007.

TEODOROV, Verbnica;, FREEWAY, Richmond (org). Educacéo. Sdo Paulo: Editora Richmond,
2010. v. 2.

Bibliografia Complementar

HOEY, Michael. Lexical Priming: a new theory of words and language. Routledge, 2005.

LONG, Michael; DOUGHTY, Catherine (org). The Handbook of Language Teaching. Wiley-
Blackwell, 2009.

ROMER, Ute. Establishing the phraseological profile of a text type. English Text Construction, 3:1,
2010. p. 95-119.

ROBINSON, Peter (org). The Routledge Encyclopedia of Second Language Acquisition. Routledge -
Taylor & Francis. 2013.

WRAY, Alison. Formulaic Language and the Lexicon. Cambridge: CUP, 2002.
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Coédigo da Disciplina Disciplina: QUIMICA II Série
QUI.004 28
1 Ari (0] (o} Ari
Obrigatoria N d,e _aulas N dg _aulas NC de aulas Carga horéria
tedricas préaticas : (horas)
: : anuais 100
semanais semanais
03 120

Objetivos gerais

Representacdo e Comunicacao

e Descrever as transformagdes quimicas em linguagens discursivas.

e Compreender os codigos e simbolos préprios da quimica atual.

e Traduzir a linguagem discursiva em linguagem simbdlica da quimica e vice-versa. Utilizar a
representacao simbolica das transformag6es quimicas e reconhecer suas modifica¢des ao longo do
tempo.

e Traduzir a linguagem discursiva em outras linguagens usadas em quimica: graficos, tabelas e
relagdes matematicas.

o Identificar fontes de informagé&o e formas de obter informacGes relevantes para o conhecimento da
quimica
(' livro, computador, jornais, manuais, etc. ).

Investigacdo e Compreenséo

e Compreender e utilizar conceitos quimicos dentro de uma visdo macroscopica (l6gico-empirica).

e Compreender os fatos quimicos dentro de uma visdo macroscopica (l6gico-formal).

e Compreender dados quantitativos, estimativa e medidas, compreender relagcdes proporcionais
presentes na quimica (raciocinio proporcional) .

e Reconhecer tendéncias e relagdes a partir de dados experimentais ou de outros dados
(classificacéo, seriacdo e correspondéncia em quimica).

e Selecionar e utilizar ideias e procedimentos cientificos (leis, teorias, modelos) para a resolucéo de
problemas qualitativos e quantitativos em quimica, identificando e acompanhando as variaveis
relevantes.

e Reconhecer ou propor a investigagdo de um problema relacionado a quimica, selecionando
procedimentos experimentais pertinentes.

e Desenvolver conexdes hipotético-logicas que possibilitem previsGes acerca das transformagoes
guimicas.

Percepcéo sociocultural e histérica

e Reconhecer aspectos quimicos relevantes na interacdo do ser humano, individual e coletiva com o
ambiente.

e Reconhecer o papel da quimica no sistema produtivo, industrial e rural.

e Reconhecer as relacdes entre o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da quimica e aspectos
sociopolitico-culturais.

e Reconhecer os limites éticos e morais que podem estar envolvidos no desenvolvimento da quimica
e da tecnologia.

Ementa
I. Gases e misturas gasosas

I1. Célculos estequiométricos
I11. Solucbes
IV. Propriedades coligativas das solugdes
V. Termoquimica
VI. Cinética quimica
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VII1. Equilibrio quimico

Bibliografia Bésica

CANTO, E. L.; PERUZZO, F. M. Quimica na abordagem do cotidiano. Sao Paulo: Editora Moderna.
2011. v. 2.

LISBOA, Julio Cezar Foschini (coord.). Ser protagonista quimica. 1. ed. Sdo Paulo: Editora SM Ltda.,
2010. v.2.

MOL, G. S. et al. Quimica para a nova geracdo: quimica cidada. Editora Nova Geragdo, 2011. v. 1.

Bibliografia Complementar

CRUZ, Rogue. Experimentos de quimica em microescala. Sdo Paulo: Ed. Scipione, 1995.

FELTRE, Ricardo. Fundamentos da Quimica. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005. VVolume unico.
FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica: meio ambiente, cidadania, tecnologia. 1. ed. Séo Paulo:
FTD, 2010. v. 2.

MACHADO, A. H.; MORTIMER, E. F. Quimica. Editora Scipione. 2011. v. 1

SARDELLA, Antonio; MATEUS, Edgard. Quimica. Sdo Paulo : Editora Atica, 2007. Volume (nico.
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Cadigo da Disciplina FISICA 11 Série
FI1S.004 28
Natureza N° de aulas N° de aulas 5 Carga horéria
N - o N° de aulas
Obrigatodria tedricas praticas . (horas)
semanais semanais 67
02 i 80

Objetivos gerais

- Introduzir e contextualizar a Fisica no mundo atual.

- Desenvolver a compreensao e aplicacdo dos conceitos usados na termologia, tais como calor,
temperatura, energia térmica, energia interna, ciclo térmico, maquinas térmicas e outros.

- Perceber a presenca de conceitos e fendbmenos que envolvem a optica geométrica e ondas no dia
a dia para construir estratégias de enfrentamento de problemas relacionados com as tecnologias
envolvidas na instrumentacéo eletrénica.

- Desenvolver a capacidade de investigar.

- Articular a Fisica com ensino profissional.

- Compreender a Fisica no mundo vivencial.

- Desenvolver a capacidade de utilizar tabelas, graficos, formulas para expressao do saber fisico e
de elaborar sinteses.

- Compreender codigos, simbolos e manuais de equipamentos utilizados nas instalacfes elétricas
e eletronicas.

- Elaborar sinteses.

- Representar esquemas estruturados. Expressar-se corretamente utilizando diversas linguagens.

- Conhecer fontes de informacéao.

Ementa

Introducdo a Termologia de forma a buscar o melhor entendimento de conceitos fisicos relativos
a calor, temperatura, energia interna, energia térmica. Estudo da dilatacdo, comportamento dos
gases,termodinamica e mudanca de fases e sua aplicacdo no cotidiano do aluno e para resolver
problemas praticos relacionado ao curso técnico de automacao eletrdnica. Estudo e aplicacdo com
base tecnologica da 6ptica geométrica e ondas.

Bibliografia Basica

ALVARENGA, B.; MAXIMO A. Curso de Fisica. Sdo Paulo: Ed Scipione, v. 2. 2000.
GUIMARAES, L. A.; BOA, M. F. Fisica para o 2° grau. v. 2 — Mecanica. Sdo Paulo: Ed.
Harbra, 1998.

HELOU; GUALTER; NEWTON. Tépicos da Fisica. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, v.2, 2001.

Bibliografia Complementar

ANJOS, I. G. Fisica Novo Ensino médio: volume tnico Curso Completo. Séo Paulo: Ed. IBEP,
2 ed.

FUKE, L. F.; KAZUHITO; Y. Fisica para o Ensino Médio. Sao Paulo: Ed. Saraiva, v.2, 2010
NICOLAU, G. F.; PENTEADO, P. C.; TOLEDO, P.; TORRES, C. M. Fisica Ciéncia e
Tecnologia. Sao Paulo: Ed. Moderna, v.2, 2001.

PARANA, D. N. S. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Ed. Atica, v. 2, 2000.

RAMALHO; NICOLAU; TOLEDO. Os Fundamentos da Fisica. v. 2, S&o Paulo: Ed. Moderna,
1999.
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Cadigo da Disciplina BIOLOGIAI Série:
CIB.004 28
Natureza N° de aulas N° de aulas 5 Carga horéria

N - o N° de aulas
Obrigatodria tedricas praticas . (horas)
semanais semanais 67
02 i 80

Objetivos gerais

- Compreender que a Biologia ndo é um conjunto de conhecimentos definitivamente
estabelecidos, mas que se modifica ao longo do tempo, buscando sempre corrigi-los e aprimoréa-
los;

- Compreender os conceitos cientificos basicos, de modo que ele possa entender melhor os
fendmenos, sobretudo aqueles relacionados ao cotidiano, e acompanhar as descobertas cientificas
divulgadas pelos meios de comunicacdo e avaliar as aspectos éticos dessas descobertas,
exercendo sua cidadania e capacitando-o para progredir no trabalho e em estudos posteriores;

- ldentificar as relagbes e a interdependéncia entre todos o0s seres vivos, até mesmo da nossa
espécie, e os demais elementos do ambiente, avaliando como o equilibrio dessas relacGes é
importante para a continuidade da vida em nosso planeta;

- Aplicar os conhecimentos adquiridos de forma responsavel, de modo a contribuir para a
melhoria das condi¢des ambientais, da salde e das condi¢fes gerais de vida de toda a sociedade;

- Conhecer melhor o corpo, valorizando habitos e atitudes que contribuam para a saude individual
e coletiva.

Ementa

Apresentacdo da classificacdo dos seres vivos; caracterizacdo e doencas causadas por virus,
bactérias, protozoarios e fungos, caracteristicas dos grupos de algas, caracterizacdo, classificacdo
e reproducdo dos grupos de vegetais, caracterizacdo dos filos animais e fisiologia humana.

Bibliografia Bésica

AMABIS, M. J.; MARTHO, R. G. Biologia. 3. ed. Sdo Paulo: Ed. Moderna, 2010. v. 2.
LINHARES, S.; GEWANDSZNAJER, F. Biologia. 1. ed. S&o Paulo: Ed. Atica, 2007. Volume
unico.

Bibliografia Complementar

FAVARETTO, A. J.; MERCADANTE, C. Biologia. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1999. Volume
unico.

LINHARES, S.; GEWANDSZNAJER, F. Biologia hoje. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
Volumes 1,2 e 3.

LINHARES, S.; GEWANDSZNAIJER, F. Biologia série Brasil. ensino médio.1. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2003. Volume Gnico.

LOPES, S. Bio. 1. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1999. Volume Unico.

PAULINO. R. W. Biologia atual. 14. ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. Volumes 1, 2 e 3.
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Cédigo da Disciplina EDUCAGCAO FISICA II Série
FID.005 7a
Nat_urez’a_: N° d,e _aulas N° d? _aulas NC de aulas Cafgg
Obrigatoria teoricas praticas A horaria
semanais: 2 semanais (horas)
- 80 67

Objetivos gerais

e Reconhecer as caracteristicas relacionadas as dificuldades de cada conteudo, encaminhando
propostas que possibilitem experimenta-lo.

e Compreender os elementos historico-politico-sociais que permeiam a dinamica dos
contetdos, dialogando com eles e refletindo criticamente a respeito deles.

e Compreender e experimentar os elementos culturais, técnico-taticos e fisiologicos que
permeiam cada um dos temas, além de pensar num alargamento da compreensdo de tética,
qual seja a prépria apropriacdo das praticas e mudanca de atitude em relacéo a elas.

e Ter como base do trabalho o reconhecimento das diferencas pessoais, ajudando o outro para
a apropriacao dos conteudos.

e Desenvolver a capacidade de reconhecer as regras relacionadas aos contetdos (sejam essas
regras para a dindmica das atividades ou regras de convivéncia dos grupos), identificando a
importancia destas, bem como propondo a criacéo e recria¢do de outras.

e Compreender a importancia das praticas corporais na escola a partir dos valores sociais que
perpassam suas experiéncias.

Ementa

Concepcdo de elementos para a compreensdo, apropriacdo e participacdo critica em atividades
relacionadas as praticas corporais, seja como praticante, expectador, leitor, ouvinte, escritor,
falante, etc., entendendo o outro como um ponto de referéncia e o corpo em movimento como
principio fundamental.

Bibliografia Basica

BRACHT, Walter. Educacéo fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister Ltda., 1992.
BRACHT, Valter; ALMEIDA, Felipe Quintdo de. A Politica de Esporte Escolar no Brasil: A
pseudovalorizacdo da Educacao fisica. Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 24, n. 3, p.
87-101, Campinas-SP: Autores Associados, 2003.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da Educacao fisica. SP: Cortez, 1992.

Bibliografia Complementar

CRISORIO, Ricardo. A Educacgdo Fisica no Brasil e na Argentina: identidade desafios e
perspectivas. Campinas, SP: Autores Associados; RJ: PROSUL, p.155-177.
DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas, SP: Papirus, 1995.

. Educaco fisica escolar: conhecimento e especificidade. In: Revista Paulista Educacéo
Fisica, SP: suplemento 2, p. 6-12, 1996.

. Sociologia critica do esporte. ljui-RS: UNIJUI, 1997.
SOUZA, Eustaquia Salvadora; VAGO, Tarcisio Mauro; MENDES, Claudio Lucio. Educacao
fisica escolar frente a LDB e aos PCNs: profissionais analisam renovacfes, modismos e
interesses. Colégio Brasileiro de Ciéncias do Esporte. ljui-RS: Sedigraf, p.63-85, 1997.
TABORDA DE OLIVEIRA, Marcus Aurélio. Praticas pedagdgicas da Educagdo fisica nos
tempos e espacos escolares: a corporalidade como termo presente? In: BRACHT, V. e
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Cadigo da Disciplina HISTORIA 11 Série
Cl1S.047 2a
Natureza N° de aulas N° de aulas N° de aulas Carga horéria
Obrigatoéria tedricas praticas anuais (horas)
semanais semanais 80 67
2 -
Objetivo geral

Fomentar o debate acerca da emergéncia do mundo contemporaneo, privilegiando o debate
historiografico acerca dos processos revolucionarios e de seus desdobramentos para a construcdo da
contemporaneidade. Refletir sobre a construcdo politica e social oitocentista, com especial atencéo
para a formagdo do pensamento liberal, socialista e nacionalista. Analisar as revolugdes e unificagdes
politicas europeias no século XI1X buscando constituir uma visdo sobre o processo de formacdo dos
estados em seu formato contemporaneo. Propiciar a analise dos processos de emancipacdo politica na
América a partir de suas relagdes externas e de seus reflexos e desdobramentos internos.

Ementa

O conceito de revolugdo e suas experiéncias histéricas na emergéncia do mundo contemporaneo.
Emancipacdo politica na América Portuguesa e na América Hispanica. Revolugcdo Industrial.
Pensamento politico oitocentista. Revolugdes e unificagdes no século X1X. A construgdo dos EUA. A
formacéo do estado brasileiro.

Bibliografia Bésica

ARENDT, Hannah. Da revoluc&o. S&o Paulo: Atica; Brasilia: UNB, 1988. 261p.

HOBSBAWM, E. J. A era das revolugfes: Europa 1789-1848. 12.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2000. 366p.

ALGRANTI, Leila Mezan. D. Jodo VI: os bastidores da independéncia. S&o Paulo: Atica, 1987. 78p.

Bibliografia Complementar

BETHELL, Leslie. Historia da América Latina. Sdo Paulo: EDUSP; Brasilia, DF: Fundagéo
Alexandre de Gusméo, 1997.

DIAS, Maria Odila Leite da Silva. A interiorizacdo da metropole. In: MOTA, Carlos Guilherme.
1822: dimensdes. Sdo Paulo: Perspectiva, 1972. 487p.

LAPA, Jose Roberto do Amaral. A economia cafeeira. Sdo Paulo: Brasiliense, 1983. 120p.
SCHWARCZ, Lilia Moritz. As barbas do imperador: D. Pedro Il, um monarca nos tropicos. 2. ed.
Séo Paulo: Companhia das Letras, 1999. 623p.

SILVA, Maria Beatriz Nizza da. A cultura luso-brasileira: da reforma da Universidade a
independéncia do Brasil. Lisboa: Editorial Estampa, 1999. 280 p.
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Cadigo da Disciplina FILOSOFIA I Série
Cl1S.064 28
Natureza N° de aulas N° de aulas N° de aulas Carga
Obrigatoria tedricas praticas anuais horéria
semanais semanais 40 (horas)
1 - 33
Objetivo geral

Apresentar um panorama histérico do pensamento filosofico, destacando as principais questdes
abordadas na Modernidade (sec. XVI — XVIII). Pretende-se com o curso que o aluno possa
conhecer, em linhas gerais, a histéria da filosofia desse periodo. Com o conhecimento histérico,
espera-se que o aluno seja capaz de articular questdes filoséficas a partir do seu contexto atual,
mas sem perder o rigor propiciado pelo estudo das fontes.

Ementa

O curso pretende abordar conceitos introdutorios e reflexdes tedricas basicas da filosofia
moderna. A partir de um trabalho de contextualizacdo historica, pretendemos apresentar ao
aluno do segundo ano do ensino médio algumas das principais questdes levantadas na
modernidade, principalmente aquelas relativas ao problema do conhecimento e das
possiblidades de cognicéo.

Bibliografia Basica (3)

ARISTOTELES. Organon. Sio Paulo: Edipro, 2005.

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia. Sdo Paulo: Ars Poética, 1996.

NAGEL, T. Uma breve introducéo a filosofia. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.

DESCARTES, R. Meditac6es metafisicas. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

DESCARTES, R. Discurso do método. Lisboa: Livraria Sa da Costa, 1957.

KOYRE, A. Estudos de Histdria do Pensamento Cientifico. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
1991.

POPPER, Karl S. A ldgica da pesquisa cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Cultrix, 1975.

KUHN, T. S. A estrutura das revolucoes cientificas. 5. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 1997.

Bibliografia Complementar

ARANHA, M. Filosofando: introduc&o a filosofia. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1993.
BACHELARD, Gaston. A formagdo do espirito cientifico. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 6. ed. Sdo Paulo: Atica, 1995.
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Cédigo da Disciplina | INFORMATICA APLICADA A ADMINISTRACAO Série
COADM.002 2a
Natureza N° de aulas N° de aulas N° de aulas Carga horéria
Obrigatéria teoricas praticas anuais (horas)
semanais semanais 80 67
2 -
Objetivo geral

Capacitar o aluno para o uso de editor de textos, planilhas eletronicas e apresentacdes para auxilia-lo
nas tarefas inerentes as atividades de administrador. Capacitar o aluno para que ele possa identificar
as ferramentas disponiveis no contexto da tecnologia da informacdo e comunicacdo voltadas ao
bem-estar individual e coletivo.

Ementa

O que sao as tecnologias da informacéo e comunicacao. Conceitos de ambiente virtual, comunidade
virtual e internet. Conceitos de hardware e software. Evolugdo de tendéncias das tecnologias da
informacdo e comunicacdo. Uso das ferramentas da internet para pesquisa e a importancia da
selecdo e da organizacdo das informacdes. Aplicativos para edicdo de textos Word: Estudo de
conceitos e operacOes basicas; Estilos; Controle de alteracbes e comentarios; Formatacdo automatica
e galeria de estilos; Notas e Anotacdes; Indicadores; Hiperlinks; Mala direta; Formularios;
modelos e indices; Tdpicos; Documentos mestres. Macros. Planilhas eletrdnicas: Descri¢do de uma
planilha; Iniciando o Excel; Cursor; trabalhando com o Excel; Imprimindo uma planilha; criando
gréficos; Trabalhando com vaérios arquivos; Trabalhando com funcgdes; Atingir metas; Solver;
Introducéo a Macros; Formulério; Classificar; Filtros, Autofiltro; Filtro avangado; Tabela Dindmica;
Tépicos; Subtotais; Gerenciador de cenarios; Comentarios; Validacdo e consolidacdo de dados.
ApresentacOes: PowerPoint e Prezzi. Banco de dados.

Bibliografia Basica (3)

CORNACHIONE Jr., E. B. Informatica Aplicada as Areas de Contabilidade, Administracéo e
Economia. S&o Paulo: Atlas, 4 ed. 2012.
BIO, S. R. Sistemas de Informacao: um Enfoque Gerencial. Sdo Paulo: Atlas 2008, 2. ed.

BEAL, A. Gestdo Estratégica da Informacdo: como transformar a informacdo e a
tecnologia da informacdo em fatores de crescimento e de alto desempenho nas
organizagOes. S&o Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar (5)

COX, J.; LAMBERT, J. Microsoft Access 2013 Passo a Passo. Sdo Paulo: Editora Bookman

Companhia Ed, 2010.

COX, J.; LAMBERT, J. Passo a Passo: Word 2010. Sado Paulo: Editora Bookman Companhia Ed.
2010.

HADDAD, R.; HADDAD, P. Crie Planilhas Inteligentes com Office Excel. Sdo Paulo: Editora
Erica, 2003.

MANZANO, J. A. N. G.,, MANZANO, A. L.N. G. Estudo Dirigido de MS Office Excel 2013
Avancado. S&o Paulo. Editora Erica, 2013.



http://www.editoraatlas.com.br/atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=287
http://www.editoraatlas.com.br/atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=10291
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=COX,+JOYCE
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=LAMBERT,+JOAN
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=BOOKMAN%20COMPANHIA%20ED
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=BOOKMAN%20COMPANHIA%20ED
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=COX,+JOYCE
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=LAMBERT,+JOAN
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=BOOKMAN%20COMPANHIA%20ED
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=HADDAD,+RENATO
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=HADDAD,+PAULO
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=MANZANO,+JOSE+AUGUSTO+N.+G.
http://pesquisa.livrariacultura.com.br/busca.php?q=MANZANO,+ANDRE+LUIZ+N.+G.
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Cadigo da Disciplina PRODUCAO, QUALIDADE E LOGISTICA Série
COADM.004 28
Natureza N° de aulas N° de aulas N° de aulas Carga horaria
Obrigatoria tedricas praticas anuais (horas)
semanais semanais 120 100
3 -
Objetivo geral

Capacitar os alunos para a compreensao dos processos de planejamento, qualidade e distribuicao
de produtos e servicos da organizacao.

Ementa

Planejamento e funcéo da producdo e operagdo. Sintomas, problemas e solucdes no planejamento
da producdo. Sistemas ERP (Planejamento de Recursos Organizacionais) € MRP 1l
(Planejamento das necessidades de recursos). Sincronizacdo: producdo/vendas. Equipamentos e
instalacBes. Entradas e processamento de pedidos. Politicas e previsdo de estoque. Reposicao e
classificacdo dos estoques. Dimensionamento do arranjo fisico. Capacidade de armazenagem.
Caracteristicas dos modais de transporte. Responsabilidades do departamento de transportes,
Qualidade como instrumento gerencial. Evolucdo: conceitos, métodos e estruturas da gestdo da
qualidade. As ferramentas da Qualidade Total. Padronizagdo, normatizagao.

Bibliografia Basica (3)

CORREA, H. L. Administracéo de cadeias de suprimentos e logistica. S&o Paulo, Ed. Atlas
2014,

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2010 6. ed.

VALLE, R.; SOUZA, R. G. de. Logistica Reversa: processo a processo. Sdo Paulo, Ed. Atlas
2014,

Bibliografia Complementar (5)

CAIXETA-FILHO, J. V.; MARTINS, R. S. Gestdo logistica do transporte de cargas. Sao
Paulo: Ed. Atlas, 2001.

CHING, H. Y. Gestao de Estoques na cadeia de logistica integrada: supply chain. Sao Paulo:
Ed. Atlas, 2010, 4 ed.

CORREIA, H. L. Gestao de redes de suprimento: integrando cadeias de suprimento no mundo
globalizado. S&o Paulo: Ed. Atlas, 2010

WANKE, P. Logistica e Transporte de Cargas no Brasil: produtividade e eficiéncia no século
XXI. Sao Paulo: Ed. Atlas, 2010.

CORREIA, H. L. Administracdo de Cadeias de Suprimento e Logistica: o essencial. Sdo
Paulo, Atlas, 2014,
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Cadigo da Disciplina RELACIONAMENTO COM O CLIENTE Série
COADM.003 28
Natlireza N° de aulas N° de aulas N° de aulas Carga horaria
Obrigatoéria tedricas praticas anuais (horas)
semanais semanais 80 67
2 -
Objetivo geral

Familiarizar o aluno com os modernos conceitos e praticas do marketing, através de uma
abordagem multidisciplinar, visdo estratégica, ressaltando a singularidade do marketing aplicado
no Brasil, assim como lhe oferecer subsidios para se tornar um negociador eficaz.

Ementa

Introducdo: Conceitos basicos, origem e evolucdo do conceito de marketing, origem e evolucéo
do mercado brasileiro, conceitos fundamentais do marketing contemporaneo. O ambiente de
marketing. Analise das oportunidades do mercado: Os participantes do mercado, papéis exercidos
pelos compradores; as mudancas em nossa sociedade, os habitos de consumo, segmentacao do
mercado. Processo estratégico de marketing: Entrega de valor, etapas do planejamento de
marketing, marketing mix (4Ps), diferenciacdo e posicionamento, organizando e controlando,
controle de marketing. Sistema de informacdo e as estratégias de relacionamento: Evolugédo e
tendéncias do marketing. A arte da negociacdo bem sucedida: O que é negociar. A comunicacao
na negociagdo. A preparacdo. Desenvolvimento da negociacdo. Fechamento.

Bibliografia Basica (3)

JULIO, Carlos Alberto. A magia dos grandes negociadores: venda produtos, servicos, ideias e
vocé mesmo com muito mais eficacia. 5. ed. compacta. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2009.
MADRUGA, Roberto Pessoa; CHI, Bem Thion; SIMOES, Marcos Licinio da Costa; TEIXEIRA,
Ricardo Franco. Administracdo de marketing no mundo contemporaneo. 3. ed. ver. atual. Rio
de Janeiro: Editora FGV, 2006.

Bibliografia Complementar (5)

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: a edi¢do do novo milénio. 10. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2000.

PIMENTEL, Alex. A arte da negociacdo bem sucedida: técnicas para convencer e influenciar
pessoas a fechar acordos comerciais. Sdo Paulo: Digerati Books, 2007,

PEASE, Barbara e Allan. Desvendando os segredos da linguagem corporal. Rio de Janeiro:
Sextante, 2005.

KOTABE Masaaki; BRANDAO, Ailton Bonfim (Trad.). Administracdo de marketing global.
Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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Cadigo da Disciplina MATEMATICA FINANCEIRA Série

COADM.005 28

Natureza N° de aulas N° de aulas 5 Carga horéria
N . o N° de aulas
Obrigatodria tedricas praticas : (horas)
; . anuais
semanais semanais 67
2 - 80

Objetivo geral

Apresentar os fundamentos e conceitos do célculo financeiro e das operagfes praticadas no
mercado brasileiro com foco no pleno dominio do capital no tempo.

Ementa

Regime de capitalizagdes. 2. Regime simples. 3. Regime Composto. 4. Classificagdo das taxas de
juros. 5. Fluxo de caixa uniforme. 6. Fluxo de caixa irregular. 7. Sistemas de amortizacdo. 8.
Inflag&o e corregdo cambial. 9. Leasing, 10. Utilizagdo da Calculadora HP-12C e Planilha de Excel.

Bibliografia Basica (3)

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Matematica Financeira com HP12C e EXCEL. S&o Paulo: Atlas, 2008,
5. ed..

BRUNI, A. L. ; FAMA R. Matematica das Financas: com aplicagdes na HP12C e Excel. 3. ed. So
Paulo: Atlas, 2008. (Série Desvendando as Financas).

SILVA, A. L. C. da. Matematica Financeira Aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 2010, 3. ed.

Bibliografia Complementar (5)

ASSAF NETO, A. Matemética financeira e suas aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2012, 2 ed.
CRESPO, A. A. Matematica financeira facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 14 ed. atualizada.

FERREIRA, R. G. Matemética financeira aplicada, analise de investimentos, financas pessoais
e tesouro direto. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2014, 8 ed.

OLIVEIRA, G. F. de. Matematica financeira descomplicada. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

TOSI, A. J. Matemética financeira com énfase em produtos bancéarios. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2009, 3 ed.
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Cadigo da Disciplina COMUNICA(;AQ NO TRABALHO E Serie
COADM.006 REDACAO OFICIAL 28
Natureza N° de aulas N° de aulas N° de aulas Carga horaria
tedricas praticas anuais (horas)
Obrigatoéria semanais semanais 40 33
1 .
Objetivo geral

Possibilitar ao aluno o desenvolvimento da habilidade de se comunicar, seja atraves da linguagem
oral, corporal ou escrita. Orientar o aluno para a utilizagdo correta e adequada dos principais
modelos de documentos utilizados na redacdo oficial, segundo as normas da ABNT.

Ementa

Significado do termo comunicacdo. Importancia. Modelos de comunicacdo. O poder das
palavras. Comunicacgéo verbal e ndo verbal. Comunicacdo no trabalho. Tipos de comunicagao no
ambiente de trabalho. Barreiras a comunicacdo no ambiente de trabalho. Redacdo oficial:
Modelos e descricdes de documentos (ata, atestado, aviso, autorizagao, carta, circular, contrato,
correspondéncia interna, declaracdo, exposi¢do de motivos, memorando, oficio, pauta de reuniéo,
relato de reunido, relatério, requerimento). Abreviaturas. Siglas. Expressdes de tratamento e
vocativos. Bibliografia.

Bibliografia Basica

LIMA, A. Oliveira. Manual de redacéo oficial: teoria, modelos exercicios. 3. ed. Rio de Janeiro:
Editora Elsevier. Campus.

MATHIAS, Reinaldo; FERREIRA, Rosaura de Aradjo. Correspondéncia comercial e oficial
com técnicas de redacdo. 15. ed. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 2011.
http://biblioteca.planejamento.gov.br/biblioteca-tematica-1/textos/redacao-oficial-e-
normalizacao-tecnica-dicas/texto-31-apostila-completa-de-redacao-oficial.pdf/view

Bibliografia Complementar

CAMPS, Anna (org.). Propostas didaticas para aprender a escrever. Porto Alegre: Artmed,
2006.

CAMPS, Anna; COLOMER, Teresa. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

CARVALHO, Paulo Sérgio. Técnicas de redacdo. 140. ed. Parana: Academia de Cultura do
Parana, 2008.

PEASE, Barbara e Allan. Desvendando os segredos da linguagem corporal. Rio de Janeiro:
Sextante, 2005.

GUIMARAES, Thelma. Comunicac&o e linguagem. S&o Paulo: Editora Pearson/Prentice Hall,
2012.
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Cédigo da Disciplina INTRODU(;AO A ECONOMIA Série
COADM.007 7a
Natureza N° de aulas N° de aulas N° de aulas h%?g?;
Obrigatoria teorlca§ praticas semanais anuais T
semanais
- 80 67
2
Objetivo geral

Capacitar o aluno para o entendimento e andlise critica da economia presente no mundo do
trabalho e na vida cotidiana no Brasil e no mundo. Permite ao aluno conhecer como funcionam as
instituigdes financeiras no macro e microambientes. O estudo de economia deixa 0 aluno mais
conectado e ciente das mudancas sociais que afetam as vidas das pessoas e das organizagoes.

Ementa

Introducédo: definicdo, objeto, escassez, sistema econdmico; Macroeconomia: contabilidade
nacional, consumo e poupanca, determinacao da renda, introducdo a teoria monetaria, crédito e o
sistema financeiro, inflagdo, economia internacional; Microeconomia: teoria elementar da
demanda e da producdo, o0 mercado.

Bibliografia Basica (3)

SINCLAYR, Luiz; SILVA, Cesar Roberto Leite da. Economia e mercados. 19. ed. Sdo Pa
Saraiva, 2010.

SOUZA, Nali de Jesus de. Economia basica. 1. ed. SP: Editora Atlas, 2007.

VASCONCELOQOS, Marcos A. Economia: micro e macro. 5. ed. SP: Atlas, 2011.

i

Bibliografia Complementar (5)

FONTES, R.; RIBEIRO, H.; AMORIM, A. SANTOS, G. Economia: um enfoque basico e
simplificado. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GUIMARAES, B; GONCALVES, C. Introducdo & Economia. Rio de Janeiro: Editora Elsevier-
Campus, 2009.

VASCONCELLOS, M. A. S. de. Fundamentos de Economia. Séo Paulo: Editora Saraiva, 2012,
4 ed.

ROBINSON, J.; ACEMOGLU, D. Por que as nacbes fracassam: as origens do poder, da
prosperidade e da pobreza. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2012.
ROSSETTI, J. P. Introducéo a economia (Livro de Exercicios). Sdo Paulo. Atlas, 2004, 4 ed.

0:
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4.3.2.3 3% Serie

Cadigo da Disciplina LINGUA PORTUGUESA Il Série
POT.025 3a
Nafture,za_ N° d'e _aulas N° d,e _aulas NO de aulas C}qrga
Obrigatodria tedricas praticas . horéria total
semanais semanais 100
3 i 120

Objetivo geral

Desenvolver competéncia linguistica e gramatical dos alunos na producdo de textos orais e
escritos.

Ementa

 Geéneros textuais — leitura e producdo de textos

« Estéticas literarias do Brasil — continuacgéo

* Revisdo gramatical — pontuacdo e paragrafacdo — concordancia nominal — regéncia verbal e
nominal — colocacdo pronominal — sintaxe de periodos compostos

+ Cultura e Literatura Afro-Brasileira e Africana

Bibliografia Basica (3)

FARACO, Francisco; MOURA, Carlos Emilio. Literatura Brasileira. Sdo Paulo; Atica, 2000.
FERREIRA, Marina; PELEGRINI, Tania. Redacgéo, palavra e arte. Sdo Paulo: Atual, 1999.

Bibliografia Complementar (5)

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernadete M.; PONTARA; Marcela.
Portugués: contexto, interlocucdo e sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 1999.
CAMPOS, Edson Nascimento; SOARES, Magda Becker. Técnica de redacdo. Rio de Janeiro:
Ao livro técnico, 1978.

EMEDIATO, Wander. A formula do texto: redagdo, argumentacdo e leitura: técnicas inéditas
para alunos de graduacdo e ensino médio. 5. ed. Sdo Paulo: Geracédo Editorial, 2008.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 2000.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesédo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1993.
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Cédigo da Disciplina HISTORIA 111 Série
Cl1S.049 32
(0]
NEUAEZE] X t d,e _aulas N° de aulas N° de aulas Carga
Obrigatoria coricas praticas semanais anuais horéria
semanais (horas)
2 - 80
67
Objetivo geral

Propiciar a interpretacdo do século XX a partir de dois eixos: os conflitos mundiais e seus
desdobramentos geopoliticos e econémicos e os desafios a politica e a economia da RepuUblica
brasileira. Debater a emergéncia de movimentos totalitarios, bem como a consolidagdo da estrutura
bipolar do mundo no periodo.

Ementa

O Imperialismo. Revolugdo Russa. Revolugdo Mexicana. Primeira Guerra Mundial. O Entre Guerras.
Movimentos totalitarios. A Grande Depressdo. Guerra Fria. O processo de descolonizacdo. O
neoliberalismo. Republica Velha. Revolugdo de 1930. A Era Vargas. Aspectos politicos e econémicos
da experiéncia democratica brasileira (1946-1964). O golpe de 1964 e seus desdobramentos.

Bibliografia Basica

FERREIRA, Jorge; NEVES, Lucilia de A. (org.) O Brasil republicano. Livro 1: O tempo do
liberalismo excludente. Da proclamacdo da Republica a revolugdo de 1930. Rio de Janeiro:
Civilizacdo Brasileira, 2003.

HOBSBAWM, Eric. A era dos extremos: breve século XX (1914-1991). Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1995.

Bibliografia Complementar

FERREIRA, Jorge; NEVES, Lucilia de A. (org.) O Brasil republicano. Livro 2: O tempo do
nacional estatismo. Do inicio da década de 1930 ao apogeu do Estado Novo. Rio de Janeiro:
Civilizacdo Brasileira, 2003.

FERREIRA, Jorge; NEVES, Lucilia de A. (org.) O Brasil republicano. Livro 3: O tempo da
experiéncia democréatica. Da democratizacdo de 1945 ao golpe civil-militar de 1964. Rio de
Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003.

REIS FILHO, Daniel; FERREIRA, Jorge; ZENHA, Celeste (org). O século XX: o tempo das
certezas. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2006. 3 v.
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Cadigo da Disciplina MATEMATICA |11 Série
MAT.023 32
Natureza: N° de aulas N° de aulas 5 Carga horéria

. . . N° de aulas
Obrigatoéria tedricas praticas . (horas)
semanais: semanais 67
) i 80

Objetivos gerais

e Ampliar conceitos matematicos e aplicar suas ferramentas na fundamentacdo das tomadas de
decisdo na sua &rea técnica.

e Aplicar conhecimentos matematicos nas atividades cotidianas, nas atividades tecnologicas e
na interpretacdo da ciéncia;

e Desenvolver a capacidade de raciocinio, de resolver problemas, de estabelecer relacdes e de
interpretar dados matematicos com espirito critico, com desenvolvimento de autonomia,
confianca e criatividade;

e Desenvolver a capacidade de interpretar e resolver problemas praticos através de sua traducéo
para a linguagem matematica.

Ementa

Matrizes, Sistemas Lineares , Determinantes, Geometria Analitica, NUmeros Complexos,
Polinémios e Equacdes Polinomiais.

Bibliografia Basica (3)

IEZZI, Gelson et al. Matematica Ciéncia e Aplicacdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. v. 3,

Bibliografia Complementar (5)

BARRETO, Benigno et al. Matematica aula por aula. Sdo Paulo: FTD, 2000.

DANTE, Luiz R. Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2005. VVolume Unico.’

GENTIL, Nelson et al. Matematica: Novo Ensino Médio. 7. ed. Sdo Paulo: Atica, 2003. VVolume
Unico.

IEZZI, Gelson et al. Matematica. S4o Paulo: Atual, 2002. VVolume Unico.

MACHADO, Antonio S. Matematica: temas e metas. Sdo Paulo: Atual, 1988. v. 1.
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Cadigo da Disciplina: QUIMICA 111 Série
QUI.005 32
Natureza Aulas semanais Aulas N° de aulas Carga

Obrigatoria (Teodricas) semanais anuais horéria
02 (praticas) 80 (horas)
- 67
Objetivo geral

Representacdo e Comunicacao

Descrever as transformagdes quimicas em linguagens discursivas.

Compreender os cddigos e simbolos préprios da quimica atual.

Traduzir a linguagem discursiva em linguagem simbdlica da quimica e vice-versa. Utilizar a
representacdo simbolica das transformacGes quimicas e reconhecer suas modificacdes ao
longo do tempo.

Traduzir a linguagem discursiva em outras linguagens usadas em quimica: graficos, tabelas e
relagBes matematicas.

Identificar fontes de informacdo e formas de obter informacdes relevantes para o
conhecimento da quimica (livro, computador, jornais, manuais, etc.).

Investigacdo e Compreensao

Compreender e utilizar conceitos quimicos dentro de uma visao macroscopica (légico-
empirica).

Compreender os fatos quimicos dentro de uma visdo macroscopica (logico-formal).
Compreender dados quantitativos, estimativa e medidas, compreender relacdes proporcionais
presentes na quimica (raciocinio proporcional) .

Reconhecer tendéncias e relagdes a partir de dados experimentais ou de outros dados
(classificacdo, seriacdo e correspondéncia em quimica).

Selecionar e utilizar ideias e procedimentos cientificos (leis, teorias, modelos) para a resolucdo
de problemas qualitativos e quantitativos em quimica, identificando e acompanhando as
variaveis relevantes.

Reconhecer ou propor a investigacdo de um problema relacionado a quimica, selecionando
procedimentos experimentais pertinentes.

Desenvolver conexdes hipotético-ldgicas que possibilitem previsdes acerca das
transformacdes quimicas.

Percepcdo sociocultural e histérica

Reconhecer aspectos quimicos relevantes na interagdo do ser humano, individual e coletiva
com o ambiente.

Reconhecer o papel da quimica no sistema produtivo, industrial e rural.

Reconhecer as relagdes entre o desenvolvimento cientifico e tecnologico da quimica e
aspectos sociopolitico-culturais.

Reconhecer os limites éticos e morais que podem estar envolvidos no desenvolvimento da
guimica e da tecnologia.

Ementa

I. Eletroquimica: pilhas / eletrdlise.
Il. Introducdo a quimica organica

I1l.  Classificagdo das cadeias carbonicas

IV. Os hidrocarbonetos

V. Fung0es orgénicas (compostos oxigenados)
VI. Outras fungdes organicas
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VII.  Isomeria plana e espacial

VIII.  Sistematizacdo das reacdes organicas
IX. Asmoléculas da vida
X. Polimeros

Bibliografia Basica

CANTO, E. L.; PERUZZO, F. M. Quimica na abordagem do cotidiano. Editora Moderna,

2011.v. 3.
LISBOA, Julio Cezar Foschini et al. Ser Protagonista Quimica. 1. ed. Sdo Paulo: Editora SM

Ltda., 2010. v.3.
MOL, G. S. et al. Quimica para a nova gerac¢ado: quimica cidada. Editora Nova Geragéo, 2011.

V. 3.

Bibliografia Complementar

FELTRE, Ricardo. Fundamentos da Quimica. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005. Volume Unico.
FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica: meio ambiente, cidadania, tecnologia. 1. ed. S&o
Paulo: FTD, 2010. v. 3.

MACHADO, A. H.; MORTIMER, E. F. Quimica. S&o Paulo: Editora Scipione. 2011. v. 1.
Rogue Cruz. Experimentos de quimica em microescala. Sdo Paulo: Ed. Scipione, 1995.
SARDELLA, Antbnio; MATEUS, Edgard. Quimica. S&o Paulo: Editora Atica, 2007. Volume

Unico.
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Cddigo da SOCIOLOGIA 111 Série
Disciplina 32
Natureza N° de aulas N° de aulas N° de aulas Carga
Obrigatoéria tedricas semanais praticas anuais horéaria
1 semanais 40 (horas)
- 33

Objetivos gerais

o Discutir o tema da juventude sob diversas perspectivas, tais como educacional, de
género e sexualidade, raca, pobreza e desigualdade, identidade e grupos de pertenca,
socializacdo e sociabilidade. Problematizar a propria realidade subjetiva e questionar as
condicdes objetivas da sociedade brasileira relacionada a vivéncia da juventude.

o Compreender os conceitos de raga, etnia, racismo, discriminagdo racial e a partir deles
problematizar a sociedade brasileira do ponto de vista das relagdes raciais, inclusive
questionando o “mito da democracia racial”. Discutir a democracia e o direito a diferenca do
ponto de vista das a¢Oes afirmativas e politica de cotas raciais nas universidades.

o Compreensdo do conceito de género dentro da perspectiva de outros conceitos, como
identidade, diferenca e desigualdade. Problematizagdo da sociedade brasileira no que tange as
relacdes de género, as desigualdades de género, as novas formas de conjugalidade e seus
respectivos direitos, além da intolerancia e da violéncia que envolvem ambos os temas.

. Compreender a religido como uma construgéo social por meio dos principais conceitos
sociologicos que fundamentam seu entendimento como magia, sagrado, profano, encantamento
e desencantamento do mundo. Como construgdo cultural, permitir a compreensdo da
diversidade religiosa e da importancia da tolerancia.

Ementa

Tendo como fundamento o entendimento do conceito de cultura e suas implicagdes, serdo
discutidos temas contemporaneos presentes no debate da sociedade brasileira, como o conceito de
juventude; as relaces raciais; as relacdes de género, a sexualidade e as novas conjugalidades; a
multiculturalidade religiosa.

Bibliografia Basica (3)

DAYRELL, Juarez; GOMES, Nilma Lino. Juventude no Brasil. Disponivel em:
www.fae.ufmg.br/objuventude. Acesso em: 27 de julho de 2009. (Colecdo Educacéo para todos).
SANTOS, Sales Augusto (Org.). Acles afirmativas e combate ao racismo nas Américas.
Brasilia: Ministério da Educacdo: UNESCO, 2005. 396 p. (Colecdo Educacgdo para Todos).
WEBER, Max. Economia e Sociedade. Brasilia: Editora UNB; Sdo Paulo: Imprensa Oficial,
2004. v. 1.

WEBER, Max. Economia e Sociedade. Brasilia: Editora UNB; Sdo Paulo: Imprensa Oficial,
2004.v. 1.

Bibliografia Complementar (5)

BOMENY, Helena; FREIRE-MEDEIROS, Bianca (Coord.); EMERIQUE, Raquel Balmant;
O’DONNELL, Julia. Tempos modernos, tempos de sociologia. S&o Paulo: Editora do Brasil,
2010.

BRYM, Robert et. al. Sociologia: sua bussola para um novo mundo. Sdo Paulo: Thompson
Learning, 2006.

COSTA, Cristina. Sociologia: introducdo & uma ciéncia da sociedade. S&o Paulo: Ed. Moderna,
2005.

DAYRELL, Juarez. O jovem como sujeito social. Revista Brasileira de Educagéo, n. 24,
Set./Out./Nov./Dez. 2003,
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FREYRE, Gilberto. Casa-Grande & Senzala. Editora Global, 1994.

OLIVEIRA, Luiz Fernandes de; COSTA, Ricardo Cesar Rocha. Sociologia para jovens do
século XXI. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2007.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formacéo e o sentido do Brasil. Sdo Paulo: Editora Cia.
das Letras.

SECRETARIA DE EDUCAQAO CONTINUADA, ALFABETIZAC;AO E DIVERSIDADE.
Educacéo anti-racista: caminhos abertos pela Lei Federal n® 10.639/03. Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, 2005. 236 p.
(Colecdo Educacao para todos).
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Cadigo da LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES I Série
Disciplina 3
LIN.030
Natureza: N° de aulas N° de o Carga horéria
L - . fs N° de aulas
Obrigatoéria tedricas semanais: | aulas praticas Bl (horas)
02 semanais: 80 67

Objetivos gerais

e Desenvolver as habilidades de leitura, compreensdo auditiva, fala e escrita, juntamente com a
aquisicdo de vocabulario e das estruturas gramaticais, de modo a envolver o aluno em
situacdes cotidianas de comunicagdo em lingua inglesa.

e Desenvolver uma atitude afetiva positiva em relacdo a aprendizagem de uma lingua
estrangeira, bem como a consciéncia da utilidade desse conhecimento na realidade cotidiana e
profissional do aluno.

e Adquirir informacGes sobre o universo sociocultural dos paises de lingua inglesa e
desenvolver uma postura critica acerca desses paises ao longo do processo de aprendizagem.

Ementa

Desenvolvimento das habilidades de leitura, compreensdo auditiva, fala e escrita em lingua
inglesa. Aquisicdo de vocabulério e das estruturas gramaticais, de modo a envolver o aluno em
situacOes cotidianas de comunicacdo em lingua inglesa. Aquisicdo de aspectos socioculturais de
paises de lingua inglesa e do Brasil. Desenvolvimento da autonomia e da capacidade critica do
aluno no processo de aprendizagem da lingua inglesa.

Bibliografia Bésica

DICIONARIO OXFORD ESCOLAR (para estudantes brasileiros de inglés - bilingue). Oxford:
OUP, 2007.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 3. ed. Cambridge: Cambridge University Preg
2007.

TEODOROV, Veronica. FREEWAY. Richmond Educacdo (org). Sdo Paulo: Editora Richmond,
2010.v. 3.

Bibliografia Complementar

HOEY, Michael. Lexical Priming: a new theory of words and language. Routledge, 2005.
LONG, Michael; DOUGHTY:, Catherine (org). The Handbook of Language Teaching. Wiley-
Blackwell, 20009.

ROMER, Ute. Establishing the phraseological profile of a text type. English Text
Construction, 3:1, 2010. p. 95-119.

ROBINSON, Peter (org). The Routledge Encyclopedia of Second Language Acquisition.
Routledge -Taylor & Francis. 2013.

WRAY, Alison. Formulaic Language and the Lexicon. Cambridge: CUP, 2002.




65

Cadigo da Disciplina GEOGRAFIA 11 Série
Cl1S.048 32
 — N° de aulas N° de aulas N° de aulas Carga

obrigatoria tedricas praticas anuais horéria
semanais semanais 80 (horas)
2 67

Objetivos gerais

e Conhecer os principais fundamentos da ciéncia geogréafica;
¢ Identificar os principais conceitos utilizados na Geografia;
e Identificar os principais processos de formacdo do espaco geografico brasileiro e mundial.

Ementa

- Industrializacéo brasileira;

- A Economia brasileira a partir de 1985;

- A produgdo mundial de energia;

- A producéo de energia no Brasil;

- Caracteristicas do crescimento da populacdo mundial;
- Fluxos migratérios e a estrutura da populacéo;

- A formacado e a diversidade cultural da populagéo brasileira;
- Aspectos demogréaficos da populacéo brasileira;

- O espaco urbano do mundo contemporaneo;

- As cidades e a urbanizacdo brasileira;

- Organizacdo da producdo agropecuéria;

- A agropecuaria no Brasil.

Bibliografia Bésica

COIMBRA, Pedro J.; TIBURCIO, José Arnaldo M. Geografia: uma analise do espaco geografico. 2. ed.
Séo Paulo: Harbra, 2002. 469 p. )
MOREIRA, Igor A. G. O espaco geografico: geografia geral e do Brasil. 47. ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.
455 p.

SENE, E.; MOREIRA, J. C. Geografia Geral e do Brasil: espaco geografico e globalizacdo. Sdo
Paulo: Scipione, 2009. v. 3.

Bibliografia Complementar

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (Ed.). Atlas geografico escolar. 4. ed.
Rio de Janeiro: IBGE, 2007. 214 p. ISBN 978-85-240-3903-5

MORAES, Paulo Roberto. Geografia Geral e do Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: HARBRA, 2011.

MOREIRA, Jodo Carlos; SENE, Eustaquio de. Geografia: ensino médio. Sdo Paulo: Scipione, 2009. 560
p. ISBN 85-262-3979-1

MOREIRA, Jodo Carlos; SENE, Eustaquio de. Geografia para o ensino médio: geografia geral e do
Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 2002. 528 p. (Parametros) ISBN 85-262-3979-1

SENE, Eustaquio de. Globalizagao e espaco geogréfico. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007. 174 p.
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Codigo da Disciplina BIOLOGIA Il Série
CIB.005 32
Natureza: N° de aulas N° de aulas N° de aulas Carga horéria
Obrigatoria tedricas praticas anuais (horas)
semanais semanais 80 67
2 -

Objetivos gerais

e Compreender que a Biologia ndo € uma ciéncia estéatica.

e Apresentar os conceitos cientificos basicos, adequando-os a realidade cotidiana dos alunos,
capacitando-0s a acompanhar as descobertas cientificas contemporaneas.

e Compreender a importancia do estudo da genética e seus impactos sobre a saide humana,
possibilitando préaticas de aconselhamento genético.

o Identificar as relacGes e a interdependéncia entre todos 0s seres vivos e entre estes e 0S
demais componentes do ambiente, destacando-se que o equilibrio dessas relagcdes é fundamental
para a continuidade da vida em nosso planeta.

¢ Identificar aspectos da evolugdo continua dos seres vivos ao longo do tempo.

e Conscientizar o aluno sobre a importancia dos conhecimentos adquiridos para a melhoria das
condicdes de vida de toda a sociedade.

Ementa

Estudo de Genética: Primeira Lei de Mendel, Segunda Lei de Mendel, polialelia, interacéo
génica, ligacdo génica, heranca ligada ao sexo, alteracdes cromossdmicas; estudo da Ecologia:
definicBes basicas, cadeias e teias alimentares, ciclos biogeoquimicos, populagdes, relagdes entre
seres vivos, fatores abioticos, sucessdo ecologica, distribuicdo dos seres vivos na biosfera,
aspectos de poluicdo; topicos em Evolucdo.

Bibliografia Basica

AMABIS, M. J.; MARTHO, R. G. Fundamentos da Biologia Moderna. 2. ed. S&o Paulo:
Moderna, 1997. )

LINHARES, S.; GEWANDSZNAJDER, F. Biologia. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2005. volume
unico.

Bibliografia Complementar

LINHARES, S. Biologia hoje. 11. ed. Sao Paulo: Atica, 2003. v. 1, 2 e 3.

LINHARES, S. Biologia série Brasil: ensino médio. 1. ed. Sio Paulo: Atica, 2003. volume
unico.

LOPES, S. Bio. 1. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1999. volume unico.

MACHADO, S. Biologia de olho no mundo do trabalho. 1. ed. S&o Paulo: Scipione, 2003.
volume Unico.

PAULINO, R. W. Biologia atual. 142 edigdo. S&o Paulo: Atica, 2002. v. 1, 2 e 3.

PAULINO, R. W. Biologia novo ensino médio. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 2000. volume tnico.
SOARES, J. L. Biologia. 1. ed. Sdo Paulo: Scipione, 1997. volume unico.
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Cédigo da FISICA I Série
Disciplina 32
F1S.005
Natureza: N° de aulas tedricas . N° de aulas Carga
L . N° de aulas X i
Obrigatoria semanais praticas anuais horéria
3 100 (horas)
- 133

Objetivos gerais

Introduzir e contextualizar a Fisica no mundo atual.

Desenvolver a compreenséo e aplicacdo dos conceitos usados na eletricidade, tais como carga
elétrica, forca elétrica, energia elétrica, potencial elétrico e outros.

Perceber a presenca de conceitos e fendmenos que envolvem a eletrodinamica e o
eletromagnetismo no dia a dia para construir estratégias de enfrentamento de problemas
relacionados com as tecnologias envolvidas na automagao industrial.

Desenvolver a capacidade de investigar.

Articular a Fisica com ensino profissional.

Compreender a Fisica no mundo vivencial.

Desenvolver a capacidade de utilizar tabelas, graficos, formulas para expressao do saber fisico.
Compreender cddigos, simbolos e manuais de equipamentos utilizados nas instalacGes elétricas e
eletronicas.

Elaborar sinteses.

Representar esquemas estruturados. Expressar-se corretamente utilizando diversas linguagens.
Conhecer fontes de informacéo.

Ementa

Introducdo a eletricidade basica de forma a buscar o melhor entendimento de conceitos fisicos
relativos a carga elétrica, forca elétrica, campo elétrico, potencial elétrico, energia elétrica. Estudo
da eletrodinamica e sua aplicacdo no cotidiano do aluno e para resolver problemas praticos
relacionado ao curso técnico de Automacao Industrial. Estudo e aplicacdo com base tecnolégica
do eletromagnetismo.

Bibliografia Bésica

ALVARENGA, B.; MAXIMO A. Curso de Fisica. Sdo Paulo: Ed Scipione, v. 3. 2000.

GUIMARAES, L. A.; BOA, M. F. Fisica para 0 2° grau. v. 3 — Mecénica. Sdo Paulo: Ed.
Harbra, 1998.

HELOU; GUALTER; NEWTON. Topicos da Fisica. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, v.3, 2001.

Bibliografia Complementar

ANJOS, I. G. Fisica Novo Ensino médio. Volume tnico, Curso Completo. S&o Paulo: Ed. IBEP,
22 Ed.

FUKE, L. F.; KAZUHITO; Y. Fisica para o Ensino Médio, v. 3. S&o Paulo: Ed. Saraiva, 2010.
NICOLAU, G.F.; PENTEADO, P. C.; TOLEDO, P.; TORRES, C. M. Fisica Ciéncia e
Tecnologia. Sdo Paulo: Ed. Moderna, v.3, 2001.

PARANA, D. N. S. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Ed. Atica, v. 3, 2000.

RAMALHO; NICOLAU; TOLEDO. Os Fundamentos da Fisica. v. 3, S&do Paulo: Ed. Moderna.
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Codigo da Disciplina FILOSOFIA 111 Série
CI1S.005 32
Natureza N° de aulas N° de aulas N° de aulas Carga horaria
Obrigatoria tedricas semanais praticas anuais (horas)
1 semanais 40 33
Objetivo geral

Apresentar um panorama historico do pensamento filoséfico, destacando as principais questdes
abordadas na contemporaneidade e abordando os temas atuais da bioética. Pretende-se com o
curso que o aluno possa conhecer, em linhas gerais, a historia da filosofia desse periodo. Com o
conhecimento historico, espera-se que o0 aluno seja capaz de articular questdes filosoficas a partir
do seu contexto atual, mas sem perder o rigor propiciado pelo estudo das fontes.

Ementa

Apresentar e discutir conceitos gerais construidos ao longo das reflexdes filoséficas acerca do
problema da ética e da moral. Tendo assimilado conceitos centrais da ética o curso passa a
problematizar as principais correntes éticas do pensamento contemporaneo. Por fim, no
segundo bimestre, 0os conceitos gerais da ética serdo aplicados na compreensdo de questdes
atuais tratadas pela bioética, tais como: a) o direito dos animais ndo humanos, b) o uso de
células totipotentes e pluripotentes para pesquisa cientifica, c) a interrupcdo voluntéaria da
gestacdo e d) a eutanasia.

Bibliografia Bésica

ARISTOTELES. Etica a Nicdmaco. Brasilia: UNB, 1981.

KANT, I. Fundamentacéo da metafisica dos costumes. S&o Paulo: Abril Cultural, 1984.
MILL, J. S. O utilitarismo. Séo Paulo: lluminuras, 2000.

NAGEL, T. Uma breve introducéo a filosofia. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.

ZATZ, M. Clonagem e células-tronco. http://www.scielo.br/pdf/ea/v18n51/a16v1851.pdf
SINGER, P. Etica Prética.
http://xa.yimg.com/kg/groups/2106376/600820952/name/Peter+Singer+-
+%C3%89tica+Pr%C3%Altica.pdf

Bibliografia Complementar

ARANHA, M. Filosofando: introdugdo a filosofia. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1993.

CHAUI, M. Convite a filosofia. 3. ed. S&o Paulo: Editora Atica. 1995.

FILIPE, Sbnia. Antropocentrismo, sencientismo e biocentrismo: perspectivas éticas
abolicionistas, bem-estaristas e conservadoras e o0 estatuto de animais nao-humanos.
https://www.metodista.br/revistas/revistas-ims/index.php/PF/article/viewFile/864/1168.

FILMES: As invasdes Barbaras; Terraqueos;

HOSSNE, William Saad. Aborto e ética. Entrevista concedida ao médico Drauzio Varela.
http://drauziovarella.com.br/mulher-2/gravidez/abortamento-e-etica.
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-32832007000300013

LUNA, NAARA. Células-tronco: pesquisa basica em salde, da ética a panaceia.

MACINTYRE, A. Justica de quem? Qual racionalidade? Belo Horizonte: Loyola, 1991.
MINGRONI-NETTO, Regina Célia; BELUZZO DESSEN, Eliana Maria. Células tronco: o que
s80 e 0 que serdo? http://geneticanaescola.com.br/wp-home/wp-
content/uploads/2012/10/Genetica-na-Escola-11-Artigo-05.pdf.

VAZQUEZ, A. S. Etica. Sdo Paulo: Civilizacio Brasileira, 2000.

ZATZ, Mayana. Células tronco. http://www.ghente.org/temas/celulas-tronco.
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Cédigo da EDUCAGCAO FISICA I1I Série
Disciplina 32
F1D.006

Natureza: N° de aulas N° de aulas N° de aulas anais Carga
Obrigatoria tedricas praticas semanais 80 horéria
semanais - (horas)

2 67

Objetivo geral

e Oportunizar aos estudantes momentos voltados as relacbes com os principios da autonomia;

o Possibilitar vivéncias construidas em relacdes de respeito e confianca. Onde o trabalho em equipe
¢ fundamental para que os resultados sejam alcangados e o coletivo vai buscar no grupo a solugédo
dos problemas.

o Possibilitar uma reflexdo através de préaticas corporais desenvolvidas em harmonia com 0 meio
ambiente das melhorias da qualidade de vida, de forma a mobilizar os nossos alunos a se
envolverem no universo da cultura do movimento humano, de maneira que eles possam agir de
forma autbnoma e critica.

Ementa

Concepcdo de elementos para a compreensao, apropriacdo e participacdo critica em atividades
relacionadas as praticas corporais, seja como praticante, expectador, leitor, ouvinte, escritor, falante,
etc., entendendo o outro como um ponto de referéncia e 0 corpo em movimento como principio
fundamental.

Bibliografia Basica

BRACHT, Walter. Educacéo fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister Ltda., 1992.
COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da Educacao fisica. SP: Cortez, 1992.
FIORIN, Alexandre. Conhe¢a um pouco mais de ecoturismo e esporte de aventura. Sdo Paulo:
Roca, 2003.

Bibliografia Complementar

BRACHT, V. Educacao fisica e ciéncia: cenas de um casamento (in)feliz. ljui-RS: UNIJUI, 1999.
BRACHT, V. Sociologia critica do esporte. ljui-RS: UNIJUI, 1997

DAOLIO, J. Da cultura do corpo. Campinas/SP: Papirus, 1995.

DAOLIO, J. Educacdo fisica e o conceito de cultura. Campinas/SP: Autores Associados, 2004.
ELIAS, N. Envolvimento e alienag&o. Trad. Alvaro de Sa. RJ: Bertarnd Brasil, 1998b.
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Codigo da COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL E Série
Disciplina ROTINAS DE RECURSOS HUMANOS (RH) 32
COADM.011
Nl N° de aulas N° de aulas praticas | N°de aulas Carga
Obrigatoria tedricas semanais semanais anais horéria
5 80 (horas)
67
Objetivo geral

Apresentar os elementos basicos do comportamento organizacional, a evolu¢do dos recursos
humanos nas organizacdes e capacitar o aluno para as préaticas e rotinas da area de Recursos
Humanos (RH).

Ementa

A disciplina contempla definicbes e dimensdes do comportamento humano no contexto
organizacional, bem como alguns dos principais elementos que o influencia considerando-se o
nivel de andlise individual, de grupos e da propria organizacdo. Os sistemas de organizacdo e
planejamento de atividades, de remuneracdo e negociacdo. Fontes, formas e tipos de recrutamento
de pessoal. Técnicas utilizadas para recrutamento e selecdo de pessoal: analise de curriculo,
entrevistas, dindmicas de grupos, testes e provas. Avaliacdo das técnicas de recrutamento e
selecédo de pessoal. Perfil versus cargos e atividades.

Bibliografia Basica (3)

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivacao nas organizacdes. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
BOHLANDER, George W.; SHERMAN, Arthur; SNELL, Scott. Administragdo de recursos
humanos. Séo Paulo: Pioneira. 2009.

BOWWDICTH, James L. Elementos de comportamento organizacional. S&o Paulo: Pioneira.
2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracio dos novos tempos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
ROBBINS, Stephen.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. SP: PEARSON - PRENTICE HALL, 2011.

Bibliografia Complementar (5)

CASADO, T. A motivacdo e o trabalho. In: FLEURY, M. T. L. (org.) et al. As pessoas na
organizacao. Sdo Paulo: Gente, 2002.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.MARRAS, Jean
FLEURY, M. T. L.; SAMPAIO, J. R. Uma discussao sobre cultura organizacional. In: FLEURY,
M. T. L. et al. As pessoas na organizacao. Sdo Paulo: Ed. Gente, 2000.

Pierre. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. Sdo Paulo: Futura,
2007.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
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Cadigo da Disciplina EMPREENDEDORISMO Série
COADM.008 32
jatineza N° de aulas N° de aulas N° de aulas Carga horaria
Obrigatodria tedricas praticas anais (horas)
semanais semanais 80 67
2 -
Objetivo geral

Familiarizar o aluno com os modernos conceitos e praticas do empreendedorismo, através de uma
abordagem multidisciplinar, visdo estratégica, destacando as particularidades e desafios do
empreendedorismo no Brasil, assim como permitir que ele seja capaz de construir o plano de
negdcio para uma ideia emergente, analisar sua viabilidade e implementacdo.

Ementa

Conceitos: 0 que é empreendedorismo; o empreendedor; visao histérica; empreendedorismo no
Brasil; tipos de empreendedorismo; plano de negdcio. Pensando no futuro. Descobrindo o seu
propdsito de vida. O fascinante universo empreendedor. Atitudes empreendedoras. Aprendendo a
Empreender: ideia e oportunidade; plano de negdcio (aspectos gerais, elaboracdo, as principais
falhas de um plano de negdcio, viabilidade econdmica do negdcio); estratégias para fazer o
negdcio decolar; networking. A Teoria na Préatica: Vantagens competitivas; enfrentando a
concorréncia; enfrentando os desafios da gestdo do negdcio.

Bibliografia Basica (3)

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luiza: uma ideia, uma paixdo e um plano de negécio:
como nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

SALIM, César Simdes et al. Plano de negdcio: todos 0s passos necessarios para planejar e
desenvolver negécios de sucesso. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

MENDES, Jer6nimo; ZAIDEN FILHO, lussef. Empreendedorismo para jovens: ferramentas,
exemplos reais e exercicios para alinhar a sua vocagdo com o seu projeto de vida. Sao Paulo:
Editora Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar (5)

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Empreendedorismo e Gestdo: Fundamentos,
estratégias e dindmicas. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2012.

CIDE, Sérgio J. Como transformar sua ideia em dinheiro: aprenda a planejar e tenha sucesso
com sua propria empresa. Sdo Paulo: Digerati Books, 2008.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a
transformar conhecimento em riqueza. 5. ed. S&o Paulo: Cultura Editores Associados, 2003.
DORNELAS, José; VILAS BOAS, Eduardo; FERRAZ JUNIOR, Caio. Empreenda antes dos
30: o guia do jovem empreendedor aos 30, 60, 90... O importante é comecar cedo. S&o Paulo:
Saraiva, 2009.

GERBER, Michael E. O mito do empreendedor. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Fundamento
Educacional, 2011.

INSTITUTO EMPREENDER ENDEAVOR. Como fazer uma empresa dar certo em um pais
incerto: conselhos e licdes de 51 empreendedores mais bem-sucedidos do Brasil. 18.
reimpresséo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

NAKAGAWA, Marcelo. Plano de negdcio: teoria geral. Barueri, SP: Manole, 2011.

REIS, Evando; ARMOND, Alvaro. Empreendedorismo. Curitiba: IESDE, 2008.

SOUKI, Omar. Lideranca & genialidade empresarial: estratégias de sucesso de Bill Gates,
Walt Disney e Ted Turner. S&o Paulo: Editora Academia de Inteligéncia, 2007.
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Cddigo da ESTATISTICA APLICADA Série
Disciplina 32
COADM.013
Natureza N° de aulas N° de aulas praticas N° de aulas Carga
Obrigatéria tedricas semanais anuais horéria
semanais - 80 (horas)
2 67

Objetivos gerais

Proporcionar condigdes ao futuro profissional de nivel médio para assumir uma atitude critica e
objetiva diante de situacGes problematicas que exijam solucdes e decisdes.

Fornecer subsidios ao futuro profissional para coletar, apresentar e analisar dados que lhe
permitam extrair o maximo de informacdo relevante para a compreensao de um fenédmeno em
estudo.

Desenvolver habilidade para o manuseio de dados graficos e medidas estatisticas utilizadas em
Administracéo.

Ementa

Estatistica Descritiva e Estatistica Inferencial. Populacdo e Amostra. Variavel Discreta e Variavel
Continua. Planejamento Estatistico. Coleta de Dados. Apuracdo de Dados. Apresentacdo de
Dados: Tabelas, Gréficos, Distribuicdo de Frequéncia. Medidas de Posicdo: Média, Moda e
Mediana. Separatrizes: Quartis, Decis, Percentis. Medidas de Dispersao: Amplitude, Desvio
Médio, Desvio Padrdo. Progressdo linear simples. Escala Likert. Andlise e Interpretacdo de
Dados.

Bibliografia Bésica

AZEVEDO, Amilcar Gomes de; CAMPOS, Paulo Henrique Borges de. Estatistica basica. 4. ed.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1983.

TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo lzidoro. Estatistica basica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1987.

TRIOLA, Mario F. Introducéo a Estatistica: atualizacdo da tecnologia. 11. ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 2013.

Bibliografia Complementar

COSTA, Sérgio Francisco. Introducéo ilustrada a Estatistica. 5. ed. Sdo Paulo.

COSTA, J. J. da Serra. Elementos de Estatistica. Rio de Janeiro: Campus, 1981.

CRESPO, Antbnio Amo. Estatistica facil. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva.

SILVA, Ermes Medeiros et al. Estatistica para os cursos de Economia, Administracao,
Ciéncias Contébeis. 4. ed. Séo Paulo: Atlas, 2011. v. 1 e 2.

RUMSEY, Deborah J. Estatistica para leigos. Sdo Paulo: Alta Books.
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- INTRODUCAO AO DIREITO DO -
Cadigo d p
Disciplina TRABALHO, TRIBUTARIO E EMPRESARIAL Serie
3a
COADMO012
Natureza N° de aulas N° de aulas N° de aulas Carga horéria
Obrigatéria tedricas praticas anuais (horas)
semanais semanais 80 67
2 -

Objetivos gerais

Apresentar os principios e fontes que regem o ordenamento juridico brasileiro, em especial, 0
Direitos Tributério, Empresarial e Trabalhista.
Apresentar e discutir o direito nacional e as legislaces Tributaria, Empresarial e Trabalhista.

Ementa

Introducdo ao Direito. Introducédo ao Direito do Trabalho. Introducdo ao Direito Tributario.
Introducéo ao Direito Empresarial.

Bibliografia Basica (3)

BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. 2014.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2014.

BRASIL. Cddigo Tributario Nacional. 2014.

BRASIL. Cddigo Civil Brasileiro. 2014.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. v. 3.
COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario. 9. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2007.

FIUZA, Cesar. Direito Civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey, 2013.

FUHRER, Maximilianus C. A.; MILARE, Edis. Manual de Direito Publico e Privado. Revista
dos Tribunais, Sao Paulo, 2014.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagéo ao Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2005.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Séo Paulo: Atlas, 2014.

RESTIFFE, Paulo Sérgio. Manual do novo direito comercial. Sdo Paulo: Dialética, 2006.
SOUSA, Simone Cassia Corréa. Introducdo ao Direito. IFMG/Ouro Preto, 2014. (apostila
utilizada no curso no curso de Gestdo da Qualidade e médulos introdutérios das disciplinas de
Direito e Legislacdo.)

Bibliografia Complementar (5)

AVILA, Humberto. Sistema Constitucional Tributario. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. 19. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2007.

MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. S&o Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, Cristiane de Melo M. S. G. Do escravismo colonial ao trabalho forcado atual. S&o
Paulo: LTr, 2009.

SOUSA, Simone Céssia Corréa. Introdugdo ao Estudo do Direito. Secretaria de educagdo a
Distancia/E-tec Brasil, 2009. (Material didatico utilizado no curso técnico em Servigos
Publicos/IFMG/CEAD — Ouro Preto).




74

Cddigo da RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL Série
Disciplina 32
COADM.010

Natureza N° de aulas N° de aulas N° de aulas Carga
Obrigatoria teoricas praticas anual horaria
semanais semanais 40 (horas)

1 - 33

Objetivo geral

Levar o aluno a compreender os principais conceitos que fundamentam a responsabilidade social
e ambiental, bem como dos contextos sociais, econdmicos e ambientais que a envolvem,
evidenciando o papel e a contribuicdo da gestdo para a sustentabilidade empresarial.

Ementa

Principais fatores que impulsionam as préaticas de responsabilidade socioambiental no ambiente
organizacional. Marcos histérico da responsabilidade social e sua crescente importancia no
mundo contemporaneo. DimensBes da responsabilidade ambiental e social e as praticas de
diferentes organizacGes. Ferramentas, normas e certificacbes que envolvem a gestdo da
responsabilidade social: indicadores Ethos, modelos de balanco social e de relatério social, SA
8000, 1SO 26.000. O papel do gestor na construcdo da responsabilidade ambiental e social na
organizacao.

Bibliografia Basica (3)

DIAS, R. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. rev. atual. Séo
Paulo: Atlas, 2011.

MELO NETO, F. P. Gestao de responsabilidade social corporativa: o caso brasileiro. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2002.

OLIVEIRA, M. A. L. SA 8000: o modelo ISO 9000 aplicado a responsabilidade social. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2002.

Bibliografia Complementar (5)

BARBIERI, J. C. Gestdo ambiental empresarial: conceitos modelos e instrumentos. Sdo

Paulo: Saraiva, 2004.

BARBIERI, J. C.; CAJAZEIRA, J. E. R. Responsabilidade social empresarial e empresa
sustentavel: da teoria a préatica. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

GOMES, A.; MORETTI, S. A responsabilidade e o social: uma discussao sobre o papel das
empresas. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, M. V. (org.). Etica e responsabilidade social nas empresas. 2.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010

TACHIZAWA, T. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de
negocios focadas na realidade brasileira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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Cadigo da CONTABILIDADE, FINANCAS E ORCAMENTO Série
Disciplina 3a
COAM.009
Natureza N° de aulas N° de aulas N°de aullas Carga horéria
Obrigatoria tedricas praticas anua (horas)
semanais semanais 120 100
3 -
Objetivo geral

e Compreender e conhecer a linguagem do mercado por meio do conhecimento de técnicas
contabeis, relatorio e demais informacdes emanadas da contabilidade e das financas.

e Compreender e conhecer as caracteristicas de um ambiente organizacional propicio a
tomadas de decisdes gerenciais relativas a eficiéncia e eficicia da organizagéo.

e Compreender e conhecer as técnicas e métodos de planejamento financeiro.

Ementa

Conceito, objetivo e finalidade. Representacdo grafica do patriménio. Contas patrimoniais e de
resultados: custos, despesas e receitas. Métodos de escrituracdo. Demonstracdes contabeis.
Anaélise de balanco, demonstrativos contabeis.

Bibliografia Basica (3)

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.
MARTINS, Eliseu et al. Manual de Contabilidade Societéria. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas,
FIPECAFI, 2013.

SOUZA, Acilon Batista de. Curso de Administracdo Financeira e Orgcamento: principios e
aplicacdes. 1. ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2014.

SZUSTER, Natan et al. Contabilidade Geral: Introducdo a Contabilidade Societéria. 4. ed. SP:
Ed. Atlas . 2013

Bibliografia Complementar (5)

BRUNI, Adriano Leal. Analise Contabil e Financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas. 20112.

FREZATTI, Fabio. Orcamento Empresarial: Planejamento e Controle Gerencial. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2009 5 ed.

MARTINS, Eliseu - Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010 10 ed.

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JR., José Hernandez. Contabilidade de custos para néo
contadores. Sao Paulo: Editora Atlas S.A, 2000

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2002 4 ed.



http://www.editoraatlas.com.br/atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=271
http://www.editoraatlas.com.br/atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=6979
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Cddigo da ADMINISTRACAO PUBLICA Série
Disciplina 3a
COADM.014
Natureza N° de aulas N° de aulas N° de aulas Carga horéria
Obrigatoria tedricas semanais praticas anual (horas)
1 semanais 40 33

Objetivos gerais

e Entender a administracdo puablica como uma pratica focada no atendimento do interesse do
cidadéo.

e Proporcionar oportunidade para a aprendizagem de conceitos basicos referentes a
administracdo publica no Brasil.

e Estimular a capacidade de refletir criticamente sobre o papel da administracdo pablica na
sociedade contemporanea.

e Assimilar o conceito de administracdo publica e suas particularidades.

e Compreender a evolu¢do da administracdo publica na sociedade contemporénea e suas
consequéncias.

Ementa

Fundamentos Historicos. Evolucdo da Administracdo Publica Brasileira: patrimonialismo,
Burocracia, gerencialismo e coprodugdo. Estrutura e Funcdo da Administracdo Publica: Poder
Publico, Papel da Iniciativa Privada e Papel da Administracdo Publica, Agente Publico,
Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Compras na Administracdo Pablica. O
Gerenciamento do Servico Publico: administrador Publico; Fungdes Administrativas. Servicos
Publicos Coletivos: Energia, 4gua e Saneamento, Habitacdo e Urbanidade, Comunicacao,
Cultura, Educacdo, Salude, Seguranca e Meio Ambiente. Novas Formas de Parceria Entre os
Setores Publico e Privado.

Bibliografia Basica (3)

BRESSER PEREIRA, L. C.; SPINK, P. Reforma do Estado e Administracdo Publica
Gerencial. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

COSTIN, Claudia. Administracédo: setor publico. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

SANTOS, Clézio Saldanha dos. Introducao a gestao publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar (5)

AMARU, A. C. Introducdo a Administragdo. S&o Paulo: Atlas, 2004.

DENHARDT, R. B._Teorias da Administracédo Publica. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

MARTINS, I. G. da S. Conheca a Constituicdo: comentarios a constituicdo brasileira. Sao
Paulo: Editora Manole, 2005. v. 1,2,3.

MORAES, A. de. Inicia¢do ao estudo da Administracdo. Sdo Paulo: Pearson Education, 2001.
SOBRAL, F.; PECI, A. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2008.
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Cadigo da ORIENTACAO PARA ESTAGIO | Epoca de
Disciplina oferta: apoés a
concluséo das
disciplinas
obrigatorias.
Natureza N° de aulas | N°de aulas N° de aulas Carga horéria
Eletiva tedricas praticas semestral/anual (horas)
semanais semanais 40
- - 40 (hora-aula
EAD =60
minutos)
Objetivo geral

Possibilitar aos alunos a aquisicdo de experiéncias profissionais por meio da participacdo em
situacdes reais de trabalho complementando o conhecimento tedrico e estabelecendo a articulacéo
entre a escola e 0 mundo do trabalho.

Ementa

Planejamento: Regulamentos e Normas do Estdgio, orientacdo sobre as atividades a serem
desenvolvidas na empresa; Plano de atividades do estagio.

Desenvolvimento: Execucdo do plano do estagio na empresa, sob a orientacdo periddica do professor.
Obs.: A disciplina sera desenvolvida por meio de estratégias de educacdo a distancia, com a
utilizacdo do ambiente virtual de aprendizagem — AVA — por meio da plataforma Modlle. Também
serdo utilizados para realizacao de encontros virtuais, ferramentas como webconferéncia e chat.

Bibliografia Bésica

BRASIL. Lei 11. 778, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1°de maio de 1943, e a Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis
n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da
Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n®2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Iei/111788.htm>. Acesso em: 19/11/2013.
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB N° 1, de 21 de janeiro e 2004. Estabelece Diretrizes Nacionais
para a organizacdo e a realizacdo de Estagio de alunos da Educacao Profissional e do Ensino
Médio, inclusive nas modalidades de Educacdo Especial e de Educacdo de Jovens e Adultos.
<Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/resl.pdf>. Acesso em: 19/11/2013.
INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS, Cémpus Ouro Preto. Resolucdo 01 de
15/02/2013. Dispde sobre as normas para realizacdo de Estagio Supervisionado no IFMG-
Campus Ouro Preto. Ouro Preto, 2013.

INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS. Resolugdo Conselho Superior n. 029/2013.
Dispde sobre a aprovacdo do Regulamento de Estagio do IFMG. Belo Horizonte, 2013.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Lei n° 11.741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para redimensionar,
institucionalizar e integrar as a¢6es da educacdo profissional técnica de nivel médio, da educacéo
de jovens e adultos e da educacdo profissional e tecnoldgica. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm#art2>. Acesso em:
19/11/2013.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm#art2
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Cadigo da ORIENTACAO PARA ESTAGIO II Epoca de oferta:
Disciplina apo6s a concluséo
das disciplinas
obrigatorias.

Natureza N° de aulas N° de aulas N° de aulas Carga horaria
Eletiva tedricas praticas semestral/anual (horas)
semanais semanais 40
- - 40 (carga horaria
EAD =60
minutos)
Objetivo geral

Possibilitar aos alunos a aquisicdo de experiéncias profissionais por meio da participacdo em
situacbes reais de trabalho, complementando o conhecimento tedrico e estabelecendo a
articulacdo entre a escola e 0 mundo do trabalho.

Ementa

Analise e Avaliacao do Estagio (elaboracdo do relatorio do estagio).

Bibliografia Basica (3)

BRASIL. Lei 11. 778, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1°de maio de 1943, e a Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis
n> 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da
Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n®2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Iei/111788.htm>. Acesso em: 19/11/2013.
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB N° 1, de 21 de janeiro e 2004. Estabelece Diretrizes Nacionais
para a organizacdo e a realizacdo de Estagio de alunos da Educacdo Profissional e do Ensino
Médio, inclusive nas modalidades de Educacdo Especial e de Educacdo de Jovens e Adultos.
<Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/resl.pdf>. Acesso em: 19/11/2013.
INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS, Cémpus Ouro Preto. Resolucdo 01 de
15/02/2013. DispBe sobre as normas para realizacdo de Estagio Supervisionado no IFMG-
Céampus Ouro Preto. Ouro Preto, 2013.

INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS. Resolugdo Conselho Superior n. 029/2013. Dispde sobre a
aprovacdo do Regulamento de Estagio do IFMG. Belo Horizonte, 2013.

Bibliografia Complementar (5)

BRASIL. Lei n° 11.741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para redimensionar,
institucionalizar e integrar as a¢des da educacéo profissional técnica de nivel médio, da educagéo
de jovens e adultos e da educacdo profissional e tecnoldgica. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm#art2>. Acesso em:
19/11/2013.
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4.4 Os criterios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

De acordo com o Regimento Académico do IFMG, no Capitulo VII, o aluno que tiver
conhecimentos e experiéncias anteriores, demonstrados por meio de provas e outros
instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, podera ter
abreviada a duracéo do seu curso, considerando o0s seguintes critérios:

- aproveitamento de até 40% da carga horaria do curso;

- 0s dois tipos de aproveitamento (de conhecimentos e de experiéncias anteriores) serdo
cumulativos e obedecerdo a porcentagem maxima a ser aproveitada;

- as provas ou outros instrumentos de avaliacdo deverdo aferir os contetidos, as competéncias
e as habilidades do aluno em determinada disciplina e terdo valor igual a pontuacdo do
periodo letivo;

- para 0 aproveitamento de conhecimentos adquiridos no trabalho ou por outros meios
informais, o discente sera submetido a uma avaliacdo e, se for considerado aprovado, obtera a
dispensa da disciplina que integra o curriculo do curso;

- as disciplinas passiveis de dispensa serdo definidas pelo Colegiado do curso;

- a banca examinadora especial para avaliacdo serd designada pelo coordenador e devera
proceder de acordo com as determinacGes dos art. 77, 78 e 79 do Regimento de Ensino do
IFMG;

- ndo sera concedido aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores quando o
aluno, em periodo anterior, no mesmo curso, tiver sido matriculado na disciplina e tiver sido

reprovado.

4.5 Metodologia de ensino

Como metodologia de ensino entende-se o conjunto de acdes dos professores, pelas
quais se organizam e desenvolvem as atividades didatico-pedagogicas, com vistas a promover
0 desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, envolvendo conhecimentos,
habilidades e atitudes relacionadas as bases tecnologicas e cientificas. Com o objetivo de
promover uma aprendizagem significativa, a proposta metodoldgica observara os seguintes
aspectos:

e as capacidades e 0s conhecimentos prévios dos discentes;
e as capacidades e a progressiva autonomia dos discentes com necessidades especificas;

e 0s valores e concepcao de mundo dos discentes;
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e 0s diferentes ritmos de aprendizagem;

e acultura especifica dos discentes, referente a seu pertencimento social, étnico-racial, de
género, etario, religioso e de origem;

¢ 0 trabalho coletivo entre docentes e equipe pedagogica;

e 0 didlogo entre instituicdo e comunidade;

e 0 uso das TICs (Tecnologias da informagdo e comunicacgdo), que se coadunem com 0S

objetivos e especificidades de conteudos trabalhados.

Entre as estratégias metodoldgicas priorizadas no desenvolvimento do Curso

Técnico em Administragdo estaréo:

e exposicdo dialogada (explicacdo, demonstracdo, ilustracdo, exemplificacdo);
e atividades individuais e em grupo;

e projetos de trabalho, estudos dirigidos, atividades préaticas, entre outras.
Como trabalho em grupo, seréo explorados:

e seminarios;

e debates;
e grupo de verbalizacdo — grupo de observacao;

e Visitas técnicas;

e trabalhos em laboratérios;

e pesquisa bibliogréfica;

e celaboracéo de relatorios;

e desenvolvimento de projetos integradores;
e estudo de casos;

e identificacdo e descricdo de problemas;

e resolucéo de problemas;

e outros, a critério do professor, conforme a especificidade de cada disciplina.

4.6 As estratégias de interdisciplinaridade e integragdo entre as disciplinas/contetdos
ministrados, entre teoria e pratica e entre os diversos niveis e modalidades de ensino

O Curso Tecnico em Administracdo do IFMG-Campus Ouro Preto buscara
desenvolver uma formagéo interdisciplinar para cidadania por meio de projetos desenvolvidos
pelos docentes e discentes. Tais projetos serdo elaborados no decorrer do curso por meio da

integracdo entre as disciplinas da base nacional comum e da formacéo especifica com vistas a
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formagdo do aluno por meio de um ensino contextualizado, promovendo atividades
interdisciplinares que articulem conhecimentos das diferentes disciplinas.

A integracdo teoria-pratica € um dos principios norteadores fundamentais da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio e sera realizada através de processo ensino-
aprendizagem que assegure a contextualizagdo dos conhecimentos, visando
fundamentalmente & acdo profissional. Isso significa que a préatica sera trabalhada ndo como
momentos ou situacdes distintos do curso, mas como estratégia capaz de contextualizar e por
em acdo o aprendizado. Nesse sentido, serdo desenvolvidos, ao longo do curso, estudos de
caso, conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas individuais e em equipe, projetos,
visitas técnicas, miniestagios, de acordo com a natureza do eixo tecnoldgico, com os objetivos
do curso e o perfil profissional de conclusdo. Assim, pratica profissional constitui, organiza e
perpassa todo o curriculo da educacdo profissional, possibilitando a concretizacdo da
articulacdo entre teoria-prética, ciéncia-tecnologia e formacdo técnica — formacao

humanistica.

4.7 As estratégias de fomento ao empreendedorismo e a inovacao tecnoldgica

No Curso Técnico de Administracdo serd ofertada uma disciplina obrigatoria na
terceira série, denominada Empreendedorismo, que serd fundamental para fortalecer as
discussdes sobre tal temética. Além disso, serdo desenvolvidas diferentes atividades visando
ampliar conhecimento sobre o empreendedorismo e a inovacdo tecnoldgica por meio de
diferentes atividades, tais como: feira, visitas técnicas, experiéncias de terceiros, workshop,
empresa Junior, semana interna de estudos, projetos de extensédo, pesquisas e outros.

Ainda no campo dessa tematica, os alunos poderdo participar de atividades propostas
pela Instituicdo com esse objetivo, tal como o “DESAFIO IFMG”, uma competicdo local, de
carater educacional, promovida pelo IFMG-Cémpus Ouro Preto, que tem por finalidade
estimular atitudes empreendedoras e preparar jovens para os desafios do mercado, bem como
desenvolver nos estudantes a capacidade gerencial em pequenos negocios e habilidades
empreendedoras, além de difundir conceitos relacionados a competitividade, gestdo, mercado,

inovagdo e empreendedorismo.
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4.8 As estratégias de fomento ao desenvolvimento sustentavel e ao cooperativismo

Consta na Matriz Curricular do Curso Técnico em Administracdo a disciplina
Responsabilidade ambiental e social, na terceira série, que viabilizara a discussdo sobre
desenvolvimento sustentavel aliado a outros conteudos pertinentes a area de Administracéo.
Além disso, outras estratégias serdo implementadas com o objetivo de ampliar e/ou enriquecer
0s conhecimentos referentes a esse tema, tais como: projetos de pesquisa e de extenséo,

palestras, mesas-redondas, entrevistas, visitas técnicas.

4.9 As formas de incentivo as atividades de extensao e a pesquisa aplicada

A integracdo entre a pesquisa e a extensdo € uma das premissas dos Institutos
Federais. No Curso Técnico em Administracdo buscar-se-a sua integracdo com o ensino por
meio de diferentes atividades.

A investigacdo cientifica ndo é somente um instrumento de fortalecimento do ensino,
mas também, e sobretudo, um meio de renovacdo do conhecimento, reconhecendo no
desenvolvimento da investigacdo cientifica um valioso instrumento pedagoégico. A
participacdo em projetos de iniciacdo cientifica tem um importante papel na formacdo do
aluno, no despertar e aprimorar de qualidades que se refletem no preparo de um profissional
capacitado a enfrentar os problemas do cotidiano. Para tal, a realizacdo das atividades de
pesquisa no Curso Técnico em Administracdo do IFMG-Campus Ouro Preto € incentivada
por meio de diversos mecanismos institucionais. A Instituicdo promove e incentiva a
apresentacdo de producéo cientifica e de resultados em eventos cientificos e periédicos.

Para o corpo discente dos cursos integrados, o IFMG-Campus Ouro Preto oferece
bolsas de iniciagdo cientifica (PIBIC Jr.). Além das bolsas oferecidas pela prépria Instituicéo,
os alunos poderdo ser beneficiados com bolsas destinadas por 6rgdos de fomento com o0s
quais o IFMG-Campus Ouro Preto tenha convénio. Considerando que a oferta de bolsas ndo
alcancara todos os alunos inscritos em projetos de pesquisa, a Instituicdo oferece estimulos a
participacdo voluntaria, consubstanciados em mecanismos de divulgacdo dos trabalhos
realizados: publicacdo e apresentacdo em eventos cientificos.

O IFMG-Campus Ouro Preto acredita que a articulagdo entre a Instituicdo e a
sociedade por meio da extensdo é um processo que permite a transferéncia para a sociedade
dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa. Por outro lado, a
captacdo das demandas e necessidades da sociedade permite orientar a producdo e o
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desenvolvimento de novos conhecimentos. Esse processo estabelece uma relagdo dinamica e

de mao dupla entre a Instituicdo e seu contexto social.

A politica do IFMG-Campus Ouro Preto para a extensdo conduz:

e a0 desenvolvimento de habilidades e competéncias do aluno possibilitando condicdes para
que estes aprendam na préatica os aspectos tedricos refletidos em sala de aula;

e a participagdo dos discentes nos projetos idealizados para o curso;

o aoferta de atividades de extensdo de diferentes modalidades;

e a0 estabelecimento de diretrizes de valorizagdo da participacdo do aluno em atividades
extensionistas;

e aconcretizacdo de acOes relativas a sua responsabilidade social.

e a prestacdo de servicos: compreende a realizacdo de consultorias e outras atividades nao
incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e materiais do
IFMG-Campus Ouro Preto.

e a bolsas de extensdo conquistadas por projetos junto ao Programa Interno de Bolsas de
Extensdo (PIBEX-Jr).

E necesséario ressaltar que as atividades de extensdo sdo concebidas como parte
essencial da formacdo do técnico em administracdo, pois € através dessas atividades que se
permite ao aluno um contato com a pratica dentro da realidade social na qual seus
conhecimentos serdo aplicados. No contexto do Curso Técnico em Administracdo do IFMG-
Campus Ouro Preto, a extensdo esta vinculada, em especial, aos Projetos de Extensdo com o
oferecimento da Bolsa de Extensdo, a PIBEX-Jr. A extensdo é uma atividade desenvolvida de
diversas formas. Entre as atividades oferecidas pode-se citar: o desenvolvimento de projetos
de aplicacdo do conhecimento, competéncias e habilidades adquiridos, sob a orientacdo dos
professores, com o objetivo de atender as necessidades das micro e pequenas empresas locais,
dos empresarios formais e informais, assim como de organizagdes sem fins lucrativos, como
ONGs, igrejas, associagdes, etc. Serdo realizados projetos como orientagdes financeiras, plano

de negécio, planejamento estratégico.
4.10 Forma de integracéo do curso com o setor produtivo local e regional
No Curso Técnico em Administracdo buscar-se-4& mobilizar conhecimentos,

habilidades e atitudes para aplica-los, proficientemente, em situa¢fes reais e concretas,

mediante a articulacdo entre teoria-pratica, ciéncia-tecnologia, escola-empresa-comunidade,
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formagéo técnica-formacéo humanistica.

Serdo desenvolvidas atividades nas quais os alunos possam conhecer diferentes
ambientes do setor produtivo local e regional relacionado as praticas profissionais com o0s
conhecimentos adquiridos ao longo do curso, para analisa-los criticamente durante as aulas,
ampliando e contextualizando seus conhecimentos. Entre essas atividades, podem-se citar
visitas técnicas, participacdo em feiras do setor, eventos como seminarios, workshop,

estagios, etc.

4.11 As estratégias de apoio ao discente

O IFMG-Campus Ouro Preto desenvolve um programa de assisténcia estudantil
implementado pelo Governo Federal para as Instituicdes Federais de Ensino®, que visa
assegurar condicGes de permanéncia dos alunos na escola. No IFMG, esse programa é
regulamentado pela Instrucdo Normativa n® 1 de 2011, consiste na concesséo de auxilios aos
estudantes de todos os niveis de ensino presenciais ofertados pela Instituicdo, compreendendo
beneficios voltados para aqueles que se encontram em situacdo de vulnerabilidade
socioeconémica, além de promover o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, com finalidade de melhorar o desempenho académico e minimizar a evasao. Entre
0s objetivos do Programa, encontram-se 0s seguintes:

I - Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais e favorecer a permanéncia dos
estudantes no Instituto, até a conclusdo do curso;

Il - Diminuir a evaséao e o desempenho académico insatisfatorio por razdes socioecondmicas;
Il - Reduzir o tempo médio de permanéncia dos estudantes entre o ingresso e a conclusdo do
Curso;

IV - Inserir os alunos em atividades culturais e esportivas como complemento de suas
atividades académicas;

V - Contribuir para a inclusdo social pela educacao;

VI - Possibilitar aos estudantes o acesso a tecnologia digital.

Mediante critérios socioecondmicos, sdo atendidos os alunos carentes com auxilio
alimentacéo, auxilio transporte, auxilio moradia, alojamento estudantil, auxilio creche, auxilio
permanéncia e bolsa atividade, assisténcia a saude.

- Auxilio Alimentacéo: Constitui-se na concessdo do beneficio alimentacdo gratuita no

° Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.
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restaurante do Campus aos alunos regularmente matriculados e frequentes. O estudante sera
selecionado por critério socioecondmico e terd direito a uma refeicéo diaria.
- Auxilio Transporte: auxilio para deslocamento do aluno regularmente matriculado e
frequente para o Campus, visando assegurar condi¢cdes de permanéncia do aluno nos cursos
do IFMG-Cémpus Ouro Preto. O aluno serd selecionado por critério socioecondmico. Sera
concedido auxilio transporte para os alunos se deslocarem dentro da cidade de Ouro Preto, de
modo que ele se desloque duas vezes ao dia, 22 dias por més, 10 meses no ano.
- Auxilio Moradia: auxilio para custear a moradia das alunas regularmente matriculadas e
frequentes no IFMG-Campus Ouro Preto que ndo residam na cidade de Ouro Preto e que
comprovem caréncia socioeconémica.
- Alojamento Estudantil: consiste em oferecer alojamento em prédio proprio do IFMG-
Campus Ouro Preto (Campus I1), para o aluno regularmente matriculado e frequente em um
dos cursos do Instituto. O alojamento € restrito aos alunos do sexo masculino que
necessariamente ndo residam na cidade do Campus. O aluno seré selecionado por critérios
socioecondmicos.
- Auxilio Creche: Consiste em apoio financeiro ndo reembolsavel concedido mensalmente aos
estudantes regularmente matriculados e frequentes em um dos cursos do IFMG-Campus Ouro
Preto, que tém filhos até 6 anos de idade. O aluno serd selecionado por critério
socioeconémico e sé serd concedido um beneficio por familia, independentemente se pai ou
mde e do numero de filhos.
- Auxilio Atividade: Constitui-se na concessdao de auxilio para o aluno regularmente
matriculado e frequente em um dos cursos do IFMG-Campus Ouro Preto, visando assegurar
condi¢des de permanéncia do aluno. O aluno sera selecionado por critério socioecondmico e
devera assumir a contrapartida de exercer uma atividade de 2h diarias em um dos setores do
Campus.
Seguro saude: Consiste na contratacdo de um seguro contra acidentes pessoais para todos 0s
alunos do IFMG.

Além desses auxilios, 0 Campus Ouro Preto ainda disponibiliza bolsas distribuidas aos
alunos mediante mérito académico. S&o elas:
A) Bolsa de Monitoria: é oferecida aos alunos que se destacam por mérito académico e séo
selecionados pelos professores para atuarem como monitores, sob a orientacdo dos docentes, e
desenvolver atividades de ensino destinadas aos alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem, possibilitando novas oportunidades de aprendizado de forma processual. O

Projeto Monitoria tem como objetivo contribuir para a melhoria do indice de aprovacdo dos
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alunos e é desenvolvido no Campus Ouro Preto pela Coordenagdo Pedagégica, com a
participagdo de professores responsaveis pelo acompanhamento da monitoria dentro de sua
area/curso. Os critérios para a selecdo de monitores sdo divulgados na Instituicdo. Para ser
monitor, o aluno se inscreve, no inicio do ano letivo, na Coordenadoria Pedagodgica. Todos 0s
alunos do Campus Ouro Preto podem ser monitores, exceto 0s novatos da 12 série.

B) Bolsa de Iniciacao Cientifica (BIC Junior): o objetivo do BIC Junior é possibilitar aos
alunos dos Cursos Técnicos Integrados a ampliacdo de sua formacdo, permitindo que
mantenham contato com um projeto cientifico sob orientacdo dos professores. Os critérios
para participacdo sao divulgados pela DPGP em edital proprio.

C) Bolsa de Extensdo: é uma modalidade de bolsa destinada ao aluno para participar de

projetos de Extensdo, conforme Edital da DREC.

Outras formas de apoio ao discente desenvolvidas no Campus Ouro Preto

A) Programa de Tutoria: De acordo com a Instrugdo n° 01/2011, do IFMG-Campus Ouro
Preto, 0 programa consiste na oferta de disciplinas em areas basicas do conhecimento com o
proposito de possibilitar aos alunos a superacdo de dificuldades em contetdos do ensino
fundamental e médio ao ingressarem em cursos técnicos ou de graduacdo do IFMG-Campus
Ouro Preto, respectivamente. As disciplinas ofertadas no Programa de Tutoria deverdo estar
obrigatoriamente relacionadas as disciplinas de contetdo basico iniciais dos cursos técnicos e
de graduacdo. O programa destina-se aqueles alunos regularmente matriculados em cursos
técnicos ou de graduacdo do Campus Ouro Preto que apresentam dificuldades de
aprendizagem em areas basicas do conhecimento e apresentam as menores notas nas areas
basicas do conhecimento constantes do vestibular ou exame de selecdo de ingresso. As

finalidades desse programa sao definidas na referida Resolugéo:

Art. 4° S3o finalidades do Programa de Tutoria:

I. Reduzir as reprovagdes nas disciplinas iniciais dos cursos técnicos e de

graduacao;

Il. Diminuir a evasdo de alunos devido a desmotivacdo gerada pelo desempenho
insatisfatério nos periodos iniciais dos cursos;

I11. Oferecer atendimento individualizado a alunos que possuam dificuldades devido
a deficiéncias no nivel de ensino anterior ao ingresso no IFMG-Campus Ouro Preto;
IV. Promover o diagnostico e a adogdo de metodologias especificas para superagao

das dificuldades de aprendizado dos alunos.

B) NAPNEE — Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas: O

NAPNEE tem como objetivo criar na Instituicdo a cultura da educagdo para a convivéncia,
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aceitacdo da diversidade e, principalmente, romper as barreiras arquitetonicas, educacionais e
atitudinais. O NAPNEE busca assegurar aos alunos os direitos previstos em lei, por meio do
levantamento e atendimento das necessidades e especificidades dos discentes, bem como de

encaminhamentos para servicos especializados.

4.12 Concepcédo e composicdo das atividades de estagio

A realizacdo do estagio nos cursos técnicos esta prevista na Resolucdo CNE/CEB N°
01/2004 e na Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012. No IFMG-Campus Ouro Preto, estd
regulamentada pela Resolucéo n° 029/2013, do Conselho Superior do IFMG, que dispde sobre
a aprovacdo do Regulamento de Estagio do IFMG, e pela Resolucdo 01 de 15/02/2013, que
dispde sobre as normas para realizacdo de Estagio Supervisionado no IFMG-Céampus Ouro
Preto. O estagio € componente curricular ndo obrigatério, conforme prevé a Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008, que estabelece:

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinacéao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagogico do curso.
§ 1° Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria é requisito para aprovacdo e obtencao de diploma.
§ 2° Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéria regular e obrigatoria.
§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacdo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio
em caso de previsdo no projeto pedagogico do curso. (BRASIL, 2008).
Sendo assim, no Curso Técnico em Administracdo, integrado, do IFMG-Campus Ouro
Preto, o estagio serd ndo obrigatério, ofertado como disciplina eletiva, funcionando como
mais um instrumento que contribuira para a configuracdo do perfil profissional almejado. A
realizacdo do estagio possibilitara aos alunos a aquisicdo de experiéncias profissionais pela
participacdo em situaces reais de trabalho, complementando o ensino tedrico e estabelecendo
integracdo entre a instituicdo de ensino e 0 mundo do trabalho. O aluno poderéa optar pela
realizacdo do estagio como pratica profissional, respeitando suas expectativas pessoais e
profissionais.
O aluno que optar pela realizacdo do estagio deverd matricular-se nas disciplinas
eletivas Orientacdo para Estagio | e Il e realiza-lo de acordo com o regulamento elaborado

pela Diretoria de Extensdo e Relagdes Empresariais (DERE), conforme determinacdo legal.
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Por meio do estagio, o IFMG-Campus Ouro Preto oportunizara ao aluno que optar por
sua realizacdo a insercdo em uma situacdo real de trabalho, possibilitando-lhe conhecer as
varias dimensGes do processo produtivo e vivenciar as relacbes que ai se déo,
complementando, dessa forma, sua formacéo cidada e profissional. Competird a Diretoria de
Extensdo e Rela¢fes Empresariais (DERE), em articulagdo com a Diretoria de Ensino Técnico
(DETEC) propor, discutir e estabelecer normas e praticas quanto a captacdo de vagas para
estagio; formas de convénios, escola e empresa; critérios para renovagdo do estagio e outras

questdes ligadas a operacionalizacédo dessa atividade.

4.13 Concepcéao e a composicao das atividades complementares

No Curso Técnico em Administracdo, buscar-se-4 desenvolver a articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, possibilitando o desenvolvimento de agdes inovadoras, tendo
como foco as vivéncias da aprendizagem para capacitacdo e para a insercdo no mundo do
trabalho, que apresenta novas exigéncias a cada dia. Entende-se que as atividades
complementares a serem desenvolvidas no curso contribuirdo para ampliar a formacdo dos
alunos, colaborando para que possam enfrentar os desafios presentes no mundo do trabalho.
Nesse sentido o curso prevé o desenvolvimento de cursos de pequena duracdo, seminarios,
palestras, trabalhos de campo, visitas técnicas e outras atividades que articulem os curriculos a
temas de relevancia social, local e/ou regional e potencializem recursos materiais, fisicos e

humanos disponiveis.

4.14 Orientagdes relacionadas ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

No Curso Técnico Integrado em Administracdo ndo haverd exigéncia de Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC).

4.15 Biblioteca, instalagdes e equipamentos

4.15.1 Acervo da bibliografia basica de Administracéo disponivel na biblioteca

AB'SABER, Aziz Nacib. A época colonial: administracio economia sociedade. 2. ed. S30
Paulo: Difuséo Européia do Livro, 1968. 518 p. Tomo 1: 2° volume.
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AMARU, A. C. Introducéo a Administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
ANSOFF, H. Igor. Administracéo estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 1983. 214 p.

ARAUJO, Jorge Sequeira de. Administracio de compras e armazenamento. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 1978. 217 p.

ARAUJO, Jorge Sequeira de. Administracdo de materiais. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 1985.
303 p.

ARAUJO, Jorge Sequeira de. Almoxarifados: administragio e organizacdo. 9. ed. S&o
Paulo: Atlas, 1986. 324 p.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Lideranca: administracdo do sentido. Sdo Paulo: Atlas,
1994. 234 p.

BLISS, Perry; SIMOES, Auriphebo Berrance (Tradutor). Administracdo de marketing e
0 comportamento no meio ambiente. Sdo Paulo: Atlas, 1978. 176 p. (Fundamentos de
marketing)

BRAVO, Ismael. Gestdo da qualidade em tempos de mudanga. Sdo Paulo: Alinea,
2003. 158 p. (Administracdo e Sociedade)

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008. 388 p.

CANTANHEDE, Cesar. Organizacao do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1976. 259
p. (Administragdo e Organizagéo)

CARVALHO, Antonio Vieira de; NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Administracdo de
recursos humanos. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2002. 339 p.

CASTELLLI, Geraldo. Administragéo hoteleira. 9. ed. Caxias do Sul: EDUCS, 2003. 731
p.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: administracdo de
salarios e beneficios: Higiene e seguranca : treinamento e desenvolvimento:
desenvolvimento organizacional: auditoria de recursos humanos. 2. ed. S&o Paulo: Atlas,
1985. 375 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo de recursos humanos: fundamentos basicos.
4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 194 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: interagdo pessoas-
organizacgOes : a abordagem sistémica e contingencial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1986. 199
p.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: recrutamento e selecao
: descricdo e analise de cargos: avaliacdo do desempenho humano. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1986. 341 p.
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CHIAVENATO, ldalberto. Administra¢cdo nos novos tempos. 2. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004. 610 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagdo a administracdo geral. 3. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 2000. 74 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo: edigdo
compacta. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. 494 p.

COSTA, Sérgio Francisco. Introducdo llustrada a Estatistica. 5* Ed. S&o Paulo.

COSTA, Sergio Francisco. Introducéo ilustrada a estatistica: manual de solucdes. 3. ed.
Séo Paulo: Harbra, c1998. 86 p.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 1985.

DUARTE, Vladir Vieira. Administracdo de sistemas hoteleiros: conceitos basicos. Séo
Paulo: Senac S&o Paulo, 1996. 91 p. (Apontamentos; 35)

DUTTON, Henry P.; MESQUITA, E. S.; SOUZA, Levy X. (Tradutor). Principios de
organizacdo: aplicados as atividades industriais e comerciais. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1965.

FAYOL, Henri. Administracdo industrial e geral: previsdo organizacdo comando
coordenagdo controle. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 1984. 149 p.

FAYOL, Henri; BOJANO, Irene de; SOUSA, Mario de (Tradutor). Administragdo
industrial e geral: previsao organiza¢do comando coordenacédo controle. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1965. 149 p.

FERREIRA, Paulo Pinto. Administracdo de pessoal: relagcdes industriais. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 1986. 351 p.

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica. 3. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 1982. 286 p.

GLAZER, C. Normas e métodos de administragéo. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 1963. 334 p.
HALPIN, Daniel W.; WOODHEAD, Ronald W. Administracdo da construcéo civil. 2.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004. 348 p.

HAMPTON, David R. Administracdo: comportamento organizacional. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 1990. 398 p.

HARDING, H. A.; MARQUES JUNIOR, José (Tradutor). Administracdo da producéo.
Séo Paulo: Atlas 1981. 207 p.

HERRMANN JUNIOR, Frederico. Analise econdmica e financeira do capital das
empresas. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1963. 204 p.
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HERRMANN JUNIOR, Frederico. Elementos de administrac&o. 4. ed. S&o Paulo: Atlas,
1960. 196 p.

HERRMANN JUNIOR, Frederico. Organizagdo administrativa e contabil das
empresas industriais. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1964. 2 v.

HERRMANN JUNIOR, Frederico. Organizacdo econdmica e financeira das empresas
industriais. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 1960. 378 p.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. A época colonial: administracdo economia sociedade.
14. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004. 560 p.

KOTABE, Masaaki; BRANDAO, Ailton Bonfim (Tradutor). Administracio de
marketing global. S&o Paulo: Atlas, 2000. 709 p.

KOTLER, Philip; STILMAN, Meyer; NOGUEIRA, Danilo A SIMOES, Roberto.
Administracdo de marketing: andlise, planejamento e controle. Sdo Paulo: Atlas, 1969.
3v.

KRAUSE, Werther Maynard. Chefia: conceitos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 1986. 119
p.

LEMOS NETTO, Nicolau. Contabilidade de custos de producéo industrial. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1961. 331 p.

LOBO, Luiz Carlos de Danin. Estudos de organizacdo: dois casos. Rio de Janeiro: FGV,
1966. (Cadernos de administracdo publica; 54 Organizacdo e métodos)

LOBOS, Jalio A. Administracéo de recursos humanos. Séo Paulo: Atlas, 1985. 407 p.
NUmero de chamada: 658.3 L799a

LUCK, Heloisa. Acéo integrada: administracio supervisdo e orientacdo educacional. 10
ed. Petrépolis RJ: Vozes, 1991.

MAGNEE, Henri. Administracdo simplificada para pequenos e médios restaurantes.
Sé&o Paulo: Varela, 2005. 129 p.

MAGNEE, Henri. Administracio simplificada para pequenos e médios restaurantes.
Séo Paulo: Varela, 2005.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao
estratégico. 3. ed. Sdo Paulo: Futura, 2000. 332 p.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo de projetos: como transformar
ideias em resultados. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 210 p.

MAYER, Raymond R.; MONTEIRO, Cldvis Leite; VALDERGORIN, Rubens
(Tradutor). Administracédo da producéo. Séo Paulo: Atlas, 1984. 719 p.
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MCGREGOR, Douglas; OLIVA, Margarida Maria C. (Tradutor). O lado humano da
empresa. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999. 280 p.

MEHTA, Dileep R.; SAN VICENTE, Antonio Zoratto (Tradutor). Administracdo do
capital de giro. Sdo Paulo: Atlas, 1978. 198 p. (Fundamentos de financas)

MINNICH, Charles J.; REIS, Augusto (Tradutor). Administracdo por sistemas. S&o
Paulo: Atlas, 1977. 276p.

MONTANA, Patrick J.; CHARNOV, Bruce H. Administracao. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010. 525 p.

MOREIRA, José dos Santos. Elementos de estatistica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1984. 170
p.

MOREIRA, Oscar Victorino. Administracdo de material. Brasilia: D.A.S.P. - Setor de
Documentacéo, 1967. 281 p.

OHNSON, Bruce Baner. Servicos publicos no Brasil: concessdo, regulamentacéo,
privatizacdo e melhoria da gestdo publica. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1996. 153 p.

PEMBERTON, LeRoy A.; REIS, Dayr Ramos Américo dos (Tradutor). Administracéo
de sistemas. S&o Paulo: Atlas, 1976. 374 p.

PINHEIRO, Hésio Fernandes. Organizacdo e reorganizacdo de servigos: comerciais
industriais e administrativos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1963.

POZO, Hamilton. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais: uma
abordagem logistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas 2010. 210 p.

PRAIS, Maria de Lourdes Melo. Administracdo colegiada na escola publica. 3. ed.
Campinas: Papirus, 1994. 109 p. (Magistério: formacédo e trabalho pedagdgico)

PRASAD, S. B.; SANVICENTE, Antbnio Zoratto (Tradutor). Administracdo de
empresas multinacionais: uma introdugdo. Sao Paulo: Atlas, 1977. 257 p.

REIS, Dayr Américo dos Reis. Administracdo da producdo: sistemas planejamento
controle. S&o Paulo: Atlas, 1978. 326 p.

RIGGS, James Lear; QUADROS, Eda (Tradutor). Administracdo da producio:
planejamento anéalise e controle: uma abordagem sistémica. Sdo Paulo: Atlas, 1981. 2 v.

SILVA, Adelphino Teixeira da. Administracdo e controle. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 1982.
169 p.

SILVA, Benedicto. Taylor e Fayol. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 1965. 254 p.

SILVA, Marilene Luzia da. Administracao de departamento pessoal. 9. ed. Séo Paulo:
Erica, 2004. 228 p. (Formacéo Profissional)
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SOUZA, Teresa Cristina Padilna de (Tradutor). Estatistica [CD-ROM]: teoria e
aplicacdes usando microsoft excel em portugués. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008. 1 CD-
ROM p.

SOUZA, Teresa Cristina Padilha de (Tradutor). Estatistica: teoria e aplica¢des usando
microsoft excel em portugués. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008. 752 p.

STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a administracdo. Sao Paulo: Harper & How
do Brasil, 1981. 495 p.

TARABOULSI, Fadi Antoine. Administragdo de hotelaria hospitalar. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. 206 p.

TAUNAY, Alfredo d'Escragnolle Taunay; AVELLAR, Hélio de Alcantara (Coord.).
Histdria administrativa do Brasil. Brasilia: DASP, 1974. v.7 p.

TAYLOR, Frederick Winslow; RAMOS, Arlindo Vieira (Tradutor). Principios de
administracéao cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1966. 157 p.

TAYLOR, Frederick Winslow; RAMOS, Arlindo Vieira (Tradutor). Principios de
administracdo cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1970. 134 p.

TEIXEIRA, Carolina. Administragdo de recursos materiais para concursos: teoria e
exercicios do CESPE comentados. 2011. Método il.

TEIXEIRA, Hélio Janny; SANTANA, Solange Maria (Coord.). Remodelando a gestéo
publica: uma revisdo dos principios e sistemas de planejamento, controle e avaliacdo de
desempenho. S&do Paulo: Edgard Blicher, 1995. 155 p.

TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes. Administracdo aplicada as unidades de
alimentacao e nutricdo. Rio de Janeiro: Atheneu, 1990. 219 p.

TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes. Administracdo aplicada as unidades de
alimentacao e nutricdo. Rio de Janeiro: Atheneu, 2007. 219 p.

TOLEDO, Flavio de. Administracdo de pessoal: (desenvolvimento de recursos
humanos). 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 1986.

TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica basica. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1985. 459 p.
VICO MANAS, Antonio. Administracio de sistemas de informacéo. 8. ed. S&o Paulo:
Erica, 2010. 304 p.
VIEIRA, Sonia. Elementos de estatistica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 144 p.

WERTHER, William B.; SIMOES, Auriphebo (Tradutor). Administracdo de pessoal e
recursos humanos. Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1983. 499 p.

ZANELLA, Luiz Carlos. Administracéo de custos em hotelaria. 3. ed. Caxias do Sul:
EDUCS, 2001. 191 p.



94

ZUGMAN, Fabio. Administracdo para profissionais liberais. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005. 211 p.

4.15.2 InstalacGes e equipamentos

O Céampus Ouro Preto dispde de instalacbes comuns a VAarios cursos que serdo
utilizadas pelos alunos do Curso Técnico em Administracéo, tais como:

e Laboratdrio de empreendedorismo e jogos empresariais composto por 20 computadores em
bancadas que atendem 40 alunos, além de 8 mesas redondas e 40 cadeiras para o
desenvolvimento das atividades;

e Laboratorios de Fisica (Eletrotécnica, Mecanica, Hidraulica e Optica);

e Laboratdrios de Quimica;

e Laboratdrio de Matematica;

e Laboratorio de Linguas;

e Laboratdrio de Informética Educativa;

¢ Biblioteca;

e Salas de aula;

e Sala de permanéncia dos professores.

Os alunos dispGem ainda de outros ambientes como restaurante, ambulatorio médico,

alojamentos, quadras esportivas, auditorios, galeria de artes e piscina.

4.16 Descricao dos diplomas e certificados a serem expedidos

Seré conferido o diploma de técnico em administracdo aos alunos que concluirem com
éxito todas as atividades exigidas pelo Projeto Pedagogico de Curso. Nos diplomas expedidos
pelo IFMG-Céampus Ouro Preto constardo o numero do cadastro do SISTEC para fins de
exercicio profissional e validade nacional.

Em casos de desligamento do discente do curso, sem que este tenha concluido todas as
atividades exigidas, serd expedido o historico escolar contendo todas as disciplinas cursadas,

incluindo aquelas referentes a area técnica.
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5 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

5.1 Critérios de avaliagdo dos discentes

Na avaliacdo, é imprescindivel que se planejem e desenvolvam estratégias compativeis
com o curriculo proposto. De acordo com Zabala (1998, p. 220), “devemos ter presente que,
na aula e na escola, avaliamos muito mais do que se pensa, e inclusive mais do que temos
consciéncia. Um olhar, um gesto, uma expresséo de alento ou de confianca, uma recusa, um
néo levar em conta o que se faz, uma manifestacdo de afeto...”

A avaliacdo no Curso Técnico em Administracdo sera processual, diagndstica, nao
pontual, inclusiva, o que significa, respectivamente:

e sera permanente, acompanhando todo o processo de desenvolvimento das competéncias,
habilidades e atitudes vivenciado pelos alunos;

e permitira diagnosticar as dificuldades do aluno e identificar de que forma o professor
devera intervir para ajuda-lo a avancar;

e levard em conta conhecimentos, habilidades e atitudes ja desenvolvidos, em
desenvolvimento e aqueles a serem desenvolvidos em momentos posteriores;

e tera o efeito de estimular o aluno a envidar esforcos na superacdo de suas dificuldades e
em seu desenvolvimento, abolindo o carater seletivo e excludente das metodologias
tradicionais de verificagdo da aprendizagem.

Os momentos de avaliacdo serdo tantos quanto necessarios e as técnicas e
instrumentos utilizados, apropriados a natureza do que se quer avaliar e aos objetivos da
avaliagéo.

Como parametros para a avaliacdo da aprendizagem serdo adotados a missdo, 0S
objetivos e os principios do IFMG-Campus Ouro Preto, os Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs) para cada area de conhecimento, Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Medio. Os procedimentos de avaliacao terdo como referéncia as
normas fixadas no Regimento de Ensino do IFMG.

Do ponto de vista informal, as avaliacBes ocorrerdo durante as atividades diérias
desenvolvidas nos varios ambientes de aprendizagem, utilizando-se técnicas como perguntas,
exercicios, observacdes, entre outros. Do ponto de vista formal, as avaliagdes ocorrerdo ao

longo de cada bimestre/série.
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5.2 Instrumentos de avaliagéo dos discentes

Diferentes instrumentos e procedimentos poderdo ser adotados no processo avaliativo

dos alunos dos cursos integrados do IFMG-Céampus Ouro Preto:

e Provas e testes;

e Trabalhos em grupo ou individuais;

e Analise de texto escrito ou oral (relatorios, seminarios, monografias);

e Andlise de experimentos e atividades praticas (atividades em laboratorio, visitas técnicas,
simulagdes, entre outras);

¢ Relatorios de estudo de casos;

¢ Fichas de observacao;

e Formularios de autoavaliacéo;

e Qutros, a critério do professor, de acordo com as especificidades de cada disciplina.

A selecdo dos instrumentos de avaliacdo devera estar em consonancia com o que
indica a Lei 9.394/96, ou seja, devem ser considerados como prioridade o0s aspectos
qualitativos sobre os quantitativos. Tais instrumentos devem constar no plano de ensino de
cada disciplina que devera ser exposto e discutido com os alunos no inicio de cada ano letivo.

Apresenta-se abaixo, no Quadro 7 uma sintese da avaliacdo da aprendizagem dos

cursos técnicos integrados no IFMG-Campus Ouro Preto.

Quadro 7 - Sintese da avaliacao da aprendizagem nos cursos técnicos integrados

DISTRIBUICAO DISCIPLINAS ANUAIS

DE PONTOS
Bimestre Pontos Média
1° 20 12
20 20 12
3° 30 18
40 30 18
TOTAL 100 60

PROMOCAO - Nota final anual igual ou superior a 60% em cada disciplina.

- Frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria total do ano letivo.
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RECUPERACAO

- Podera ser feita em todas as disciplinas que o aluno ndo obteve média no bimestre;
- Ocorrera paralela as atividades regulares;
- Somente para os alunos que ndo alcangaram média no bimestre;

- As provas serdo realizadas em periodos definidos no calendario académico
semestralmente, duas (2) vezes ao ano ou bimestralmente a critério do professor;

- As provas serdo correspondentes ao bimestre em que o aluno nao alcancou média;

- Prevalecera a nota maior obtida pelo aluno (no bimestre ou na recuperagéo).

AVALIACAO
FINAL

- Para o aluno que obtiver nota final entre 40,0 pontos e 59,9 pontos.

- A avaliacdo final tera o valor de 100,0 pontos e 0 aluno devera obter no minimo 60% dos
pontos para aprovagao.

- As datas para realizacdo das provas serdo estabelecidas no calendario académico.

REPROVACAO

Serd considerado reprovado o aluno que:

- obtiver frequéncia inferior a 75% da carga horéria total do periodo letivo;

- possuir nota final inferior a 60% em trés ou mais disciplinas, apds o resultado final,
devendo-se observar 0s casos de progressdo parcial.

E facultado ao discente do ano final do curso técnico integrado que foi reprovado por nota
em até quatro disciplinas, repetir, no periodo letivo seguinte, somente as disciplinas do
ano em que foi reprovado, mediante solicitacdo de dispensa das disciplinas nas quais foi
aprovado. Para isso € necessario que o aluno tenha obtido 40% de aproveitamento por
nota e pelo menos 75% de frequéncia nas disciplinas em que solicitar aproveitamento. A
solicitacdo deveré ter anuéncia de seu responsavel, quando for o caso.

PROGRESSAO
PARCIAL

(ESTUDOS
ORIENTADOS)

- Teré& direito a prosseguir os estudos na série seguinte o aluno que tiver sido reprovado
em até 2 (duas) disciplinas, sejam elas da mesma série ou de séries distintas, desde que o
aluno tenha obtido 40% de aproveitamento por nota e pelo menos 75% de frequéncia nas
disciplinas em que foi reprovado.

- O discente que se encontrar na situacdo de progressdo parcial poderd realizar estudos
orientados ao longo do periodo letivo subsequente, desde que as disciplinas em que foi
reprovado ndo constituam pré-requisito para prosseguimento do curso.

- Os estudos orientados poderdo ser aplicados ao discente que ndo puder repetir a
disciplina, ficando a cargo da coordenacéo do curso determinar a pertinéncia e viabilidade
da aplicagdo desse recurso.

- O docente devera sistematizar e apresentar ao aluno um plano de estudos que contemple
os conhecimentos mais significativos requeridos nas avaliagdes, visando reduzir as
dificuldades dos alunos.

- As avaliacfes devem ser feitas de forma presencial, em horario dispar de seu periodo
letivo, ndo devendo cada atividade avaliativa ter valor superior a 50% dos pontos
distribuidos.

- Os pontos distribuidos durante os estudos orientados terdo o valor equivalente ao total de
pontos distribuidos no periodo letivo. O discente deverad alcangar rendimento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos para ser aprovado.

As normas para 0 aproveitamento de disciplina no Curso Técnico de Administracdo seréo
aquelas definidas no capitulo VI do Regimento de Ensino do IFMG.

5.3 Criterios de avaliacdo dos professores

A avaliagdo dos docentes no IFMG-Campus Ouro Preto, quanto ao dominio do

contetdo, comega no proprio concurso publico, que prevé avaliacBes relacionadas a esse
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quesito. Apos sua aprovagdo em concurso publico e posse, o professor passara pelo periodo
de estagio probatdrio durante trés anos, conforme a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Nesse periodo, o docente serd avaliado pelo diretor de Ensino, Coordenacdo Pedagogica,
coordenadores de curso, por seus pares e pelos alunos.

A Resolugdo n°® 24 de 16 de julho de 2010, que dispbe sobre a aprovacdo do
Regulamento da Atividade Docente do IFMG, é outro instrumento legal que podera contribuir
para a avaliagdo do docente, considerando as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e,
ainda, os processos de qualificagdo. Além disso, a Coordenacdo Pedagogica, por meio do
plano de ensino, que devera ser entregue pelos professores em data estabelecida no calendario
académico, podera acompanhar as atividades didatico-pedagdgicas a serem desenvolvidas ao
longo do ano letivo e analisar, em parte, o dominio de conteldo e sua organizagao,
desempenhando as funcbGes de assessoria pedagogica a docéncia, tendo em vista as
especificidades da educacéo profissional e tecnoldgica.

Considerando a dindmica das relacdes entre professor-aluno e Coordenacéo
Pedagogica, existe a possibilidade de os alunos apresentarem questionamentos relacionados
ao nao dominio de conteudo ou aspectos relacionados as questfes pedagdgicas por parte do
docente. Caso ocorra tal fato, os alunos deverdo apresentar ocorréncia por escrito, a
Coordenacdo Pedagogica, que analisard o caso e tomara as providéncias cabiveis.

Os docentes deverdo ser avaliados durante 0 acompanhamento de suas atividades na
Instituicdo. Esse acompanhamento sera realizado pelo coordenador de curso e Coordenacgédo
Pedagogica, de onde provém orientacGes basicas sobre as relacdes entre docente e discente.
Caso o professor encontre dificuldades em gerenciar situacdes de conflito em sala de aula,
podera solicitar assessoria da Coordenacdo Pedagégica, que atuara como mediadora no
processo ensino-aprendizagem em sala de aula, em parceria com o coordenador de curso.
Caso haja ocorréncias por escrito por parte dos alunos, caberd & Coordenacdo Pedagdgica
reunir-se com o docente para solucionar a questdo. Se tal ocorréncia for direcionada a
Diretoria de Ensino Técnico, caberd ao diretor de Ensino reunir-se com o docente, visando
esclarecer o problema e dar os devidos encaminhamentos.

A capacidade para ensinar, realizando adequadamente a transposicao didatica, ou seja,
tornando o conhecimento cientifico adequado a realidade dos alunos, implica na utilizacao de
estratégias de ensino que viabilizem o processo de ensino-aprendizagem. Essas estratégias
requerem do professor ndo apenas os conhecimentos de sua area especifica. E necessério que
os conhecimentos do conteldo sejam reorganizados em uma perspectiva pedagdgica, o que

implica em planejamento, selecdo e organizacao dos conteudos em uma sequéncia adequada,
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considerando o nivel de ensino, o perfil dos alunos, o tempo de aprendizagem, o contexto
institucional, entre outros aspectos. Pressupbe ainda a selecdo de materiais didaticos, a
articulacdo com as novas tecnologias e a busca de estratégias adequadas de ensino visando
relacionar o contetdo ensinado com o conhecimento prévio do aluno em situacdes reais,
possibilitando uma aprendizagem significativa e contextualizada. Shulman (2005b) aponta
como elementos importantes nesse processo a utilizagéo, pelos professores, de explicagdes
claras, analogias, metaforas, demonstracfes, simulacBes, questionamentos aos alunos,
interacdes com a turma, entre outros, para transformar o conhecimento do conteddo em
conhecimento “ensinavel”, adequado as caracteristicas dos alunos e do contexto escolar.

Esse conhecimento poder ser avaliado por meio de diferentes instrumentos tais como:
autoavaliacdo, questionarios ndo identificados aplicados aos alunos, entre outros. Essa
avaliacdo priorizard a melhoria da relacdo didatico-pedagdgica. O corpo docente, juntamente
com a Coordenagdo Pedagogica e a Diretoria de Ensino Técnico, deverd realizar reunides
periddicas para estabelecer analise desse desenvolvimento, propondo novas alternativas e
possibilidades para que o ensino possa ser uma atividade mais dinamica e para que 0

professor seja cada vez mais integrado com a docéncia e suas relagdes.

5.4 Critérios de avaliacdo do curso

O curso sera avaliado considerando os seguintes aspectos: objetivos propostos no
projeto pedagdgico; instalacbes e equipamentos disponiveis e sua adequacdo para 0 uso de
docentes e discentes; titulacdo dos docentes adequada a disciplina ministrada e ao curso e em
relagdo aos indices de evaséo.

Para tanto serdo realizadas reunides pedagdgicas envolvendo o corpo docente e a
Coordenagdo Pedagogica e/ou Geréncia/Diretoria de Ensino Técnico visando estabelecer a
rotina para o desenvolvimento das atividades académicas, planejamento das agdes didaticas
curriculares e extracurriculares bem como aplicacdo e analise dos instrumentos didatico-
pedagdgicos como: autoavaliagdes aos docentes e questionarios aos discentes. Outro aspecto
que servird como instrumento para a avaliacdo serdo os planos de ensino desenvolvidos pelos
docentes, projetos e planejamento de atividades que contribuam para o desenvolvimento das
atividades complementares.

No que se refere a avaliacdo das instalagdes e equipamentos disponiveis o Campus
Ouro Preto, por meio de sua Direcdo-Geral, devera oferecer estrutura adequada para o uso de

docentes e discentes, necessaria para o funcionamento do Curso Técnico em Administrag&o,
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integrado. Caso haja problemas relacionados & infraestrutura, cabera a coordenagdo do curso
apresentar por escrito uma andlise justificada e sistematizada das observacdes e reivindicaces
para melhorias, encaminhando-a a Direcdo-Geral do Campus.

A avaliacdo da titulacdo dos docentes e a sua adequacdo a disciplina ministrada serdo
realizadas no concurso publico do docente, que prevé esse aspecto no edital. Caso haja
situacdo de professores com titulacdo inadequada a disciplina, esta devera ser analisada pela
Diretoria de Ensino Técnico e Coordenacdo do Curso para as providéncias cabiveis.

Em relacdo aos indices de evasdo, a Diretoria de Ensino Técnico vem realizando um
trabalho de levantamento de dados de evaséo no sistema académico, objetivando a analise de
suas causas visando estabelecer estratégias para minimizar esse problema. Outra acdo nesse
sentido € a criacdo do Grupo de Pesquisa em Educacdo, Trabalho e Sociedade, que tem entre
suas linhas de pesquisa uma que abarca essa tematica. Além disso, durante as reunides
pedagogicas os professores serdo solicitados a informar a Coordenacdo Pedagdgica 0s nomes
dos alunos infrequentes e desistentes, para que possa ser realizado um trabalho preventivo.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Esse Projeto Pedagdgico estabelece as bases legais e as normas para o funcionamento
do Curso Técnico em Administracdo, Integrado. Inicialmente, foram apresentadas as
concepcdes filosoficas e pedagdgicas que norteiam o trabalho educativo do IFMG e do
Campus Ouro Preto. A partir do diagndstico da realidade e das demandas verificadas por meio
da pesquisa com alunos do 9° ano, buscou-se mostrar a importancia da implantacdo do Curso
Técnico em Administracdo na ampliacdo da oferta de novos cursos pelo Campus Ouro Preto.

As condices do IFMG-Campus Ouro Preto, no que se refere a existéncia de corpo
docente e técnico qualificado, bem como de infraestrutura adequada, contribuem para a
formacdo do perfil profissional do técnico em administragdo que se pretende formar,
considerando as disciplinas elencadas na organizagdo curricular e as demais estratégias
apresentadas para promover uma formacgdo integral do aluno. Esses quesitos atendem
satisfatoriamente aos objetivos do curso e a especificidade do Eixo Tecnoldgico Gestdo e
Negocios.

No decorrer do curso, este projeto pedagogico sera analisado pelo Colegiado, apés
constituido quanto a pertinéncia, a coeréncia, a coesdo e a consisténcia dos componentes
curriculares. A atualizagdo do Projeto Pedagogico do Curso deverd ser continua e coletiva,

para que se identifiguem as exigéncias de melhorias no curso. Além disso, o projeto serad
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atualizado também nas seguintes situagbes: quando ocorrerem modificacbes e novas
exigéncias nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos técnicos ou nas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacao Basica e/ou em outras legislacdes pertinentes; quando
forem observadas alteragfes no perfil profissional almejado para o mercado de trabalho, bem

como para desenvolvimento de pesquisa e extensdo que atendam as necessidades regionais.
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