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EDITAL 043/2020
EDITAL COMPLEMENTAR DO PROGRAMA DE MONITORIA DO ERE - 2020

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO,
nomeada pela Portaria IFMG n2 304, de 04/10/2019, publicada no DOU de
07/10/2019, Secao 2, pag. 31, e no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
Portaria IFMG n2 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de
2016, secao 2, pag.l7, retificada pela Portaria IFMG n® 805, de 04 de julho de
2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22 e pela Portaria
IFMG n2 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secao 2, pag. 20, torna publico o Edital Complementar do processo de
selecao a monitoria bolsista e voluntaria no Ensino Remoto Emergencial (ERE) do
IFMG - Campus Ouro Preto, destinadas aos discentes de cursos Técnicos e de
Graduacao orientados por docentes desta instituicao:

1. DO OBJETIVO GERAL

1.1 O Programa de Monitoria € um incentivo a formacao académica que visa
ampliar os espacos de aprendizagem, proporcionar melhoria da qualidade de
ensino e, a partir da sua conclusdo, a carga horéaria poderd ser pontuada como
Atividade Complementar, de acordo com os Projetos Pedagdgicos de cada curso e
suas tabelas de ponderacao.

2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS.

. Intensificar e assegurar a complementacao da formacao académica do
estudante monitor;

. Possibilitar o compartilhamento de conhecimentos por meio da interacao
entre estudantes e professores nas atividades académicas relativas as atividades
do ensino;

. Proporcionar o aprofundamento dos conhecimentos tedricos e
metodoldgicos que, aliados a praxis pedagdgica, fornecam subsidios para a futura
insercao no mundo do trabalho;

. Contribuir para a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem
favorecendo a reducao dos problemas de repeténcia e evasao dos estudantes.



3. DA MONITORIA

3.1 A Bolsa Monitoria tera o periodo de vigéncia de 09 de outubro de 2020 a 21 de
dezembro de 2020 (periodo de Ensino Remoto Emergencial), podendo ser
interrompida por solicitacao do docente orientador, do estudante monitor ou pela
Diretoria de Ensino.

3.2 NUumero de bolsas: 6 (seis).

3.3 Serdao ofertadas vagas para monitor voluntario, caso haja interesse da
Area/Curso, com 0os mesmos critérios de selecao das monitorias remuneradas.

3.4 O valor da Bolsa Monitoria sera de R$ 200,00 (duzentos reais), que
serao depositados em conta corrente do estudante. A abertura da conta corrente
devera ser providenciada pelo estudante selecionado, caso nao a possua.

3.5 Os estudantes monitores exercerao suas atividades sem qualquer vinculo
empregaticio com o IFMG - Campus Ouro Preto e em regime de 10 (dez) horas
semanais de trabalho.

3.6 Os estudantes monitores deverao fazer seus hordrios de atividades em
comum acordo com os Professores Orientadores, ndo podendo esses horarios
coincidir com suas atividades académicas regulares e fazer as adaptacdes
necessarias para a execucao das atividades de forma remota.

3.7 A formalizacao da monitoria ocorrera por meio do termo de compromisso
para monitoria remunerada e/ou monitoria voluntaria entre o IFMG - Campus Ouro
Preto e o estudante monitor.

4. DAS INSCRICOES E REQUISITOS

4.1 Para realizar as inscricdes, os estudantes candidatos a monitoria dos cursos
técnicos e de graduacao devem preencher o formulario disponivel no link
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfIVi)]Jabv8VK]3y XurdGDi2-
HYdGOJbuv9E5PDOINCC9woQ/viewform) no periodo de 02/10/20 a 05/10/20.

4.2 Para concorrer ao processo de selecao de monitores, o candidato devera:

a) ser discente devidamente matriculado no IFMG - Campus Ouro Preto em curso
técnico ou de graduacao;

b) nao receber outra bolsa do IFMG, excetuando bolsas de carater
socioeconOmico, se for candidato a monitoria remunerada;

Cc) nao ter desistido da atividade de monitoria anteriormente, sem justificativa
formalizada e deferida pela Diretoria de Ensino do Campus;

4.3 A inscricao do candidato implica em compromisso tacito de aceitar as
condicoes estabelecidas neste Edital.

5. DAS ATRIBUICOES E DEVERES DO ESTUDANTE MONITOR
5.1 Constituem-se atribuicées do Monitor:

I. auxiliar o professor em tarefas de apoio pedagdgico, compativeis com o seu
grau de conhecimento relacionadas a:

a. assisténcia aos estudantes para resolucao de exercicios e esclarecimento de
duvidas;


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfIViJJa6v8VkJ3y_XurdGDi2-HYdGOJbuv9E5PDOlNCC9woQ/viewform

b. preparacao de atividades tedricas e/ou praticas sempre que compativeis com
seu grau de conhecimento e experiéncia; e

c. elaboracao de material didatico complementar, sob supervisao e aprovacao do
professor-orientador.

Il. preencher assiduamente relatério de atividades do monitor, informando dias e
horarios de realizacdo da monitoria e atividades desenvolvidas conforme
orientacao do professor responsavel;

lll. registrar a participacdo dos estudantes na monitoria (Relatério da plataforma
Moodle);

IV. responsabilizar-se por plano de trabalho mensal de monitoria, sob a supervisao
do professor-orientador;

V. enviar mensalmente os relatdrios e registros previstos nos incisos Il, Ill e IV do
presente artigo em data definida pela Diretoria de Ensino, a fim de proceder ao
pagamento da bolsa;

VI. cumprir a carga horaria semanal de monitoria, conforme dias e horérios pré-
estabelecidos com o professor-orientador, que nao poderd ser coincidente com o
horario de aulas em seu curso regular e nem tampouco com o horario de aulas
regulares da(s) turma(s) para a(s) qual(is) a monitoria se destina;

VIl. ao iniciar o exercicio da monitoria, assinar termo de compromisso,
concordando com as condicdes expressas neste edital.

Paragrafo unico. Sob hipdtese alguma, o monitor podera ministrar aulas, aplicar
ou corrigir provas em substituicao ao professor da disciplina, bem como exercer
atividades de carater técnico-administrativas e preencher documentos oficiais de
responsabilidade do professor.

5.2 S3o deveres do estudante monitor:

a) o monitor devera cumprir carga horaria de 10h semanais. A carga horaria
semanal contempla 8h de atendimento aos discentes e 2h para reunides de
planejamento e preparacao com o docente orientador;

b) desempenhar adequadamente a sua funcao de colaborador com o processo
didatico, seguindo o cronograma de trabalho combinado com o docente-
orientador da monitoria;

c) manter sempre um bom relacionamento com os discentes, docentes e
funcionarios do IFMG Campus Ouro Preto;

d) preparar os conteludos a serem trabalhados nas sessbes de estudo em
conformidade com o docente da disciplina;

e) reunir-se periodicamente de forma remota com o docente-orientador para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas e avaliar as acdes ja realizadas;

f) zelar pelo patrimdénio e nome da Instituicao, bem como cumprir suas normas
internas;

g) encaminhar por e-mail, devidamente preenchido e assinado pelo monitor e
professor orientador, os formularios (serao encaminhados posteriormente) para a
Diretoria de Ensino até o primeiro dia util de cada més.

h) o pagamento da Bolsa Monitoria estara vinculado a entrega destes documentos;
i) @ concessao da declaracao de monitoria estara vinculada ao envio dos relatorios



devidamente preenchidos e assinados.

5.3 E vedado ao estudante monitor exercer docéncia e quaisquer atividades de
carater administrativo e de julgamento de verificacao de aprendizagem.

5.4 Para exercer monitoria voluntaria (sem bolsa) o estudante deverd atender a
todos os requisitos especificados neste item.

6. REQUISITOS E COMPROMISSOS DO PROFESSOR ORIENTADOR
6.1 O professor orientador devera:
a) selecionar o candidato a monitoria;

b) acompanhar, auxiliar e orientar o monitor na execucao de suas atribuicdes e
avaliar de forma continua o seu desempenho, preenchendo, semestralmente,
ficha de avaliacao;

C) incentivar e acompanhar a frequéncia dos estudantes indicados para monitoria;
d) elaborar e acompanhar plano de trabalho mensal de monitoria;

e) comunicar a Diretoria de Ensino eventuais alteracbées na monitoria,
substituicdes de bolsistas e cancelamento de bolsas.

f) produzir, ao final do periodo de Ensino Remoto Emergencial, junto ao colegiado
de curso relatorio sobre o desenvolvimento e resultados do Programa de
Monitoria. O modelo de relatério sera enviado posteriormente.

§ 12 - O professor-orientador sera o professor que esteja ministrando a disciplina
no semestre letivo correspondente ao edital de selecao de monitores.

7. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS

7.1 A selecao dos estudantes monitores sera feita pelos docentes das respectivas
disciplinas, sendo que os critérios, datas e hordarios estao descritos no Anexo |
deste Edital.

7.2 Os estudantes que se submeterao a andlise de Histdrico Escolar deverao
enviar este documento para o professor responsavel pela selecao. O histdrico aqui
mencionado pode ser extraido de forma simples no portal do aluno (MeulFMG).
Link: https://meu.ifmqg.edu.br/Corpore.Net/Login.aspx

7.3 O candidato que se inscrever, mas nao se apresentar para a selecao (reunides
online e/ou outros contatos) serd automaticamente eliminado.

7.4 Apds o processo classificatorio, o professor orientador da disciplina enviara a
Lista dos Estudantes Aprovados para a Diretoria de Ensino que fard a divulgacao
dentro do prazo determinado neste edital.

7.5 Os estudantes classificados para monitoria deverao participar de uma reuniao
no dia 25/09/2020 com a Coordenacao Pedagdgica e a Geréncia de Planejamento
e Gestao de Ensino responsaveis pela monitoria dos cursos técnicos e de
graduacao, onde receberdo as instrucdes necessarias para desenvolvimento do
trabalho e preenchimento dos formularios.

8. FREQUENCIA DOS MONITORES
7.1 A frequéncia dos discentes na monitoria devera ser enviada pelo professor
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orientador para o setor de Avaliacao e Normas, juntamente com o relatério das
atividades, até o primeiro dia Util do més subsequente.

7.2 Sera desligado do programa de monitoria o estudante que:

a) nao corresponder as expectativas do programa em relacao ao atendimento aos
discentes e docentes;

b) ndao cumprir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das
atividades programadas;

c) nao justificar a falta nas atividades de monitoria equivalentes a 25% (vinte e
cinco por cento).

8 DECLARAGCAO DE MONITORIA

8.1 Sera concedida, pela Area Pedagdgica, ao final do periodo de Ensino Remoto
Emergencial:

a) ao estudante que tiver exercido a atividade de monitoria, tendo cumprido todas
as exigéncias presente neste Edital;

b) ao professor orientador, tendo cumprido todas as exigéncias do presente Edital.

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO

9.1 A relacao dos estudantes aprovados para as vagas disponiveis de Bolsa
Monitoria e Voluntario para o periodo de Ensino Remoto Emergencial serao
divulgadas pela Comunicacao Social, apés homologacao pela Diretora-Geral
do Campus, no sitio do Campus Ouro Preto.

10. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade Periodo Responsavel
Divulgacao do edital 02/10/2020
Inscricao dos estudantes candidatos a 22/10/2020 Candidatos
monitoria 05/10/2020 interessados
Selecao dos candidatos 06/10/2020 | Docente orientador

Envio dos resultados para a Diretoria de

. 07/09/2020 | Docente orientador
Ensino.

Diretoria de Ensino
Divulgacao dos candidatos aprovados 08/10/2020 | e Comunicacao
Social

Inicio das atividades de monitoria ,
. , ) Estudante monitor/
(Observacao: 0Os monitores selecionados 09/10/2020 | Professor

receberao as informagdes posteriormente por Orientador
e-mail)




11. DO CANCELAMENTO DA ATIVIDADE DE MONITORIA
11.1 A monitoria sera cancelada nas seguintes circunstancias:

a) por indicacao do professor da disciplina ao qual o monitor esta vinculado, apds
apuracao de resultado insatisfatorio de avaliacao da monitoria;

b) por suspensao imposta ao estudante monitor;
c) por trancamento de matricula do estudante monitor;

d) por obtencao de frequéncia do monitor inferior a oitenta por cento nas
atividades de monitoria, no periodo do ERE;

€) por nao cumprir as exigéncias do Programa de Monitoria.

f) por solicitacao de desligamento apresentada pelo estudante ao professor-
orientador.

Paragrafo unico: Nos casos em que ha pagamento de bolsa, a mesma também
sera automaticamente cancelada.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 E imprescindivel que os candidatos participantes do processo de monitoria
cumpram com as datas previstas neste edital. O nao cumprimento acarretara na
desclassificacao do candidato.

12.2 As dividas e/ou omissdes serdo dirimidas pela Area Pedagdgica/Diretoria de
Ensino e coordenacdes de cursos/area.

12.3 Na hipdtese de serem alteradas quaisquer disposicdes aqui estabelecidas
serao expedidos editais retificadores, os quais passarao a constituir parte
integrante deste Edital.

12.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Ensino/Colegiado.
12.5 Este edital tera validade até Dezembro de 2020.

Ouro Preto, 02 de outubro de 2020.
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