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EDITAL 11/2021

AFASTAMENTO DE DOCENTES PARA REALIZACAO DE CURSOS DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU E POS-DOUTORAMENTO NO AMBITO DO
IFMG - CAMPUS OURO PRETO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, nomeado pela
Portaria IFMG n? 1169, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secao 2,
pag. 29, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/10/2019, e no uso das
atribuicbes que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n2 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secao 2, pag.l7, retificada pela
Portaria IFMG n2 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de
2016, Secao 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n? 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20, torna publica
abertura das inscricdes para o processo seletivo de afastamento de docentes para
realizacao de cursos de pods-graduacao stricto sensu e pdés-doutoramento no
ambito do IFMG - Campus Ouro Preto, conforme previsto na Resolucao do
Conselho Académico do Campus Ouro Preto n? 09 de 24 de agosto de 2018, na
Resolucao do Conselho Superior do IFMG n® 028 de 30 de marco de 2012 e na
Portaria do IFMG n2 246 de 13 de marc¢o de 2013.

1. INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo de afastamento de docentes para realizagao de cursos de
pos-graduacao e pos-doutoramento tem como objetivo o afastamento de
docentes do IFMG - Campus Ouro Preto para capacitacao, sempre focando o
aprimoramento do desempenho em suas atividades.

1.2. Este Edital tera divulgacao na pagina inicial do site do IFMG - Campus Ouro
Preto, na pagina da Geréncia de Gestdao de Pessoas no site do Campus e sera
encaminhado por e-mail aos servidores docentes.

1.3. A andlise dos pedidos, o julgamento dos recursos, a elaboracao da lista de
classificacao dos candidatos e a pratica de todos os atos necessarios ao
acompanhamento deste processo de selecao serao realizados por uma Comissao
Avaliadora designada pela Direcao-Geral do Campus.

1.3.1 A referida Comissao serd composta por pelo menos um servidor da Geréncia



de Gestdao de Pessoas, um servidor membro da CPPD e um representante do
seguimento docente no Conselho Académico, sendo presidida pelo primeiro.

2. DAS VAGAS

2.1. Nos termos do artigo 32 da Resolucao n® 007/2014 serao disponibilizadas para
este Edital 10 (dez) vagas para ampla concorréncia.

2.2. Havendo a disponibilizacao de mais vagas ao longo dos préximos 180 (cento e
oitenta) dias apds a publicacdao do resultado deste Edital, serao contemplados os
docentes que atenderem a todos os requisitos legais. Os candidatos nao
contemplados poderao participar de todas as chamadas subsequentes.

3. PRE-REQUISITOS PARA CONCESSAO

3.1. Pertencer ao quadro permanente do IFMG - Campus Ouro Preto e estar em
efetivo exercicio no Campus.

3.2. Estar matriculado como aluno regular de programas de pés-graduacao e poés-
doutoramento ou comprovar a aprovacao em processo seletivo destes programas,
até o final do periodo das inscricdes, previsto neste Edital.

3.3. Comprometer, por meio de formulario padrao e apds o retorno as atividades
do cargo ou funcao, permanecer no quadro efetivo do IFMG, por um periodo igual
ao do afastamento concedido para sua qualificacao, incluindo os prazos das
prorrogacodes, e sob pena de indenizacao dos valores recebidos em vencimentos,
bolsas e auxilios institucionais (de acordo com o art. 96-A, da Lei 8.112).

3.4. Apresentar todos os documentos e autorizacdes prévias na data prevista na
cldusula 9.1 deste Edital.

§ 1°. Nao haverd a concessao do beneficio para alunos matriculados nos
programas MINTER e DINTER, que ja incorporam a obrigatoriedade da concessao
de afastamento por periodo pré-determinado.

§ 22. Nao sera concedido o beneficio a servidores que ainda estejam cumprindo o
periodo de permanéncia obrigatdria na instituicao apds retorno de afastamento
para capacitacao, de acordo com o § 22 do artigo 26 da Resolucao CONSUP/IFMG
28/2012.

3.5. A necessidade de desenvolvimento, objeto do ressarcimento pleiteada pelo
servidor, deverd constar no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do ano
vigente- Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) .

4. DURACAO DO AFASTAMENTO

4.1 Os afastamentos terdao duracao maxima de 24 (vinte e quatro) meses para os
cursos de mestrado, 48 (quarenta e oito) meses para o0s cursos de doutorado e 12
(doze) meses para os cursos de pés-doutorado.

§ 12. A cada semestre ou periodo letivo o servidor deverd encaminhar a Geréncia
de Gestao de Pessoas do Campus o comprovante de renovacao de matricula e
relatério das atividades desenvolvidas no semestre anterior.

§ 2° A nao entrega dos documentos citados no § 1° do item 4.1 acarretara no
cancelamento do afastamento concedido ao servidor.



§ 3° A entrega dos documentos citados no § 1° do item 4.1 devera ocorrer até 30
dias apds o término do semestre ou periodo letivo cursado pelo servidor.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes estarao abertas de 17/03/2021 a 26/03/2021.

5.2. As inscricdes deverao ser realizadas pelo Sistema Eletrénico de Informacodes
(SEl), por meio do envio de um processo do tipo “Pessoal: Afastamento de
servidor para Programa Stricto Sensu no Pais” a unidade OPR-CAP. No
processo, o candidato deverd anexar os seguintes documentos:

1. “Formulario de Afastamento Pds-graduacao Stricto Sensu (formuldrio)”
devidamente preenchido e assinado pelo servidor e por sua chefia imediata,
no qual deve constar o periodo de afastamento solicitado, nome do curso e
instituicao promotora;

2. Comprovante de matricula ou declaracao de aprovacdao em processo seletivo
de cursos de pds-graduacao stricto sensu, na area de atuacao do docente ou
em area afim;

3. “Termo de Compromisso e Responsabilidade - Afastam.”, devidamente
preenchido e assinado pelo servidor e por e uma testemunha, conforme item
3.3 deste edital.

Curriculo atualizado extraido do SIGEPE - Banco de Talentos.
5. Comprovante de que a acao de capacitacao esta incluida no PDP do érgao ou
entidade

5.3. As inscricdes deferidas serao divulgadas a partir do dia 30/03/2021.

6. DA AVALIACAO DOS PEDIDOS

6.1. Tera prioridade ao afastamento para participacdao em programa de pos-
graduacao stricto sensu ou pds-doutorado o docente que, na seguinte sequéncia:

| - Solicitar o afastamento para mestrado ou doutorado, sobre o docente que
pleiteie o afastamento para estudos de pds-doutoramento;

[l - Solicitar o afastamento para mestrado, sobre o docente que pleiteie o
doutorado;

[Il - Obter maior pontuacao conforme estipulado abaixo:

A) Tempo de matricula no curso. Sendo:

c.1l) 35 pontos para aqueles que tiverem, a partir da data de publicacao deste
Edital, acima de 540 dias de matricula.

c.2) 25 pontos para aqueles que tiverem, a partir da data de publicacao deste
Edital, 361 a 540 dias de matricula;

c.3) 15 pontos para aqueles que tiverem, a partir da data de publicacao deste
Edital, 181 a 360 dias de matricula;

c.4) 10 pontos para aqueles que tiverem, a partir da data de publicacao deste
Edital, até 180 dias de matricula.



B) Relatorio de Atividade Docente. Sendo:

b.1) 35 pontos para aqueles que tiverem mais de 60 pontos no PIT/12-2018 (PIT-
Plano de Trabalho Individual do 22 Semestre letivo de 2019);

b.2) 30 pontos para aqueles que tiverem mais de 41 a 60 pontos no PIT/12-2018
(PIT-Plano de Trabalho Individual do 22 Semestre letivo de 2019);

b.3) 15 pontos para aqueles que tiverem mais de 30 a 40 pontos no PIT/12-2018
(PIT-Plano de Trabalho Individual do 22 Semestre letivo de 2019);

b.4) 5 pontos para aqueles que tiverem até 30 pontos no PIT/22-2018 (PIT-Plano de
Trabalho Individual do 22 Semestre letivo de 2019).

C) Trinta pontos para tempo de efetivo exercicio na Rede Federal de Ensino. Sendo
02 pontos dados a cada ano de exercicio (limitando-se a 30 pontos).

IV - Possuir maior tempo de efetivo exercicio no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Preto;

V - Possuir maior idade.

6.2. Caso sejam disponibilizadas vagas para areas estratégicas do Campus, sera
feita, primeiramente, a classificacao das solicitacdes que se enquadram nas areas
estratégicas. Posteriormente, todas as solicitacdes nao classificadas nas areas
estratégicas serdao consideradas para a classificacao do grupo de ampla
concorréncia.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O resultado do Processo se dara por ordem de classificacao, em conformidade
com os critérios estabelecidos neste Edital e constara o periodo de afastamento
que foi concedido.

7.2 O resultado preliminar seréd divulgado na pagina da Geréncia de Gestao de
Pessoas no site do IFMG - Campus Ouro Preto, a partir do dia 30/03/2021.

8. RECURSOS

8.1 Em caso de nao concordancia com o resultado, o servidor podera apresentar
recurso fundamentado, datado e assinado a Comissao Avaliadora, no prazo de
01 (um) dia atil apdés a divulgacao do resultado preliminar.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

9.1. O resultado somente sera homologado a partir do dia 05/04/2021, quando os
candidatos deverao anexar no processo SEl em que fizeram sua inscricao os
documentos previstos no artigo 6° e autorizacdes previstas nos artigos 72, 82 e 99
da Resolucao n? 007/2014, como descrito a seguir:

Art. 62 - A documentacdo para solicitacdo de afastamento para estudos de pds-
graduagdo ou de pos-doutorado deve ser protocolada junto a Coordenagdo de
Curso/Area do professor solicitante, contendo:

| - Requerimento inicial de afastamento integral para cursos Stricto Sensu e Pds-



Doutorado (FORMULARIO 1);

Il - Termo de compromisso e responsabilidade relativo ao afastamento integral
para cursos Stricto Sensu e Pés-Doutorado (FORMULARIO 11);

Ill - Documento de aceite do docente em programa de pds-graduacdo ou pos-
doutoramento;

IV - Documento comprobatdério do tempo de efetivo exercicio no IFMG - Campus
Ouro Preto, emitido pela Geréncia de Gestao de Pessoas do campus;

V - Solicitacdo de afastamento do pais, no caso de cursos Stricto Sensu e Pds-
Doutorado realizados no exterior.

Art. 72 - O Coordenador de Curso/Area deverd, inicialmente, submeter a
solicitacao de afastamento, juntamente com toda documentacao apresentada, aos
docentes do respectivo curso/area para avaliacao, conforme artigo 3° da Portaria
n2. 246, de 13 de Marco de 2013 do reitor do IFMG.

Art. 82 - O Coordenador de Curso/Area remeterd toda a documentacéo,
juntamente com a ata da reunidao dos docentes do curso/area, ao respectivo
Diretor de Ensino, que emitira parecer sobre a solicitacdo de afastamento.

Art. 92 - O Diretor de Ensino remetera o processo para avaliacdo do Diretor Geral,
que juntamente com a Geréncia de Gestdo de Pessoas emitira parecer sobre a
solicitacdo de afastamento a luz do edital correspondente.

Paragrafo unico. Os candidatos que ndo apresentarem a documentacao pertinente
no prazo determinado serdo automaticamente eliminados deste processo seletivo.

9.2 O resultado final serd divulgado na pagina da Geréncia de Gestdao de Pessoas
no site do IFMG - Campus Ouro Preto, a partir do dia 18/03/2021.

10. DO CRONOGRAMA
10.1 O presente processo de selecdo terd o seguinte cronograma:

ACAO DATA
Publicacao do Edital 15/03/2021
Inscricdes 17/03/2021a 26/03/2021

Divulgacao das inscricdes

aceitas A partir de 30/03/2021

Divulgacao do resultado

preliminar A partir de 30/03/2021

um dia util apés a divulgacao do resultado

R r .
ecursos preliminar

Resultado final A partir de 05/043/2021




Homologacao do resultado final A partir de 05/043/2021

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricao no processo de afastamento de docentes para realizacao de
cursos de pds-graduacao stricto sensu e pds-doutoramento implica na aceitagao
das normas estabelecidas por este Edital.

11.2 A inscricao no edital nao garante o afastamento, devendo o servidor
aguardar, no exercicio de suas atividades, a homologacao do edital e a publicacao
da portaria de concessao do afastamento.

11.3 Os questionamentos decorrentes deste Edital serao dirimidos pela Comissao
Avaliadora deste processo seletivo.

Ouro Preto, 12 de marco de 2021.
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