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SELECAO DE ESTUDANTES PARA ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO NO IFMG

CAMPUS OURO PRETO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, nomeado pela
Portaria IFMG n2 1.169, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secao 2,
pag. 29, e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n? 475
de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n2 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de
06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n? 1078, de 27 de
setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag.
20, torna publico que estarao abertas as inscricdes para o preenchimento de
vagas de estagio nao-obrigatério ofertado pelo Campus Ouro Preto, conforme
disposicoes a seguir:
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1.1 As atividades a serem exercidas constarao do plano de atividades do
estagiario, elaborado em comum acordo entre as partes envolvidas, com a
supervisao do responsavel pelo setor concedente do estagio.

1.2 Somente poderd concorrer as vagas de estagio ndo obrigatério o aluno
devidamente matriculado em Instituicao credenciada pelo MEC. O estdgio nao
obrigatério nao podera ser realizado apdés a conclusao dos componentes
curriculares obrigatérios (disciplinas obrigatérias, carga hordria optativa
obrigatdria, ou outros componentes curriculares obrigatérios) vinculados a matriz
curricular do aluno.

1.3 Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos

1.3.1 Serao providas, de acordo com a legislacao vigente e com Decreto
9.427/2018, por candidatos que se autodeclararem negros, 30% (trinta por cento)
das vagas destinadas a cada vaga de estdgio e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do processo seletivo, devendo, estas, observar as
regras de aproveitamento previstas no subitem 1.5.

1.3.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente,
em caso de fracao igual ou maior que 0,5 ou diminuido para o ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5 nos termos do art. 19,
§29 do Decreto 9.427/2018.

1.3.3 Para as areas de conhecimento cujo nimero de vagas for inferior a 03 (trés),
ndo serd possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se
autodeclaram pretos ou pardos, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja
ultrapassaria o limite legal de 30% (trinta por cento).

1.3.4 No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas sera por cada
vaga de estagiario.

1.3.5 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no edital
tera seu nome publicado em lista especifica e em lista de classificacao geral para
a vaga a que concorre por ordem de classificacao.

1.3.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE devera
informar que deseja participar da reserva de vagas aos autodeclarados pretos e
pardos enviando a Formulério do Anexo [l para 0 e-
mail gestaodespessoas.ouropreto@ifmg.edu.br.

1.3.7 Consideram-se pessoas hegras aquelas que se enquadrarem nas categorias
de pretas ou pardas conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE, dispostas
no art. 22 do Decreto 9.427/2018.
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1.3.8 Em cumprimento ao art. 22, paragrafo Unico, do Decreto 9.427/2018, os
candidatos aprovados que, no ato da inscricao, se autodeclararam pretos ou
pardos serao convocados pelo IFMG para se submeterem ao procedimento de
heteroidentificacao em data anterior ao resultado final do processo seletivo.

1.3.8.1 Para os procedimentos de verificacao da declaracao sera aplicado o
disposto na Portaria Normativa n? 4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
publicada no Diario Oficial da Unidao de 10/04/2018, que regulamenta o
procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaracdao dos
candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos
concursos publicos federais, nos termos Decreto 9.427/2018.

1.3.9 O procedimento de heteroidentificacdo serda realizado por comissao
designada pelo Diretor Geral do campus da referida vaga e serd composta por 5
(cinco) membros e seus suplentes, distribuidos por género, cor e naturalidade.

1.3.10 O procedimento de heteroidentificacao acontecera por meio de entrevista,
presencial e/ou de forma remota, gravada em &udio e video e considerard, tao
somente, os aspectos fenotipicos do candidato

1.3.11 Em data anterior a publicacao do resultado final do processo seletivo, o
candidato aprovado serd convocado para comparecer em dia, local e horério
determinados pela comissao organizadora, munido do documento oficial e original
de identificacao, sem o qual nao podera submeter-se a entrevista.

1.3.12 O candidato terd sua autodeclaracdo indeferida quando:

1. N3o comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme
CoNvoCacgao;

Recusar-se a seguir as orientacdes da comissao;

Recusar-se a ser filmado na ocasiao da entrevista;

Nao apresentar o fenétipo declarado por decisdao da comissao;

vk W

Utilizar de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificacao.

1.3.13 O candidato que tiver sua autodeclaracao indeferida pela comissao sera
eliminado do processo seletivo, dispensada a convocacao suplementar de
candidatos nao habilitados.

1.3.14 O candidato que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao
sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocacao suplementar de
candidatos nao habilitados.

1.3.15 A autodeclaracao tera validade somente para este processo seletivo.

1.3.16 As informacbdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

1.3.17 Na hipdtese de constatacao de declaracao falsa, o candidato serd eliminado
do concurso sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

1.3.18 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso.

1.3.18.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nUmero de vagas oferecido a
ampla concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

1.3.19 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

1.3.19.1 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em ndmero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas descritas no subitem 1.3.5, as vagas
remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao no
concurso.



1.4 Das vagas destinadas a candidatos deficientes

1.4.1 Serao providas, de acordo com a legislacao vigente, em especial, nos termos
do art. 17, §5° da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, por candidatos
deficientes, 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada vaga de estagio e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo,
devendo, estas, observar as regras de aproveitamento previstas no subitem 1.5

1.4.1.1 O candidato que for deficiente e for classificado no edital terd seu nome
publicado em lista especifica e em lista de classificacao geral para a vaga a que
concorre por ordem de classificacao.

1.4.2 As informacbdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

1.4.2.1 Para as areas de conhecimento cujo nimero de vagas for inferior a 3
(trés), nao sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos deficientes,
uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 10%
(dez por cento).

1.4.3 No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas sera por cada
vaga de estagiario.

1.4.3.1 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar deficiente
devera: encaminhar ao e-mail gestaodespessoas.ouropreto@ifmg.edu.br. cépia
simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, apresentado em
original ou cépia autenticada, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscricbes, que indique a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e do
gual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 42 e
seus incisos do Decreto n.2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracodes.

1.4.3.2 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
fixadas pelos Decretos 3.298/99 e 5.296/04.

1.5 Da ordem de convocacao e aproveitamento.

1.5.1 A reserva de vagas para os autodeclarados pretos ou pardos seguira as
determinacodes da legislacao vigente e as regras constantes deste subitem.

1.5.2 A reserva de vagas para os deficientes sequird as determinacdes da
legislacao vigente e as regras constantes deste subitem.

1.5.3 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nUmero total de vagas e
0 numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos
negros.

1.5.4 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se
os dispositivos da legislacao vigente, com o surgimento de novas vagas, elas serao
providas conforme tabela a seqguir:

Ordem de classificacao Ordem gle Tipo de vaga
nomeacao

12 colocado na classificacao do cargo por local 10 Vaga de ampla

de lotacao concorréncia

Vaga reservada
para candidato
2° que se
autodeclarou
preto ou pardo

12 colocado dentre os classificados para 30% de
vagas reservadas para os candidatos que se
autodeclaram pretos ou pardos por local de
lotacao

29 colocado na classificacao do cargo por local | 54 Vaga de ampla
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de lotacao concorréncia
32 colocado na classificacao do cargo por local 40 Vaga de ampla
de lotacao concorréncia
ifi V reserv
1° colocado dentre os classificados para 10 % de 50 :?: ceasr(?didaadtz
vagas reservadas para os candidatos deficientes para
deficiente
ifi V reserv
29 colocado dentre os classificados para 30% de Z?: ceasr?didaa(i?)
vagas reservadas para os candidatos que se 62 pue e
autodeclaram pretos ou pardos por local de 9
lotac3o autodeclarou
preto ou pardo
42 colocado na classificacao do cargo por local Vaga de ampla
79
de lotacao concorréncia
5° colocado na classificacao do cargo por local ge Vaga de ampla
de lotacao concorréncia
e V r rv
32 colocado dentre os classificados para 30% de :?: ceasr?didaa(i?)
vagas reservadas para os candidatos que se 90 pue e
autodeclaram pretos ou pardos por local de 9
lotaco autodeclarou
preto ou pardo
6° colocado na classificacao do cargo por local Vaga de ampla
10
de lotacao concorréncia

1.5.5 Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, havendo a
autorizacao de novas vagas durante a validade do presente certame, serao
convocados para ocupar a 22, 62 vagas, conforme demonstrado na tabela do
subitem 1.5.4, e assim por diante (92, 122 ...), observada a ordem de classificacao,
exceto se melhores classificados na ampla concorréncia.

1.5.6 Os candidatos deficientes, havendo a autorizacao de novas vagas durante a
validade do presente certame, serao convocados para ocupar a 52 vaga,
conforme demonstrado na tabela do subitem 1.5.4, e assim por diante (152 ...),
observada a ordem de classificacao, exceto se melhores classificados na ampla
concorréncia.

1.5.7 Em caso de aproveitamento de candidato em vaga nova que venha surgir
em unidade diversa a da concorréncia ou érgao distinto do IFMG, sera elaborada
lista geral de convocacao onde figurarao todos os candidatos aprovados, segundo
critério de antiguidade de homologacao do certame, seguido pelo critério de maior
nota.

1.5. 7.1 Ocorrendo o disposto no item anterior, a convocacao deve observar os
critérios de alternancia e de proporcionalidade disposto no quadro do item 1.5.4.

2. DAS INSCRICOES
2.1 O periodo de inscricoes sera do dia 07/04/2021 a 18/04/2022.

2.2 As inscricdes serao realizadas exclusivamente por via eletrénica através do site
www.ifmg.edu.br. O candidato devera acessar a op¢ao “Concursos” e em seguida
clicar no campo “Faca sua inscricao”.

2.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou
pardos, conforme item 1.3 e 1.4, deverao preencher o Anexo Il, datar, assinar e
digitalizar para o envio junto com o Curriculum.




2.4 E vedado ao candidato a inscricdo condicional, por via postal, fax ou
pessoalmente, bem como se inscrever para mais de uma vaga.

2.5 O IFMG-Campus Ouro Preto nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao
nao recebida por motivo decorrente de falhas de comunicacao ou
congestionamento de linhas de comunicacao da internet, bem como por quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderecos incorretos fornecidos pelo
candidato.

2.6 As informacdes apresentadas no ato da inscricao serao comprovadas no ato
da entrega da documentacdo, podendo ocorrer, na auséncia comprobatéria, a
desclassificacao do candidato.

2.7 Para esclarecimentos de dudvidas pertinentes a este processo seletivo, o
candidato devera usar exclusivamente o] e-
mail: gestaodepessoas.ouropreto@ifmg.edu.br.

3. PROCESSO SELETIVO

3.1 O aluno de curso superior contemplado pelo Programa Universidade para
Todos - ProUni ou pelo Programa de Financiamento Estudantil - FIES tera
prioridade para a realizacao de estdgio, como critério de desempate entre
candidatos para a mesma vaga, na primeira etapa do processo seletivo.

3.2 Os candidatos submeter-se-do ao Processo de Selecdo de Estagiarios, regido
por este Edital que constara de:

12 Etapa: Entrevista.

3.2.1 - A primeira etapa do processo seletivo consistird em entrevista onde a
pessoa inscrita neste edital sera arguida sobre temas gerais da Geografia Fisica,
experiéncias curriculares e nao curriculares pregressas que se relacionem a vaga
pretendida (a experiéncia deve estd mencionada no lattes) e demais questdes que
sejam pertinentes a ocupacao da vaga de estagio.

3.2.2 - A entrevista sera presencial e ocorrerad no Laboratério de Geografia da
Coordenadoria de Geografia do IFMG campus Ouro Preto. Salvo em casos
excepcionais, justificados e deferidos pela comissao organizadora da selecao, a
pessoa inscrita poderd ter sua entrevista feita remotamente, por
videoconferéncia.

3.2.3 - A entrevista sera realizada pela Coordenacao do Laboratério de Geografia
Fisica, por docente convidado/a e por uma pedagoga.

Observacao: no momento da entrevista, a pessoa inscrita devera entregar DUAS
copias dos seguintes documentos: (i) o curriculo lattes; (ii) Histérico Escolar emitido
pelo sistema Meu IFMG ou sistema académico similar; e (ii) comprovacao de que
sua matricula esta ATIVA.

22 Etapa: Analise Curricular e do Historico Escolar.

3.3 - Os critérios de avaliacao para classificacao estao contidos no ANEXO | deste
Edital, e totalizam 100 (cem) pontos.

3.4 - A pessoa inscrita sera classificada de acordo com a ordem decrescente da
soma dos pontos obtidos nas duas etapas do processo.

3.5 - Para desempate no resultado final, serao aplicados sucessivamente os
seqguintes critérios:

a) Contemplado pelo Programa Universidade para Todos - ProUni ou pelo
Programa de Financiamento Estudantil - FIES;

b) maior nota na Entrevista;
c) maior nota na pontuacao do Curriculo;
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d) maior nota na pontuacao do Histérico ou Ficha Académica;
e) maior idade.

3.6 - A classificacdo no processo para admissao de estagidrios/as nao assegura o
direito ao estagio, mas apenas a expectativa de ser aproveitado/a a partir da
existéncia de vaga. A concretizacao deste ato fica condicionada ao surgimento de
nova vaga, a desisténcia de candidato/a convocado/a para celebrar o Termo de
Compromisso ou quando ocorrer o desligamento da pessoa aprovada pelas
ocorréncias previstas na legislacao em vigor, durante a validade do processo.

4. DO RESULTADO

4.1 - A pontuacado para classificacdo dos/as candidatos/as serd a soma dos
resultados das etapas, em ordem de classificacao, utilizando-se, de acordo com
o Anexo |, a seguinte férmula:

PF = AC+ HE+ EN

Em que,

PF = Pontuacao Final,

AC = Analise Curricular;

HE = Histdrico Escolar ou Ficha Académica; e
EN = Entrevista.

4.1.1 - A pessoa inscrita que nao obtiver o minimo de 60 pontos na nota geral sera
desclassificada no processo seletivo.

4.2 - O resultado com a pontuacao e classificacao das pessoas inscritas, sera
publicado no site da Instituicao, pelo site: www.ifmg.edu.br, conforme cronograma
no item 10.

5. DOS RECURSOS

5.1 Os candidatos poderao interpor recurso contra a nota obtida na entrevista e
classificacao final, desde que devidamente fundamentado.

5.2 O recurso deve enviado ao e-mail gestaodepessoas.ouropreto@ifmg.edu.br,
preenchendo no ASSUNTO DO EMAIL “RECURSO DO RESULTADO DO EDITAL DE
ESTAGIO N2 XXX/XXX”, no prazo de até 24 horas da divulgacdo do resultado
preliminar no site do IFMG (www.ifmg.edu.br).

5.3 Os recursos serao julgados pela Comissao de Avaliacao deste processo
seletivo.

5.4 O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no site do IFMG
(www.ifmg.edu.br) a partir de 2 (dois) dias Uteis apds o prazo final de interposicao
de recurso.

6. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O prazo de validade do presente processo seletivo serd de 01 (ano) a partir de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7. DA REALIZACAO DO ESTAGIO

7.1 A realizacao do estdgio nao obrigatério dar-se-a mediante celebracao de
Termo de Compromisso entre o estudante, o IFMG - Campus Ouro Preto, com a
interveniéncia da Instituicdo de Ensino a qual o estagidrio estiver vinculado e ndo
acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

7.2 O Termo de Compromisso de Estdgio (TCE) seguird o modelo padronizado pelo
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IFMG que é o 6rgao contratante do estdgio.

7.3 O estagio tera duracao de seis meses, podendo ser prorrogado no interesse do
IFMG, através de Termo Aditivo, ndao podendo exceder 02 anos de atividade.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocacao para a contratacao sera realizada mediante e-mail com todas as
orientacdes ao estudante necessdarias a formalizacdo do Termo de Compromisso
de Estagio, em especial, do cadastramento prévio no sistema SEI-IFMG.

8.2 A formalizacao do processo ocorrerd de forma eletrénica através do
sistema SEI-IFMG, sendo de inteira responsabilidade do candidato e da sua
respectiva Instituicao de Ensino providenciarem os documentos solicitados, bem
como o cadastro prévio de ambos no sistema SEI-IFMG que é indispensavel a
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

8.3 Os documentos indispensaveis para que o estudante possa iniciar a pratica do
estagio no IFMG sao os seguintes:

8.3.1 Termo de Compromisso de Estdgio (assinado eletronicamente, via SEI-IFMG);
8.3.2 Plano de Atividades do Estagio formulario do SEI-IFMG;

8.3.3 Ficha cadastral formuldrio do SEI-IFMG;

8.3.4 1 foto 3x4 recente

8.3.5 Cédula de identidade - Obrigatdria, outros documentos nao a substituem;

8.3.6 Titulo de eleitor e certiddo de quitacao eleitoral recente (Obtida
gratuitamente no link http://www.tre-mg.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral
);

8.3.7 Comprovante de residéncia;

8.3.8 Cartao do CPF;

8.3.9 Certidao de nascimento ou de casamento;

8.3.10 Comprovante bancario de conta na modalidade salario. Se o estagiario nao
tiver conta saldrio, devera nos solicitar emissao de declaracao para abertura em
um dos bancos conveniados.

8.3.11 Declaracao da instituicao de ensino na qual estuda, emitida pelo sistema da
faculdade ou secretaria académica, informando que o respectivo aluno se
encontra regularmente matriculado.

8.3.12 Histérico escolar, emitido pelo sistema da faculdade ou secretaria
académica;

8.3.13 Se homem, documento militar (certificado de reservista ou de alistamento);

8.3.14 Cadastro béasico do auxilio-transporte para estagidrios para a inclusao na
folha de pagamento, em caso de estdgio nao-obrigatério (anexo);

8.3.15 Outros documentos que o IFMG venha a considerar indispensavel, conforme
o interesse publico e/ou em virtude de eventuais alteracdes normativas.

8.4 O prazo para a apresentacao dos documentos indicados no item anterior sera
de 02 dias Uteis, a contar da data da confirmacao do recebimento da convocacao
para a contratacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
mediante requerimento justificado do estudante.

8.5 Eventuais discordancias da Instituicdo de Ensino com alguma cldusula do
Termo de Compromisso de Estagio do IFMG deverao ser apresentadas
formalmente, com a devida fundamentacao legal, dentro do prazo para a
apresentacao dos documentos pelo candidato, conforme item 8.3, solicitando
possiveis alteracdes das respectivas cldusulas, que serdo analisadas pelo IFMG.

8.5.1 A mera recusa da Instituicao de Ensino do estudante em assinar o Termo de



Compromisso de Estdgio padronizado pelo IFMG, sob a alegacao de que possui
modelo préprio do referido Termo, ndao sera considerada como justificativa.

8.5.2 Da decisao do IFMG sobre o pedido de alteracao do Termo de Compromisso
de Estagio, por se tratar de um ato discriciondrio da entidade contratante do
estagio, dentro dos limites permitidos pela lei, nao cabera recurso.

8.5.3 Na decisao do IFMG, independente do resultado da mesma, serd concedido
novo prazo ao estudante e a sua Instituicao de Ensino para a assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio.

8.6 Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:

by

1. Nao atender a convocacao no prazo fixado, sem motivo justificado
formalmente e aceito pela Coordenacao de Gestao de Pessoas que efetivou
sua convocacao;

2. Deixar de providenciar, no prazo fixado, juntamente com sua respectiva
Instituicao de Ensino, os documentos solicitados, bem como o cadastro no
sistema SEI-IFMG;

3. Se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condicdes estipuladas
pelo IFMG.

8.7 O estudante que desistir formalmente do estdgio serd excluido da lista de
classificacao.

8.8 O estudante pode requerer seu remanejamento para o final da lista de
classificacao. O requerimento deve ser apresentado, através do e-
mail gestaodepessoas@ifmg.edu.br, para a Coordenacao de Gestao de Pessoas
responsavel pela sua convocacao.

8.9 Nao sera fornecido ao estudante declaracao de classificacao no processo
seletivo, uma vez que tal informacao estara disponivel no site de concursos do
IFMG através da homologacao do resultado do presente edital.

8.10 O estagiario deverad cumprir obrigatoriamente uma carga horaria de 20 horas
semanais. A forma do cumprimento das horas sera decidida entre o estagiario e o
chefe do setor. Caso nao haja disponibilidade do estagidrio em cumprir a carga
horaria entre os turnos matutino e vespertino conforme necessidade do Setor, o
candidato podera ser desclassificado.

9. DOS BENEFICIOS AO ESTAGIARIO

9.1 O estagidrio receberd bolsa de estdgio e auxilio-transporte pagos
mensalmente nos seguintes valores:

Nivel Car,g:_an Bolsa Auxilio Transporte*
Horaria
R$ 787,98 (setecentos e | R$ 10,00 (dez reais) por dia,
. 4 horas | . : .
Superior | ... oitenta e sete e noventa | proporcionalmente aos dias
diarias . : .
e oito centavos) efetivamente estagiados.

9.2 O valor do auxilio-transporte sera pago em pecunia no valor de R$ 10,00 (dez
reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados. Para o calculo
do auxilio-transporte, considera-se a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias no
més.

9.3 Sera contratado pelo IFMG - Campus Ouro Preto, em favor do estagiario,
seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com o valor de
mercado.

9.4 E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre
efetivamente estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares,
observada a seguinte proporcao:



mailto:gestaodepessoas@ifmg.edu.br

01 (um) semestre, 15 dias consecutivos;
02 semestres, 30 dias;
03 semestres, 45 dias; e

il N

04 semestres, 60 dias.

9.5 Os periodos de recesso deverao ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e
aqueles de que tratam os incisos Il a IV do item 9.4 poderao ser parcelados em até
trés etapas, a critério do supervisor do estagio.

10. CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL
de
Periodo de Inscricao 27/04/2022 www.ifmg.edu.br
18/04/2022

Divulgacao da lista de ,
: ; - a partir de .
inscritos e horario da 19/04/2022 www.ifmg.edu.br

entrevista
R dia Laboratério de Geografia Fisica - Prédio
Reahzagao da 20/04/20222 | Geraldo Nunes (Cursos Superiores), IFMG -
entrevista N
as 09 h campus Ouro Preto*

a partir de

Resultado preliminar www.ifmg.edu.br

27/04/2022

dias 27 e .
Recursos 28/02/2022 www.ifmg.edu.br
Publicacao do

Resultado Final (12 82/%%;tzlgzge www.ifmg.edu.br

etapa + 22 etapa)

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 As datas, locais, horarios e quaisquer alteracdoes referentes ao Processo
Seletivo para estdgio nao remunerado, objeto deste Edital, bem como seu
resultado, serao divulgadas no espaco reservado aos editais de concursos do site
da Instituicao: www.ifmg.edu.br.

11.2 Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o
candidato deverd usar exclusivamente o] e-mail:
gestaodepessoas.ouropreto@ifmg.edu.br.

11.3 Conforme previsao do art. 12, § 22 da Lei n® 11.788/2008, é assegurado ao
aluno estagiario (que assim desejar) inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

11.4 Nao serd expedido termo de realizacdo de estdgio na hipétese em que o
estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatério ou no caso de desligamento
antecipado causado pelo estagiario.

11.5 O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao,
auxilio-saude, conforme disposto na legislagao vigente.

11.6 Os casos omissos serao decididos pela Coordenacao de Gestao de Pessoas do
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Campus Ouro Preto do IFMG.

ANEXO |

BAREMA/CRITERIOS DE AVALIACAO

Nome da pessoa candidata:

12 ETAPA: Entrevista NOTA CBEl1l | CBE2 | CBE3

Critérios Pontuacao

Habilidades necessarias para o

. Mé&ximo 30 pontos
estagio

Assertividade nas respostas frente as

o Mé&ximo 6 pontos
questdes apresentadas

Interesse na drea de Geografia Fisica | Mdximo 12 pontos

Conforme Item 8.7 deste Edital -
Caso ndo haja a disponibilidade de | () Classificado/a
horario conforme necessidade do ( )
laboratério, o/a candidato/a podera | pesclassificado/a
ser desclassificado/a.

Pontuacao desta etapa 48 PONTOS

Pontuacao total do/a candidato/a nesta etapa

*CBE = Componente da banca examinadora

2? E'I:APA: Analise Curricular e do NOTA CBE1 | cBE2 | CBE3

Histdrico Escolar

Critérios Pontuacao

1 - HISTORICO ESCOLAR

Desempenho Académico em disciplinas:

. 32

de 60 a 75,0 - 4 pontos PONTOS

de 75,1 a 85,0 - 6 pontos

de 85,1 a 100,0 - 8 pontos

Disciplina de Geologia Geral (ou similar) Maximo 8
pontos

Disciplina de Geomorfologia Geral (ou | Maximo 8

similar) pontos

Disciplina de Pedologia Geral (ou similar) Maximo &
pontos




Disciplina Climatologia Geral (ou similar) Maximo 8

pontos

2 - CURRICULO LATTES 20
PONTOS

Experiéncias relacionadas ao estagio

(estagio, iniciacao cientifica, trabalho

voluntario etc.)

- 7 pontos: experiéncia diretamente

relacionada Lo
Maximo 14

- 4.pontos: experiéncias indiretamente pontos
relacionadas

*contam experiéncias a partir de 3 meses

**A  pontuacdao sera atribuida mediante
apresentacao de documentacao
comprobatoria.

Atividades Extracurriculares
relacionadas ao estagio

(curso, oficinas, congressos etc.)

- 2 pontos: atividades diretamente

relacionada Lo
o o Maximo 6
- 1 pontos: atividades indiretamente | nontos

relacionadas

*A  pontuacdao sera atribuida mediante
apresentacao de documentacao
comprobatdria.

. 52
Pontuacao desta etapa PONTOS

. . 100
Pontuacao total da selecao PONTOS

Pontuacao total do/a candidato/a na selecao

*CBE = Componente da banca examinadora

ANEXO Il

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COTISTA

Eu, (PESSOA COTISTA), CPF n2 (INSERIR O NUMERO DO CPF) participante do
Processo Seletivo de Estdgio do IFMG Campus Ouro Preto, venho declarar que




tenho interesse em concorrer as vagas reservadas para pessoas que se
autodeclaram pretas ou pardas, conforme dispde o Decreto 9427/2018 e estou
ciente das regras dispostas no presente edital.

(LOCAL E DATA)

(ASSINATURA DA PESSOA COTISTA)

Ouro Preto, 07 de abril de 2022.

eil_ Documento assinado eletronicamente por Reginato Fernandes dos
el ?_'] Santos, Diretor(a) Geral - Campus Ouro Preto, em 07/04/2022, as
13:54, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura *
eletrbnica

1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
d31 https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cddigo verificador
1154536 e o0 cédigo CRC D1E9408A.

23213.000723/2022-22 1154536v1



	Edital 12 (1154536)

