Boletim de Servigo Eletronico em 28/03/2023

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Ouro Preto
Coordenadoria de Assuntos Institucionais, Comunicaciio e Eventos
Rua Pandia Calogeras, 898 - Bairro Bauxita - CEP 35400-000 - Ouro Preto - MG
(31)3559-2112 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 18/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEC@O PUBLICA DE COLABORADORES
PARA APLICACAO DE PROVAS DE CONCURSO PUBLICO RELATIVAS AO EDITAL
080/2022 DO IFMG

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, nomeado pela Portaria IFMG n°® 1.183, de
23/09/2019, publicada no DOU de 24/09/2019, Secao 2, pag. 21, e no uso das atribui¢des que lhe sao
conferidas pela Portaria IFMG n°® 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna publico o processo seletivo simplificado para
selecdo publica de colaboradores (terceirizados contratados no IFMG) para aplicacdo de provas de
Concurso Publico relativas ao edital 080/2022 do IFMG, conforme condigdes e exigéncias contidas neste
Edital e seus anexos e retificagdes, se houver.

1. DA NATUREZA DO SERVICO

1.1. O servigo sera prestado em atribuigdes operacionais e de logistica, na aplicacdo do Concurso Publico
edital 080/2022 do IFMG, nas dependéncias dos locais de prova designados pela Comissao Organizadora
Local.

2. DOS REQUISITOS, AVALIACAO E CLASSIFICACAO

2.1. O processo seletivo tem como objetivo o preenchimento de vagas para prestagao de servigos de
atribuigdes operacionais e de logistica durante a aplicacdo de provas do Concurso Publico edital 080/2022
do IFMG.

2.2. Poderdo concorrer na selecdo de prestadores de servigos autdbnomos terceirizadas contratados no
IFMG.

2.3. As fungdes e requisitos de avaliagdo sdo as seguintes:

| Func¢io H Requisitos para concorrer ‘
Auxiliar  de . ‘ '
Servicos Colaborador (a) que exerga a fungdo de auxiliar de servigos gerais ou fungdo correlata
Gerais na institui¢do cedente do espago fisico onde a prova sera aplicada.

3. DAS ATRIBUICOES E REMUNERACAO




3.1. Sao atribuicdes e valores inerentes a fungdo de que trata este Edital:

Remuneracio
~ e por hora
Func¢ao Atribuicoes trabalhada
. Cuidar da limpeza dos locais de aplicagdo de prova, cuidar da
Aux1}1ar de | conservagdo da limpeza dos locais de prova e monitorar o acesso dos
Servigos candidatos ao banheiro. R$ 24,57
Gerais

3.2. O valor a ser pago sera realizado para os terceirizados contratados no IFMG — via Contabilidade por
meio do E-social.

3.3. Aos valores de remuneragdo bruta incidird desconto, nos termos da legislagdo vigente, a ser observada
no momento do respectivo pagamento.

3.3.1. O(a) prestador(a) de servigos sera remunerado(a) com base nas horas trabalhadas.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para participagdo no processo devem ser encaminhadas para o e- mail

gestaodepessoas.ouropreto@ifmg.edu.br, conforme cronograma constante ao final de Edital.

4.2. Quaisquer duvidas em relagdo ao ato da inscricao devem ser reportadas a Comissao Organizadora do
Concurso.

4.3. Cabera a Comissdao Organizadora Local a selecdo e divulgacdo do resultado final e lista das
respectivas fungoes.

4.4. Os candidatos selecionados deverao informar: e-mail, CPF, Carteira de Identidade ¢ PIS ou PASEP
ou INSS, endereco, telefone de contato e dados bancarios de conta corrente.

4.4.1. sera obrigatéria a apresentacdo de conta corrente que tenha como titular o(a) candidato(a) inscrito,
selecionado, classificado e presente no dia de aplicacdo da prova.

4.4.2. O pagamento sera realizado, exclusivamente, em CONTA CORRENTE que tenha como titular
o(a) candidato(a) inscrito(a), selecionado(a), classificado(a) e presente no dia de aplicacdo da prova. NAO
SERAO ACEITAS AS SEGUINTES INDICACOES DE CONTA BANCARIA PARA DEPOSITO
DO PAGAMENTO:

4.4.2.1. Conta Salario de qualquer banco;

4.4.2.2. Conta Poupanca de qualquer banco;
4.4.2.3. Conta Facil da Caixa Econdmica Federal (Operagao 023);

4.4.2.4. Conta Corrente que nao seja de titularidade do beneficidrio (a conta tem que estar vinculada ao
CPF e em nome de quem vai receber).

4.4.2.5. Conta Corrente Conjunta em que o beneficiario (pessoa que vai receber o pagamento) nao seja o
primeiro titular da conta.

4.5. Tendo em vista a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), destaca-se que as informagdes
pessoais requeridas neste Edital estdo previstas em leis e/ou regulamentagdes especificas e necessarias
para a verificacdo da autenticidade de identificacdo do candidato e sua condigdo para acesso a vaga
pretendida.

4.5.1. Os dados coletados sdao necessarios para possibilitar o acesso aos sistemas e a analise do
atendimento, ou ndo, aos requisitos exigidos para aprovacgao no certame.

4.5.2. Utilizamos as informagdes pessoais que coletamos para obter seu registro no certame, processar sua
inscri¢do, realizar a gratificacdo pela atividade desempenhada e para que possamos atendé-lo com a
melhor qualidade de servigo. Também, podemos utilizar as informacdes pessoais para efeitos internos, tais
como auditorias, analise de dados, entre outros, bem como para efeitos externos, nas hipdteses e termos
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definidos pelo art. 26, §1° da LGPD.

4.5.3. Armazenamos seus dados em bases de dados especificas, criadas para este objetivo e, em situacao
alguma, os dados recolhidos serdo utilizados para outra finalidade que ndo seja aquela para a qual foram
recolhidos.

4.5.4. Seguimos requisitos legais que obrigam a conserva¢ao dos dados pessoais por um periodo de tempo
minimo. Nos casos que ndo exista uma exigéncia legal especifica, os dados serdo armazenados e
conservados apenas pelo periodo minimo necessario para a execu¢do das finalidades que motivaram a sua
coleta ou o seu posterior tratamento, nos termos definidos na lei e posteriormente eliminados.

4.5.5. O acesso as informagdes coletadas esta restrito aos funcionarios autorizados para o uso adequado
desses dados e a utilizagdo indevida dessas informagdes estara sujeita as penalidades previstas em lei.

5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1. Serdao homologadas somente inscri¢des dos candidatos que cumprirem os pré-requisitos neste edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. O(a) candidato(a) que desejar entrar com recurso, tera o prazo de 1 (um) dia util a partir da publicacao
do resultado preliminar no site do IFMG / Campus Ouro Preto, enviando o recurso fundamentado para o e-

mail gestaodepessoas.ouropreto@ifmg.edu.br.

6.2. Os resultados dos recursos serdo encaminhados individualmente aos recorrentes por e-mail.

7. CRITERIOS DE SELECAO DOS COLABORADORES

7.1. Caso o numero de colaboradores aptos exceda a quantidade de colaboradores necessarios para cada
funcao, serdo adotados os seguintes critérios de prioridade:

7.1.1. por ordem de inscri¢ao em cada fungao.

7.2. A selegdo dos(as) colaboradores(as) sera realizada conforme o nimero de vagas para cada fungdo a
ser desempenhada e distribuidas de acordo com os requisitos estabelecidos da Tabela 3.1.

8. DO RESULTADO FINAL
8.1. O resultado final dos selecionados sera divulgado no site do IFMG / Campus Ouro Preto.

8.2. Os(as) candidatos(as) excedentes, poderdo ser convocados pela Comissdo Organizadora, caso seja
necessario realizar substitui¢des dos(as) selecionados(as).

9. DO TREINAMENTO

9.1. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) deverao realizar um treinamento, conforme comunicado prévio
de data e horario.

9.1.1. A ndo realizacdo do treinamento pode acarretar com a convocagao de um(a) novo(a) candidato(a).

10. DO PAGAMENTO
10.1. Os recursos financeiros para os pagamentos correrao por conta do empenho do IFMG.

10.2. E de responsabilidade do IFMG realizar o pagamento dos colaboradores selecionados e adotar as
providéncias administrativas para viabiliza-lo, incluindo o recebimento e analise da documentagdo
necessaria.

10.3. A efetivagao dos pagamentos de cada colaborador(a) dependera do envio correto ¢ legivel da
documentacao necessaria.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os casos omissos a este Edital serdo solucionados pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do
IFMG / Campus Ouro Preto em conjunto com a Coordenadoria Geral de Processos Seletivos.

11.2. Informagdes complementares exclusivamente pelo e-mail:

gestaodepessoas.ouropreto@ifmg.edu.br.

AGENDA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO PUBLICA DE
COLABORADORES DAS INSTITUICOES CEDENTES DO ESPACO FISICO PARA APLICACAO
DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO DO EDITAL 080/2022 DO IFMG

CRONOGRAMA PARA SELECAO DE COLABORADORES

| Atividade H Prazo
Periodo de inscri¢ao 28/03/2023 € 29/03/2023
Resultado preliminar 30/03/2023 até 12 horas
Prazo para recursos 30/03/2023 a partir das 12 horas
Resultado final 31/03/2023

Ouro Preto, 28 de margo de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Reginato Fernandes dos Santos, Diretor(a) Geral -
Campus Ouro Preto, em 28/03/2023, as 16:47, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 1504834 ¢ o codigo CRC 95BCODSD.
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