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EDITAL 478/2024

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA ATUACAO NO CURSO DE APERFEICOAMENTO
EM TECNOLOGIAS DE FABRICACAO DIGITAL APLICADAS A EDUCACAO INCLUSIVA -
RENAFOR

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, reconduzido pela Portaria
IFMG n°® 1195, de 11/10/2023, publicada no DOU de 16/10/2023, Se¢ao 2, pag. 23, e no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢do 2, pag. 20.

Considerando a Portaria MEC/SETEC n° 19 de 12 de abril de 2023, que regulamenta o disposto no
§ 6°do art. 5° da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o processo de
concessao de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovagdo e de intercambio pelos Institutos
Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

Considerando a Resolu¢do IFMG n° 19 de 06 de maio de 2024 que dispde sobre a regulamentagdo
do Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG.

Torna publico o processo para selegdo de candidatos as fungdes de Especialista Técnico em Tecnologia, Auxiliar
em Suporte Académico e Apoio Administrativo do CURSO DE APERFEICOAMENTO EM TECNOLOGIAS

DE FABRICACAO DIGITAL APLICADAS A EDUCACAO INCLUSIVA - RENAFOR , com turmas
ofertadas pelo IFMG - Campus Ouro Preto, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este edital estabelece as normas para a selecdo de bolsistas visando a contratacdo de
profissionais, pessoa fisica, para vagas de Especialista Técnico em Tecnologia, Auxiliar em Suporte
Académico e Apoio Administrativo, destinadas ao desempenho das atividades do Curso de
Aperfeicoamento em Tecnologias de Fabricagdo Digital Aplicadas a Educagao Inclusiva -
RENAFOR

1.2. A sele¢do dos candidatos serd realizada sob a responsabilidade de uma Comissao Avaliadora
designada pela Direcao Geral do IFMG Campus Ouro Preto.

1.3. Os candidatos excedentes aprovados integrardo um cadastro de reserva, podendo ser
convocados para substituir contratados ou para ocupar novas vagas, conforme a necessidade da
institui¢do/projeto e a disponibilidade financeira.

2. DOS OBJETIVOS



2.1. E objetivo deste edital dar impessoalidade na sele¢do de bolsistas, ndo indicados por motivagio
técnica, conforme Resolugdao IFMG n° 19/2024 e a Portaria MEC/SETEC n°® 19/2023.

2.2. E objeto deste edital a contratagdo de bolsistas para as fungdes de Especialista Técnico em
Tecnologia, Auxiliar em Suporte Académico e Apoio Administrativo, destinadas ao desempenho
das atividades do Curso de Aperfeicoamento em Tecnologias De Fabricacao Digital Aplicadas a
Educacao Inclusiva - RENAFOR.

3. DOS BENEFICIARIOS E DAS CONDICCOES PARA CONCESSAO
3.1. Poderao concorrer ao processo de selecao:

1. os servidores publicos, com comprovado conhecimento necessario a execugao do projeto ou
programa de pesquisa aplicada de desenvolvimento e de inovagao;

11. Colaboradores Externos, com comprovado conhecimento necessario a execugao do projeto
ou programa de pesquisa aplicada de desenvolvimento ¢ de inovagao

3.2. O bolsista, devera assinar um termo de compromisso, disponibilidade e responsabilidade em
que constem os seus respectivos direitos e obrigagdes.

3.4. O contrato de prestacdo de servigo serd cancelado quando se verificar uma das seguintes
hipdteses:

1. o contratado deixar de apresentar os relatorios de atividades ou ndo desempenhar as
atividades especificadas no plano de trabalho do projeto, sem justificativa fundamentada;

i1. a pedido do gestor de programa ou coordenador geral do projeto, devidamente justificado,
quando for necessaria a substituicdo do contratado;

i1i. quando a remuneragdo do servidor, retribuicdes e bolsas recebidas ultrapassar o limite
estabelecido na legislagdo vigente;

1v. a pedido do prestador de servigo.

3.4.1. Em caso de desligamento por solicitagdo do Coordenador Adjunto do Curso de
aperfeigoamento em tecnologias de Fabricacao Digital aplicada Educacao inclusiva, €
necessario comunicar a dispensa ao prestador de servigo com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

3.4.1.1. Sera resguardado ao membro da equipe dispensado o direito de impetrar recurso
contra o seu processo de desligamento no prazo de 1 (um) dia 0til apds a sua notificagao,
direcionando-o ao Diretor do IFMG Campus Ouro Preto através do e-mail
gabinete.op@ifmg.edu.br

3.4.1.2. O Diretor Geral do IFMG Campus Ouro Preto terd até 5 (cinco) dias Uteis, a partir
do recebimento do recurso, para avalid-lo e emitir parecer.

3.4.2. Da mesma forma, caso o bolsista opte por se desligar da equipe, € necessario comunicar
formalmente o Coordenador Adjunto do Curso de aperfeicoamento em tecnologias de
Fabricacao Digital aplicada Educag¢ao inclusiva com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia, por meio do endereco de e-mail: coordenacao.renafor.op@ifmg.edu.br

3.5. O pagamento do prestador de servigo ¢ condicionado a execucao das atividades
compromissadas e a entrega de relatorio mensal de atividades.

4. DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

4.1. Sdo atribui¢des do(a) ESPECIALISTA TECNICO EM TECNOLOGIA I, dentre outras que



poderdo surgir de reunides com a equipe:

a) Configuracio e Customizagio do Moodle:

. Instalar e configurar o Moodle para o curso, ajustando suas funcionalidades para garantir
que atenda aos requisitos do projeto.

. Customizar a interface do Moodle, assegurando a inclusdao de temas e plugins que
melhorem a acessibilidade e a navega¢do, como modulos de acessibilidade para alunos com
deficiéncia.

. Elaborar layout, temas das salas virtuais.

b) Integracdo de Plugins de Inclusao:

. Instalar e configurar plugins especificos que promovam acessibilidade, como leitores de
tela, ferramentas de contraste, fontes ajustaveis, e plugins de traducao de contetdo.
. Incorporar ferramentas de inclusao, como legendas automaticas e transcrigdes, integradas

diretamente ao Moodle.

¢) Desenvolvimento de Materiais ¢ Recursos Interativos:

. Trabalhar com a equipe pedagogica para desenvolver e integrar atividades interativas e
recursos educacionais, utilizando as ferramentas do Moodle.
. Garantir que esses recursos sejam acessiveis e inclusivos

d) Suporte e Capacitacio no Uso do Moodle:

. Fornecer treinamento continuo aos professores e alunos no uso do Moodle, abordando
funcionalidades especificas para educagao inclusiva.
. Desenvolver tutoriais € manuais explicativos personalizados para o curso, ajudando a

professores, tutores e alunos a aproveitar a0 maximo as ferramentas da plataforma.

e) Manutencio e Atualizacdo da Plataforma:

. Monitorar e manter o Moodle atualizado, implementando as atualizagcdes necessarias para
garantir sua seguranca e funcionalidade.
. Gerenciar backups e restaurar o sistema quando necessario.

f) Monitoramento e Avaliacao de Desempenho:

. Usar as ferramentas de analise de dados do Moodle para monitorar a interacao dos alunos
com o ambiente, gerar relatérios de desempenho e fazer ajustes baseados nesses dados para
melhorar a experiéncia de aprendizagem.

4.2. Sio atribui¢des do(a) ESPECIALISTA TECNICO EM TECNOLOGIA 11, dentre outras, de mesma natureza,
que poderao surgir de reunides com a equipe:

a) Desenvolvimento e Planejamento das Atividades Praticas:

. Colaborar com a equipe pedagdgica para planejar atividades praticas alinhadas aos
objetivos do curso, focado em metodologias inclusivas no uso de tecnologias de fabricacao
digital (impressao 3D, corte a laser, CNC, etc.).

. Auxiliar no desenvolvimento de roteiros detalhados para as praticas em espagos maker,
assegurando que as atividades sejam acessiveis e inclusivas para todos os participantes.

b) Execucio das Atividades em Espacos Maker:



. Supervisionar e executar as atividades praticas nos espacos maker, garantindo o uso
correto e seguro dos equipamentos de fabricacdo digital.

. Oferecer suporte técnico direto aos tutores durante as atividades praticas, auxiliando no uso
de ferramentas e tecnologias de fabricacdo digital.

c¢) Capacitacao dos Alunos no Uso de Tecnologias de Fabricacao Digital:

. Ministrar oficinas e treinamentos praticos para os tutores sobre o uso de equipamentos e
tecnologias digitais disponiveis nos espagos maker.
. Instruir os tutores sobre os processos de fabricacao digital, como modelagem 3D,

prototipagem rapida, e outros métodos aplicaveis a fabricacao digital inclusiva.

d) Manutencao e Gestao de Equipamentos dos Espacos Maker:

. Garantir a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos e ferramentas disponiveis
nos espacos maker, assegurando que estejam em pleno funcionamento durante o curso.
. Gerenciar o uso dos materiais e recursos disponiveis nos espagos maker, evitando

desperdicios e promovendo a sustentabilidade nas atividades praticas.

e) Desenvolvimento de Projetos Praticos Inclusivos:

. Ajudar os tutores a desenvolverem projetos praticos que incorporem os principios de
inclusdo e acessibilidade, aplicando tecnologias de fabricacao digital.

f) Suporte Técnico e Inovacao:

. Oferecer suporte técnico continuo a equipe do curso e aos alunos para garantir que as
tecnologias sejam usadas de maneira eficaz e inclusiva.
. Explorar e implementar inovagdes tecnoldgicas que possam melhorar a experiéncia de

aprendizagem e pratica nos espacos maker, sempre com um foco em acessibilidade e inclusdo.

g) Garantia de Seguranca e Acessibilidade no Ambiente Maker:

. Assegurar que o ambiente maker atenda a todas as normas de seguranga, especialmente
relacionadas ao uso de equipamentos pesados e tecnologicos.

h) Avaliacdo das Competéncias Praticas:

. Avaliar o desempenho dos alunos nas atividades praticas, verificando ndo apenas as
habilidades técnicas, mas também a capacidade de aplicar os conceitos de fabricagdo digital em
um contexto inclusivo.

. Coletar feedback dos alunos e ajustar as atividades praticas para melhorar continuamente a
experiéncia educacional.

4.3 Sio atribuigdes do(a) ESPECIALISTA TECNICO EM TECNOLOGIA III, dentre outras, de mesma natureza,
que poderao surgir de reunides com a equipe:

. Criagao de Motion Design;
. Criagdo de Animacao para videos e vinhetas de abertura e encerramento;
. Criagdo, execucao e aplicacdo de projetos graficos aplicados ao audiovisual;



. Criacdo, execucao e aplicacao de projetos graficos aplicados a rede sociais;

. Criagao e execucao de composicao grafica para os produtos audiovisuais;

. Criagdo, acompanhamento e execucao de roteiros;

. Captura de fotos

. Gravacao ¢ videos;

. Gravacao de audio;

. Edicao de fotos e videos;

. Edic¢ao de audio.

. Criagao e edig¢do de legendas

. Instalar e configurar plugins especificos que promovam acessibilidade, como leitores de
tela, ferramentas de contraste, fontes ajustaveis, e plugins de traducao de conteudo.

. Incorporar ferramentas de inclusdo, como legendas automaticas e transcri¢oes e

acessibilidade audiovisual integradas diretamente aos videos e materiais produzidos.

4.4. Sio atribui¢des do(a) AUXILIAR EM SUPORTE ACADEMICO I, dentre outras, de mesma natureza, que
poderao surgir de reunides com a equipe:

a) Gestao de Compras e Aquisicoes:

. Coordenar o processo de aquisi¢do de materiais € equipamentos necessarios para o curso,
especialmente os utilizados nas atividades praticas nos espacos maker.

. Identificar fornecedores, solicitar or¢amentos, € garantir que as aquisi¢des estejam dentro
das normas institucionais ¢ legais.

. Monitorar e controlar o recebimento dos materiais, verificando a qualidade e a
conformidade com as especificagdes técnicas.

b) Processos de Pagamento:

. Realizar o acompanhamento de todo o ciclo de pagamentos, desde a solicitagdo de compras
até a liberagdo de pagamento aos fornecedores.
. Realizar todas as atividades de pagamento dos bolsistas do Programa RENAFOR, que

atuam no Curso de Aperfeicoamento em Tecnologias de Fabricagao Digital Aplicadas a
Educacao Inclusiva, no Sistema Integrado de Administragdao Financeira do Governo Federal —
SIAFT;

. Assegurar que todos os documentos necessarios (faturas, notas fiscais, contratos) estejam
corretos e devidamente registrados antes de processar os pagamentos.

. Colaborar com o setor financeiro para garantir que os prazos de pagamento sejam
respeitados, evitando atrasos e possiveis penalizacoes.

c¢) Controle Or¢camentario:

. Auxiliar no planejamento e controle do or¢gamento destinado ao curso, acompanhando o
uso dos recursos financeiros € monitorando gastos.

. Sugerir ajustes no planejamento financeiro caso haja necessidade de readequagao dos
recursos.

d) Prestaciio de Contas:

. Coordenar a prestacao de contas dos recursos utilizados no curso, garantindo que todas as
despesas sejam justificadas e devidamente documentadas.

. Organizar e arquivar todos os documentos financeiros e de aquisi¢do, para atender as
exigencias de auditoria e fiscalizacao.

. Elaborar relatérios de prestagao de contas, apresentando de forma clara e objetiva a
utilizacdo dos recursos.



e) Suporte Logistico:

. Apoiar na organizacao logistica das atividades presenciais, como compras de suprimentos
para as aulas praticas, e garantir que o espaco maker esteja adequadamente equipado para os
eventos do curso.

. Coordenar a entrega e a distribui¢do dos materiais de forma eficiente, garantindo que tudo
esteja pronto antes do inicio das atividades.

f) Colaboracio com a Equipe Administrativa e académica:

. Atuar como ponte entre a equipe administrativa e académica, garantindo que as
necessidades de compras e pagamentos sejam comunicadas e atendidas de forma eficiente.
. Auxiliar na organizacao de eventos e atividades do curso, garantindo a disponibilidade de

recursos materiais e financeiros para sua execuc¢ao.
g) Cumprimento de Normas e Regulamentos:

. Assegurar que todos os processos de compras, pagamentos e prestacao de contas estejam
em conformidade com as normas institucionais, regulamentos legais e politicas de compras
publicas.

. Garantir transparéncia e conformidade em todas as operacdes financeiras relacionadas ao
curso.

4.5. Sio atribui¢des do(a) AUXILIAR EM SUPORTE ACADEMICO II, dentre outras, de mesma natureza, que
poderao surgir de reunides com a equipe:

a) Apoio Administrativo Geral:

o Realizar tarefas administrativas diarias, como organizagdo de documentos, arquivamento,
redacdo e revisdo de oficios, e correspondéncias relacionadas ao curso.
. Auxiliar na preparacao de agendas, atas de reunides e outros documentos administrativos

necessarios ao andamento do curso.

b) Organizacao e Controle de Documentos:

. Gerenciar e organizar os documentos relacionados ao curso, como matriculas, listas de
participantes, cronogramas, certificados e demais documentos académicos.
. Manter atualizado o banco de dados do curso, garantindo que todas as informagdes estejam

corretas e acessiveis para a equipe organizadora.

c) Gestao de Inscri¢oes e Matriculas:

. Organizar e gerenciar o processo de inscri¢do e matricula dos alunos no curso, garantindo a
coleta de todos os documentos necessarios ¢ a conformidade com os requisitos administrativos.
. Gerar relatorios periddicos sobre o andamento das inscrigdes e matriculas, monitorando o

numero de inscritos e alertando a coordenagao sobre possiveis ajustes.
d) Gestao de Comunicacdes:

. Ser responsavel pela comunicacao interna e externa do curso, mantendo os canais de
contato atualizados (e-mail, redes sociais, plataformas online) e garantindo que os alunos e
professores recebam informag¢des importantes em tempo habil.

. Elaborar comunicados, newsletters e outros materiais informativos sobre o andamento do
curso e suas atividades.

e¢) Relatorios e Atualizacdes:



. Elaborar relatérios administrativos sobre o andamento do curso, tais como frequéncia de
alunos, conclusao de atividades, avaliacao dos processos administrativos, entre outros.

. Fornecer atualizagdes regulares a coordenacgao sobre as atividades administrativas,
apontando eventuais problemas ou necessidades de ajuste.

4.6. Sao atribui¢des do(a) APOIO ADMINISTRATIVO, dentre outras que poderao surgir de reunides com a equipe:

a) Atendimento e Suporte a Alunos e Professores:

. Oferecer suporte administrativo a professores, alunos e equipe de coordenagdo, auxiliando
na resolugdo de questdes relacionadas ao curso, como inscrigdes, envio de materiais €
informagdes sobre cronogramas.

. Responder duvidas e solicitagdes dos alunos, tanto presencialmente quanto via e-mail ou
telefone, e encaminhar as questdes para os setores responsaveis quando necessario.

b) Suporte a Coordenac¢ao do Curso:

. Auxiliar a coordenagao do curso em todas as atividades administrativas, incluindo o
acompanhamento do cumprimento do cronograma e a organizagdo de reunides da equipe.
. Apoiar na elaboracgao e atualizagdo dos planos de acdo do curso, garantindo o

acompanhamento das atividades e a organizac¢do geral.

¢) Cumprimento de Prazos e Procedimentos:

. Assegurar o cumprimento dos prazos administrativos e a conformidade com os
procedimentos institucionais, cuidando da comunicagdo entre os setores internos e externos.
. Garantir que todas as etapas do processo administrativo sejam conduzidas de forma

eficiente, respeitando as normas e regulamentos institucionais

d) Organizacio de logistica, eventos e Atividades:

. Apoiar a coordenacdo do curso na organizacao de eventos presenciais € online, como
workshops, semindrios, reunides e oficinas praticas, bem como buscar parcerias para realizagao
dos mesmos

. Cuidar da logistica dos eventos, reservando espagos, equipamentos, providenciando
material de apoio e coordenando o cronograma de atividades.
. providenciar as solicitacdes de diarias e passagens dos colaboradores/bolsistas do Curso de

Aperfeicoamento em Tecnologias de Fabricagdo Aplicadas a Educagdo Inclusiva/RENAFOR

e) Atividades de Secretaria e Documentacio:

. Manter a organizacgao e o arquivamento de documentos administrativos, oficios,
memorandos e correspondéncias do curso, garantindo o acesso rapido e eficiente as
informagdes.

. Gerenciar o fluxo de entrada e saida de documentos, zelando pela atualizagao de registros e
pela conformidade com as politicas institucionais de documentagao.

4.7. Caso o Especialista Técnico em Tecnologia, Auxiliar em Suporte Académico e o Apoio
Administrativo se afastem integralmente de suas atividades laborais apds o inicio das atividades,
independentemente do prazo, ¢ necessario comunicar a Coordenacao Geral para que sua
continuidade na fun¢ao seja avaliada, levando em consideracao o progresso adequado dos cursos e
as disposigoes legais vigentes.

4.8. Para a contratacdo de servidores em efetivo exercicio no IFMG, € necessario demonstrar a
compatibilidade de horarios entre as responsabilidades do cargo e as atividades como prestador de



servico, considerando seu carater temporario, sendo vedado ao servidor cumprir a carga horaria
relacionada a prestacao de servigo durante sua jornada regular de trabalho.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

5.1. O custeio de pagamentos das bolsas serdo integralmente financiados pelos recursos
provenientes do PROGRAMA RENAFOR.

5.2. O IFMG Campus Ouro Preto recebera os recursos do Comité Gestor do Programa RENAFOR e
efetuard o pagamento aos contratados da equipe apds a apresentacao do relatorio mensal de
atividades desenvolvidas e aprovagao pelo Coordenador adjunto da unidade.

5.2.1. Os relatorios mensais de atividades desenvolvidas pelo contratado serdo submetidos ao
responsavel pela Coordenacdo Adjunta do curso de especializagdo em tecnologias de fabricagao
digital aplicadas a educagdo inclusiva - RENAFOR, que ficara encarregado de assinar e enviar
os documentos conferidos a instdncia competente.

5.2.2. O pagamento da remuneragdo ocorrerd no més subsequente ao més trabalhado.

5.2.3. Se um membro da equipe ndo cumprir a carga horaria estipulada, o valor da remunerac¢ao
sera pago de forma proporcional as horas efetivamente trabalhadas durante o més.

5.3. No interesse da instituicdo, a carga horaria semanal do contratado podera ser ajustada.

5.3.1. Esse ajuste pode implicar em aumento ou reducdo da carga hordria semanal de
atividades.

5.3.2. Em caso de ajuste na carga horaria semanal de atividades, os valores destinados ao
contratado serdo recalculados para refletir tais mudancas, conforme o § 1° art. 9° da Portaria
MEC/SETEC n° 19/2023.

5.3.3. Na hipotese de ajustes que acarretem um aumento na carga horaria, e consequentemente
no valor da remuneracdo, ¢ imprescindivel considerar a disponibilidade orcamentaria.

5.3.4. No caso de reducdo no nimero de estudantes frequentes, a remuneragao dos
colaboradores podera diminuir de acordo com critérios de repasse estabelecidos no Edital n°
478/2024, que estao condicionados ao nimero de matriculas ativas.

5.4. Em acordo com a Resolugao IFMG n° 19 de 06 de maio de 2024 a bolsa dos contratados sera
caracterizada com a natureza da contraprestacao de servico de pessoa fisica estdo sujeitas a
recolhimento de tributos, bem como de seus respectivos acréscimos legais.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscrigdo ¢ gratuita e estard aberta no periodo compreendido entre 30 de setembro a 04 de
outubro de 2024

6.2. As inscri¢des devem ser realizadas exclusivamente por meio do formulério disponivel em
https://forms.gle/QX6n6ayTTfBkh9f37

6.3. Ao se inscrever, o candidato deve anexar, em formato PDF, os seguintes documentos:

a. Comprovante de conclusdo de curso conforme exigéncias do Quadro 01 do item 7.3 deste
edital.

b. Documento de identificacao legalmente valido em territorio nacional e CPF.
c. Barema - Anexo I, preenchido com as pontuagdes autodeclaradas e os totais.
d. Documentos que comprovam a pontuagao pretendida conforme preenchimento do barema;

i. Os documentos devem ser anexados em um Unico arquivo e organizados de acordo com


https://forms.gle/QX6n6ayTTfBkh9f37

a ordem especificada no barema.

i1. O candidato deve atentar para os documentos passiveis de pontuagao, conforme
detalhado no Anexo I.

i11. Documentos nao passiveis de pontuacao serdo desconsiderados pela Comissao
Avaliadora.

6.4. Ao se inscrever, o candidato declara automaticamente a veracidade das informagdes fornecidas
e a autenticidade dos documentos apresentados.

6.4.1. O candidato que fornecer informacdes ou documentos falsos serd automaticamente
desclassificado deste edital, mesmo que ja tenha assinado o Termo de Compromisso, sem
prejuizo de outras penalidades administrativas, civis € penais.

6.5. Ao se inscrever, o candidato confirma estar ciente e concordar integralmente com os termos
estipulados neste Edital.

6.6. Se o candidato notar que forneceu informacdes equivocadas ou anexou documentos incorretos,
ele devera realizar uma nova inscrigao com as informagdes € documentos corretos dentro do prazo
de inscrigoes estipulado.

6.6.1. Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serd permitida a inclusdo, exclusao
ou correcao de documentos apresentados.

6.6.2. Em caso de multiplas inscri¢des no nome de um mesmo candidato, serd considerada
valida apenas a inscricdo mais recente.

6.7. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais ou fora do prazo estipulado, nem aquelas realizadas
por meios distintos do indicado no item 6.2.

6.8. Cada candidato pode se inscrever apenas para uma das funcdes previstas neste edital.

7. DAS ESPECIFICACOES DA BOLSA

7.2. As atividades dos contratados do Curso de Aperfeigoamento em Tecnologias de Fabricacao
Digital aplicadas a Educacao Inclusiva/Programa RENAFOR, previstas neste edital, serdo exercidas
presencialmente no IFMG Campus Ouro Preto, nos horérios de expediente do campus Ouro Preto, em
dias combinados com a Coordenacdo Geral para o atendimento aos professores, membros da equipe
técnico-administrativa e aos estudantes.

7.2.1. A critério da Coordena¢ao Adjunta do Curso de Aperfeicoamento em Tecnologias de
Fabricacgao Digital aplicadas a Educagao Inclusiva/Programa RENAFOR no IFMG Campus
Ouro Preto, a carga horaria semanal dos membros da equipe poderé ser cumprida parcialmente
de maneira remota.

7.3. As especificacdes das prestagdes de servico e o nimero de vagas disponiveis estdo detalhados
no quadro resumo a seguir:

Quadro 01 - Quadro Resumo das bolsas

Nivel de e dle
Escolaridade formacio

(eliminatério) | (eliminatério)

Natureza de
concessao

Tipo de
Func¢io Beneficiario | Yagas | Modalidade




ESPECIALISTA
TECNICO EM
TECNOLOGIA I

1)Servidores
publicos do
IFMG, com
comprovado
conhecimento
necessario a
execucdo do
projeto ou
programa de
extensao,
desenvolvimento
e de inovacdo;

01

(uma)

Extensionista

SUPERIOR

Graduacdo em
qualquer area com
experiéncia
administra¢do do
Moodle

Contraprestagdo
de servico

ESPECIALISTA
TECNICO EM
TECNOLOGIA 11,

1)Servidores
publicos do
IFMG, com
comprovado de
conhecimento
necessario a
execucdo do
projeto ou
programa de
extensao,
desenvolvimento
e de inovacdo;

2) Colaborador
Externo:
profissional sem
vinculo com o
Instituto Federal
de Educagao,
Ciéncia e
Tecnologia de
Minas Gerais,
cuja expertise €
essencial para a
complementacdo
da competéncia
da equipe,
visando
contribuir para a
eficacia do
programa/projeto;

01
(uma)

Extensionista

SUPERIOR

Graduagdo em
qualquer area
com experiéncia
em fabricagao
digital.

Contraprestagdo
de servico




ESPECIALISTA
TECNICO EM
TECNOLOGIA 111

1)Servidores
publicos do
IFMG, com
comprovado de
conhecimento
necessario a
execugdo do
projeto ou
programa de
extensao,
desenvolvimento
e de inovacdo;

2) Colaborador
Externo:
profissional sem
vinculo com o
Instituto Federal
de Educagio,
Ciéncia e
Tecnologia de
Minas Gerais,
cuja expertise é
essencial para a
complementagio
da competéncia
da equipe,
visando
contribuir para a
eficacia do
programa/projeto;

02
(duas)

Extensionista

SUPERIOR

Graduacdo em
qualquer é4rea
com experiéncia
em
gravagédo/edicdo
de videos e
social media

Contraprestagdo
de servico

AUXILIAR EM
SUPORTE
ACADEMICO I

1)Servidores
publicos do
IFMG, com
comprovado de
conhecimento
necessario a
execucdo do
projeto ou
programa de
extensao,
desenvolvimento
e de inovacao;

01

(uma)

Extensionista

SUPERIOR

Graduacdo em
qualquer area
com experiéncia
em sistemas
publicos federais
de compras e
pagamentos.

Contraprestagao
de servico




AUXILIAR EM
SUPORTE
ACADEMICO 11

1)Servidores
publicos do
IFMG, com
comprovado de
conhecimento
necessario a
execugdo do
projeto ou
programa de
extensao,
desenvolvimento
e de inovacdo;

2) Colaborador
Externo:
profissional sem
vinculo com o
Instituto Federal
de Educagio,
Ciéncia e
Tecnologia de
Minas Gerais,
cuja expertise é
essencial para a
complementagio
da competéncia
da equipe,
visando
contribuir para a
eficacia do
programa/projeto;

01

(uma)

Extensionista

SUPERIOR

Graduacdo em
qualquer area
com experiéncia
em registro e
controle de
informagdes
académicas

Contraprestagdo
de servico




APOIO
ADMINISTRATIVO

1)Servidores
publicos do
IFMG, com
comprovado de
conhecimento
necessario a
execugdo do
projeto ou
programa de
extensao,
desenvolvimento
e de inovacdo;

2) Colaborador
Externo:
profissional sem
vinculo com o
Instituto Federal
de Educagio,
Ciéncia e
Tecnologia de
Minas Gerais,
cuja expertise é
essencial para a
complementagio
da competéncia
da equipe,
visando
contribuir para a
eficacia do
programa/projeto;

01

(uma)

Graduacdo em
qualquer area
com experiéncia
Extensionista SUPERIOR em assisténcia
administrativa e
secretaria
executiva

Contraprestacao
de servigo

7.4. A carga horaria de dedicagao e os valores das bolsas estdo detalhados no quadro resumo a

seguir:

Quadro 02 - Quadro dos valores, carga horaria de dedicacao e parcelas

) CH/semanal Valor mensal da ,b(?lsa (para N° de
Funcao . uma carga horaria de 20
prevista , parcelas
horas semanais)
Especialista em tecnologia | 18 horas R$ 2340,00 8
Especialista em tecnologia I1 18 horas R$ 2340,00 8
Especialista em tecnologia III 18 horas R$ 2340,00 4
Auxiliar em Suporte Académico I 14 horas R$ 1820,00 8
Auxiliar em Suporte Académico I1 14 horas RS 1820,00 8
Apoio Administrativo 14 horas R$ 1820,00 8

8. DO PROCESSO DE SELECAO




8.1. O processo de selecao dos prestadores de servico serd realizado em uma unica etapa, na qual
serdo avaliados os titulos, a experiéncia profissional.

8.2. Serdo avaliados exclusivamente os documentos anexados no formulario de inscri¢ao indicado
no item 6.2 deste edital.

8.3.Serdo eliminados do processo de selecdo os candidatos que:

8.3.1. Preencherem o formulario de inscri¢ao de forma incorreta ou fornecerem dados
inconsistentes com os documentos anexados.

8.3.2. Nao anexarem a documentacao conforme determinado no item 6.3 deste edital.

8.3.3. Nao anexarem no formulario, no momento da inscri¢do, o diploma ou declaragdo de
conclusao de curso em nivel superior.

8.4. A classificacdo dos candidatos ocorrera de acordo com a pontuagdo obtida no Barema - Anexo I
deste Edital.

8.4.1. O preenchimento do Barema - Anexo I ¢ unicamente responsabilidade do candidato, de
forma que a comissdo nao atribuird pontuacao a itens nao preenchidos.

8.5. Para o calculo da pontuagdo autodeclarada e que serd posteriormente avaliada pela Comissao
Avaliadora, o candidato devera se atentar:

a. para comprovar a formag¢ao académica exigida para a fungdo e para pontuar no Barema, o
candidato devera anexar, no momento da inscri¢cdo, o diploma/certificado ou declaragao da
secretaria académica da instituicao de ensino, em papel timbrado e assinado, atestando que o
candidato ndo possui pendéncias com o curso e aguarda apenas a confeccao do documento.

b. para comprovar experiéncia profissional, a Comissao Avaliadora considerara como validos
apenas os seguintes documentos enviados no momento da inscri¢ado:

1. Portaria de designagao para fungdes de gestdo (direcao, coordenagao, chefia etc.), de
cargos/funcdes publicas.

ii. No caso de empresas privadas, apresentar comprovagao por meio de registro em
contrato de trabalho ou carteira de trabalho.

iii. Declaragdo de tempo de servigo que conste claramente a fung¢ao/cargo exercido pelo
candidato e o tempo de vinculo em cada funcao/cargo.

iv. Caso o registro funcional constante na carteira de trabalho (CTPS) ou no contrato
formal de trabalho nao permita a identificacao da fun¢do desempenhada pelo candidato,
este devera solicitar & empresa/instituicao de ensino que produza uma declaragao, em
papel timbrado e assinada, na qual conste a(s) funcao(des) desempenhada(s) pelo
candidato naquela empresa/institui¢do de ensino € o respectivo tempo em cada uma delas.

vi. Em documentos em que nao fique clara a quantidade de tempo trabalhado, cabera a
Comissdo Avaliadora estabelecer o critério de afericao do tempo efetivamente
contabilizado para os fins de classificacao neste Edital.

8.6. O resultado preliminar estara disponivel a partir do dia 04/10/2024 na pagina eletronica do
IFMG Campus Ouro Preto (www.ifmg.edu.br/ouropreto).

8.7. Os candidatos que desejarem contestar o resultado preliminar poderao fazé-lo mediante
recurso, utilizando o formulario especifico disponivel no Anexo III deste edital.

8.7.1. O recurso devera ser encaminhado via formulario, pelo link:
https://forms.gle/HgGEmDb3FMAvs1qV6, em até 1 (um) dia til apds a publicacdo do
resultado preliminar.

8.8. O resultado do recurso sera publicado a partir do dia 08/10/2024.



http://www.ifmg.edu.br/ouropreto
https://forms.gle/HgGEmDb3FMAvs1qV6

8.8.1. Em nenhuma hipoétese serd admitido pedido de revisao de recurso.

8.9. O resultado final sera divulgado em data posterior a andlise dos recursos na pagina eletronica
do IFMG Campus Ouro Preto (www.ifmg.edu.br/ouropreto).

8.9.1. Ndo cabera recurso contra o resultado final.

8.10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, respeitando os critérios
deste Edital.

8.11. Em caso de empate na pontuagdo de candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de
prioridade, nessa ordem:

a. candidato com maior pontuagdo no Grupo 2;
b. candidato com maior pontuagdo no Grupo 1;
c. candidato com maior pontuagao no Grupo 3;

d. candidato mais velho (ano, més e dia do nascimento);

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As informagdes fornecidas pelo candidato sdo de sua exclusiva responsabilidade, cabendo-lhe o
onus da comprovacgao, quando solicitado.

9.1.1. Em caso de declaragao falsa, o candidato estara sujeito as sangdes previstas nas esferas
civil, penal e administrativa, conforme disposto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

9.2. Este Edital podera ser revogado ou anulado, total ou parcialmente, a qualquer momento, por
decisdo do IFMG Campus Ouro Preto, por razdes de interesse publico, administrativo ou exigéncia
legal, sem que isso enseje direito a indenizagdo ou reclamagao de qualquer natureza.

9.3. E de responsabilidade dos candidatos acompanhar todas as publica¢des relacionadas a este
processo seletivo, acessando o enderego www.ifmg.edu.br/ouropreto.

9.4. A participagdo neste processo seletivo implica na aceitacdo integral e irretratdvel das normas
estabelecidas neste Edital.

9.5. A convocagao dos candidatos selecionados sera realizada conforme as necessidades do IFMG
Campus Ouro Preto.

9.8. O presente Edital tera validade de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologagado, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Diretoria do [IFMG Campus Ouro Preto.

9.8. As questdes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissao Avaliadora deste
processo seletivo, com o suporte da Diretoria Geral do IFMG Campus Ouro Preto.

ANEXO I
CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

(BAREMA)

Quadro 1 — Critérios para analise curricular/ Especialista em Tecnologia I

MAXIMA

CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO



http://www.ifmg.edu.br/ouropreto

1 - Tempo de atuacdo em Administragdo do AVA 1,0 ponto para cada ano (maximo 10 10.0
Moodle no IFMG. anos) ’
2- Elaboragdo de a¢des de treinamento € ou 0,5 ponto para cada agdo (maximo 50
capacita¢do para uso do Moodle. 10 agdes) ’
3 - Formagdo académica especifica na area de atuagdo |02 ou 05 pontos, respectivamente, 50
(Técnico ou Graduacgao) ndo acumulaveis. ’
TOTAL 20,0
Quadro 2 — Critérios para analise curricular/ Especialista em Tecnologia I1
- x MAXIMA
CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO
1 - Tempo de atuacdo com tecnologias de fabricagdo digital. l,O’pgnto para cada ano 10,0
(maximo 10 anos)
2 -Elaboragdo de agdes de treinamento e ou capacitagdo para | 0,5 ponto para cada agao 5.0
ferramentas de fabricacgdo digital. (maximo 10 agdes) ’
3 - Formagdo académica especifica na area de atuagao 02 ou 0.5 pontos, ~
e ~ respectivamente, nao 5,0
(Técnico ou Graduagao) .
acumulaveis.
TOTAL 20,0
Quadro 3 — Critérios para analise curricular/ Especialista em Tecnologia I11
- x MAXIMA
CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO
~ ~ . . 1,0 ponto para cada ano
1 - Tempo de atuagdo com gravagao ¢ edi¢ao de videos. (méximo 10 anos) 10,0
2 -Elaboragdo de ac¢des de treinamento e ou capacitagdo para uso |0,5 ponto para cada agao 50
de ferramentas para gravacao, edicdo de videos e social media. (maximo 10 a¢des) ’
3 - Formagdo académica especifica na area de atuagdo (Técnico ou 02 ou 0.5 pontos, ~
o respectivamente, nao 5,0
Graduacao) ,
acumulaveis.
TOTAL 20,0
Quadro 4 — Critérios para analise curricular/ Auxiliar em Suporte Académico I
. x MAXIMA
CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO
1 - Tempo de atuacdo no servigo Publico na area 1,0 ponto para cada ano 10.0
contabil/suprimentos/pagamentos. (méximo 10 anos) ’
2 - Participacdo em acdes contabeis/suprimentos/pagamentos | 1,0 ponto por a¢do (maximo 5 50
em programa/projetos de fomento externo. acoes) ’
3 - Formagdo académica especifica na area de atuagao 02 ou 0.5 pontos, ~
o ~ respectivamente, ndo 5,0
(Técnico ou Graduagao) .
acumulaveis.
TOTAL 20,0




Quadro 5 — Critérios para analise curricular/ Auxiliar em Suporte Académico II

, x MAXIMA
CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO
1 - Tempo de atuagdo no servigo Publico na area de controle e | 1,0 ponto para cada ano 10.0
registro académico (maximo 10 anos) ’
2 - Participacdo em acdes de controle e registro académico em | 1,0 ponto por agdo (maximo 5 50
programa/projetos de fomento externo. acgoes) ’
3 - Participag@o em cursos de capacitagdo e treinamento na 1,0 ponto por cada 20h de
. ) . ~ g 5,0
area de registro académico formagdo (méaximo 100h)
TOTAL 20,0
Quadro 6— Critérios para analise curricular/ Apoio Administrativo/Escritorio de Projetos e Parcerias
- < MAXIMA
CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO
1 - Tempo de atuagdo no servigo Piblico na area de 1,0 ponto para cada ano (méximo 10.0
secretaria executiva. 10 anos) ’
2 - Participac¢do em cursos de capacitagdo e treinamento | 1,0 ponto por cada 20h de 50
na area de secretaria executiva. formacdo (maximo 100h) ’
3 - Formagdo académica especifica na area de atuagdo. (|02 ou 05 pontos, respectivamente, 50
Técnico ou Graduacao) ndo acumuléveis. ’
TOTAL 20,0
ANEXO II
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
DATA ATIVIDADE
30/09/2024 Divulgac¢ao do Edital
30/09/2024 Inicio das inscrigoes
04/10/2024 Término das inscrigdes
07/10/2024 Publicacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas
08/10/2024 Data limite para interposi¢do de recurso para sobre as inscrigdes
09/10/2024 Homologagao final dos inscritos no processo seletivo
11/10/2024 Resultado preliminar da analise de curriculo
13/10/2024 Data limite para interposicao de recurso contra o Resultado preliminar da analise de curriculo




14/10/2024 Homologag¢ao do Resultado Final

16,17,18/10/2024 |Entrega da documentagao para fins de contratagao

20/10/2024 Inicio das atividades, com capacitagdo.

Ouro Preto, 30 de setembro de 2024.

sel:

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Reginato Fernandes dos Santos, Diretor(a) Geral - Campus Ouro
Preto, em 30/09/2024, as 11:09, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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