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EDITAL 171/2025

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS PARA ATUACAO NO HUB DE
INOVACAO DO IFMG CAMPUS OURO PRETO - PROJETO DE PESQUISA DO IFMG CAMPUS
OURO PRETO (EDITAL 118/2025)

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, reconduzido pela Portaria IFMG n°® 1195, de
11/10/2023, publicada no DOU de 16/10/2023, Secao 2, pag. 23, tendo em vista o Termo de posse do dia
23/10/2023, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de
04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20, torna
publico o presente Edital 171/2025, visando a selecdo de um bolsista para atuagdo no Ambiente de
Inovagdo, conforme o disposto a seguir:

1. OBJETIVOS.

A contrata¢do de um bolsista para atuar no Hub de Inovagdo Francisca Mina visa agregar valor ao Ambiente
de Inovagdo e proporcionar suporte nas diversas atividades necessarias para o desenvolvimento de novos
projetos e solucdes inovadoras. A presenga de um bolsista permitira ampliar a capacidade do Hub em lidar
com as demandas operacionais e estratégicas de forma mais agil e eficiente, promovendo um ambiente mais
colaborativo e produtivo.

2. FUNCOES DO BOLSISTA.

2.1. Pesquisa e Analise de Tendéncias: Realizar pesquisas sobre novas tecnologias, modelos de negocios
inovadores, tendéncias de mercado e praticas emergentes que possam ser aplicadas ao hub e seus projetos.

2.2. Desenvolvimento e Apoio a Projetos de Inovagado: Contribuir para o desenvolvimento de novos projetos,
solugdes e prototipos. O bolsista pode ajudar a planejar, testar ¢ implementar novas ideias dentro do hub,
colaborando com equipes multidisciplinares.

2.3. Apoio na Gestao de Inovacdo: Apoiar a estruturagao e gestdo de processos internos de inovagao, como a
organizagdo de workshops, hackathons, meetups e eventos de networking. Pode também contribuir com a
elaboracdo de relatérios de progresso.

2.4 Interagdo com Startups e Empreendedores: Auxiliar na comunica¢do e relacionamento com startups,
empreendedores e outras partes interessadas, facilitando a troca de conhecimentos e experiéncias. O bolsista
pode atuar como um elo entre as diferentes partes do ecossistema de inovacao.

2.5. Suporte em Eventos e Atividades de Divulgacdo: Participar da organizacdo e execucdo de eventos de
inovacao, como palestras, webinars e competi¢des, além de ajudar na criacdo de conteudos para divulgacao
do hub, seja em redes sociais ou materiais promocionais.



2.6 Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Além das atividades praticas, o bolsista tem a oportunidade de
se aprofundar em temas ligados a gestdo da inovagdo, empreendedorismo, tecnologias emergentes e outras
areas relevantes para sua formac¢do académica e profissional.

3. CARACTERISTICAS DA BOLSA.
3.1. Seré oferecida 01 (uma) bolsa no valor de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais).

3.2. A bolsa exige que o candidato tenha curso de graduacao completo, em um curso que seja reconhecido
pelo MEC.

3.3. A Bolsa tera a duragao de até 12 (doze) meses.

3.4. A concessao da bolsa obedecera rigorosamente a classificacdo final obtida pelos candidatos. Em caso de
empate, o critério utilizado serd a selecdo do candidato que apresentar maior pontuacdo na analise de
curriculo de acordo com os critérios estabelecidos no barema. Permanecendo empate, serd observado o
critério de idade mais elevada (ano, més e dia).

3.5. E vedada a divisio da mensalidade de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

3.6. Quanto ao tipo de bolsa, vagas, remuneragdo e requisitos basicos para participar da selegdo, serdao
consideradas as informagdes da Tabela I.

3.7. Os recursos para pagamento desta bolsa sdo provenientes do patrocinio da Samarco Mineradora para
realizacdo de eventos no Hub Francisca Mina.

TABELA I - DESCRICAO DAS VAGAS DISPONIBILIZADAS NESTE EDITAL.

CARGA ~
VAGAS| VALOR HORARIA DURQE&%)(EM PRE-REQUISITO
SEMANAL
RS Ser graduado em cursos
! 1.200,00 20 horas 12 meses reconhecidos pelo MEC.

4. REQUISITOS E COMPROMISSOS DO BOLSISTA.

4.1. Nao ter vinculo empregaticio, ndo ser servidor efetivo, visitante ou substituto do IFMG e dedicar-se
integral e exclusivamente as atividades do ambiente de inovagdo e do NIT.

4.2. O bolsista deve cumprir uma carga horaria semanal de 20h, sendo 4 horas diarias.

4.3. Atuar de forma presencial ou de forma hibrida nas dependéncias do campus no qual foi aprovado. A
carga horaria que serd presencial e/ou virtual serd definida pelo coordenador do ambiente de inovagao.

4.4. Ter disponibilidade para participar de eventos realizados pelo campus.

4.5. Ter disponibilidade de participar de eventos e cursos de capacitacdo realizados em qualquer unidade da
Federacao.

5. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO.

5.1. E obrigatério o preenchimento do seguinte formulario de inscri¢do online, devidamente preenchido e
com 0s documentos necessarios descritos nos proximos itens. Enderego do
formulario:https://docs.google.com/forms/d/IwWNNMwv2vSJzjePx5TV SynJrX2DJLOBGpePgmes8HW Xo/edit



5.2. Cépia de documento de identificagdo com foto.

5.3. Numero do CPF

5.4. Curriculum Lattes atualizado.

5.5. Comprovante de graduacao de curso reconhecido pelo MEC.

5.6. Nao serdo aceitos links de arquivos com os documentos. Os documentos devem ser anexados no
formato “.PDF” e ndo podem ser superiores a | Mb.

6. ETAPAS DE SELECAO PARA O BOLSISTA

6.1. A selegdo para as bolsas de que trata este Edital compreendera as etapas descritas nos subitens a seguir €
¢ de responsabilidade da comissdo organizadora.

6.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatério: Pontuacdo em formacgdo académica, titulos
académicos e experiéncia profissional, conforme Tabela II. Serdo pontuados apenas os itens devidamente
comprovados através de documentacao anexa.

6.1.2. Segunda etapa, de carater classificatorio: entrevista individual e presencial ou no formato online.

6.2. Sera atribuida uma pontuagdo final de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos na Etapa I da Prova de Titulos
nos itens da Tabela II e uma pontuagdo de 0 (zero) a 30 (trinta) na Etapa II: Entrevista individual.

TABELA II - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE TIiTULOS

1. Formacao académica Diploma da Doutorado: 10,0 10,0 pontos
pos-graduacao | pontos
Mestrado: 5,0 pontos
Especializacao: 3,0
ponto
2. Experiéncias Certificado ou | 2,5 pontos por 10 pontos
profissionais ou Declaracédo de | semestre inteiro
académicas relacionadas | participacao
a inovagéao, pesquisa ou
extensao
3. Participagdo em Certificado de | 5,0 pontos por evento | 10 pontos
congressos e simpdsios participagao
na area de inovacao ou
empreendedorismo.
4. Participagdo em Certificado de | 2,0 pontos por 10 pontos
oficinas, mini cursos ou participacéo comprovante
eventos relacionados a
inovagao
Pontuacdo maxima 50 pontos
OBSERVACOES:

1) Nao serao computados os pontos dos titulos quando estes se constituirem em exigéncia minima da vaga.



2) Sera considerado apenas o titulo de maior valor e uma tnica vez.

3) Toda experiéncia profissional deverd ser comprovada por meio de um dos seguintes documentos, no
minimo:

a) Registro na carteira profissional ou com copia das folhas de identificagdo ou admissao e rescisao.
b) Declaracao da empresa, com data de inicio e término do contrato.
¢) Declaragao de estagio, com data de inicio e término do contrato.

6.3. A Segunda fase consistird em entrevista, de carater classificatoria, que sera realizada com no maximo 3
(trés) candidatos de cada modalidade de bolsa, melhores classificados na fase de analise curricular.

6.4. A entrevista sera pontuada conforme os critérios dispostos na Tabela III:

TABELA III: CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA

1. Apresentacao pessoal do seu curriculo, em 10 pontos
no maximo 2 minutos.

2. Capacidade de expor de maneira clara, 10 pontos
objetiva e consistente as ideias, com
conhecimento sobre inovagao e ambientes de
inovagao, além de clareza em expor a
motivacao para trabalhar no Hub de inovacgao.

3. Conhecimento sobre espagos maker, 10 pontos
FabLab e FabCity

Pontuagao total maxima 30 pontos

7. RESULTADO

7.1. O resultado final sera divulgado conforme Item 9, Cronograma, no site do IFMG - Campus Ouro Preto
(ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto).

7.2. Os curriculos serdo avaliados segundo a adequacdo com os requisitos essenciais e desejaveis
explicitados na Tabela II e Tabela IV.

7.3. Os candidatos selecionados na etapa de analise de curriculo serdo contatados pelo e-mail informado no
Formulario de inscri¢ao ( formulario) preenchido no item 5.

7.4. Os selecionados na etapa de analise de curriculo deverao comparecer na data e na hora da realizacao das
entrevistas.

7.5. As entrevistas serdo realizadas por video chamada. Elas serdo previamente agendadas com a
disponibilizagdo dos links para cada candidato.

7.6. O candidato que ndo acessar o link da video chamada no horario estabelecido estard automaticamente
eliminado da selegao.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos, devidamente fundamentados e nos prazos estabelecidos no item 9, Cronograma, deverao
ser enviados a DPIPG, se¢ao de Inovagdo e Empreendedorismo, no e-mail: hub.ouropreto@ifmg.edu.br. O
modelo a ser utilizado ¢ o Anexo I - Formulario de Interposigao.



8.2. O proponente podera recorrer da decisdo quanto a sua classificagdo ou por outro motivo, apresentado o
recurso no prazo de 01 (um) dia util, contados a partir da data de publicagdo do resultado parcial, que sera
feito, por ordem de classificacao, no site do IFMG - Campus Ouro Preto.

8.3. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo dos recursos.

9. CRONOGRAMA

ACOES

Periodo de inscricao 12/02 a 21/02
Publicacdo do Resultado Preliminar da Fase | 24/02
Recursos contra o Resultado Preliminar da Fase | 25/02
Publicagédo do Resultado Final da Fase | 26/02
Divulgacao das datas de entrevistas 27/02
Periodo de entrevistas 06 e 07/03
Publicagcédo do Resultado Preliminar Fase Il 10/03
Recursos contra o Resultado Preliminar Fase Il 11/03
Publicagcédo do Resultado Final 12/03

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A suspensdo da bolsa podera ser realizada pela ou DPIPG (Diretoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-
Graduagao) - IFMG - Campus Ouro Preto, especialmente, em caso de inadimpléncia de relatorios ou do nao
cumprimento de compromissos assumidos.

10.2. Nao poderdo ser anexados documentos comprobatérios adicionais fora dos prazos estabelecidos no
cronograma.

10.3. A documentacdo e as informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que ndo fornecer documentagao de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

10.4. Os casos omissos serao analisados pela DPIPG - IFMG Campus Ouro Preto.
10.5. Informagdes adicionais podem ser solicitadas pelo e-mail <hub.ouropreto@ifmg.edu.br>

Ouro Preto, 11 de fevereiro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Reginato Fernandes dos Santos, Diretor(a) Geral - Campus
Ouro Preto, em 11/02/2025, as 16:48, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o
codigo verificador 2196612 e o codigo CRC 9A494308.
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