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EDITAL 209/2025

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA ATUACAO NO CURSO DE
APERFEICOAMENTO EM TECNOLOGIAS DE FABRICACAO DIGITAL APLICADAS A
EDUCACAO INCLUSIVA - RENAFOR

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, reconduzido pela Portaria IFMG n° 1195, de
11/10/2023, publicada no DOU de 16/10/2023, Se¢ao 2, pag. 23, e no uso das atribui¢des que lhe sao
conferidas pela Portaria IFMG n°® 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20.

Considerando a Portaria MEC/SETEC n° 19 de 12 de abril de 2023, que regulamenta o disposto no § 6° do
art. 5° da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o processo de concessao de bolsas de
pesquisa, de desenvolvimento, de inovagdo e de intercambio pelos Institutos Federais de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia.

Considerando a Resolu¢do IFMG n°® 19 de 06 de maio de 2024 que dispde sobre a regulamentagdao do
Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG.

Considerando a Portaria IFMG n°® 166 de 17 de janeiro de 2025, Estabelece as Tabelas de Equivaléncia de
Bolsas do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) com base nas modalidades do CNPq e fornece
orientagdes complementares ao Programa Institucional de Concessdo de Bolsas do IFMG (Resolugdo
IFMG n° 19, de 6 de maio de 2024).

Torna publico o processo para selecao de candidatos do Edital 209/2025, conforme segue:
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este edital estabelece as normas para a selecdo de bolsistas visando a contratacdo de profissionais,
pessoa fisica, para vagas de AUXILIAR DE SUPORTE ACADEMICO - TRADUTOR E INTERPRETE
DE LINGUA DE SINAIS, DIAGRAMADOR e REVISOR, destinadas ao desempenho das atividades do
Curso de Aperfeigoamento em Tecnologias de Fabricacdo Digital Aplicadas a Educagdo Inclusiva -
RENAFOR.

1.2. A selecdo dos candidatos sera realizada sob a responsabilidade de uma Comissdo Avaliadora
designada pela Dire¢do Geral do IFMG - Campus Ouro Preto.

1.3. Os candidatos excedentes aprovados integrardo um cadastro de reserva, podendo ser convocados para
substituir contratados ou para ocupar novas vagas, conforme a necessidade da instituicdo/projeto e a
disponibilidade financeira.



2. DOS OBJETIVOS

2.1. E objetivo deste edital dar impessoalidade a selecdo de bolsistas, ndo indicados por motivagdo técnica,
conforme Resolu¢ao IFMG n° 19/2024 ¢ a Portaria MEC/SETEC n° 19/2023.

2.2. E objetivo deste edital a contratagdo de bolsistas para as funcdes de AUXILIAR DE SUPORTE
ACADEMICO - TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS, DIAGRAMADOR e
REVISOR, destinadas ao desempenho das atividades do Curso de Aperfeicoamento em Tecnologias De
Fabricacdo Digital Aplicadas a Educacdo Inclusiva - RENAFOR.

3. DOS BENEFICIARIOS E DAS CONDICOES PARA CONCESSAO

3.1. Poderdo concorrer ao processo de selegdo:

1. Os servidores publicos, com comprovado conhecimento necessario a execugao do projeto ou programa
de pesquisa aplicada de desenvolvimento e de inovacao;

ii. Colaboradores Externos, com comprovado conhecimento necessario a execugao do projeto ou programa
de pesquisa aplicada de desenvolvimento e de inovacao

3.2. O bolsista, devera assinar um termo de compromisso, disponibilidade e responsabilidade em que
constem os seus respectivos direitos e obrigagdes.

3.3. O contrato de prestagcdo de servigo sera cancelado quando se verificar uma das seguintes hipoteses:

i. o contratado deixar de apresentar os relatérios de atividades ou ndo desempenhar as atividades
especificadas no plano de trabalho do projeto, sem justificativa fundamentada;

ii. a pedido do gestor de programa ou Coordenador Adjunto do projeto, devidamente justificado, quando
for necessaria a substituicao do contratado;

iii. quando a remuneragao do servidor, retribuigdes e bolsas recebidas ultrapassar o limite estabelecido na
legislacdo vigente;

1v. a pedido do prestador de servigo.

3.4.Em caso de desligamento por solicitagdo do Coordenador Adjunto do Curso de aperfeicoamento em
tecnologias de Fabricacdo Digital aplicada Educagdo inclusiva, ¢ necessario comunicar a dispensa ao
prestador de servigo com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

3.4.1.Sera resguardado ao membro da equipe dispensado o direito de interpor recurso contra o seu
processo de desligamento no prazo de 1 (um) dia util ap6s a sua notificacdo, direcionando-o ao Diretor do
IFMG - Campus Ouro Preto através do e-mail gabinete.op@ifmg.edu.br

3.4.1.2. O Diretor Geral do IFMG Campus Ouro Preto tera até 5 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento
do recurso, para avalia-lo e emitir parecer.

3.4.1.3.Da mesma forma, caso o bolsista opte por se desligar da equipe, ¢ necessario comunicar
formalmente o Coordenador Adjunto do Curso de aperfeicoamento em tecnologias de Fabrica¢ao Digital
aplicada Educacao inclusiva com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, por meio do enderego de e-
mail: coordenacao.renafor.op@ifmg.edu.br

3.5. O pagamento do prestador de servico ¢ condicionado a execucdo das atividades compromissadas e a
entrega de relatdrio mensal de atividades.

4. DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS E REQUISITOS PARA CONCORRER AS VAGAS

4.1. Sdo atribui¢des do(a) AUXILIAR DE SUPORTE ACADEMICO - TRADUTOR E INTERPRETE
DE LINGUA DE SINAIS, dentre outras que poderao surgir de reunides com a equipe:



a) Traduzir e interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais e para a Lingua Portuguesa e vice-versa, nas
atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas no ambito do programa Renafor, nas atividades
de gravacdo da tradu¢do de materiais grafico-visuais do curso, encontros presenciais e atividades sincronas
via webconferéncia, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares ¢ a acessibilidade
comunicacional;

b) Atuar no apoio a acessibilidade ao estudante surdo ou deficiente auditivo aos servicos e as atividades
fim da instituicdo de ensino em sala de aula, e em todo o processo de ensino ofertado pela instituicao, além
de assessorar nas reparticoes (setores) que necessitam de seu trabalho especializado facilitando o acesso
do estudante surdo e ou deficiente auditivo;

¢) Ser imparcial aos conteudos que lhe couber interpretar/traduzir;
d) Zelar postura pela conduta adequada aos ambientes que frequentar;

e) Exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes e pelo respeito a
cultura surda;

f) Assessorar nas atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas na instituicdo no ensino, no
ambito do programa Renafor, nas atividades de gravacdo da tradu¢do de materiais grafico-visuais do
curso, encontros presenciais e atividades sincronas via webconferéncia, de acordo com a necessidade
institucional;

g) Interpretacdo de aulas e contetidos em video do curso EAD para LIBRAS, garantindo a precisao e
clareza da informagao;

h) Colaboragao com a equipe pedagogica e docente para adaptar contetidos e garantir que a linguagem
utilizada seja acessivel para o publico-alvo;

1) Ajustes de sinalizagdo e explicagdes durante a interpretagdo, visando uma comunicagao eficaz e
inclusiva;

j) Cumprimento de prazos e horarios estabelecidos para as aulas ou eventos de interpretagao;

k) Exercer a profissdo conforme as competéncias e preceitos éticos apontados na_LEI N° 12.319, DE 1°
DE SETEMBRO DE 2010, que regulamenta a profissdao do tradutor, intérprete e guia-intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras).

4.1.1. Para a vaga de AUXILIAR DE SUPORTE ACADEMICO/TRADUTOR E INTERPRETE DE
LINGUA DE SINALIS, sao exigidos os seguintes requisitos:

a. Diploma de curso superior de bacharelado em Tradug¢ao e Interpretacdo em Libras — Lingua Portuguesa,
com Habilitagdo em Tradu¢do e Interpretagdao em Libras ou em Letras — Libras, fornecido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo MEC; ou

b. Diploma de curso superior em qualquer area de conhecimento fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e certificado de educagado profissional técnica de nivel médio em Traducao
e Interpretacdo em Libras; ou

c. Diploma de curso superior em outras areas de conhecimento fornecido por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo MEC e certificado de cursos de extensdo, de formagdo continuada ou de especializagao,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, (serd valido o somatoério de cursos para
atingir a carga horaria minima solicitada) e que tenha sido aprovado em exame de proficiéncia em tradugao
e interpretagdo em Libras — Lingua Portuguesa;

d. Experiéncia minima de 02 anos em interpretacao, no contexto educacional e/ou cursos a distancia;

e. Disponibilidade para trabalho presencial e remoto para preparacdo e gravacdo da interpretacdo do
material grafico e audiovisual do curso, conforme firmado em termo de compromisso do bolsista e de
acordo com o cronograma de execugdo do curso.

4.2. Sao atribuigdes do(a) DIAGRAMADOR, dentre outras, de mesma natureza, que poderao surgir de
reunides com a equipe:

a) Elaboracao e diagramagdo de apostilas, manuais e outros materiais pedagogicos para os cursos EAD;

b) Revisdo e adequagdo visual dos documentos didaticos, garantindo a clareza e organiza¢do do conteudo;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.319-2010?OpenDocument

¢) Criacao de layouts graficos atrativos e funcionais, com foco na experiéncia do usudrio (alunos);
d) Adaptagdo de materiais para diferentes formatos e plataformas de ensino, como PDF, HTML, etc;
¢) Padronizacao de documentos de acordo com as normas da instituigdo ¢ da area de educacao a distancia;

f) Colaboracao com a equipe pedagogica e de design para garantir que os materiais cumpram as normas
educacionais e a identidade visual da instituicao;

g) Ajustes de ultima hora em materiais que necessitem de alteragdes, antes e apds a publicagdo.

4.2.1. Para a vaga de DIAGRAMADOR, sdo exigidos os seguintes requisitos:

a) Graduacao em qualquer area;

b) Experiéncia comprovada em diagramacao de materiais graficos, preferencialmente na area de educacao;

¢) Dominio de ferramentas de design grafico, como Adobe InDesign, Illustrator, Photoshop e outras
ferramentas de edigao;

d) Conhecimento em design para EAD;

e) Capacidade de criar materiais adequados para plataformas digitais;

f) Habilidade em organizagdo e atencao a detalhes;

g) Comprovar experiéncia com projetos na area de audiovisual e/ou diagramacao e/ou revisao de textos.
4.3. Sao atribuigdes do(a) REVISOR, dentre outras que poderao surgir de reunides com a equipe:

a) Revisdo ortografica, gramatical e de pontuacdo de apostilas, manuais, atividades e outros materiais
pedagogicos;

b) Ajustes de estilo e clareza no contetido dos textos, adequando a linguagem a modalidade e ao publico-
alvo do curso;

¢) Revisdo de coesdo e coeréncia textual, garantindo a fluidez e a precisdo das informagdes transmitidas;
d) Ajuste de formatacdo para padronizacdo dos documentos, conforme as diretrizes da institui¢ao;

e) Verificacao de consisténcia nas referéncias bibliograficas e citagcdes, conforme normas de publicagio;
f) Sugestao de melhorias nos textos, buscando sempre uma comunicagao mais eficaz e acessivel ao aluno;

g) Colaboracao com a equipe para garantir que os conteudos revisados atendam aos objetivos educacionais
do curso.

4.3.1. Para a vaga de REVISOR, sdo exigidos os seguintes requisitos:

a) Graduacdo em Letras;

b) Experiéncia comprovada em revisao de textos, preferencialmente na area educacional;

c¢) Conhecimento em normas gramaticais e ortograficas do portugués brasileiro;

d) Habilidade com normas de formatacdo (ABNT, APA, etc.) e estilos de citagdo;

e) Capacidade de trabalhar com prazos e realizar multiplas revisdes de textos dentro de um cronograma;
f) Boa comunicagao escrita e aten¢ado a detalhes.

4.4. Caso o AUXILIAR DE SUPORTE ACADEMICO - TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA
DE SINAIS, DIAGRAMADOR e REVISOR se afastem integralmente de suas atividades laborais apods o
inicio das atividades, independentemente do prazo, ¢ necessario comunicar & Coordenagdo Geral para que
sua continuidade na fungdo seja avaliada, levando em consideracdo o progresso adequado dos cursos e as
disposi¢des legais vigentes.

4.5. Para a contratagdo de servidores em efetivo exercicio no IFMG, ¢ necessario demonstrar a
compatibilidade de horarios entre as responsabilidades do cargo e as atividades como prestador de servico,
considerando seu carater temporario, sendo vedado ao servidor cumprir a carga horaria relacionada a
prestacao de servico durante sua jornada regular de trabalho.



5. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

5.1. O custeio de pagamentos das bolsas serdo integralmente financiados pelos recursos provenientes do
PROGRAMA RENAFOR.

5.2. O IFMG Campus Ouro Preto recebera os recursos do Comité Gestor do Programa RENAFOR e
efetuard o pagamento aos contratados da equipe apds a apresentagdo do relatdorio mensal de atividades
desenvolvidas e aprovacao pelo Coordenador adjunto da unidade.

5.2.1. Os relatérios mensais de atividades desenvolvidas pelo contratado serdo submetidos ao responsavel
pela Coordenagdo Adjunta do curso de especializagdo em tecnologias de fabricagdo digital aplicadas a
educagdo inclusiva - RENAFOR, que ficara encarregado de assinar e enviar os documentos conferidos a
instancia competente.

5.2.2. O pagamento da remuneragdo ocorrerd no més subsequente ao més trabalhado.

5.2.3. Se um membro da equipe ndo cumprir a carga horaria estipulada, o valor da remuneragdo sera pago
de forma proporcional as horas efetivamente trabalhadas durante o més.

5.3. No interesse da institui¢do, a carga horaria semanal do contratado podera ser ajustada.
5.3.1. Esse ajuste pode implicar em aumento ou reducdo da carga horaria semanal de atividades.

5.3.2. Em caso de ajuste na carga horaria semanal de atividades, os valores destinados ao contratado serdo
recalculados para refletir tais mudancgas, conforme o § 1° art. 9° da Portaria MEC/SETEC n° 19/2023.

5.3.3. Na hipoétese de ajustes que acarretem um aumento na carga horaria, e consequentemente no valor da
remuneragao, ¢ imprescindivel considerar a disponibilidade orgamentaria.

5.3.4. No caso de reducao no numero de estudantes frequentes, a remuneragdo dos colaboradores podera
diminuir de acordo com critérios de repasse estabelecidos no Edital n® 478/2024, que estdo condicionados
ao numero de matriculas ativas.

5.4. Em acordo com a Resolucao IFMG n° 19 de 06 de maio de 2024 a bolsa dos contratados sera
caracterizada com a natureza da contraprestacao de servigo de pessoa fisica estdo sujeitas a recolhimento
de tributos, bem como de seus respectivos acréscimos legais.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscri¢do € gratuita e estard aberta no periodo compreendido no Cronograma constante do Anexo II.

6.2. As inscricoes devem ser realizadas exclusivamente por meio do formulario disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSeeeMtOmg2a6k7pq5SPSGsx9u-
[11q NmbzSx6XJKIyxzIUrpw/viewform?usp=header

6.3. Ao se inscrever, o candidato deve anexar, em formato PDF, os seguintes documentos:

a. Comprovante de conclusdo de curso conforme exigéncias do item 4 deste edital.

b. Documento de identificacdo legalmente valido em territdrio nacional e CPF.

c. Barema - Anexo I, preenchido com as pontuagdes autodeclaradas e os totais.

d. Documentos que comprovam a pontuagdo pretendida conforme preenchimento do barema;

1. Os documentos devem ser anexados em um uUnico arquivo e organizados de acordo com a ordem
especificada no barema.

ii. O candidato deve atentar para os documentos passiveis de pontuagao, conforme detalhado no Anexo I.
iii. Documentos ndo passiveis de pontuacao serdo desconsiderados pela Comissao Avaliadora.

6.4. Ao se inscrever, o candidato declara automaticamente a veracidade das informagdes fornecidas e a
autenticidade dos documentos apresentados.

6.4.1. O candidato que fornecer informagdes ou documentos falsos sera automaticamente desclassificado



deste edital, mesmo que ja tenha assinado o Termo de Compromisso, sem prejuizo de outras penalidades
administrativas, civis e penais.

6.5. Ao se inscrever, o candidato confirma estar ciente e concordar integralmente com os termos
estipulados neste Edital.

6.6. Se o candidato notar que forneceu informagdes equivocadas ou anexou documentos incorretos, ele
deveréd realizar uma nova inscricdo com as informacdes e documentos corretos dentro do prazo de
inscri¢des estipulado.

6.6.1. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serd permitida a inclusdo, exclusao ou correcdo
de documentos apresentados.

6.6.2. Em caso de multiplas inscrigdes no nome de um mesmo candidato, sera considerada valida apenas a
inscri¢do mais recente.

6.7. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou fora do prazo estipulado, nem aquelas realizadas por
meios distintos do indicado no item 6.2.

6.8. Cada candidato pode se inscrever apenas para uma das fungdes previstas neste edital.

6.9. Os candidatos que desejarem contestar a publicacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas poderdo
fazé-lo mediante recurso, utilizando o formulario especifico disponivel no Anexo III deste edital.

6.10. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail coordenacao.renafor.op@ifmg.edu.br , com o titulo
“Recurso contra a publicagdao das inscrigdes deferidas e indeferidas do processo seletivo de bolsistas -
RENAFOR” na data prevista no Cronograma disponivel no Anexo II deste edital.

7. DAS ESPECIFICACOES DA BOLSA

7.1. As atividades dos contratados do Curso de Aperfeicoamento em Tecnologias de Fabricacdo Digital
aplicadas a Educacdo Inclusiva/Programa RENAFOR, previstas neste edital, serdo exercidas
presencialmente no IFMG - Campus Ouro Preto, nos horarios de expediente do referido Campus, em dias
combinados com a Coordenagdo Geral para o atendimento aos professores, membros da equipe técnico-
administrativa e aos estudantes.

7.1.1. A critério da Coordenacdo Adjunta do Curso de Aperfeicoamento em Tecnologias de Fabricagdo
Digital aplicadas a Educagdo Inclusiva/Programa RENAFOR no IFMG Campus Ouro Preto, a carga
horaria semanal dos membros da equipe podera ser cumprida parcialmente de maneira remota.

7.2. A carga horaria de dedicacdo e os valores das bolsas estdo detalhados no quadro resumo a seguir, no
item 7.2.1:

7.2.1 Quadro de vagas, valores, carga horaria de dedicacao e parcelas;

CARGA VALOR MENSAL DA BOLSA
FUNCAO N° DE HORARIA (PARA I’JMA N° DE
VAGAS SEMANAL CARGA HORARIA DE 20 PARCELAS
PREVISTA HORAS SEMANAIS)
Revisor 01 20 horas R$ 2400,00 6
Jiagramador 01 20 horas RS 2400,00 6




Auxiliar de
suporte
Académico -
[radutor e
ntérprete de
-ingua de
sinais

02

14 horas

RS 1.820,00

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1. O processo de selegdo dos prestadores de servigo serd realizado em uma tUnica etapa, na qual serdo
avaliados os titulos e a experiéncia profissional.

8.2. Serdo avaliados exclusivamente os documentos anexados no formuldrio de inscri¢do indicado no item
6.2 deste edital.

8.3.Serdo eliminados do processo de selecdo os candidatos que:

8.3.1. Preencherem o formulario de inscricdo de forma incorreta ou fornecerem dados inconsistentes com
os documentos anexados.

8.3.2. Nao anexarem a documentacdo conforme determinado no item 6.3 deste edital.

8.3.3. Nao anexarem no formulério, no momento da inscri¢do, o diploma ou declaragdo de conclusao de
curso em nivel superior.

8.4. A classificag¢do dos candidatos ocorrera de acordo com a pontuacdo obtida no Barema - Anexo I deste
Edital.

8.4.1. O preenchimento do Barema - Anexo I ¢ unicamente responsabilidade do candidato, de forma que a
comissao nao atribuira pontuagao a itens nao preenchidos.

8.5. Para o calculo da pontuacdo autodeclarada e que serd posteriormente avaliada pela Comissao
Avaliadora, o candidato devera se atentar:

a. para comprovar a formacao académica exigida para a fungdo e para pontuar no Barema, o candidato
devera anexar, no momento da inscri¢do, o diploma/certificado ou declaragcdo da secretaria académica da
institui¢ao de ensino, em papel timbrado e assinado, atestando que o candidato ndao possui pendéncias com
o curso e aguarda apenas a confec¢do do documento.

b. para comprovar experiéncia profissional, a Comissao Avaliadora considerara como validos apenas os
seguintes documentos enviados no momento da inscri¢do:

1. Portaria de designacao para fungdes de gestdo (direcao, coordenagdo, chefia etc.), de cargos/funcoes
publicas.

1. No caso de empresas privadas, apresentar comprovagao por meio de registro em contrato de trabalho ou
carteira de trabalho.

1ii. Declaragdo de tempo de servigo que conste claramente a fungdo/cargo exercido pelo candidato e o
tempo de vinculo em cada funcao/cargo.

iv. Caso o registro funcional constante na carteira de trabalho (CTPS) ou no contrato formal de trabalho
ndo permita a identificacdo da fung¢do desempenhada pelo candidato, este devera solicitar a
empresa/instituicdo de ensino que produza uma declara¢ao, em papel timbrado e assinada, na qual conste
a(s) funcao(des) desempenhada(s) pelo candidato naquela empresa/institui¢do de ensino e o respectivo
tempo em cada uma delas.

v. Em documentos em que ndo fique clara a quantidade de tempo trabalhado, caberd a Comissdo
Avaliadora estabelecer o critério de afericdo do tempo efetivamente contabilizado para os fins de
classificagdo neste Edital.




8.6. O resultado preliminar estard disponivel na data prevista no Anexo II, na pagina eletronica do IFMG
Campus Ouro Preto (www.ifmg.edu.br/ouropreto).

8.7. Os candidatos que desejarem contestar o resultado preliminar poderdo fazé-lo mediante recurso,
utilizando o formulario especifico disponivel no Anexo III deste edital.

8.7.1. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail coordenacao.renafor.op@ifmg.edu.br , com o titulo
“Recurso contra o resultado preliminar do processo seletivo de bolsistas - RENAFOR” na data prevista no
Cronograma disponivel no Anexo II.

8.8. O resultado do recurso sera publicado na data prevista no Anexo II.
8.8.1. Em nenhuma hipdtese serd admitido pedido de revisao de recurso.

8.9. O resultado final sera divulgado na data prevista no Anexo II, na pagina eletronica do IFMG Campus
Ouro Preto (www.ifmg.edu.br/ouropreto).

8.9.1. Nao cabera recurso contra o resultado final.

8.10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, respeitando os critérios deste
Edital.

8.11. Em caso de empate na pontuag¢do de candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de prioridade,
nesta ordem:

a. Maior experiéncia profissional para a vaga em que o candidato se inscreveu;
b. Maior titulacao;

c. Maior idade.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As informagdes fornecidas pelo candidato sdo de sua exclusiva responsabilidade, cabendo-lhe o 6nus
da comprovacao, quando solicitado.

9.1.1. Em caso de declaragao falsa, o candidato estara sujeito as sang¢des previstas nas esferas civil, penal e
administrativa, conforme disposto no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro.

9.2. Este Edital podera ser revogado ou anulado, total ou parcialmente, a qualquer momento, por decisao
do IFMG Campus Ouro Preto, por razdes de interesse publico, administrativo ou exigéncia legal, sem que
1sso enseje direito a indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

9.3. E de responsabilidade dos candidatos acompanhar todas as publicagdes relacionadas a este processo
seletivo, acessando o endereco www.ifmg.edu.br/ouropreto.

9.4. A participagdo neste processo seletivo implica na aceitacdo integral e irretratdvel das normas
estabelecidas neste Edital.

9.5. A convocagdo dos candidatos selecionados seré realizada conforme as necessidades do IFMG Campus
Ouro Preto.

9.6. O presente Edital terd validade de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Diretoria do IFMG Campus Ouro Preto.

9.7. As questdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissdao Avaliadora deste processo
seletivo, com o suporte da Dire¢ao-Geral do IFMG - Campus Ouro Preto.

ANEXO 1
CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR (BAREMA)



Quadro 1 - Critérios para analise curricular/ AUXILIAR DE SUPORTE
ACADEMICO/TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS

, < MAXIMA
CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO
Experiéncia profissional como Tradutor e 1,0 ponto para cada ano (méximo 10 10.0
Intérprete de Libras anos) ’
Participacdo em cursos de capacitagdo e
treinamentos relacionados ao encargo de 1,0 ponto por certificado (méximo 5 5.0
Tradutor e Intérprete de Libras de no minimo | certificados) ’
40 horas
Formacao académica especifica na area de 02 pontos para especializagao, 3
atuacdo (Especializagdo, Mestrado ou pontos para mestrado; 5 pontos para 5,0
Doutorado) doutorado - pontos ndo acumulaveis.
TOTAL 20,0
Quadro 2 — Critérios para analise curricular/ DIAGRAMADOR
. < MAXIMA
CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO
Experiéncia em diagramacao 1.0 ponto para cada ano 5,0
p & ¢ (maximo 05 anos) ’
Experiéncia em diagramac¢do de materiais didaticos | 1,0 ponto para cada ano 5.0
para a educacdo a distancia (méximo 05 anos) ’
Participag¢do em cursos de capacitagao e treinamentos | 1,0 ponto por cada 20h de 5.0
ligados as areas de inclusdo e acessibilidade formagao (maximo 100h) ’
Graduagdo em Jornalismo, Design Grafico ou areas 05 pontcis por curso de
afins graduacao - maximo de 05 5,0
pontos
TOTAL 20,0
Quadro 3 — Critérios para analise curricular/ REVISOR
, . MAXIMA
CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO
Experiéncia como Revisor 1,0 ponto para cada ano (maximo 05 anos) 5,0
EX periencia como Revisor de materiais 1,0 ponto para cada ano (maximo 05 anos) 5,0
didaticos
Participagdo em cursos de capacitacao e .
treinamentos relacionados ao encargo de 1,0 ponto por cada 20h de formagdo 5,0

revisor

(maximo 100h)




Formagao académica especifica na area de

02 pontos para especializacdo, 3 pontos

atuacdo (Especializagdo, Mestrado ou para mestrado; 5 pontos para doutorado - 5,0
Doutorado) pontos ndo acumulaveis.
TOTAL 20,0
ANEXO II

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

DATA

ATIVIDADE

21/02/2025 | Inicio das inscrigoes

05/03/2025 | Término das inscri¢des

07/03/2025 | Publicacao das inscri¢des deferidas e indeferidas

09/03/2025 | Data limite para interposicao de recurso para sobre as inscrigdes

10/03/2025 | Homologagao final dos inscritos no processo seletivo

13/03/2025 | Resultado preliminar da anélise de curriculo

14/03/2025 | Data limite para interposi¢ao de recurso contra o Resultado preliminar da andlise de curriculo

17/03/2025 | Homologagao do Resultado Final, apds recursos

20/03/2025 | Data estimada para contato e inicio das atividades.

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO (Modelo)

ANEXO III

1 - IDENTIFICACAO GERAL

Nome do(a) Candidato(a):

2. TEXTO DO RECURSO

Escreva a seguir, a justificativa do recurso. Nao serdo aceitos recursos recebidos fora do prazo estabelecido

no Edital.




Declaro que as informacgdes fornecidas neste recurso estdo de acordo com a verdade, que sdo de minha
inteira responsabilidade, e de que estou ciente das implicagdes legais.

Assinatura do (a) candidato (a)

Local e Data

Ouro Preto, 20 de fevereiro de 2025.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Reginato Fernandes dos Santos, Diretor(a) Geral -
ﬁlm_m;‘ lily Campus Ouro Preto, em 21/02/2025, as 15:03, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

eletrbnica

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 2209638 ¢ o codigo CRC 77F116C1.

23213.003384/2024-06 2209638v1



	Edital 209 PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS_RENAFOR (2209638)

