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EDITAL 814/2026

CHAMADA PUBLICA PARA MONITORES DA XIX SEMANA DE CIENCIA E TECNOLOGIA
DO IFMG - CAMPUS OURO PRETO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, reconduzido pela Portaria IFMG n°® 1195, de
11/10/2023, publicada no DOU de 16/10/2023, Se¢ao 2, pag. 23, tendo em vista o Termo de posse do dia
23/10/2023, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de
04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna
publico o Edital 814/2026 ¢ faz saber aos interessados que estdo abertas as inscrigdes para o Processo de
Selecdo de Monitores para a XIX Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFMG - Campus Ouro Preto.

1. OBJETIVO

O presente edital tem por finalidade selecionar monitores para atuar na XIX Semana de Ciéncia e
Tecnologia do IFMG, Campus Ouro Preto. A monitoria tem como objetivo oferecer suporte técnico e
operacional as atividades do evento, promovendo a integracdo entre os estudantes ¢ a comunidade
académica. Ao participar da Semana de C&T como monitores, os estudantes t€ém a oportunidade de
vivenciar o ambiente de discussdo cientifica e tecnoldgica, desenvolvendo competéncias relacionadas a
gestdo de eventos cientificos, comunicagdo de ideias, resolugdo de problemas e colaboragao.

2. MODALIDADES DE MONITORIA
2.1. A monitoria poderé ocorrer nas seguintes modalidades:

I. Monitoria remunerada com dedicagdo de 10 horas semanais, para estudantes dos cursos superiores. O
valor da bolsa tinica sera de R$ 385,00 por todo o periodo de atuag@o.

II. Monitoria remunerada com dedicagdo de 8 horas semanais, para estudantes dos cursos técnicos. O valor
da bolsa tinica sera de R$ 275,00 por todo o periodo de atuagao.

ITII. Monitoria voluntdria, sem concessdo de bolsa, destinada a estudantes que desejem participar das
atividades de apoio a organizagdo e execu¢do da XIX Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFMG — Campus
Ouro Preto.

2.2. A monitoria remunerada fica condicionada a disponibilidade de recurso financeiro no or¢camento de
2026.

2.2.1. A concessao de bolsa para os monitores selecionados neste edital seguira os critérios estipulados no
item 3 do artigo 8° da Instru¢do Normativa/IFMG n° 4 DE 15 DE MAIO DE 2023.

3. REQUISITOS DO MONITOR

3.1. Ser estudante regularmente matriculado no IFMG.



3.2. Nao receber outra modalidade de bolsa académica ou de ensino, pesquisa, extensao ou inovacgao do
IFMG, exceto bolsas de carater socioecondmico

3.3. Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida.
4. ATRIBUICOES DO MONITOR

4.1. Auxiliar na preparagdo e organizacao dos espagos onde serdo realizadas as atividades do evento, como
salas, auditorios e areas de exposicdo. Garantir o funcionamento adequado de equipamentos audiovisuais,
como projetores, computadores e microfones. Apoiar na sinalizacdo e no direcionamento dos participantes
para as atividades programadas.

4.2. Auxiliar os palestrantes, mediadores ¢ facilitadores na condug¢dao de apresentacdes, oficinas e
workshops. Monitorar a execu¢do das atividades conforme a programacdo oficial, garantindo a
pontualidade e o bom andamento dos eventos. Registrar presenca dos participantes, professores e
convidados em cada atividade.

4.3. Recepcionar os participantes, esclarecendo duvidas sobre horarios, locais e formatos das atividades.
Atuar como ponto de contato entre os organizadores e os participantes, solucionando problemas que
possam surgir durante o evento.

4.4. Garantir que o ambiente seja acolhedor e inclusivo, promovendo a acessibilidade para pessoas com
necessidades especificas. Colaborar para a seguranca dos participantes, orientando sobre regras e
procedimentos do evento.

4.5. Apoiar na desmontagem e organiza¢cdo dos espagos apos o término das atividades. Garantir que os
equipamentos ¢ materiais utilizados sejam armazenados corretamente. Participar de reunides de
organizacao e planejamento do evento.

5. NUMERO DE VAGAS

5.1. Serao ofertadas até 7 (sete) vagas para monitoria remunerada e até 5 (cinco) vagas para monitoria
voluntaria, destinadas a estudantes regularmente matriculados nos cursos do IFMG, Campus Ouro Preto.

5.2. Os candidatos nao classificados dentro do nimero de vagas remuneradas poderdo ser convocados para
atuar como monitores voluntarios, observada a ordem de classificacao e o interesse do estudante.

5.3. A atuag¢@o como monitor voluntario ndo gera vinculo empregaticio nem direito a percepcdo de bolsa ou
qualquer outra forma de remuneragao.

5.4. Os monitores voluntarios que cumprirem integralmente as atividades previstas neste edital e
atenderem as orientacdes da Comissdo Organizadora fardo jus a certificagdo de monitoria da XIX Semana
de Ciéncia e Tecnologia do IFMG — Campus Ouro Preto, com a respectiva carga horaria desenvolvida.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Para realizar as inscri¢des neste processo, os estudantes candidatos a monitoria dos cursos técnicos e
de graduagdo devem  preencher o formulario disponivel  no seguinte link:
https://forms.gle/am6XNRHgGRXKtwhP6.

6.2. O periodo para preenchimento do formulario de inscri¢ao sera de 13/07/2026 a 31/07/2026.

6.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar no formulario o historico escolar completo e atualizado
de seu curso, em formato PDF, emitido pelo sistema académico oficial ou por documento equivalente.
Serdo aceitos apenas histéricos que contemplem todo o percurso académico realizado até a data da
inscrig¢ao.

6.4. O candidato que desejar obter pontuacdao referente a experi€éncia prévia em organizacgao, apoio,
recep¢do, monitoria ou participagcdo na equipe executora de eventos académicos, cientificos, culturais ou
de extensdo deverd anexar, em campo especifico do formuldrio de inscrigdo, os documentos
comprobatdrios correspondentes. Todos os comprovantes deverdo ser reunidos em um Unico arquivo, em
formato PDF, sob pena de ndo serem considerados para fins de pontuagao.

6.5. A inscri¢cdo do candidato implica o compromisso tdcito de aceitar as condi¢des estabelecidas neste
Edital e ocorrera exclusivamente de forma on-line, conforme item 6.1.

7. PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo de selegao dos monitores sera de responsabilidade da comissao avaliadora do Edital.



7.2. A selegdo sera realizada por meio da analise do historico escolar e do coeficiente de rendimento
académico registrado no historico escolar até o ano letivo de 2025

7.3. O historico aqui mencionado pode ser extraido de forma simples no SUAP (Sistema Unificado de
Administragdo Publica). Link de acesso: https://suap.ifmg.edu.br.

7.4. A experiéncia prévia na organizacao, participacdo ou monitoria de eventos académicos, culturais,
cientificos ou de extensdo sera considerada como critério adicional de pontuacao na selegao.

7.5. A avaliagdo do coeficiente de rendimento serd convertida em pontuagdo conforme a seguinte escala:
I — coeficiente de rendimento igual ou superior a 6,0 e inferior a 7,0: 7 (sete) pontos;

IT — coeficiente de rendimento igual ou superior a 7,0 e inferior a 8,0: 8 (oito) pontos;

IIT — coeficiente de rendimento igual ou superior a 8,0 e inferior a 9,0: 9 (nove) pontos;

IV — coeficiente de rendimento igual ou superior a 9,0 e até 10,0: 10 (dez) pontos.

V - Coeficientes inferiores a 6,0 ndo receberdo pontuagao.

7.6. A experiéncia prévia em organizacao, apoio, recep¢ao, monitoria ou participagdo na equipe executora
de eventos académicos, cientificos, culturais ou de extensdo serd pontuada na razdo de 2 (dois) pontos por
evento comprovado, até o limite maximo de 10 (dez) pontos.

7.7. A pontuagdo final do candidato sera obtida pela soma da pontuacdo atribuida ao coeficiente de
rendimento e da pontuacao referente a experiéncia em eventos, totalizando até 20 (vinte) pontos.

7.8. Em caso de empate na pontuacao final, terdo preferéncia, sucessivamente:
I — o candidato com maior coeficiente de rendimento;

IT — o candidato com maior nimero de participagdes comprovadas em eventos académicos, cientificos,
culturais ou de extensdo;

III — o candidato com maior idade.

7.9. As etapas da selecdo de monitores obedecerdo ao seguinte cronograma:

ETAPA DATA
Inicio das inscrigdes 13/07/2026
Término das inscrigdes 31/07/2026
Resultado das inscrigdes deferidas A partir de 03/08/2026
Resultado preliminar do processo seletivo A partir de 06/08/2026
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado Até 24 horas ap06s a divulgacdo do resultado
preliminar preliminar
Resultado final, apds julgamento dos recursos A partir de 11/08/2026
Periodo da monitoria De 09/09/2026 a 09/10/2026

8. DOS RECURSOS AO RESULTADO

8.1. Os candidatos poderao interpor recurso quanto ao resultado preliminar do edital, no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas, contadas da divulgacao do resultado preliminar.

8.2. O recurso devera ser enviado para o e-mail: dpipg.ouropreto@ifmg.edu.br, contendo os dados pessoais
e as devidas justificativas fundamentadas, ¢ encaminhado ao setor responsavel, conforme orientacdes
detalhadas no edital.

8.3. Nao serdo aceitos recursos enviados fora do prazo estipulado ou que nao atendam aos critérios formais
estabelecidos no edital.

8.4. A andlise dos recursos sera realizada por uma comissao designada, que emitira parecer conclusivo e
definitivo sobre o pedido.




8.5. O resultado final, apos analise dos recursos, serd divulgado no mesmo canal oficial utilizado para a
publicacdo do edital, sendo considerado irrevogavel e incontestavel.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este edital regula as condig¢des, critérios e procedimentos do processo seletivo, devendo ser
interpretado de forma a garantir a transparéncia e a isonomia entre os participantes.

9.2. Os casos omissos € situagdes ndo previstas neste edital serdo avaliados e deliberados pela comissao
organizadora, considerando a legislagdo vigente e os principios da administra¢ao publica.

9.3. Quaisquer duvidas relacionadas ao edital deverdo ser encaminhadas a comissdo organizadora, por
meio do e-mail: dpipg.ouropreto@ifmg.edu.br.

9.4. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, permanecendo valido até o encerramento de
todas as etapas do processo seletivo.

9.5. Os estudantes selecionados que cumprirem integralmente as atividades previstas neste edital e
atenderem as orientagdes da Comissao Organizadora receberao certificado de monitoria da XIX Semana de
Ciéncia e Tecnologia do IFMG, Campus Ouro Preto.

Ouro Preto, 10 de julho de 2026.
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