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1. BEM-VINDOS!

MENSAGEM DA DIRETORA GERAL

Prezados(as alunos(as),

Sejam bem vindos ao campus Ouro Preto do IFMG. Nossa escola se alegra em recebé-los e
queremos demonstrar, por meio deste manual, que o cuidado com as pessoas passa pela
disponibilizacdo de informagOes claras, que proporcionem esclarecimentos sobre o

funcionamento da instituicdo, deveres e direitos, servicos e atividades que aqui se realizam.

Nossa escola € uma instituicdo de muito prestigio e credibilidade na regido e isso se comprova
no numero de ex-alunos que atuam nas mais diversas areas da sociedade. Afinal, completaremos
75 anos de existéncia, tendo formado excelentes profissionais que certamente contribuiram para

o0 desenvolvimento do pais.

Apesar do contexto que vivemos, com graves restricdes orcamentarias impostas as instituicdes
federais, podemos lhes assegurar que todos no campus tém lutado para manter a boa qualidade
de nosso servigo. Sentimo-nos orgulhosos em fazer parte de um time que cada dia se qualifica

ainda mais, que se responsabiliza cada vez mais pelo trabalho que faz.

Esperamos que vocés aproveitem todas as oportunidades que esta casa oferece, principalmente
nas relagdes humanas, para que se tornem reconhecidos por sua competéncia e abertura ao

dialogo, tdo necessario em nossos dias!

Observem as normas disciplinares, cuidem da escola, que é de todos. Ndo deixem de recorrer
aos profissionais das diversas areas da instituicdo. Procurem respeitar seus colegas e as pessoas
que aqui trabalham. Contamos com vocés para manter o bom nome da nossa instituicdo, pois
uma escola s6 é boa quando seus alunos sdo bons. Desde ja, desejamos sucesso em sua vida

escolar!

MARIA DA GLORIA DOS SANTOS LAIA
Diretora-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais

Campus Ouro Preto




MENSAGEM DA COORDENACAO PEDAGOGICA DOS
CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES

Prezado aluno (a),

O IFMG-Campus Ouro Preto e toda a equipe pedagdgica muito se orgulham em recebé-

lo. A partir de agora vocé faz parte desta Instituicao.

Quando vocé escolheu o IFMG, talvez ndo imaginasse que o que oferecemos é uma
GRANDE OPORTUNIDADE, um conjunto de saberes, técnicas e conhecimentos que serao
construidos ao longo do curso e valerdo para a vida inteira.

Elaboramos este manual para vocé. Ele contém algumas informagdes importantes sobre
a estrutura, as normas de funcionamento do IFMG-Campus Ouro Preto e também sobre seus

direitos e deveres.
Faca uma leitura atenta deste material e tenha-o sempre com vocé durante o ano letivo.
Em caso de duvidas, procure a Equipe Pedagdgica.
Seja bem-vindo (a)!

Equipe Pedagdgica




2. CONHECA O IFMG

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IFMG

Reitor do IFMG
Kléber Gongalves Gloria

_ Chefe de Gabinete
Angela Rangel Ferreira Tesser

Proé- Reitora de Gestdo de Pessoas
Olimpia de Sousa Marta

Pro-Reitor de Administracao Planejamento
Leandro Antonio da Conceicao

Pro-Reitor de Ensino
Carlos Bernardo Rosa Junior

Pro-Reitor de Pesquisa, Inovacéo e Pds-Graduacéo
Neimar de Freitas Duarte

Pré-Reitor de Extenséo
Fernando Gomes Braga

A Reitoria encontra-se sediada em Belo Horizonte:
Avenida Prof. Mario Werneck, 2590 - Buritis - Belo Horizonte - MG — Brasil
CEP: 30575-180 | Telefone: (31) 2513-5222.




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CAMPUS OURO PRETO

Diretora-Geral do IFMG - Campus Ouro Preto
Maria da Gloria dos Santos Laia

Chefe de Gabinete
Thiago Milagres de Araujo

Diretor de Administracdo e Planejamento
Ronaldo Silva Trindade

Diretor de Rela¢des Empresariais e Comunitarias
Paulo Roberto Borges

Diretora de Ensino
Gislayne Elisana Gongalves

Diretor de Inovacao, Pesquisa, P6s-Graduacao e Extensao
Gilberto Eleutério

Gerente de Controle e Registro Académico
Décio Francisco Leite Marchi

Gerente de Planejamento e Gestdo do Ensino
Hudney Alves Faria de Carvalho

Gerente de Funcionamento Escolar
Jacqueline Aparecida Alves Coelho

Gerente de RelagGes Empresariais e Comunitarias
Liria Lara Soares

Gerente de Gestao de Pessoas
Juliano Gilliard Rodrigues Xavier

Gerente de Planejamento
Maria Maciel de Godoy

Gerente de Manutengéo
Jodo Ricardo Basilio

Coordenadora do CEAD
Edilene Amaral




COORDENADORIAS DOS CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES

Coordenador do Curso de Metalurgia
Céssio Anténio Mendes Lacerda

Coordenador do Curso de Mineracéo
Lucas Carvalho Coelho

Coordenador do Curso de EdificacGes
Mario Luis Cabello Russo

Coordenadora do Curso de Seguranca do Trabalho
Renata Bastos Ferreira Antipoff

Coordenador do Curso de Meio Ambiente
Julio César Rodrigues Fontenelle

3. DIRETORIA DE ENSINO

Diretora de Ensino
Prof. Gislayne Elisana Gongalves
Tel.: (31) 3559-2186
E-mail: gislayne.egoncalves@ifmg.edu.br

Esta diretoria tem como objetivo planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
politicas de ensino para a Instituicdo, em consonancia com as diretrizes emanadas do MEC e
acompanhar a implementacédo dessas politicas, avaliando o seu desenvolvimento.

A Diretoria de Ensino é composta por:
Gerente de Controle e Registro Académico

Décio Francisco Leite Marchi
Tel.: (31) 3559-2118 E-mail: decio.marchi@ifmg.edu.br

Gerente de Planejamento e Gestdo do Ensino
Hudney Alves Faria de Carvalho
Tel.: (31) 3559-2140 E-mail: hudney.carvalho@ifmg.edu.br

Geréncia de Funcionamento Escolar — GFE
Jacqueline Aparecida Alves Coelho
Tel.: (31) 3559-2142 E-mail: funcionamentoescolar.ouropreto@ifmg.edu.br

Coordenacéo de Controle Académico
Elizdngela Mendes Moreira Campos
Tel.: (31) 3559-2187  E-mail: controleacademico.ouropreto@ifmg.edu.br

Coordenacéo Pedagogica
Fabiula Tatiane Pires
Tel.: (31) 3559-2128 E-mail: fabiula.pires@ifmg.edu.br

Coordenacao de Registro Académico
Ana Cristina Balthar Bandeira
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Tel.: (31) 3559-2190  E-mail: registroacademico.ouropreto@ifmg.edu.br

Coordenadora da Biblioteca
Kelly Cristiane Santos Morais
Tel.: (31) 3559-2266 E-mail: biblioteca.ouropreto@ifmg.edu.br

Coordenadora do CEAD
Maria Edilene Amaral Silva Santos
Tel.: (31) 3559-2155 E-mail: cead.ouropreto@ifmg.edu.br

Coordenacao de Legislacdo e Normas de Ensino
Roséangela Milagres Patrono
Tel.: (31) 3559-2188  E-mail: legislacaoenormas.ouropreto@ifmg.edu.br

Coordenacao de Avaliacdo e Projetos Institucionais de Ensino
Melina Aparecida da Silva
Tel.: (31) 3559-2117  E-mail: avaliacaoeprojetos.op@ifmg.edu.br

Assisténcia de Politicas e Ag¢bes Inclusivas
Clarissa Fernandes da Dores
Tel.: (31) 3559-2195  E-mail: inclusao.ouropreto@ifmg.edu.br

CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES - Perfil do profissional
Técnico em Mineragdo

E o profissional que atua junto ao engenheiro de minas em atividades técnicas especializadas
para a prospecgdo, exploragdo, desenvolvimento e lavra de minérios, podendo atuar também em
varias outras atividades ligadas a area de mineracdo, como, por exemplo, no beneficiamento e
comercializacdo de minérios, vendas de equipamentos e explosivos, recuperacdo das areas
degradadas pela lavra, etc.

Executa, supervisiona e orienta qualquer servico de mineragdo, tais como: prospeccdo de
jazidas; servicos de perfuracdo e desmonte em servico a céu aberto e subterraneo;
levantamentos topograficos; opera¢cfes com maquinas de extracdo, transporte e beneficiamento
de minérios, etc.

Atua em companhias de extracdo de minérios, de extracdo e lapidacdo de pedras preciosas e de
extracdo e beneficiamento de rochas ornamentais; em laboratérios de anélises de minérios e
rochas; em 0rgdos governamentais ligados a atividade de mineracéo.

Técnico em Metalurgia

E o profissional que atua junto ao engenheiro metaldrgico em trabalhos relativos & analise, &
transformacdo e ao emprego de metais e ligas metaldrgicas. Na funcdo de comando,
supervisiona as tarefas desenvolvidas por grupos de operarios.

Extrai e conforma metais; produz ligas metalicas; controla a qualidade de processos
metalUrgicos e produtos metélicos; inspeciona equipamentos; planeja a produgdo; padroniza
produtos metalicos e auxilia no desenvolvimento de projetos do setor metallrgico; faz pesquisa
para melhoria da qualidade de processos e produtos para o desenvolvimento de novos materiais
para atender as exigéncias do mercado; presta assisténcia técnica e efetua vendas de produtos e
equipamentos do setor metalurgico.

Atua em industrias metalurgicas (producdo de metais ndo-ferrosos) e siderurgicas (produtos de
acos e ferros fundidos); em centros de pesquisas e laboratorios de prestagdo de servigos para
controle de qualidade; em industrias afins a Metalurgia, como a producao de artigos refratarios,
automobilisticos, navais, aeronauticos, mecanicos e outros.
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Técnico em Edificacdes

E o profissional que faz ligagdo entre o engenheiro civil e 0 mestre de obras, em todas as fases
de uma construcgéo.

Por seu conhecimento teérico e pratico, tem maior acesso aos profissionais formados
exclusivamente na prética.

Elabora desenhos técnicos, arquitetbnicos e topogréficos; faz projetos de pequenas edificagoes,
de detalhes construtivos, de instalacBes elétricas e hidrossanitarias; executa calculos estruturais
de edificacbes de pequeno porte; faz levantamentos topograficos e orcamentos de materiais e
servicos; planeja a execugdo de obras e servicos; coordena equipes técnicas de trabalho; mede a
guantidade de materiais e servicos; fiscaliza e controla a qualidade de materiais e servicos;
trabalha com programas computacionais dentro de suas atribuicdes e executa ensaios de
laboratério em materiais de construgdo e solos.

Atua em escritorios que executam desenhos, céalculos, orcamentos; em obras de construcéo civil;
em reparti¢Bes publicas que fiscalizam obras e detalham projetos e instalacGes; em laboratorios
que controlam a qualidade de materiais de construcdo; em empresas privadas que fazem
conservagdo, manutencao e avaliacdo de imdveis e também realizam cadastramento.

Técnico em Seguranca do Trabalho

E o profissional que atua nas empresas na prevencéo de acidentes do trabalho, visando a reduzir,
em niveis minimos, os riscos profissionais ou, até mesmo, elimina-los a luz da legislagdo
vigente. Seu trabalho objetiva a valorizagao da vida e preservacdo do patriménio empresarial.
Promove a adogdo de meios e recursos técnico-administrativos capazes de criarem e
desenvolverem acGes de prevencdo de acidentes de trabalho, de modo cientifico e técnico, para
sanar as deficiéncias das condi¢cdes do ambiente de trabalho; estimula e garante um processo de
continuo autodesenvolvimento das técnicas de prevencao de acidentes de trabalho, de modo a
assegurar maior participacdo dos empregados e dirigentes na eliminagdo de acidentes e na
melhoria da produg&o, visando, assim, & promocao humana, social e profissional.

Atua na inddstria; no comércio; nas empresas de prestacdo de servicgo; nas atividades rurais e em
todo local em que exista o trabalho do homem.

Técnico em Meio Ambiente

E o profissional com capacitacio tecnoldgica para exercer funcdes de preservacdo do meio
ambiente e controle de poluigdo ambiental, estando apto & intermediacdo eficiente entre os
niveis de gerenciamento e os de operagdo com menor qualificacdo profissional.

Realiza monitoramento de efluentes; manejo de residuos solidos; operacbes de estacBes de
tratamento de 4gua e esgoto; vigilancia sanitaria, além de participar efetivamente na
implantacdo de gestdo ambiental nas organizagoes.

Atua nas empresas de extracdo e de transformacdo; empresas de geracdo de energia; 6rgaos
publicos; empresas estatais, de economia mista e secretarias estaduais de Meio Ambiente.

Informac0es sobre os cursos Técnicos Subsequentes

e TEMPO DE INTEGRALIZACAO: O tempo maximo para integralizacio dos cursos sera o
dobro do tempo estabelecido pela sequéncia sugerida nos Projetos Pedagogicos de Curso.

« RENOVACAO DE MATRICULA: ao final de cada periodo letivo, a matricula deveré ser
renovada via sistema académico de acordo com o periodo estabelecido no Calendario
Académico. Serd constituida pelas etapas de solicitacdo, sugestdo e ajuste de matricula em
componentes curriculares.

A sugestdo de matricula é a escolha das disciplinas que o discente pretende cursar, a partir do
segundo periodo do curso, observando-se ao pré-requisitos e correquisitos.



» Pré- requisito é a disciplina cujo conteddo programatico deve ser cursado, com aprovacao,
previamente a outro componente curricular, de acordo com o Projeto pedagogico do Curso;

» Correquisito é a disciplina cujo contedo programatico deve ser cursado
concomitantemente ao de outro componente curricular, de acordo com o Projeto pedagégico do
curso.

¢ AJUSTE DE MATRICULA: O ajuste de matricula é a possibilidade dada ao discente de
retificar a sugestdo de matricula, incluindo disciplinas, desde que haja vagas e compatibilidade
de horérios.

e DESLIGAMENTO DA INSTITUICAO: podera ocorrer por iniciativa do discente ou
responsavel legal ou por iniciativa da instituicdo nas seguintes condi¢des: o aluno que nédo
concluir o curso no prazo maximo fixado no Projeto Pedagdgico de Curso ou por processo
disciplinar, cujo resultado aponte para a san¢éo de desligamento.

e TRANCAMENTO DE MATRICULA: é a interrupcio temporaria das atividades
académicas e sera realizado pelo discente, ou por seu responsavel ou representante legal. O
trancamento de matricula nos cursos técnicos podera ser total (mddulo) ou parcial (disciplinas).

Na hipotese de descontinuidade de oferta de um curso, os discentes nele matriculados néo
terdo direito ao trancamento de matricula.

¢ PROJETO MONITORIA: o projeto tem como objetivo contribuir para a melhoria dos niveis
de aproveitamento dos alunos e é desenvolvido pela Coordenacéo Pedagogica, em parceria com
os professores responsaveis pela disciplina. Os critérios para a selecdo de monitores sdo
divulgados em edital proprio, no final de cada semestre letivo. Os dias/horarios sdo amplamente
divulgados na instituicao.

e CARTEIRA DE ESTUDANTE: é a sua identificagdo no campus Ouro Preto. Ela deve estar
sempre com vocé, quando estiver na Escola, e serd solicitada para entrada no IFMG, realizacdo
de provas, entrada no restaurante, utilizacdo da biblioteca e em outros momentos. Ela sera
confeccionada no Setor de Identificacdo do Campus.

HORARIO DAS AULAS

Turno Noturno (para todos 0s cursos)
19h as 22h 40min

Intervalo 20h 40min as 21h

ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DOS CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES

CURSOS PEDAGOGA
EdificacOes Andréa Ferreira de Oliveira Calderaro
Metalurgia Clarice do Rosério Rocha Alves
Meio Ambiente Carla Cristina Vicente
Mineracao Talita VValadares
Seguranca do Trabalho Clarice do Rosario Rocha Alves




ORGANIZAQAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
Sistema de Avaliagdo da Aprendizagem dos Cursos Técnicos Subsequentes

» Os cursos técnicos subsequentes se organizardo em 1(uma) Unica etapa por médulo
semestral, sendo distribuidos 100(cem) pontos ao longo do mddulo.

» Nenhum instrumento avaliativo podera ultrapassar 40% dos pontos distribuidos na etapa,
ou seja, para cada disciplina haverd, obrigatoriamente, pelo menos, trés instrumentos
avaliativos.

» Ao longo da etapa, deverd ser garantida a aplicacdo de, no minimo, 2 (dois) tipos de
instrumentos avaliativos diversificados, tais como provas (dissertativa, objetiva, oral ou prética),
trabalhos (individual ou em grupo), debates, relatdrios, sintese ou andlise, seminarios, visita
técnica programada com roteiro prévio, portfélio, autoavaliacdo e participacdo em atividades
proposta em sala da aula, dentre outros.

- Rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na disciplina cursada;
APROVAGAO - 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da carga horéaria da disciplina
cursada.
- Tera direito a recuperacdo final, o aluno que ndo alcancar 0 minimo de 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento na disciplina cursada;
- ter minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia na disciplina;
RECUPERACAO
- ao final de cada processo de recuperacdo, sera considerada a maior nota
Verificada entre aquelas obtidas antes e apds o processo, sendo limitada a 60%
(sessenta por cento) do total de pontos distribuidos no periodo avaliado, ou seja,
em hip6tese alguma a nota sera maior que 60% (sessenta por cento).
— frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria da
disciplina cursada;
REPROVAGAO — possuir rendimento inferior a 60% (sessenta por cento) na disciplina cursada,
apos recuperacéo final.

m===) IMPORTANTE:

e REVISAO DE AVALIACOES ESCRITAS E DE FREQUENCIA
Sera concedida, quando requerida formalmente na Diretoria de Ensino, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis ap0s a divulgagéo de cada avaliacdo e lancamento da frequéncia.

e REGIME EXCEPCIONAL DE ESTUDOS

- O regime excepcional de estudos consiste no atendimento a discentes que se encontrem
impossibilitados de comparecer as aulas e estejam amparados por legislacdo especifica para
continuidade dos estudos.

- O discente, ou seu responsavel ou representante legal, interessado em obter regime
excepcional de estudos, quando for o caso, devera requeré-lo em formul&rio proprio no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de inicio do afastamento

- O regime excepcional de estudos sera aplicado somente a afastamentos por periodos iguais ou
superiores a 15 (quinze) dias.

o SEGUNDA CHAMADA DAS AVALIA(;OES REGULARES
A solicitacdo devera ser feita na Diretoria de Ensino em até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo do
impedimento, mediante a apresentagdo de documentos que justifiquem sua auséncia.




Veja o0 quadro a seguir.

MOTIVOS QUE JUSTIFICAM
SEGUNDA CHAMADA

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Doenga impeditiva do comparecimento ou
internacdo hospitalar.

Atestado emitido por médico, que devera constar
identificagdo, carimbo, prazo impeditivo para
comparecimento e nimero de CRM.

Acompanhamento de internacdo, doenca | Atestado emitido por médico, que devera constar
grave ou cirurgia de pai, mae, cOnjuge e | identificacdo, carimbo, prazo impeditivo para
filho(a); comparecimento e nimero de CRM.

Ateé 8 (oito) dias corridos, de luto, a partir da | Atestado ou declaracéo de 6bito.

data de oObito, referente ao falecimento de

parentes (ascendentes, descendentes, irmaos e

conjuge);

Participacdo em atividades militares efetuadas | Comprovante de participacdo ou convocacao

na mesma data;

contendo justificativa ou objetivo, data, hora ou carga
horéria da atividade.

Convocagdo, com coincidéncia de horario e
data, para depoimento judicial, policial ou
assemelhado;

Comprovante de participagdo ou convocacao
contendo justificativa ou objetivo, data, hora ou carga
horéria da atividade.

Convocagdo, com coincidéncia de horério e
data, para eleigdes em entidades oficiais;

Comprovante de participagdo ou convocacao
contendo justificativa ou objetivo, data, hora ou carga
horéria da atividade.

Participagdo em atividades de cunho cultural,
esportivo ou académico agenciadas pelo
IFMG ou por outras instituicdes, desde que
esteja representando o IFMG;

Comprovante de participagdo emitido pela instituicdo
promotora do evento.

Por motivo de trabalho, participacdo de
cursos, treinamentos e reunifes considerados
necessarios ao seu desempenho na fungédo
exercida;

Declaragéo de trabalho e/ou escala de revezamento de
turno.

Auséncia ocasionada em decorréncia de
transporte coletivo, advindo de distritos ou
outras cidades.

Declaragdo do motorista ou empresa de transporte,
contendo o motivo do atraso ou ndo oferta do servico,
data, horario e assinado pela empresa ou motorista,
acompanhado por mais duas testemunhas,

NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES

EDUCACIONAIS ESPECIFICAS — NAPNEE

Coordenadora
Clarissa Fernandes
Tel.: (31) 3559-2195
E-mail: napnee.ouropreto@ifmg.edu.br

O NAPNEE na Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica visa a insercéo
e ao atendimento dos alunos com necessidades educacionais especificas nos cursos de nivel
bésico, técnico e tecnoldgico, nas InstituicGes Federais de Educagdo em parceria com 0S
sistemas estaduais e municipais, bem como o segmento comunitario.
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BIBLIOTECA

A Biblioteca Tarquinio Joseé Barboza de Oliveira funciona de segunda-feira a sexta-feira no
horario de 8h00 as 23h00.

Todo aluno (a) é bem - vindo a Biblioteca, onde podera estudar, elaborar seus trabalhos
académicos, interagir com o acervo bibliografico, etc.

O acervo da Biblioteca é catalogado na base Pergamum, onde vocé podera logar até de sua
residéncia para fazer consultas e reservas do acervo, para isso, € preciso logar com o seu CPF e
senha cadastrada no balcéo de atendimento.

No recinto da Biblioteca, inclusive no auditorio, ndo é permitido:

- alimentos e/ou bebidas;

- atividades que perturbem o siléncio da biblioteca;

- danificar o mobiliério.

Todos os livros poderdo ser emprestados por até 7 dias podendo ser renovados cinco vezes se
ndo houver reservas.

N&o serd cobrada multa por atraso de material. O aluno sera suspenso pelo dobro de dias de
acordo com o numero de dias em atraso, e por material.

Os escaninhos sdo de uso exclusivo para 0s usuarios que estdo dentro da Biblioteca.

Os alunos terdo acesso aos seguintes portais eletrénicos:

Capes, Ebrary, Pearson, ABNT e Dominio Publico.

A equipe da Biblioteca é formada por:

Bibliotecérios: Profissional de nivel superior responsavel por administrar e disseminar a
informacao.

Auxiliares de Biblioteca: Profissionais que auxiliam no tratamento, recuperacao e disseminacao
da informacao.

Maiores informagdes podem ser obtidas pelos seguintes contatos:

Website: https://www.ifmg.edu.br/ouropreto/central-de-servicos/biblioteca

Coordenacdo da Biblioteca: 3559-2267

Balc&o de atendimento: 3559-2266

E-mail: biblioteca.ouropreto@ifmg.edu.br

4. DIRETORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS - DREC

Diretor
Professor Paulo Roberto Borges
Tel.: (31) 3559-2160
E-mail: drec.ouropreto@ifmg.edu.br

Esta diretoria busca promover a interacdo entre o IFMG-Campus Ouro Preto, empresas e
comunidade, visando ao incremento da qualidade do ensino. Apoia as acfes relacionadas a
assisténcia ao educando (Assisténcia Social, Atendimento Odontol6gico, Psicolégico, Médico e
de Enfermagem, Alimentagéo Escolar, Servigcos de Reprografia e Identificagéo)

Gerente de Rela¢6es Empresariais e Comunitarias
Liria Lara Soares - Tel.: (31) 3559-2162 - E-mail: liria.lara@ifmg.edu.br

Coordenadora de Apoio ao Educando
Tania Maria Neves Waldemar - Tel.: (31) 3559-2137 - E-mail: tania.waldemar@ifmg.edu.br

Setor de Visitas Técnicas/Trabalhos de Campo
Tania Maria Neves Waldemar - Tel.: (31) 3559-2137 - E-mail: tania.waldemar@ifmg.edu.br

Setor de Estagio, Emprego e Egressos
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Efigénia Lucia de Oliveira Santos - Tel.: (31) 3559-2158 - E-mail: efigenia.lucia@ifmg.edu.br

Setor de Servigo Social

Horario de atendimento: das 07h as 21h
Contato: (31) 3559-2181
E-mail: servicosocial.ouropreto@ifmg.edu.br

Assistentes Sociais:

Natalia  Aparecida  Dornelas Miranda - Tel.. (31) 3559-2210 -
natalia.miranda@ifmg.edu.br
Estelamaris da Cunha Borges - Tel.: (31) 3559-2210 - estelamaris.borges@ifmg.edu.br

Vocé sabia que no Instituto Federal de Minas Gerais existe 0 PROGRAMA DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL?

m==) O que é 0 Programa de Assisténcia Estudantil do IFMG?

O Programa de Assisténcia Estudantil — PAE — do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais tem por finalidade assegurar a permanéncia dos estudantes
matriculados em um dos cursos presenciais oferecidos pelo IFMG, com fins de reduzir e
minimizar a evasdo motivada pela falta ou insuficiéncia de recursos financeiros e viabilizar a
igualdade de oportunidades.

m==) Quem pode participar?

Estudantes dos cursos presenciais do IFMG. S& poderdo receber os auxilios aqueles que
estiverem matriculados em, no minimo, 3 (trés) disciplinas, vinculadas a frequéncia minima de
75% (por disciplina) apurada bimestralmente e que se encontrem em situa¢do de insuficiéncia
de recursos financeiros e sociais, avaliada pelo Nucleo de Assistentes Sociais do IFMG —
NASIFMG.

E===) Como participar?

Para concorrer aos auxilios de critérios socioecondmicos, o candidato deverd consultar os
editais que sdo divulgados no site do IFMG-Campus Ouro Preto (www.ouropreto.ifmg.edu.br).
Também sdo afixados cartazes em localidades do campus indicando prazos e procedimentos
para a inscrigéo.

Para participar da selecdo dos auxilios socioecondémicos, o candidato devera ler o edital que
estara disponivel no site www.ouropreto.ifmg.edu.br e seguir as orientacoes.

e===) Quais sdo as modalidades de auxilio oferecidas?

Bolsa
Permanéncia

A bolsa permanéncia é um auxilio financeiro que tem por finalidade minimizar as
desigualdades sociais e contribuir para a permanéncia dos estudantes no IFMG,
possibilitando a integralizacdo do seu curso. Os valores referentes & bolsa
permanéncia serdo estabelecidos de acordo com o orgamento previsto para o ano de
2018 e o periodo de vigéncia para concessdo desse auxilio sera estabelecido no
edital.

Alimentacéo

Refeicdo (almoco ou jantar) gratuita nos campi que possuem restaurante.

Alojamento

Compreende a concessdao de moradia aos estudantes que atendam a critérios
socioecondmicos. O alojamento atende apenas publico masculino, prioritariamente
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aos estudantes adolescentes.

Dos critérios de selecédo

* A analise socioecondmica sera realizada pelo Nucleo de Assistentes Sociais do IFMG —
NASIFMG —, por meio das informacBes apresentadas por cada estudante no questionario e
comprovadas por documentacéo.

* Para a avaliagdo socioeconomica dos estudantes serdo utilizados os seguintes indicadores
socioecondmicos da familia: renda familiar bruta mensal per capita, bens patrimoniais, situacao
de trabalho/ocupacdo, grau de escolaridade do provedor do nucleo familiar, situacdo de moradia
da familia, procedéncia escolar do estudante, meios de transporte, composi¢do familiar, doengas
e grupo de risco.

» Caso julgue necessario, o0 NASIFMG podera realizar consultas a informacdes publicas,
entrevistar o estudante e/ou demais pessoas da familia, solicitar documentagdo adicional e
realizar visita domiciliar tendo a finalidade de subsidiar o parecer técnico do assistente social.

m===) Do resultado final
* O resultado final, apds a analise da documentacdo comprobatoria, seréd divulgado pelo Servigo
Social.

Setor de Saude Eugénio Pacelli D’ Angelo

Local: Pavilhdo dos Inconfidentes
Tel.: (31) 3559-2214

Coordenador: Sérgio Luiz Afonso
E-mail: sergio.affonso@ifmg.edu.br

Médicos: Sérgio Luiz Affonso
Adna Eleutério

Enfermeira: Kéthia Aparecida Pereira Ozorio
Técnico de Enfermagem: José Silvério Pereira
Técnico de Enfermagem: Luiz Claudio Martins Sousa

Dentista: Claudia Barbosa
Dentista: Michelle de Rezende Bicalho
Auxiliar de Dentista:  Maria da Conceicédo Vieira

Psicéloga: Gisele Baeta Neves

Tel.: (31) 3559-2209

E-mail: gisele.baeta@ifmg.edu.br

Obs.: Atendimento individual e/ou em grupo

Trabalhos desenvolvidos pelo setor:

A equipe realiza trabalhos de prevencédo e promocao a salde como:

e Entre na folia com o bloco preventivo — trabalho de prevencéo as DSTs, &lcool e outras
drogas;
e Campanha contra o tabagismo;
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e Conscientizagdo para a atualizagdo do calendario nacional de vacinacéo.

O setor funciona das 7h as 22h ininterruptamente. O horario de atendimento dos
profissionais ficaré afixado na porta do setor.

Medicina e enfermagem:

e Acolhimento;
e Consulta médica ou de enfermagem;
¢ Encaminhamento para outros servicos de saude conforme a necessidade;
e Procedimentos de enfermagem.
Psicologia:

¢ Acolhimento e acompanhamento de alunos;
e Orientagdo profissional;
e Orientacgao para pais de alunos.

Odontologico:

e Atendimento por inscri¢do (abertas periodicamente e publicadas no site da Instituicao)
Tipos de procedimentos: restauracbes simples, limpeza, extracBes simples e
orientacdes;

e Atendimentos de urgéncia e emergéncia (ndo necessitam de agendamento prévio).

Setor de Identificagdo do Aluno
Confecgdo da carteira de estudante

Hordario de atendimento: das 07h as 19h
Local: Pavilhdo Central
Tel.: (31) 3559-2216

Setor Gréafico
REPROGRAFIA PARA COMUNIDADE - CAAD

Horéario de atendimento: das 08h as 12h e de 13h as 21h

Local: Pavilhdo Central

Tel.: (31) 3559-2178

REPROGRAFIA PARA COMUNIDADE ACADEMICA — GRAFICA
Horario de atendimento: das 07h as 17 h

Local: Pavilhdo de Magistério

Tel.: (31) 3559-2166

SETOR DE ALIMENTACAO E NUTRICAO



Local: Parte inferior do Ginasio Poliesportivo

Tel.: (31) 3559-2211

Coordenadora: Jacqueline Coelho Augusto da Silva
E-mail: jacqueline.silva@ifmg.edu.br

RESTAURANTE ESCOLAR DO IFMG-CAMPUS OURO PRETO

Refeicao Horario
Almoco das 11h as 12h50min
Jantar das 17h30min as 19h

O Restaurante funciona de 2% 62 feira e para ser usuario, é necessaria a apresentacdo da

Carteira de Estudante.

5. DIRETORIA DE INOVAGCAO, PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO —
DIPPE

Diretora: Gilberto Eleutério
Tel.: (31) 3559-2148
E-mail: dipe.ouropreto@ifmg.edu.br

Esta Diretoria tem por objetivo promover a interacdo das acdes entre inovagdo, pesquisa e
extensdo desenvolvidas no IFMG-Campus Ouro Preto. Incentiva a participacdo dos alunos,
professores e técnicos-administrativos em pesquisas cientificas e em projetos de extensdo
inovadores que promovam o intercdmbio entre a comunidade académica e 0s atores externos ao
Instituto. Para tanto, essa Diretoria coordena os Programas de Bolsas Institucionais de
Inovacdo, Pesquisa, Pés-Graduacdo e Extensdo. Os projetos financiados apresentam claro
proposito de pesquisa e/ou desenvolvimento tecnoldgico, inovagdo e extensdo, considerando a
natureza do conhecimento especifico dos diversos cursos da Instituicdo, e visam fortalecer as
acOes de inovacdo, pesquisa e extensdo do Instituto além de ter relacdo inequivoca com o
ensino. Ademais, também promove os cursos FIC, que sdo cursos de formacdo inicial e
continuada, voltados para a popula¢do de Ouro Preto e regido, a fim de estreitar os lagos com
essa comunidade por meio de a¢des que impactam a sua vida social e econdmica.

Programas Institucionais de Bolsas

Programas
Institucionais de Publico Carga horéria Valor da bolsa

Bolsas de Pesquisa

Estudantes de cursos Segundo a Instrucdo
PIBIC Jr. R$200,00

técnicos integrados (a Normativa 01/2016, a
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partir do segundo ano)

carga horaria obrigatoria

¢ de 10 horas semanais.

Alunos de curso

PIBITEC 15 horas semanais R$250,00
técnico subsequente
Alunos dos cursos de
PIBITI 20 horas semanais R$400,00
graduacéo
Alunos dos cursos de
PIBIC 20 horas semanais R$400,00
graduacéo
Programas Institucionais de Bolsas de Extenséo
PIBEX Jr. — Bolsa de Segundo a Instrucéo
extensao Estudantes dos cursos Normativa 01/2016, a
técnicos integrados e carga horaria obrigatoria R$200,00
Subsequentes é de 10hOI’aS Semanais.
PIBEX Alunos dos cursos de 20 horas semanais
R$400,00

graduagéo

PIBIC Jr — Bolsa de iniciagdo cientifica janior

PIBITEC - Bolsa de iniciacéo cientifica pds-médio

PIBITI - Bolsa de iniciacao tecnoldgica e inovacao

PIBIC - Bolsa de iniciacdo cientifica

PIBEX Jr — Bolsa de

Extensdo janior

PIBEX - Bolsa de Extensao




Editais de Inovacao

Destinados a alunos regularmente matriculados que queiram desenvolver projetos que tenham
como escopo a solucdo criativa, inovadora e tecnoldgica para problemas do seu cotidiano ou,

especialmente, problemas técnicos de sua area de formacéao.
Oficinas de Extenséo

O IFMG-campus Ouro Preto oferece, através da DIPPE, oficinas de Canto Coral, Judd e

Kung Fu para a comunidade externa e seu corpo discente.
Auxilio & participacao de eventos

Auxilio destinados a alunos que tenham trabalhos académicos ou resultantes de atividades de
Pesquisa, Extensao e Inovagéo aprovados em eventos cientificos.

Empresa Junior

Fomento a criacdo de empresa janior nos cursos de graduacao.

6. REGULAMENTO DISCIPLINAR DISCENTE DO IFMG

Regulamento Disciplinar Discente
Aprovado pela Resolugéo n° 08/2018 do
Conselho Superior do IFMG

O Regulamento Disciplinar Discente é um documento que versa sobre os direitos e deveres dos
alunos dos IFMG, bem como as faltas e medidas disciplinares e as normas que garantem uma
boa convivéncia. Apresentamos a seguir os capitulos que tratam dos direitos, dos deveres do
corpo discente bem como das faltas e das medidas disciplinares. Esse documento encontra-se,
na integra, no site do IFMG Campus Ouro Preto.

Capitulo 111

DOS DIREITOS DO CORPO DISCENTE:
Art. 9° Sdo direitos do discente:
1-ter acesso a Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica de qualidade, de acordo com as
normas da instituicao;
2. ter conhecimento dos objetivos, da estrutura e do funcionamento do campus em suas
dimensGes organizacionais e pedagogicas;
3. ter acesso ao Regulamento Disciplinar Discente e solicitar esclarecimentos sobre 0 mesmo;
4. ser tratado com respeito, atencdo, urbanidade e igualdade de condigbes por toda a
Comunidade Escolar, sem discriminacgdo de qualquer natureza;
5. apresentar sugestdes a Comunidade Escolar visando o aprimoramento e a melhoria da
qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem;
6. ter acesso as avaliacOes, aos resultados obtidos, bem como & revisdo das avaliacdes e dos
trabalhos realizados de acordo com o Regulamento de Ensino vigente;
7. requerer ao 6rgado responsavel em seu campus a segunda oportunidade de avaliacdo de acordo
com o Regulamento de Ensino vigente;



8. requerer renovacdo, desligamento e trancamento de matricula, nos termos do Regulamento de
Ensino vigente, obedecendo ao prazo estabelecido no calendario académico;

9. requerer junto ao setor competente diplomas, certificados, declaracfes e outros documentos
comprobatorios de sua situagdo na Instituicao;

10. receber orientaces relativas ao seu desenvolvimento académico de acordo com o0 curso a
que estiver vinculado;

11. utilizar os setores da instituicdo mediante autorizagéo e de forma apropriada e digna;

12. promover e organizar atividades no espagco da instituicdo, respeitando as atividades
académicas previstas no calendario e com o devido deferimento da Dire¢do de Ensino ou
Diregéo Geral do campus;

13. fazer-se assistir por seus representantes legais quando menores representados e assistidos ou
maiores tutelados;

14. receber orientacdo educacional no decorrer do periodo letivo para o pleno desenvolvimento
de suas potencialidades;

15. participar das atividades artisticas, culturais, esportivas e cientificas, desde que ndo venham
a prejudicar seus processos de ensino e de aprendizagem, obedecendo aos tramites legais e com
a devida autorizacdo da Direcdo de Ensino;

16. expor as dificuldades encontradas nas atividades académicas e receber dos docentes e/ou do
setor pedagdgico, ou equivalente, a devida orientacéo;

17. tomar ciéncia de qualquer acusagdo que lhe seja feita, assim como recorrer das medidas
disciplinares aplicadas;

18. expressar opinido, observando os dispositivos legais e institucionais;

19. levar ao conhecimento dos setores competentes na instituicdo as dificuldades e problemas
pessoais e escolares que interferem em seu processo educativo para encaminhamento, quando
for o caso;

20. ser membro das entidades estudantis existentes no IFMG;

21. ausentar-se do campus, no caso de integrantes do Regime Residencial, desde que obedecido
0 Regulamento da Moradia Estudantil;

22. representar o IFMG em atividades artisticas, culturais, esportivas, cientificas e técnicas,
entre outras, desde que autorizado especificamente para tal por seu responsavel ou representante
legal, quando for o caso, obedecidas as normas vigentes;

23. votar e ser votado para representacdo aluno nos Orgdos colegiados da instituicdo ou
representacao de classe;

24. frequentar as dependéncias comuns do IFMG observando as normas de acesso e
permanéncia;

25. ter sua integridade emocional, fisica e moral respeitada no ambito do IFMG;

26. participar dos editais de projetos e bolsas de pesquisa, extensdo e do Programa de
Assisténcia Estudantil, de acordo com as regras estabelecidas em editais.

Paragrafo Unico: Aos alunos com necessidades educacionais especificas serdo acrescidos o0s
seguintes direitos:

1. apoio educacional e pedagdgico personalizado e/ou especializado;

2. adequagdes curriculares individuais;

3. adequages nos processos de avaliagéo;

4. tecnologias de apoio, de acordo com as suas necessidades especificas;

5. acompanhamento do Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas — NAPNEE.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DO CORPO DISCENTE:

Art. 10 Sdo deveres do discente:

1. tomar conhecimento do Regulamento Disciplinar Discente;

2. respeitar a organizagdo pedagogica e disciplinar, bem como a estrutura administrativa e todas
as normas existentes na instituigéo;



3. contribuir para manter o prestigio e o bom conceito da instituicao, dentro e fora delg;

4. tratar com urbanidade, ética e respeito a toda Comunidade Escolar;

5. ndo incitar e/ou participar de atos de indisciplina e vandalismo, abstendo-se, inclusive, de
colaboragéo em faltas coletivas;

6. zelar pela conservacdo das instalacdes, dependéncias, equipamentos, materiais, moveis,
utensilios e todo o material de uso individual e coletivo;

7. indenizar os danos causados ao patrimdnio da instituicdo ou a terceiros;

8. colaborar com a organizacdo e limpeza nas salas de aulas, moradias estudantis,

refeitdrio, laboratorios, quadras poliesportivas e demais dependéncias da Instituicdo;

9. desenvolver as atividades académicas com assiduidade, compromisso, responsabilidade e
pontualidade;

10. cumprir as determinac6es e obedecer aos horarios estabelecidos pela instituicdo;

11. guardar siléncio nas proximidades das salas de aula, laboratorios, biblioteca, corredores e
demais dependéncias da instituicdo em que se fizer necessério;

12. aguardar o docente no local designado para a aula, ndo permanecendo nas areas de
circulagéo no horario das aulas;

13. participar de forma adequada das solenidades civicas, sociais, esportivas, culturais,
académicas e recreativas;

14. apresentar-se devidamente trajado para as ocasifes ou atividades das quais estiver
participando, observadas as normas de conduta ou adequacdo ao ambiente ou atividade em
questao;

15. respeitar locais de acesso restrito, solicitando permissao para entrada e/ou permanéncia nos
mesmos, quando necessario;

16. realizar renovacao de matricula dentro do prazo estabelecido;

17. receber o0s novos colegas ou visitantes com dignidade e urbanidade, contribuindo para sua
integracdo e adaptagdo ao campus;

18. manter um clima de respeito matuo com os colegas e demais membros da Comunidade
Escolar, desenvolvendo os principios da convivéncia sadia ,colaborando para a melhoria da
qualidade de vida;

19. portar o material didatico previsto, zelando pela sua conservagao e organizacao;

20. dar conhecimento de seus afastamentos ao setor responséavel, conforme previsto no
Regulamento de Ensino vigente;

21. respeitar as orientacdes de trafego e uso do estacionamento do campus, quando houver;

22. cumprir as normas e critérios estabelecidos pelo campus com relagdo as atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

23. prestar informacdes aos responsaveis pela gestdo da instituigdo sobre atos que coloquem em
risco a seguranca dos membros da Comunidade Escolar ou o patriménio do IFMG;

24. respeitar as regras de utilizagdo das redes de dados, internet e comunicacdo do campus,
sendo responsavel pelo trafego gerado por dispositivos pessoais ou sob sua responsabilidade;

25. observar e acompanhar as comunicac¢Bes internas veiculadas nos quadros de avisos,
informativos, som, sistemas de TV e radio, sitio eletrdnico da Instituicdo, e-mail, assim como
em qualquer outro meio de comunicacao de que o campus dispuser;

26. obedecer as normas internas da moradia estudantil, no caso de alunos integrantes do regime
residencial;

27. zelar por seus pertences pessoais. O IFMG nédo se responsabiliza por quaisquer objetos
danificados, extraviados, furtados ou roubados em suas dependéncias, como também por
objetos esquecidos ou abandonados;

28. cumprir os demais preceitos do Regulamento, no que lhe couber.

Capitulo v
DAS FALTAS DISCIPLINARES
Art.11 Serdo consideradas faltas disciplinares, passiveis de aplicacdo de medidas
disciplinares, 0s seguintes comportamentos:
1. provocar e/ou participar de movimentos que venham a causar tumulto nas
dependéncias da instituicdo e/ou quando a estiver representando;



2. agir de forma inconveniente em salas de aula e demais dependéncias do campus, ou guando
em visitas técnicas, palestras, cursos ou atividades programadas fora das dependéncias da
instituico;

3. utilizar-se de quaisquer meios fraudulentos para obter resultados favoréveis nas avalia¢fes ou
para auferir frequéncia;

4. ausentar-se ou adentrar a sala de aula sem a autorizacdo do docente;

5. utilizar equipamentos eletrénicos de qualquer espécie que ndo estejam relacionados as
atividades didaticas sem a devida permissdo do docente;

6. ndo atender as solicitacdes de comparecimento a qualquer setor da instituicao;

7. ndo cumprir os deveres previstos no artigo 10 deste regulamento e seus incisos;

8. organizar qualquer forma de arrecadacdo em dinheiro, distribuir impressos, divulgar folhetos,
fazer publicacdo em imprensa falada, escrita, televisionada ou pela rede mundial de
computadores em nome da instituicdo sem autorizacdo expressa da Direcdo Geral do campus;

9. impedir a entrada de colegas as aulas ou instiga-los a participar de faltas coletivas;

10. praticar agiotagem, jogos de azar ou apostas nas dependéncias da Instituicdo e locais de
realizacdo de atividades relativas ao fazer pedagogico.

11. praticar atividades comerciais e propaganda, excetuando-se 0s casos devidamente
autorizados pela Direcdo Geral do campus;

12. fumar nas dependéncias da institui¢do, conforme Lei Federal n® 9.294/96, ou em missdo de
representacao;

13. frequentar e/ou permanecer nas dependéncias do campus fora do horario de expediente da
unidade sem a devida autorizagéo;

14. entrar ou sair das dependéncias da instituigdo por vias inadequadas;

15. comprometer de forma pejorativa a imagem e integridade da instituicdo e dos membros da
Comunidade Escolar;

16. deixar de cumprir 0s compromissos em que represente a instituicdo sem justificar-se;

17. desrespeitar, ofender, provocar com palavras, atos ou gestos, utilizando-se de qualquer meio
de comunicacdo, incluindo as praticas de bullying e cyberbullying, a Comunidade Escolar ou
qualquer outra pessoa que esteja nas dependéncias da Instituicdo ou que a represente;

18. difundir sons, imagens fotograficas e/ou gravacOes institucionais ou de pessoas, sem
autorizacao expressa de autoridade competente ou, se for o caso, da pessoa envolvida;

19. proferir palavras de baixo caldo, gesticular, escrever ou fazer desenhos pornogréaficos nas
dependéncias da Instituicdo ou quando em misséo de representacdo desta;

20. causar danos de qualquer natureza ao patriménio da instituicéo;

21. realizar manifestagdes afetivas de foro intimo, em excesso, nas dependéncias da Instituicdo
ou quando em missdo de representacdo desta;

22. agredir fisicamente ou praticar atos de injuria, caltnia, difamacao ou discriminagéo

contra qualquer membro da Comunidade Escolar;

23. participar de atos que cologuem em risco a integridade fisica propria ou de terceiros nas
dependéncias da instituicdo ou em misséo de representacdo desta;

24. participar de atos de vandalismo nas dependéncias da instituicdo ou em missdo de
representacao desta;

25. aplicar trote sob qualquer pretexto;

26. apresentar-se a instituicdo ou representa-la alcoolizado ou sob efeito de qualquer substancia
entorpecente, alucindgena ou excitante;

27. introduzir, portar, ingerir, permitir ou facilitar a entrada, nas dependéncias da

instituicdo ou em missdo de representacdo, de bebidas alcodlicas, qualquer substancia téxica,
entorpecente, alucindgena e/ou excitante que represente perigo para si e para a Comunidade
Escolar;

28. introduzir ou portar, nas dependéncias da instituicdo ou em missao de representacao, armas
de qualquer espécie, materiais inflamaveis, explosivos ou objetos de qualquer natureza que
possam representar perigo para si e para a Comunidade Escolar;

29. facilitar a entrada na instituicdo de qualquer pessoa ou objeto que represente perigo para si e
para a Comunidade Escolar;



30. perseguir, cacar, aprisionar, ferir, matar ou praticar qualquer tipo de abuso contra animais,
sem a devida autorizacdo da autoridade competente;
31. praticar ato sexual nas dependéncias da instituicdo ou em missdo de representacdo desta;
32. participar de eventos que ensejem transgressao das normas na Institui¢do ou incitar outrem a
fazé-lo;
33. soltar fogos de artificio, rojdes, bombinhas ou qualquer tipo de artefato que cause explosdo
0u que possa provocar risco de leséo corporal para si ou para as outras pessoas nas dependéncias
da instituicdo ou em representagdo desta;
34. usar, banhar-se ou pescar nas barragens, rios, lagos e acudes do campus;
35. acessar computadores, softwares, dados, informacg6es, redes ou porgdes restritas do sistema
computacional do IFMG, sem a devida autorizagdo, prejudicando ou alterando, sob qualquer
forma, o seu normal funcionamento ou qualidade dos dados;
36. alterar ou deturpar o teor de documentos e canais de comunicacdo oficiais da
Instituicéo;
37. retirar, apropriar-se, utilizar ou alterar, sem a devida autorizacdo, documentos, livros,
equipamentos, materiais ou quaisquer outros bens pertencentes ao patrimoénio publico ou a
terceiros;
38. furtar, roubar ou receptar para si ou para outrem, coisa ou produto da instituicdo ou de
outrem.
CAPITULO VI

DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
Art.12 Os alunos que cometerem faltas disciplinares estardo sujeitos as seguintes medidas
disciplinares:
1. adverténcia oral,
2. adverténcia por escrito;
3. atividades socioeducativas supervisionadas;
4. suspensao;
5. perda do regime residencial (parcial ou total) e/ou bolsas por mérito académico, conforme
regulamentacédo propria;
6. desligamento de matricula.



7. TELEFONES UTEIS

AREAS ACADEMICAS

AREA/DISCIPLINA PAVILHAO TELEFONE
CODAAUT — Automacdo Industrial Automacao 3559-2193
CODAFID — Educacao Fisica Prédio do Ginasio 3559-2177
CODADES — Desenho Desenho 3559-2277
CODAEDI - Edificaces EdificacGes 3559-2240
CODALIP — Lingua Portuguesa Desenho 3559-2201
CODAMAT — Matematica Seguranca do Trabalho 3559-2204
CODACIS — Filosofia/Sociologia Desenho 3559-2277
CODAMHIS — Historia Seguranga 3559-2202
CODACIB - Biologia Seguranga do Trabalho 3559-2203
CODAMIN — Mineragéo Mineracdo 3559-2247
CODAMET - Metalurgia Metalurgia 3559-2230
CODALIN - Linguas Linguas Estrangeiras 3559-2232
CODAFIS - Fisica Fisica 3559-2275
CODAQUIM — Quimica Quimica 3559-2276
CODADM — Administracdo Gestdo da Qualidade 3559-2191
CODAGEO - Geografia Geraldo Nunes 3559-2134
SEGURANCA DO TRABALHO Seguranga do Trabalho 3559-2200
MEIO AMBIENTE Meio Ambiente 3559-2174




8. INFORME-SE!

e Visite sempre o site www.ouropreto.ifmg.edu.br. Nele vocé encontrard informagdes
importantes sempre atualizadas!

e Vocé tem acesso direto com a diretora no link “Fale com a Diretora”, no site do IFMG-
Campus Ouro Preto.

e Fique atento as normas de utilizacdo da Biblioteca no site do IFMG-Campus Ouro
Preto.

e Leia o Informativo Campus Ouro Preto e saiba o0 que esta acontecendo na Instituicao!

e Observe diariamente os murais de seu pavilhdo de aulas e no campus e fique por dentro
de varias informagdes importantes.

e Lembre-se de renovar sua matricula ao final de cada ano letivo.
e Em caso de davidas, procure a Equipe Pedagdgica.

e Seja pontual e participe das aulas. Esse é o principio basico para seu éxito escolar.
Controle sua frequéncia, seja responsavel e dedique-se aos estudos.

e Cuide de seus pertences: celulares, carteiras e outros objetos. O IFMG-Campus Ouro
Preto ndo se responsabiliza pela perda de bens materiais dos alunos. Vocé é o
responsével por eles.

e Cuide bem do patriménio do Campus Ouro Preto! Ele é de todos nos!

e Respeite as datas e 0s prazos fixados no Calendario Académico do IFMG-Campus Ouro
Preto. Isso é fundamental para que as suas solicitagdes sejam atendidas.


http://www.ouropreto.ifmg.edu.br/

Oriente-se!
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