
 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS 

CAMPUS OURO PRETO 

Rua Pandiá Calógeras, 898 – Bairro Bauxita – Ouro Preto – Minas Gerais – CEP 35.400-000 

(31) 3559-2150  
 
 

RELATÓRIO INDIVIDUAL DE TRABALHO (RIT) 

 
 

 REFERENTE AO SEMESTRE LETIVO/ANO 

1º semestre de 2019 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

 NOME 

Luciana Maria Eliza do Vale 
 CAMPUS 

Ouro Preto 
 ÁREA OU CURSO  

Coordenadoria de Desenho - CODADES 
 MATRÍCULA SIAPE  FONE  E-MAIL 

1692111 (31) 3559 2277 Luciana.vale@ifmg.edu.br 

 TIPO DE VÍNCULO 

(  X  )  Efetivo (     )  Substituto (     )  Temporário ou Colaboração Técnica 

 REGIME DE TRABALHO 

(  X )  40h D.E.  (     )  40h (     )  20h 

ATIVIDADES DOCENTES DESENVOLVIDAS NO SEMESTRE LETIVO  

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

Listar disciplinas ministradas, orientações discentes (concluídas no decorrer do semestre ou em andamento), 

horários disponibilizados para o atendimento ao discente e demais atividades de ensino descritas no Plano 

Individual de Trabalho Docente (PIT). 

 

1. Disciplinas ministradas 

- Desenho Técnico para Metalurgia (2 aulas semanais de 50min por turma) 

Disciplina correspondente ao primeiro ano do Curso Técnico de Metalurgia (total de 3 

turmas); 

- Desenho Técnico para Edificações (4 aulas semanais de 50min por turma) 

Disciplina correspondente ao primeiro ano do Curso Técnico de Edificações (1 turma); 

- Desenho Técnico de Jóias (4 aulas semanais de 60min por turma) 

Disciplina correspondente ao Curso de Formação Continuada de Design de Jóias - FIC 

(uma turma); 

 

2. Atividades de Ensino Desenvolvidas 

a) Preparação, elaboração e disponibilização de materiais didáticos das disciplinas 

Desenho Técnico para Metalurgia, Desenho Técnico para Edificações e Desenho 

Técnico de Joias. 

b) Produção e correção de exercícios avaliativos semanais de todas as disciplinas 

ministradas. 

c) Atendimento ao discente: as quartas e quintas no período da manhã e tarde e quinta 

feira a noite. 

d) Lançamento de notas, frequência e conteúdos desenvolvidos em sala de aula na 

plataforma CONECTA e entrega do diário físico do Curso FIC na DIPPE . 



 

e) Participação em reuniões pedagógicas com o setor de pedagogia do campus Ouro 

Preto. 

f) Participação no conselho de classe referente a primeira etapa do ano letivo. 

g) Participação em reuniões na DIPPE. 

h) Participação em reuniões de atenção a saúde. 

i) Orientação de monitoria, nas ações com o ensino do desenho técnico para     

Metalurgia. 

j) Participação na reunião do colegiado de Mineração. 

k) Reuniões da área CODADES. 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Relatar o andamento dos projetos e demais atividades de extensão listadas no Plano Individual de 

Trabalho Docente (PIT). No caso de projetos, indicar o cronograma de execução (prazos atuais) e as 

atividades desenvolvidas no decorrer do semestre. 

 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Relatar o andamento dos projetos e demais atividades de extensão listadas no Plano Individual de 

Trabalho Docente (PIT). No caso de projetos ou programas, indicar o cronograma de execução (prazos 

atuais) e as atividades desenvolvidas no decorrer do semestre. 

 

1. FIC design de Joias em conjunto com a CODAJOIA, com a disciplina desenho 

técnico de joias, todas as quartas feiras e eventuais quintas feias, carga horária 

total de 60 horas. 

 

Cronograma de Aulas 
JUNHO JULHO  AGOSTO 

19 03 01 

26 04 07 

 10 08 

 17 14 

 18 15 

 24 21 

 25 22 

 31  

 

 

ATIVIDADES DE GESTÃO E REPRESENTAÇÃO 

Descrever as principais atividades desenvolvidas na gestão institucional do IFMG de acordo com a 

função; ou atividades em comissões/fiscalizações realizadas no decorrer do semestre de acordo com o 

Plano Individual de Trabalho Docente (PIT). 

 

1. Reuniões e empenho nas avaliações de estágio probatório para os servidores que se 

enquadram nesse cenário. 

 

2. Reuniões para preparo do PPC do curso técnico subsequente de joalheria, junto a 

CODAJOIA. 

 

3. Reuniões com a comissão de avaliação dos projetos dos cursos de formação inicial e 

continuada FIC, de: Economia ambiental EAD, Libras I e Libras II, em conjunto com 

a DIPPE. 

 

4. Coordenação de pesquisa do IFMG campus Ouro Preto, participação em reuniões do 

comitê, instruções normativas, editais de pesquisa, editais simplificados, editais de fluxo 

contínuo, treinamento na plataforma SUAP, acompanhamento de projetos de pesquisa 



 

via plataforma SUAP, treinamento para novos orientadores e orientandos a respeito das 

ações da DIPPE, sob a direção da DIPPE. 

 

5. Participação em reuniões do CONSUP. 

 

6. Participação em reuniões do CPPD. 

 

7. Participação em reuniões da comissão de incubadora do IFMG. 

 

8. Avaliação de processo de seleção de projetos de Pesquisa do Instituto Federal de Minas 

Gerais – IFMG campus São João Evangelista edital - 05/2019. 

 

9. Avaliação de processo de seleção de projetos de Extensão do Instituto Federal de Minas 

Gerais – IFMG campus Avançado Piumhi edital - 53/2019. 

 

10. Avaliação de processo de seleção de projetos de Extensão do Instituto Federal de Minas 

Gerais – IFMG campus Avançado Piumhi edital - 54/2019. 

 

11. Avaliação de processo de seleção de projetos de Pesquisa do Instituto Federal de Minas 

Gerais – IFMG campus Ponte Nova edital – 013/2019. 

 

12. Avaliação de processo de seleção de projetos de Pesquisa do Instituto Federal de Minas 

Gerais – IFMG campus Avançado Piumhi edital - 16/2019. 

 

13. Avaliação de processo de seleção de projetos de Pesquisa do Instituto Federal de Minas 

Gerais – IFMG campus Avançado Piumhi edital - 005/2019. 

 

 

ATIVIDADES DE CAPACITAÇÃO 

Descrever o andamento das atividades de capacitação realizadas e seu cronograma atual 

 

 

PRODUTOS DE ENSINO, PESQUISA E/OU EXTENSÃO 

Descrever a produção listada no Plano Individual de Trabalho Docente (PIT). 

 

VALE, Luciana Maria Eliza do. SOUZA, Caissa Veloso e. BATINGA, Georgina Luna. Análise  

das  ações  de  marketing  social  em  prol  de  um transito  seguro:  a  percepção  de  motoristas  

habilitados  no Estado  de  Minas  Gerais.   30º ENANGRAD – Gestão da Aprendizagem no 

Contexto das Transformações. Área temática: 08 – Marketing. Agosto/2019. 

  

PONTUAÇÃO 
Confrontar a pontuação obtida no Plano Individual de Trabalho (PIT) com a produção obtida  

neste Relatório Individual de Trabalho (RIT).  

Pontuação total do Plano Individual de Trabalho Docente 

(entregue no início do semestre letivo) 

       54 

Pontuação total deste Relatório Individual de Trabalho 

Docente 

66 

Caso haja diferença na pontuação, JUSTIFIQUE: 

Alteração no total da pontuação se deve pelos itens: 

Publicação em eventos nacionais; Participação em eventos como debatedor, palestrante, 

ofertante de minicursos ou oficinas; Aulas de curso FIC; Orientação de pré-incubadoras e 

incubadoras de empresas 
 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 
 



 

 

 
 



 

 

 
 

 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 



 

 
 

 

 

 



 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 



 



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 
 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 
 



 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS 

Reitoria 

 Av. Professor Mário Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG 

(31) 2513-5105  - www.ifmg.edu.br 

PORTARIA Nº 188 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019 

  

Dispõe sobre a constituição da 

Comissão Permanente de Pessoal 

Docente – CPPD do IFMG. 

  

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MINAS 

GERAIS, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Estatuto da Instituição, republicado com 

alterações no Diário Oficial da União do dia 08/05/2018, Seção 1, Páginas 09 e 10, e pelo Decreto de 16 

de setembro de 2015, publicado no DOU de 17 de setembro de 2015, Seção 2, página 01; 

Considerando o disposto na Resolução CONSUP nº 17 de 13 de julho de 2018 e; 

Considerando o resultado final publicado por meio do Comunicado 04/2018 da Comissão responsável 

pela eleição dos membros da CPPD-IFMG, 

RESOLVE: 

Art. 1º CONSTITUIR a Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD do IFMG, estruturada em Grupos 

de Trabalho Permanentes, por campus. 

Art. 2º Designar os servidores docentes, abaixo discriminados, para compor a CPPD-IFMG, com vigência 

para o período de 01 de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 2021, tendo como presidente o primeiro citado. 

NOME COMPLETO SIAPE CAMPUS Representante 

Niltom Vieira Junior 1655556 Arcos Titular 

Flávio Fernandes Barbosa Silva 2880728 Arcos Titular 

Luiz Augusto Ferreira de Campos Viana 2361290 Arcos Titular 

        

Eduardo Cardoso Melo 1157852 Bambuí Titular 

Marcos Aurélio Dias Meireles 2407033 Bambuí Titular 

        

Aladim Fernandes Gomes Júnior 1810376 Betim Titular 

Frederico Vasconcellos Costa 1741893 Betim Titular 

        

Roberval Araujo de Oliveira 1264692 Congonhas Titular 

Hugo Augusto Tupan Silva 1276433 Congonhas Titular 

Elder Magno Gava Ferrão 2219576 Congonhas Titular 

Renata Veloso Santos Policarpo 1559452 Congonhas Suplente 



 

        

Francisco Renato Tavares 2055113 Formiga Titular 

        

Vânia Guimarães da Silva 2040553 Governador Valadares Titular 

        

Roger Santos Ferreira 2675153 Ibirité Titular 

Fernando Ruiz Rosario 1329624 Ibirité Titular 

Weber de Almeida Lima 1340828 Ibirité Titular 

Robert Luiz Gomes 1113004 Ibirité Suplente 

        

Gustavo Rafael de Souza Reis 1979671 Ipatinga Titular 

Elder Pereira Beltrame 2183470 Ipatinga Titular 

        

Aurélio Alves Ferreira 2183175 Ouro Branco Titular 

        

Cláudio Aguiar Vita 1185537 Ouro Preto Titular 

Venúncia Emília Coelho 1473890 Ouro Preto Titular 

Josmar de Freitas Alvarenga 2899243 Ouro Preto Titular 

Luciana Maria Eliza do Vale 1692111 Ouro Preto Suplente 

        

Mônica do Nascimento Barros 2208781 Piumhi Titular 

        

Diego Henrique Figueira de Melo 3007824 Ribeirão das Neves Titular 

Paula Andréa de Oliveira Silva Rezende 1845807 Ribeirão das Neves Titular 

        

Daniel Augusto de Miranda 2383790 Santa Luzia Titular 

Fernanda Fonseca de Melo Coelho 2224791 Santa Luzia Titular 

        

José Silvino Dias 3863448 São João Evangelista Titular 

Giuslan Carvalho Pereira 1752710 São João Evangelista Titular 

Fernanda Efrem Natividade Ferreira 1726266 São João Evangelista Titular 

Charles André Souza bispo 1674557 São João Evangelista Suplente 

Michelle Pires Tannure 1122752 São João Evangelista Suplente 

Claudionor Camilo da Costa 1095816 São João Evangelista Suplente 

§. 1º A CPPD terá 1 (um) Presidente Geral, 1 (um) Vice-Presidente e 3 (três) Secretários, escolhidos na 

primeira reunião plenária central da CPPD. 

§. 2º Os Grupos de Trabalho Permanentes locais terão 1 (um) presidente e 1 (um) secretário, escolhidos na 

primeira reunião de cada Grupo de Trabalho Permanente local. 

Art. 3º As Comissões Locais deverão subsidiar a Comissão Central nas suas atribuições. 

Art. 4º Determinar que esta Portaria seja publicada no Boletim de Serviços do IFMG. 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 



 

 

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gonçalves Glória, Reitor, em 12/02/2019, 

às 09:03, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006. 

 

 

A autenticidade do documento pode ser conferida no site 

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso

_externo=0 informando o código verificador 0246846 e o código CRC A37F93E3. 

 
 

 
23208.000584/2019-19 0246846v1 

 

 
 

 

 

 



 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


