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RELATÓRIO INDIVIDUAL DE TRABALHO (RIT) 

 
 

 REFERENTE AO SEMESTRE LETIVO/ANO 

Primeiro semestre letivo 2018 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

 NOME 

Romildo Sotério de Magalhães 
 CAMPUS 

Ouro Preto 
 ÁREA OU CURSO  

CODAFID 
 MATRÍCULA SIAPE  FONE  E-MAIL 

176282 31 3559-2177 ROMILDO.MAGALHAES@IFMG.EDU.BR 

 TIPO DE VÍNCULO 

              (X)  Efetivo (     )  Substituto (     )  Temporário ou Colaboração Técnica 

 REGIME DE TRABALHO 

(X)  40h D.E.  (     )  40h (     )  20h 

ATIVIDADES DOCENTES DESENVOLVIDAS NO SEMESTRE LETIVO  

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

Listar disciplinas ministradas, orientações discentes (concluídas no decorrer do semestre ou em andamento), 

horários disponibilizados para o atendimento ao discente e demais atividades de ensino descritas no Plano 

Individual de Trabalho Docente (PIT). 

          Aulas (em horas de 60 minutos): 

 

EDUCAÇÃO FÍSICA I 

EDUCAÇÃO FÍSICA I 

EDUCAÇÃO FÍSICA I 

EDUCAÇÃO FÍSICA I 

 

EDUCAÇÃO FÍSICA II 

EDUCAÇÃO FÍSICA II 

EDUCAÇÃO FÍSICA II 

 

EDUCAÇÃO FÍSICA III 

 
          Orientação de estágio, tutoria ou monitoria (por orientação): 

 

Orientações de estágio: 

João Luiz Xavier Sans de Magalhães (segunda a sexta 13 às 14) 

Júlio de Oliveira Neves (segunda a sexta 13 às 14) 

Genislei José Oliveira (segunda a sexta 13 às 14) 
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ATIVIDADES DE PESQUISA 

Relatar o andamento dos projetos e demais atividades de extensão listadas no Plano Individual de 

Trabalho Docente (PIT). No caso de projetos, indicar o cronograma de execução (prazos atuais) e as 

atividades desenvolvidas no decorrer do semestre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Relatar o andamento dos projetos e demais atividades de extensão listadas no Plano Individual de 

Trabalho Docente (PIT). No caso de projetos ou programas, indicar o cronograma de execução (prazos 

atuais) e as atividades desenvolvidas no decorrer do semestre. 

 

COORDENAÇÃO DE PROJETOS DE EXTENSÃO SEM FOMENTO: 

Natação (treinos regulares de segundas e sextas) 

 

Xadrez (treinos regulares segundas e quartas) 

 

COORDENAÇÃO DE PROJETOS DE EXTENSÃO SEM FOMENTO: 



 

 

Voleibol Feminino 

 

TODOS OS TREINOS ACONTECEM DE 11 ÀS 12:30. 

 

Realização da VI maratona de voleibol 

 

ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO DE VISITAS TÉCNICAS... 

Nenhuma visita técnica foi realizada 

 

ORIENTAÇÃO DE ALUNOS EM PROJETOS DE EXTENSÃO: 

Sílvia Paula Pimenta 

Leandro Diniz 

 

Ambos Pibex jr com o cronograma em dia junto à DIPE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATIVIDADES DE GESTÃO E REPRESENTAÇÃO 

Descrever as principais atividades desenvolvidas na gestão institucional do IFMG de acordo com a 

função; ou atividades em comissões/fiscalizações realizadas no decorrer do semestre de acordo com o 

Plano Individual de Trabalho Docente (PIT). 

 
Participação como suplente  em comissões, conselhos, grupos de trabalho e demais órgãos 
colegiados (interno ou externo): 
 
Participação em reuniões do Conselho Municipal de Esportes: reuniões ordinárias, elaboração do 
plano de trabalho, visita à secretaria estadual de esportes, elaboração da proposta de relatório das 
ações do conselho, elaboração da proposta de transformação do conselho em deliberativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATIVIDADES DE CAPACITAÇÃO 

Descrever o andamento das atividades de capacitação realizadas e seu cronograma atual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRODUTOS DE ENSINO, PESQUISA E/OU EXTENSÃO 

Descrever a produção listada no Plano Individual de Trabalho Docente (PIT). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PONTUAÇÃO 
Confrontar a pontuação obtida no Plano Individual de Trabalho (PIT) com a produção obtida  

neste Relatório Individual de Trabalho (RIT).  

Pontuação total do Plano Individual de Trabalho Docente 

(entregue no início do semestre letivo) 
84,17 

Pontuação total deste Relatório Individual de Trabalho 

Docente 

75,17 

Caso haja diferença na pontuação, JUSTIFIQUE: 

 

 

A orientação do trabalho de conclusão de curso não aconteceu por ausência do 

solicitante (menos 2 pontos) 

 

As visitas técnicas não foram solicitadas por questões administrativas (menos 6 

pontos) 

 

O convite para a palestra não se efetivou (menos 2 pontos) 

 

Um estagiário procurou depois do PIT encaminhado e foi orientado (mais um 

ponto). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARECER DA COORDENAÇÃO 

 

 

 

 

 

 

 

OBSERVAÇÃO: 

O Relatório Individual de Trabalho deve ser acompanhado da relação dos documentos 

comprobatórios das atividades efetivamente desenvolvidas no período.  

 

Professor(a): Romildo Sotério de Magalhães 

 

Coordenador de Área/Curso:  

 

Diretor de Ensino: Venilson Luciano Benigno Fonseca 

 

Ouro Preto,       de                      de 2018. 

 

 


