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RELATÓRIO DE ATIVIDADES INDIVIDUAIS (RAI) 

 
 

REFERENTE AO SEMESTRE LETIVO/ANO 

1º semestre/2019 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 
 NOME 

SEBASTIÃO NEPOMUCENO 
 CAMPUS 

OURO PRETO 
 ÁREA OU CURSO  

CODAGES 
 MATRÍCULA SIAPE  FONE  E-MAIL 

1363687 (31)988303615 sebastiao.nepomuceno@ifmg.edu.br 
 TIPO DE VÍNCULO 

              (  x  )  Efetivo (     )  Substituto (     )  Temporário ou Colaboração Técnica 
 REGIME DE TRABALHO 

 (  x  )  40h D.E.  (     )  40h (     )  20h 

ATIVIDADES DOCENTES DESENVOLVIDAS NO SEMESTRE LETIVO  
 

ATIVIDADES DE ENSINO 
Listar disciplinas ministradas, orientações discentes (concluídas no decorrer do semestre ou em andamento), 
horários disponibilizados para o atendimento ao discente e demais atividades de ensino descritas no Plano 
Individual de Trabalho Docente (PIT). 

 
1. INTRODUÇÃO À ECONOMIA – 04 AULAS  

-- para as turmas do 2º ano de Técnico em Administração Integrado 
(OPIADMI.2018.1-2D1  e OPIADMI.2018.1-2D2  sendo duas aulas semanais para 
cada turma) – 63 alunos atendidos; 
 

2. CONTABILIDADE GERENCIAL – 04 AULAS 
-- para as turmas do 2º ano de Técnico em Administração Integrado 
(OPIADMI.2018.1-2D1  e OPIADMI.2018.1-2D2  sendo duas aulas semanais para 
cada turma) – 63 alunos atendidos; 
 

3. CONTABILIDADE GERAL – 01 AULA 
--para a turma do 3º ano de Técnico Integrado em Administração (OPIADMI.2017.1-
3D1 sendo 01 Aula semanal) – 46 alunos atendidos; 
 
Obs: essa turma única, com excesso de alunos, surgiu da união as duas turmas de 
alunos aprovados no ano anterior); 

 
4. GESTÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA – 02 AULAS 

--para a turma do 3º ano de Técnico Integrado em Administração (OPIADMI.2017.1-
3D1 sendo 02 Aula semanais) – 46 alunos atendidos; 
 
Obs: essa turma única, com excesso de alunos, surgiu da união as duas turmas de 
alunos aprovados no ano anterior); 



 
5. Todas essas disciplinas, perfazendo 218 alunos, tiveram pelo menos três avaliações 

escritas em cada trimestre (Exercícios, trabalhos individuais com pesquisa, Trabalhos 
em grupo com pesquisa, testes e provas).  
 

6. Horários especiais à disposição para atendimento aos alunos após o período de aulas 
matutino e vespertino. 
  

7. Restante dos horários foi empregado para preparo das aulas, preparação e correção 
das atividades avaliativas, pesquisa de novos materiais didáticos para aprimoramento 
das disciplinas. 

ATIVIDADES DE PESQUISA 
Relatar o andamento dos projetos e demais atividades de extensão listadas no Plano Individual de 

Trabalho Docente (PIT). No caso de projetos, indicar o cronograma de execução (prazos atuais) e as 
atividades desenvolvidas no decorrer do semestre. 

 
 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
Relatar o andamento dos projetos e demais atividades de extensão listadas no Plano Individual de 

Trabalho Docente (PIT). No caso de projetos ou programas, indicar o cronograma de execução (prazos 
atuais) e as atividades desenvolvidas no decorrer do semestre. 

 
 

ATIVIDADES DE GESTÃO E REPRESENTAÇÃO 
Descrever as principais atividades desenvolvidas na gestão institucional do IFMG de acordo com a 

função; ou atividades em comissões/fiscalizações realizadas no decorrer do semestre de acordo com o 
Plano Individual de Trabalho Docente (PIT). 

I)  PARTICIPAÇÕES INTERNAS 
 

1. Coordenador do Curso de Técnico Integrado em Administração 
PROCESSO SEI Nº 23213.001896/2019-62 – PORTARIA Nº 828, DE 10 DE 
JULHO DE 2019, DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO Publicado em: 15/07/2019 | 
Edição: 134 | Seção: 2 | Página: 40 
 

2. Presidente do Colegiado do Curso Técnico em Administração  
- Atribuição inerente de coordenador de curso de acordo com o regimento interno 
 

II) PARTICIPAÇÕES EXTERNAS  
 

1. Participação como membro suplente, representando o IFMG, no Conselho de 
Desenvolvimento Econômico e Sustentável de Ouro Preto – Condes  representando o 
IFMG. 
- DECRETO MUNICIPAL Nº 5.130 DE 10 DE JULHO DE 2018 PUBLICADO EM 
11/07/2018. 
 

III) VOLUNTARIADO 
1. Participação com membro titular da Comissão Disciplinar da Liga Esportiva 

Ouropretana – LEO  nomeado pela Superior Tribunal da Justiça Desportiva - 
STJD – seção de OuroPreto (trabalho voluntário); 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ATIVIDADES DE CAPACITAÇÃO 

Descrever o andamento das atividades de capacitação realizadas e seu cronograma atual 
 
 
 

PRODUTOS DE ENSINO, PESQUISA E/OU EXTENSÃO 
Descrever a produção listada no Plano Individual de Trabalho Docente (PIT). 

 
Publicação de Manual Técnico e/ou didático e Relatório Técnico 
 
NEPOMUCENO, S; ANTUNES, S.A; MENDES, J.J. – Projeto pedagógico do curso técnico em Administração 
(INTEGRADO), Instituto Federal Minas Gerais – IFMG – Ouro Preto - Julho / 2019 

https://www.ifmg.edu.br/ouropreto/cursos/tecnico/tecnico-administracao-integrado-op-2019 
 

PONTUAÇÃO 
Confrontar a pontuação obtida no Plano Individual de Trabalho (PIT) com a produção obtida  

neste Relatório de Atividades Individuais (RAI)  
Pontuação total do Plano Individual de Trabalho Docente 
(entregue no início do semestre letivo) 

22,33 

Pontuação total deste Relatório de Atividades Individuais 49,67 
Caso haja diferença na pontuação, JUSTIFIQUE: 
A diferença existente refere-se a: 

I - Nomeação para a Função Gratificada de COORDENADOR DE CURSO – FUC-01; 
II- Nomeação para a função de Presidente do Colegiado do curso Técnico Integrado em 

Administração; 
III- Publicação de novo PPC c/ revisão de ementas e bibliografia e reorganização da 

matriz de disciplinas do Curso Técnico integrado em Administração 
 

. 
 

 
PARECER DA COORDENAÇÃO 

 
 

APROVADO 
 
 

 
OBSERVAÇÃO: 
O Relatório de Atividades Individuais deve ser acompanhado da relação dos documentos 
comprobatórios das atividades efetivamente desenvolvidas no período.  
 
Professor(a): Sebastião Nepomuceno 
 
Coordenador de Área/Curso: Sebastião Nepomuceno 
 
Diretora de Ensino: Ana Elisa Costa Novais  
 

Ouro Preto, 03 de  Outubro  de 2019. 
 

 


