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RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO (RIT)

REFERENTE AO SEMESTRE LETIVO/ANO : 01/2019

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME : FABIANO GOMES DA SILVA

CAMPUS: OURO PRETO

AREA OU CURSO : HISTORIA

MATRICULA SIAPE FONE E-MAIL
31-992092225 fabiano.silva@ifmg.edu.br
TIPO DE VINCULO
( x) Efetivo () Substituto () Temporario ou Colaboragdo Técnica
REGIME DE TRABALHO
( X ) 40nhD.E. () 40h ( ) 20h

ATIVIDADES DOCENTES DESENVOLVIDAS NO SEMESTRELETIVO

ATIVIDADES DE ENSINO

Listar disciplinas ministradas, orientagdes discentes (concluidas no decorrer do_semestre ou em andamento),
horarios disponibilizados para o atendimento ao discente e demais atividades de ensino descritas no Plano
Individual de Trabalho Docente (PIT).

1) No Ensino Integrado a disciplina ministrada em 2019/1 foi de Historia I nas seguintes
turmas dos cursos Integrados de Administra¢do, Mineragdo, Metalurgia e Automacao:

a) OPIAUTOI1DI; '

b) OPIAUTO1D2;

c) OPIADMID?2;

d) OPIMINEI1DI;

e) OPIMINE1D2;
2) Na Pés-graduagio em Gestdo e Conservagdo do Patrimonio Cultural (Especializagéo)
foi ministrado em 2019/ a disciplina “Educagio Patrimonial e Mobilizagdo Social”.
Carga de 36 horas/aulas.

ATIVIDADES DE PESQUISA
Relatar o andamento dos projetos e demais atividades de extenséo listadas no Plano Individual de
Trabalho Docente (PIT). No caso de projetos, indicar o cronograma de execugdo (prazos atuais) e as
atividades desenvolvidas no decorrer do semestre.

1) Coordenagio do projeto de pesquisa “Uma avaliagéo sobre a telenovela brasileira na
mediacdo da consciéncia histérica de adolescentes do ensino médio”. Prazo:
Abril/Setembro/2019. Fomento: interno. Bolsistas: 3.

2) Participa¢do em trés grupos de pesquisa: a) Escravismo Atlantico: familia, riqueza e







cultura; b) Laboratério de Historia Econdmica e Social; ¢) Pesquisa, educacdo e resgate
do oficio de cantaria (Lider)

ATIVIDADES DE EXTENSAO
Relatar o andamento dos projetos € demais atividades de extensao listadas no Plano Individual de
Trabalho Docente (PIT). No caso de projetos ou programas, indicar o cronograma de execugao
(prazos atuais) ¢ as atividades desenvolvidas no decorrer do semestre.

ATIVIDADES DE GESTAOE REPRESENTACAO
Descrever as principais atividades desenvolvidas na gestdo institucional do IFMG de acordo com a
fungdo; ou atividades em comissdes/fiscalizagoes realizadas no decorrer do semestre de acordo com
o Plano Individual de Trabalho Docente (PIT).

1) Coordenagao da CODAHIS (Coordenadoria da Area de Historia) até o més de
agosto/2019;

2) Participagdo no Colegiado Curso Técnico Integrado de Mineragéo até agosto de
2019;

3) Participagdo na Comissdo de Agdo de Exito e Permanéncia discente (Portaria 194)

ATIVIDADES DE CAPACITACAO

Descrever o andamento das atividades de capacitagdo realizadas e seu cronograma atual

PRODUTOS DE ENSINO, PESQUISA E/OU EXTENSAO
Descrever a producdo listada no Plano Individual de Trabalho Docente (PIT).

1) Foi publicado a obra “Viver honradamente do trabalho no Brasil colonial:
mercado, trabalho e trabalhadores em Mariana(1711-1750). Belo Horizonte:
Fino Trago, 2019. Premiada como a melhor Tese de Historia — 2019 pela
Associacdo Nacional de Histéria (ANPUH).

PONTUACAO
Confrontar a pontuagdo obtida no Plano Individual de Trabalho (PIT) com a produgdo obtida
neste Relatorio Individual de Trabalho (RIT).

Pontuacio total do Plano Individual de Trabalho Docente 78,00
(entregue no inicio do semestre letivo)

Pontuacio total deste Relatério Individual de Trabalho 68,00
Docente

Caso haja diferen¢a na pontuacio, JUSTIFIQUE:

A colaboragio com projeto de extensdo ndo se efetivou. Assim, os seis pontos referentes
3 atividade foram retirados. Também retirei os quatro pontos referentes a uma publicagao
em evento nacional.

PARECER DA COORDENACAO

T KO

OBSERVACAO:
O Relatério Individual de Trabalho deve ser acompanhado da relacio dos documentos
comprobatérios das atividades efetivamente desenvolvidas no periodo.

Professor(a): Dr.lFabiano Gomes da Silva C/“/(
Coordenador de Area/Curso: Prof. Dr. Alex Bohrer L o=
Diretora de Ensino: Profa. Dra. Ana Elisa Novais

Ouro Preto, 07 de outubro de 2019.






IFMG - CAMPUS OURO PRETO

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nome|Fabiano Gomes da Silva

Email:|fabiano.silva@ifmg.edu.br
rea/Curso:|Histéria

Tipo de Vinculo: [Efetivo

o a s

Regime de Trabalho:|

Atividade
ulas (em horas de 60 minutos) 2
Coordenagao de projetos de ensino — com fomento externo 16
Coordenagao de projetos de ensino — com fomento inteno 12
Coordenagéo de projetos de ensino — sem fomento 10
Colaboragdo em projetos de ensino — com fomento externo 8
Colaborag@o em projetos de ensino — com fomento interno 6
Colaboragdo em projetos de ensino — sem fomento 5
Orientagao de trabalho de concluséo de curso ou projeto integrador (por orientagéo) 2
Co-orientagao de trabalho de conclus@o de curso ou projeto integrador (por orientagéo) 1
Elaboracao de materiais didaticos para rimeira oferta de cursos EaD(lan¢ar ¢ch eguivalente 2 ch semanal da disciplina a ser ofertada 1
Mediacao pedagdgica (aulas) em cursos EaD(lancar ch equivalente a ch semanal da disciphina a $ev ofertada) 1
Estudos orientados para alunos em progf 4o parcial (por iplina) 1
Coordenagao de grupos de estudo 2
Participagdo em grupos de estudo 1
Orientagéo de estagio, tutoria ou monitoria (por orientag&o) 1
Participagdo em bancas de trabalho de conclusdo de curso (por banca) 4
Participagao em bancas de estagio ou projeto integrador (por banca) 0,5
e e o e T T ] e
Coordenagao de projetos de pesquisa —com fomento externo 16
Coordenagéo de projetos de pesquisa — com fomento intemo 12
Coordenagéo de projetos de pesquisa — sem fomento 10
Colaboragao em projetos de pesquisa — com fomento externo 8
Colaboragao em projetos de pesquisa — com fomento interno 6
Colaboragao em projetos de pesquisa — sem fomento 5
Organizagao de eventos cientificos internacionais — coordenagdo de comissao organizadora 6
Organizagao de eventos Gientificos nacionais — coordenagao de comissdo organizadora 4
Organizagao de eventos cientificos regionais — coordenagéo de comissao organizadora 2
Organizagao de eventos Clentificos interacionais — participagdo em issdo organizad 4
Organizagao de eventos cientificos nacionais — participagéo em comissao organizadora 2
Organizagao de eventos cientificos regionais — participagdo em comissdo organizadora 1
Coordenagéo de grupo de pesquisa 2
Participagdo em grupo de pesquisa 0,5
Participagio como membro de conselho cientifico, em editoras de revistas cientificas indexadas 1
Parecer ad-hoc de projetos e trabalhos cientificos 0,5
Orientagao de alunos em projetos de pesquisa 1
Co-orientagdo de alunos em projetos de pesquisa 0,5
badoras de empresas 2.
. T I L il
Coordenagao de projetos de extensdo com fomento e: 16
Coordenagao de projetos de extenséo com fomento intemo 12
Coordenagéo de projetos de extensdo sem fomento 10
Colaboragao em projetos de extensao com fomento extermno 8
Colaboragao em projetos de extensdo com fomento interno 6
Colaboragao em projetos de extensdo sem fomento 5
Organizagao de eventos extensionistas (5 ou mais dias; ou mais de 1000 pessoas no total) — coordenagdo de comissdo organizadora 6
Organizagao de eventos extensionistas (3 ou 4 dias; ou mais de 600 pessoas no total) - coordenagao de comiss&o organizadora 4
Organizagao de eventos extensionistas (1 ou 2 dias; ou mais de 200 pessoas no total) — coordenagao de comiss&o organizadora 2
Organizagao de eventos extensionistas (5 ou mais dias; ou mais de 1000 p no total) — participagéo em issao organizadora 4
Organizagao de eventos extensionistas (3 ou 4 dias; ou mais de 600 pessoas no total) - participagdo em comissdo organizadora 2
Organizagao de eventos extensionistas (1 ou 2 dias; ou mais de 200 pessoas no total) - participag@o em comissao organizadora 1
Orientagao de empresas juniores 2
Organizagéo e realizagdo de visitas técnicas como forma de associar a formagéo e a pratica profissional 2
Participagdo em visitas i como forma de associar a formagdo e a pratica profissional 1
Orientagdo de alunos em projetos de extensdo 1
Co-orientagéo de alunos em projetos de extens@o 0,5
EETmE o (AGIE REPRESENTACAC |
Reitoria, pro-reitoria, dire¢éo geral de campus 40
Gestdo de ensino/pesq ir gao - nivel | géo de ensino...) 20
Gestao de ensinolpesquisalextenséo/adminlstraqao ~nivel Il (coordenag@o de ensino...) 15
Gestao de ensino/pesqui /admini 30 - nivel Il (coordenago de area, departamento, pdlo de educagao a distancia ou equivalente...) 10
Gestao de ensino/p i \sdo/admini 40 - nivel IV \agao de laboratérios e demais espagos de ensino-aprendizagem) 5
Coordenagéo de curso 10
Presidéncia ou coordenagao em comissoes, conselhos, grupos de trabalho e demais 6rga@os colegiados (interno ou extemo) 4
|Participagdo como titular em comissdes, conselhos, grupos de trabalho e demais 6rga@os colegiados (interno ou extemo) 2
Participagdo como suplente em comissaes, conselhos, grupos de trabalho e demais érg@os colegiados (interno ou externo) 0,5
Fiscal de contrato 0,5
Participagdo em banca de selegao de professor substituto ou visitante 1
Demais atividades de representagdo institucional, providas por ato da propria instituigdo ou do governo federal 2
e . L e PRODUTOSD NEING, PESQUIS REEXTENSAD \
Produgéo de inventos e demais produtos de pesquisa com registro de patente 16
Publicagao de livro técnico ou cientifico 16
Editoragao, organizagéo, revisao elou tradug@o de livro 16
Publicagao de capitulo de livro 12
Publicagdo de manual técnico e/ou didatico e relatorio técnico 12
Publicagdo em revistas Qualis A1 e A2 (de acordo com as areas de atuagdo do docente) 12
Publicagdo em revistas Qualis B1 e B2 (de acordo com as areas de atuagao do docente) 10
Publicagdo em revistas Qualis B3, B4, B5 e C (de acordo com as areas de atuagao do docente) 8
Publicagdo em revistas sem classificagdo 2
Publicagéo em eventos internacionais 6
Publicagao em eventos nacionais 4
Publicagdo em eventos regionais 2
2

Participagdo em eventos como Gebatedor, palestrante, ofertante de minicursos ou oficinas
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