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ATIVIDADES DOCENTES DESENVOLVIDAS NO SEMESTRE LETIVO

ATIVIDADES DE ENSINO

Listar disciplinas ministradas, orientagdes discentes (concluidas no decorrer do semestre ou em andamento),
horarios disponibilizados para o atendimento ao discente e demais atividades de ensino descritas no Plano
Individual de Trabalho Docente (PIT).

- Ministro a disciplina Histéria para os segundos anos dos cursos técnicos integrados
ao ensino médio. S@o ao todo seis turmas, totalizando 12 horas aula por semana.

ATIVIDADES DE PESQUISA
Relatar o andamento dos projetos e demais atividades de extensdo listadas no Plano Individual de
Trabalho Docente (PIT). No caso de projetos, indicar o cronograma de execugdo (prazos atuais) e as
atividades desenvolvidas no decorrer do semestre.

- Participo como membro de um projetos de pesquisa inscrito no CNPq, coordenado
pelo Prof. Dr. Luiz Carlos Villalta e pela Dra. Adriana Romeiro, este vinculado a
UFMG e intitulado “Portugal e Brasil na Epoca Moderna: politica, sociedade,
economia e cultura”.

- Fui parecerista ad-hoc de trés projetos FIC, conforme as declaragdes emitidas pela
DIPPE em anexo.

ATIVIDADES DE EXTENSAO
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PRODUTOS DE ENSINO, PESQUISA E/OU EXTENSAO

Descrever a produgdo listada no Plano Individual de Trabalho Docente (PIT).

Proferi a palestra intitulada, “Tratamento do acervo historico do IFMG — Campus Ouro Preto
sob guarda do laboratorio de memoria institucional e pesquisa historica”, no encerramento das
atividades do Programa de Pés-graduagio em Educagdo Profissional e Tecnolégica — ProfEPT),
mo Campus Ouro Branco em 07/06/2019, conforme certificado anexo.

PONTUACAO
Confrontar a pontuagio obtida no Plano Individual de Trabalho (PIT) com a produgdo obtida
neste Relatério Individual de Trabalho (RIT).

Pontuacio total do Plano Individual de Trabalho Docente 49
(entregue no inicio do semestre letivo)

Pontuacio total deste Relatério Individual de Trabalho 49
Docente

Caso haja diferenca na pontuaciio, JUSTIFIQUE:

PARECER DA COORDENACAO

Ve Aeon o -

OBSERVACAO:
O Relatério Individual de Trabalho deve ser acompanhado da relagio dos documentos
comprobatorios das atividades efetivamente desenvolvidas no periodo.

Professor(a): (xUn LWC;KLM “R= %[; UXA ‘L/b& =AY
Coordenador de Area/Curso: C;\»u CLde s e \)DU?:/-\r ML CE L.

Diretor de Ensino:
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