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Apresentacao

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, tem por finalidade a atuacdo em atividades que englobam (a) ensino, ou
seja, educacdo tecnoldgica em todos os niveis e modalidades, (b) pesquisa, (c) agbes ou
programas de extensao.

Desta forma, o Instituto Federal de Minas Gerais produziu um regulamento que
normatiza a atividade docente a fim de orientar todo o corpo docente na atuacdo em atividades
gue visem o ensino, pesquisa e extensao. Este regulamento é descrito na Resolugdo N° 24,
de 16 de julho de 2010, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Minas Gerais
(Anexo 1). Os procedimentos para a aplicacdo da Regulamentacdo da Atividade Docente do
IFMG, Campus Ouro Preto foram determinados pela Resolucdo N° 13, de 20 de dezembro de
2013 (Anexo 2). Somado aos procedimentos previstos pela resolugéo citada, houve um periodo
de aproximadamente 15 dias letivos para o cadastramento das ac¢des desenvolvidas pelos
docentes e que sao externas ao Campus Ouro Preto. Esta acéo foi importante, pois possibilitou
as diretorias sistémicas terem ciéncia das atividades de ensino, pesquisa e extensado que o0s
docentes desenvolvem em parceira com outras instituicdes, ou até mesmo em outro campus de
nossa instituicao.

Em face ao atendimento a determinacdo da Resolugcdo N° 13, de 20 de dezembro de
2013 (Anexo 2), a Comissao Especial instituida pela Diretora-Geral apresenta o Relatério Final
da Atividade Docente no Campus Ouro Preto referente ao segundo semestre letivo de 2016.

Portanto, a Comissédo Especial nomeada pela Diretora-Geral apresenta o relatorio que
trata do resultado final do trabalho desenvolvido por essa Comissdo. Todas as etapas de
trabalho realizadas por essa comissdo, que foram pautadas na Resolucdo N° 13, de 20 de
dezembro de 2013, abrangem a coleta de dados, consolidagdo do relatério e divulgagdo dos
resultados junto a comunidade docente, referente ao segundo semestre letivo de 2016. A
seguir, sera apresentado o relatério dividido em quatro partes: a primeira, apresenta 0s
procedimentos adotados para coleta e validacédo dos dados; a segunda, abrange a metodologia
e a andlise dos dados; a terceira, mostra os resultados das analises dos dados e, por fim, a

quarta, sdo as consideragoes finais.
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1. Metodologia de Coleta e Validacao dos Dados

A metodologia de coleta e validagdo dos dados foram realizadas segundo as etapas descritas a
seguir:

1) Foi desenvolvido, pela Comissédo Especial, um programa de insercéo das informacoes
em um banco de dados onde cada representante de cada diretoria envolvida no
processo (GFE, GGP, DETEC, DGPG, DIPE, Gabinete) validou em sua area, as
diversas atividades docentes respectivas de cada diretoria.

2) Concomitantemente ao trabalho de validacdo das atividades pelos setores
responsaveis, houve um periodo de aproximadamente 15 dias letivos de cadastro
das atividades desenvolvidas pelos docentes e que sdo externas ao Campus Ouro
Preto.

3) Uma vez as informacdes devidamente preenchidas, a Comissdao Especial
encaminhou por e-mail, a cada docente, a sua distribuicdo de pontos;

4) Determinou-se um prazo de 5 dias Uteis para que os docentes, apds o recebimento
dos dados, encaminhassem recurso a Comisséao Especial;

5) Em seguida, houve a etapa de analise e avaliacdo pela Comissédo dos recursos
apresentados e a mesma informou aos docentes, via e-mail, sobre o resultado da
analise de cada solicitacdo. Todas as planilhas que apresentaram modificagcbes em suas
pontuacdes apés o recurso, foram encaminhadas aos respectivos docentes, via e-mail.

7) Por fim, passou-se para a etapa de analise dos dados e redacao deste relatorio final.

2. Metodologia de Analise dos Dados

No segundo semestre de 2016 o IFMG - Campus Ouro Preto contava com 174
professores (efetivos e contratados), no entanto um docente deste universo nao lecionou
durante este semestre, por decisado superior e o docente, Renato José Ferreira, que é lotado no
campus Ouro Branco, contribuiu no campus Ouro Preto, lecionando a disciplina Tecnologia das
Construcdes lll, para o 3° médulo do curso técnico subsequente em Edificacdes, no periodo de
21/11/2016 a 04/05/2017
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Ademais, a analise de dados que sera apresentada a seguir baseou-se no cenario de 177

docentes, que possuiam regéncia durante todo o segundo semestre de 2016. Esta diferenca se
deve ao fato de que neste semestre foi possivel contar com a participacdo de trés docentes
voluntérios, que contribuiram com atividade de ensino em nosso campus. Pois, tivemos a
participacdo da servidora assistente administrativo, Fabricia Coelho de Freitas, que atuou como
voluntaria na area de Gastronomia e Gestéo da Qualidade, lecionando a disciplina Marketing,
no periodo de 27/03/2017 a 04/05/2017. O Sr. Marcelo Donizeti de Queiroz, que atuou como
professor voluntario na area de Administracdo, lecionando as disciplinas, Matematica
Financeira e Informatica Aplicada, para o 2° ano do curso técnico Integrado de Administragéo,
no periodo de 14/12/2016 a 04/05/2017. O Sr. Ney Ribeiro Nolasco, o qual ja pertenceu ao quadro
de docente efetivo deste campus e se aposentou, retornou como professor voluntério,
lecionando as disciplinas Sistemas e Técnicas Construtivos |, Sistemas e Técnicas Construtivos
lll, Planejamento e gerenciamento de Obras, para o curso Tecnologia em Conservacdo e
Restauro, no periodo de 21/11/2016 a 04/05/2017

Ademais, os docentes que possuiam cargo de direcao sistémica estéo incluidos nesse
universo.

Os parametros utilizados para sistematizar os dados de cada atividade docente
computada serdo descritos a seguir (permaneceu a metodologia apresentada nos relatorios

anteriores).

Pela pontuacdao TOTAL
a. Percentual do conjunto total de docentes e por area/curso, segundo as faixas abaixo:
v x<30
v 30<x<40
v 40<x<60
v x260
b. Média do total dos docentes

c. Média por area/curso

Pela pontuacdo de REGENCIA
a. Percentual do conjunto total de docentes e por area/curso, segundo as faixas abaixo:
v x<8
v 8<x<12
v 12<x<18
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v

Xx>18

b. Média do total dos docentes

c. Média por area/curso

Pela pontuacao de ATIVIDADES DE ENSINO

a. Percentual do conjunto total de docentes e por area/curso, segundo as faixas abaixo:

v
v
v
v

(o3

(¢

x <20
20<x<30
30<x<40
X =40

. Média do total dos docentes

. Média por area/curso

Pela pontuacdo de ATIVIDADES DE APOIO AO ENSINO

Q

v
v
v

o T

. Percentual do conjunto total de docentes e por area/curso, segundo as faixas abaixo:

X <2
2<x<4

X >4

. Média do total dos docentes

. Média por area/cursoj4]

Pela pontuacao de ATIVIDADES DE PESQUISA
a. Percentual do conjunto total de docentes e por area/curso, segundo as faixas abaixo:
v x<2
v 2<x<4
v x>4

b. Média do total dos docentes

c. Média por area/curso

Pela pontuacio de ATIVIDADES DE EXTENSAO
a. Percentual do conjunto total de docentes e por area/curso, segundo as faixas abaixo:
v ox<2
v 2<x<4
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v x>4
b. Média do total dos docentes
c. Média por area/curso

A Tabela 1 apresenta as atividades e respectivas ponderagdes utilizadas.
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M maxime
. . . e . . . de Fator de
Mimero | Tipo de aividade Deserigao daatividade Unidade | atividades )
para porderagan
porLEgED
Regencia hora/aula 175
. e disdplinas Th 2,00
. _— Plangamenta & .aliag=o nedeturnas | 10.0 Lo0
urn aulas estudos oientados horasaula 0,30
turn turmas estudos onentados n® de tumas 100
Murmn disdplinas estudos orientadas disdplinas 100
Oriemtagan estagio supendsiorado turmia 50 2,00
Oriemtagan mornitoria alurm 20 2,00
Diientag 3o TCC - téenico e graduagdn d:;”;;m"a 50 2,00
2 Apoio a0 ensing |1 entagan monografia espedaliz agao trabalka 40 2,00
O entac o dissetacdn mestrado alura 20 4,00
Co-orientagdo dissertagdo mestrado alura 30 2,00
Oriemtagan tese dowarado alure 20 8,00
Co-orientagao tese doutorado alurm a0 4,00
Oriemtagan bolsainiciagio dentifica alurm 40 2,00
Coordenagao grupo de pesquisa gnpo 18 4,00
3 Pestuisa F‘arﬁn:ipa;ﬁf gupo de pesquisa gnpo 20 2,00
Coordenagan de projeto de pesquisa com inandamento externo prajeta 20 12,00
Coordenagao projeto de pesquisa sem finarciament o externo prajeto 20 4,00
Participagao projeto de pesquisa prajeto 20 2,00
Oriemtagan bolsainiciagio estensionista alure 0 2,00
Eﬂﬂpﬁnﬁhﬁngw e'ou cursos, ministrando aulas ou oficinas em horalaula 40 100
:mxggneinirggzaﬁ;ﬁ:;:nu Coorderacan da comissan euanta 20 400
Eﬂzﬁnﬂﬁ;ﬂ%@aﬂlza@aﬂ de evento - Memnbro da corissao arganiz adoraem R 20 200
e e Ve e SRR S| g | s
4 Extensdo Consultona, assessonae prestagao de serdgos de camter cortinuado prajeto 10 4,00
\Atividardes empreendedoras - Constituicao e gestio de empresas juniores, pre-
ncubadoras, incubadoras de ermpresas, parques e pdos tecndogices, atividade 20 4,00
coopertivas, em cardter continuado
Sﬁr;aﬂa;ﬁb de projetos sociais, cuturas, artisticos esportivos, empreendedares, projeto 10 400
Coordenagao de projeto de extensio com financiamento extermo prajeta 20 12,00
Coordenagao projeto de extersao sem financiaments extemo prajeto 20 4,00
Participagao em projeto de estensan prajeto 20 2,00
o Participagao em curso de pos-graduacso |ato sensu curso ] 5,00
5 Qualificagao —— T —
Parficipagan em curso de pos-graduagan strido sensu curso 10 12,00
Coordenagao ou Presidénciade Conselho ou Comissan ou Micleo interno censelhal 10 400
permanents COMISSsan
. Participagao em Conselho ou Comissdo ou Micleo interna permanente Eg}:zg zn zon
8 Representago Coordenagao ou Presidénciade Conselha ou Comissan ou Micleo externo censelhal 10 100
permanents COMISSsan '
Participagao em Conselho ou Comissao externa pemanente Eg}:zg 14 zon
Coordenagao de Curso ou Area ou Coordermgdo de Pos-graduag do cursol dres 10 12,00
Coordenagao de ensing' pesquisalestensan fungao 10 12,00
7 Gestao de Ersino [Desempenho de fngio gatiicada administrativa fungan ] 8,00
Chiefa de departarmenta furigsio 10 12,00
Cesempenho de Cargo de Diregdn fungao 10 40,00

Tabela 1: descricdo das atividades com suas respectivas ponderacdes
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3. Resultado da Analise dos dados

De acordo com a metodologia ja apresentada, foram gerados os gréaficos para analise dos
dados. Inicialmente, sdo apresentadas as médias das atividades, por areas, a fim de mostrar
um perfil geral do Campus. Estas informacdes estdo detalhadas no Apéndice, de tal forma que
sdo apresentadas, individualmente, por cada area académica em seis graficos e a pontuacéo

de cada docente em uma tabela.

3.1. Pontuacao total

A Figura 1 mostra o grafico que retrata a distribuicdo da pontuacao total média por area.
Atualmente, o Campus Ouro Preto conta com 24 areas académicas. Estes dados sé&o
apresentados na Tabela 2. Pode-se notar, por meio do gréfico presente na Figura 2, que cerca
de 8,4% das éareas perfazem uma pontuagdo menor que 40 pontos, minimo exigido na
Regulamentagéo da Atividade Docente. No entanto, cerca de 79,5% das areas alcangam uma
pontuacgdo entre 40 e 60,0% e cerca de 12%, conseguem atingir uma pontuacdo de 60 pontos

ou acima desta.
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Figura 1. Distribuicdo da pontuagéo total média por area de atuagcéo dos docentes.

Tabela 2: Distribuicdo da pontuacéo total média por area

P Pontuacao
Area Média

CODAAMB 44,5
CODAART 51,3
CODAAUT 48,8
CODACIB 50,9
CODACIS 41,0
CODADES 44,9
CODAEDI 45,0
CODAEDU 94,5
CODAFID 49,2
CODAFIS 59,0
CODAGASTRO 41,9
CODAGEO 58,8
CODAGES 57,1
CODAHIS 48,3
CODAJOIA 29,7
CODALIN 52,2
CODALIP 44,6
CODAMAT 39,0
CODAMET 46,9
CODAMIN 45,6
CODAQUIM 43,5
CODARES 62,4
CODASET 48,8
CODATGQ 76,4
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Distribuicdo % dos Pontos por Area

@ Menor que 30
@ De30adl
® De 40 a B0
@ Maior que 60

4,2% 4,2%

12%

Figura 2: Distribuicdo em porcentagem por area de atuacdo dos docentes.

Em seguida, sera descrita a analise de pontuacao dos docentes. Desta forma, a Figura
3 mostra o agrupamento dos docentes por faixa de pontuacgéo total, em porcentagem. Por meio
do gréfico apresentado na Figura 3, pode-se perceber que aproximadamente 31,4% dos
docentes do Campus perfazem uma pontuacdo abaixo ou igual a 40 pontos. Nota-se, ainda,
que 44,5% dos docentes estdo na faixa entre 40 e menor que 60 pontos e que um grupo de
24,1% acumula atividades que somam mais de 60 pontos.
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% Docentes por Faixa de Pontuagao

@ Menor que 30
@ D=30ad4d0
® D= 40 a6l
@ Maior que 60

Figura 3. Porcentagem de docentes, por faixa, de pontuacao.

3.2. Regéncia
Neste item, serd descrita a média de aulas semanais ministradas por cada area (Figura

4 e Figura 5), sem considerar os fatores de ponderagdo das atividades de ensino (quantidade
de disciplinas e de turmas). Estes dados sdo apresentados também na Tabela 4. Pode-se
notar, por meio do grafico presente na Figura 5, que cerca de 12,5% das areas ministram uma
média entre 8 a 12 aulas semanais. No entanto, a maioria, cerca de 83,3% das areas ministram
uma média de 12 a 18 aulas semanais. E importante mencionar que foi considerado, para

efeito dos encargos de regéncia, todo o primeiro semestre letivo de 2016.
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Figura 4. Distribuicdo da quantidade média de regéncias por area

Tabela 4: Distribuicdo da pontuacdo média referente a atividade de regéncia por area

Média de Aulas

Area .
Semanais
CODAAMB 8,7
CODAART 17,0
CODAAUT 14,0
CODACIB 14,3
CODACIS 14,2
CODADES 13,8
CODAEDI 13,6
CODAEDU 16,0
CODAFID 13,3
CODAFIS 16,4
CODAGASTRO 10,0
CODAGEO 16,7
CODAGES 15,3
CODAHIS 12,4
CODAJOIA 6,7
CODALIN 13,7
CODALIP 14,0
CODAMAT 11,4
CODAMET 12,6
CODAMIN 14,6
CODAQUIM 16,2
CODARES 13,8

10
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CODASET

12,6

CODATGQ

16,5

Distribuicao % de Aulas Semanais das Areas

@ Menor que
@D=8a12
®D0De12a18

Figura 5. Distribuicdo da pontuagcédo média das areas de atuacédo dos docentes com relagdo ao

numero de regéncia em cada faixa considerada.

3.3. Pontuacao em Atividades de Ensino

Neste item, serdo descritos a andlise de dados referentes a quantidade de aulas semanais, a

gquantidade de turmas e a quantidade de disciplinas com o0s seus respectivos fatores de

ponderacao por area (Figura 6 e Figura 7). Estes dados sdo apresentados também na Tabela

5. Nota-se, por meio do gréafico presente na Figura 7, que cerca de 8,3% das areas perfazem

entre 20 a 30 pontos, somente nesta categoria de atividade. Mas, a maioria das areas (58,4%)

perfaz nesta atividade uma média de pontuacédo entre 30 e 40 pontos.

11
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Figura 6. Pontuacdo em termos de atividades de ensino por area

Tabela 5: Distribuicdo da pontuagcédo média referente a atividade de ensino por area.

Média de
Area Atividade de
Ensino
CODAAMB 23,2
CODAART 41,3
CODAAUT 31,4
CODACIB 37,5
CODACIS 37,0
CODADES 34,9
CODAEDI 34,5
CODAEDU 475
CODAFID 35,2
CODAFIS 42.3
CODAGASTRO 28,0
CODAGEO 40,9
CODAGES 46,1
CODAHIS 32,8
CODAJOIA 17,7
CODALIN 35,1
CODALIP 37,1
CODAMAT 31,6
CODAMET 33,9
CODAMIN 37,6
CODAQUIM 38,6
CODARES 34,7
CODASET 40,0

12



@8
:= INSTITUTO FEDERAL
=ll MINAS GERAIS

Campus Ouro Preto

CODATGQ 45,9

Distribuicao % de Atividade de Ensino das Areas

@ Menor que 20
@ De20a30
@ De30adl
@ Maior que 40

Figura 7. Distribuicdo da pontuacédo das areas de atuacao dos docentes com relagéo as
atividades de ensino.

3.4. Pontuacao das Atividades de Apoio ao Ensino

Neste grupo, sdo consideradas atividades relativas as orientagfes de trabalhos de conclusao
de curso, monitorias, estagio, etc (Figura 8 e Figura 9). Estes dados sao apresentados também
na Tabela 6. Assim, a Figura 8 mostra a média de todas essas atividades descritas, por area.

Pode-se notar que a maioria das areas (62,4%) perfaz menos que 2 pontos nesta atividade.

13
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Figura 8. Média, por area, da pontuacéo relativa as atividades de apoio ao ensino

Tabela 6: Distribuicdo da pontuacdo média referente a atividade de apoio ao ensino, por area

INSTITUTO FEDERAL

Média de
Area Atividade de
Apoio ao Ensino

CODAAMB 3,3
CODAART 0,0
CODAAUT 0,8
CODACIB 0,3
CODACIS 0,0
CODADES .0
CODAEDI 3,0
CODAEDU 19,0
CODAFID 1,0
CODAFIS 1,4
CODAGASTRO 4,3
CODAGEO 3,9
CODAGES 1,5
CODAHIS 1,4
CODAJOIA 0,7
CODALIN 0,0
CODALIP 0,0
CODAMAT 2,3
CODAMET 0,4
CODAMIN 1,1
CODAQUIM 0,4
CODARES 9,0

14




CODASET 0.4
CODATGQ 125

Distribuicao % de Atividade de Apoio ao Ensino das Areas

@ Menor que 2
@l=2ad
Maior que 4

Figura 9. Distribuicdo da pontuacéo das areas de atuacao dos docentes referente as atividades
de apoio ao ensino.

3.5. Pontuacao por Atividades de Pesquisa

Neste item, sdo mostrados os gréaficos que retratam o cendrio de atuacdo docente, por area,
em atividades de pesquisa, como participacdo ou coordenacdo em projetos de pesquisa com
ou sem financiamento externo, bem como a participacdo em grupos de pesquisas cadastrados
junto ao CNPq (Figura 10 e Figura 11). A Tabela 7 também mostra estes dados. O Grafico da
Figura 10 mostra que cerca de 45,5% das areas perfazem entre 2 e 4 pontos, sendo que 9,1%
perfazem mais que 4 pontos nesta atividade (Tabela 7).

15
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Figura 10. Média, por &rea, da pontuacao relativa as atividades de pesquisa

Tabela 7: Distribuicdo da pontuagcdo média referente a atividade de pesquisa, por area.

Média de
Area Atividade de
Pesquisa
CODAAMB 4,0
CODAART 0,0
CODAAUT 9,4
CODACIB 9,3
CODACIS 1,0
CODADES 2,4
CODAEDI 4.8
CODAEDU 14,0
CODAFID 5,0
CODAFIS 2,4
CODAGASTRO 0,0
CODAGEO 4.4
CODAGES 2,0
CODAHIS 4.0
CODAJOIA 7,3
CODALIN 6,3
CODALIP 3,8
CODAMAT 1,3
CODAMET 3,8
CODAMIN 1,7

16



CODAQUIM 0,9
CODARES 5,7
CODASET 5.6
CODATGQ 2,5

Distribuicao % de Atividade de Pesquisa das Areas

@ Menor que 2
@Pl=2ad
Maior que 4

Figura 11. Distribuicdo de pontuacao das areas de atuacado dos docentes referente as
atividades de pesquisa.

3.6. Pontuacao por Atividades de Extensao

Por fim, nesta sesséo os dados presentes na Figura 12 e Figura 13 mostram a distribui¢cdo da
média da pontuagéo relativa as atividades de extensdo que compreendem a coordenacgdo e a
participacdo em projetos de extenséo, a participacdo em cursos como docente, participacdo em
planejamento e organizagdo de eventos, a orientacdo de projetos de cunho esportivo, social e
cultural, entre outros. A Tabela 8 também evidencia estes dados. Por meio do gréafico presente
na Figura 13, pode-se notar que cerca de 79,4% das areas perfazem menos de 2 pontos nesta
atividade, sendo que 12,50% das areas perfazem entre 2 a 4 pontos neste item, sendo que 8%

perfazem mais que 4 pontos nesta atividade.
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Tabela 8: Distribuicdo da pontuacdo média referente a atividade de extensao, por area.

Média de
Area Atividade de
Extensao
CODAAMB 0,0
CODAART 0,0
CODAAUT 0,0
CODACIB 0,0
CODACIS 0,0
CODADES 0,0
CODAEDI 0,0
CODAEDU 1,0
CODAFID 2,0
CODAFIS 3,1
CODAGASTRO 2,7
CODAGEO 0,0
CODAGES 0,0
CODAHIS 4,6
CODAJOIA 0,0
CODALIN 4,2
CODALIP 0,5
CODAMAT 1,6
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CODAMET 0,2
CODAMIN 0,0
CODAQUIM 0,7
CODARES 1,3
CODASET 0,0
CODATGQ 0,0

Distribuicdo % de Atividade de Extensao das Areas

@ Menor que 2
@l=2ad
Maior que 4

Figura 13. Distribuicdo de pontuacéo por area de atuacdo dos docentes em relacéo a atuacéo

nas atividades de extensao.

4. Considerac¢des Finais

A consolidacdo do Regulamento da Atividade docente € essencial, uma vez que
representa um importante instrumento que auxilia 0s gestores e 0s docentes a terem uma visédo
da distribuicdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Isto conduz, de alguma forma, o

incentivo aos docentes a atuarem em cada uma das areas, que representam o tripé de uma
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instituicdo de ensino voltada para o ensino integrado, técnico, tecnoldgico e licenciaturas. Além
disto, permite nortear o cenario de acdes para promover a capacitagdo e qualificacdo dos
docentes em geral. Portanto, esse relatdrio referente as atividades docentes do segundo
semestre letivo de 2016 constitui mais um passo para esta consolidagéo.

Vale mencionar que as orientacdes de monografias, dissertacdes ou teses, a oferta de
disciplinas em cursos externos ao campus Ouro Preto, bem como estas a¢fes desenvolvidas
em cursos externos ao IFMG, sem convénio previamente firmado, foram consideradas na
validacdo das atividades docentes para o segundo semestre de 2016, desde que devidamente
comprovadas.

A orientacdo de bolsistas GAT (Grupo de Assessoramento Técnico), assim como foi
realizado anteriormente, foi validada como orientacédo de bolsa a iniciacdo extensionista.

A categoria de atividade referente ao desempenho de Cargo de Direcdo permaneceu em
consideracdo para todos os docentes que assumiram cargo de dire¢cdo neste semestre letivo.
Pois, esta atividade é citada na Resolucdo n°24, mais precisamente no Artigo 6° "84°- A
atividade remunerada advinda dos cargos de direcdo, das funcbes gratificadas ou das bolsas
de fomento de agéncias ou instituicbes reconhecidas ndo se enquadra no 8§2° todas as
atividades desenvolvidas que gerem remuneracdo complementar aos docentes ndo serao
consideradas para integralizacdo de sua pontuacao".

Vale salientar que este método utilizado para consolidacdo da Regulamentacdo da
Atividade Docente € um método relativamente novo e que foi revisto por um Grupo de Trabalho
constituido pela reitoria, para de produzir um documento unificado e aplicado em todos os
campi. A fim de obedecer a publicagdo da Portaria n° 17 da SETEC/MEC no dia 13 de maio, no
Didrio Oficial da Unido, onde estabelece diretrizes gerais para a regulamentacdo
das atividades docentes, no ambito da Rede Federal de Educacgdo. Profissional, Cientifica
Tecnolégica. No entanto, para o primeiro semestre letivo de 2017, ainda serdo aplicados os

mesmos procedimentos aplicados até a presente data.
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