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Aos quatorze dia do més de marco de dois mil e treze, as dezesseis horas e quarenta minutos, na
Sala de Reunides do Prédio de Administracdo, realizou- se a sexta reunido, extraordindria, do
Conselho Académico do Campus Ouro Preto. Estiveram presentes os seguintes membros Arthur
Versiani Machado (Presidente), Valério Augusto Lopes Passos (Titular Area de Ensino), Jorge
Ney Esmeraldo (Suplente Area de Pesquisa), Elisdngela Silva Pinto (Titular Area de Extensdo),
Danielle Teresa Penna e Fortes (Suplente Area de Extensdo), Flavio Nasser Drumond (Titular
Area de Administra¢do e Planejamento), Ana Elisa Costa Novais (Titular Servidores Docentes),
Ventincia Emilia Coelho (Titular Servidores Docentes), Luis Carlos Borges (Suplente Servidores
Docentes), Lorena Gomes Ribeiro de Oliveira (Suplente Servidores Docentes), Andréa Ferreira
de Oliveira Calderado (Titular Servidores Técnico-Administrativos) e Pedro Henrique da Silva
Assuncdo (Titular Discentes) para tratarem da seguinte pauta: a) Revisdo da Resolucdo n° 02 de
20 de agosto de 2012 deste Conselho Académico; b) Definicdo de critérios para afastamento de
professores em poés-graduac@o. As conselheiras Maria Cristina Rocha Simdes e Neuza
Evangelista Pereira Rocha tiveram suas auséncias justificadas. O Presidente do Conselho
Académico, Diretor Arthur Versiani, iniciou a reunido, agradeceu a presencga de todos, passou a
ata da reunido anterior para assinatura e comunicou o desligamento do Conselheiro Henrique de
Paula Nascimento, a pedido do mesmo, representante do segmento discente. Em seguida,
informou que os dois pontos de pauta estdo atrelados a Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012
que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal. Em
relacdo ao primeiro ponto de pauta, o Presidente informou que em 20 de agosto de 2012 havia
sido aprovada por este Conselho a Resolugdo n° 02, para corrigir a situacio funcional de alguns
docentes do Campus Ouro Preto. Baseada nesta Resolucdo e segundo a ordem de prioridades por
ela estabelecida, foi corrigida a situacdo da docente Leila Maria de Carvalho para 40 horas com
dedicacgdo exclusiva (DE). Posteriormente, em negociagdo direta com o reitor, Caio Mério Bueno
Silva, a mesma corre¢do foi realizada para os docentes Bruno Resck, Paola Vilas Boas e Ronaldo
Gomes Junior. Sendo assim, como a Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012 entrou em vigor
em 01 de marco de 2013 e, entre seus artigos, prevé a realizacdo de concurso publico para
docentes com regime de trabalho de 40 horas sem DE somente em casos excepcionais, apenas o
mais recente professor concursado da drea de Gastronomia ficou no regime de 40 horas sem DE.
Como este docente entrou em exercicio apos a vigéncia da lei, permanecerd em regime de 40
horas sem DE até que termine seu estidgio probatdrio. Diante do exposto, foi proposta pelo
Presidente e aprovada por unanimidade pelos conselheiros, a revogacdo da Resolucdo n° 02 de 20
de agosto de 2012 deste Conselho. Ficou aprovada também que, qualquer contratagdo
excepcional e eventual de docentes com regime de trabalho de 40 horas sem DE devera ser
submetida, inicialmente, a apreciacdo do Conselho Académico. Passando para o segundo ponto
de pauta, o Presidente do Conselho informou que entre as novidades trazidas pela Lei 12.772 esta
prevista a permissdo para capacitacdo imediata de docente aprovado em concurso publico, ainda
que este ndo tenha tempo minimo de exercicio de trés anos para o pedido de afastamento para
mestrado e de quatro anos para doutorado, como ocorria anteriormente. Foi projetada a minuta da
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Resolucdo com os critérios tempordrios para afastamento de docentes do Campus Ouro Preto e
passou-se a sua discussdo ponto a ponto. Como informe, o Presidente do Conselho abriu um
paréntese e informou que o Diretor Geral do Campus Congonhas também criard Resolucdo
semelhante. Disse ainda que o reitor do IFMG havia solicitado, inicialmente, que os diretores
gerais dos campi aguardassem a montagem da CPPD (Comissdo Permanente de Pessoal Docente)
na reitoria, mas como este processo deverd ser lento, em reunido do Colégio de Dirigentes do
IFMG, foi definido designar ao Conselho Académico de cada campus a competéncia de criar
normas provisérias para o afastamento de docentes. Nessa mesma decisdo do Colégio de
Dirigentes, mudou-se a redacdo de que os critérios de afastamento de docentes “poderdo ser
trazidos ao Conselho Académico”, para “deverao ser trazidos ao Conselho Académico” e,
também, que os diretores gerais deverdo estabelecer dentro do teto maximo de afastamentos, uma
cota de minima de 5% (cinco por cento) do quadro geral de professores com direito ao
afastamento para casos especiais (licenca maternidade, licenga sadde, licenca por acidente etc.).
Retomando a discussdo dos critérios de afastamento, o Presidente do Conselho explicou as suas
propostas contidas na minuta da Resolucdo e, aplicando-se a regra da cota minima, haveria a
possibilidade de concess@o de mais 8 (oito) afastamentos no Campus Ouro Preto no ano de 2013.
A Conselheira Ana FElisa indagou como se aplica, na prética, as propostas a realidade atual do
Campus Ouro Preto. O Presidente do Conselho esclareceu que em primeiro lugar seriam
beneficiados os professores que fatalmente teriam direito ao beneficio do afastamento caso a
nova lei ndo fosse promulgada; em segundo lugar seriam beneficiados aqueles professores que
estdo cumprindo o ultimo ano do programa de pds-graduagdo; e, em terceiro lugar, seria aplicada
a regulamentacdo da atividade docente como critério de ordenamento dos beneficidrios. Disse,
também, que ndo hd como se prever o prazo para a reitoria criar a nova regra geral para
afastamento, mas que no Campus Ouro Preto, a ordem de classificagdo gerada a partir dos
critérios aprovados pelo Conselho Académico vigorardo até o findo ano civil de 2013. O
Conselheiro Jorge Ney questionou como se dard a questdo da contratacdo dos substitutos para os
docentes que tiverem seus pedidos de afastamento deferidos. O Presidente do Conselho disse
que, atualmente, algumas dreas estdo descobertas por falta de substitutos que foram cedidos para
outras dreas. O que se buscard é um entendimento com as Diretorias de Ensino e as dreas,
objetivando-se, na medida do possivel, a substituicdo direta, mas buscar-se-4 também um
equilibrio para que docentes efetivos ndo fiquem com poucas aulas e sobrecarreguem os
substitutos, ou seja, ndo deverd haver haja disparidades na distribui¢do das aulas. O Presidente do
Conselho apresentou, entdo, o quadro atual dos afastamentos do Campus Ouro Preto: existem 24
afastamentos para capacitagcdo, 06 pedidos de afastamentos protocolados recentemente e mais 02
pedidos que aguardam deferimento hd mais tempo. Houve grande debate sobre os critérios
apresentados na minuta de Resolu¢cdo. A Conselheira Ana Elisa sugeriu que fosse iniciado um
debate, fundamentado em um levantamento prévio da situacdo geral do Campus Ouro Preto,
sobre a questdo do afastamento por quatro anos, uma vez que os afastamentos ficardo cada vez
mais frequentes e o prazo de quatro anos pode fazer com que menos professores sejam
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beneficiados. A Conselheira Venuncia disse que € dificil homogeneizar o prazo de afastamento
pelas particularidades das éreas, por exemplo, a drea da biologia tem mais trabalho de laboratério,
pesquisa de campo etc. J4 o Conselheiro Flavio, ainda que ndo seja o representante direto do
segmento docente, apresentou questionamento do docente Bruno Resck, que precisa de apenas
um ano e meio para concluir o doutorado e, pela regra do afastamento, concorreria igualmente
com quem estd pedindo afastamento para quatro anos. A Conselheira Ana Elisa propds uma
média ponderada com pesos para cada um dos trés critérios gerais de afastamento. O Presidente
do Conselho disse que isso afetaria o terceiro critério, ou seja, nunca se chegaria a andlise da
atividade docente, pois fatalmente ndo haveria empate nos dois primeiros critérios. Assim como o
caso do docente Bruno Resck, foram assinalados casos pontuais de outros professores. A
Conselheira Danielle propds que se voltasse a discussdo e o pensamento para os critérios de
afastamento e ndo para as pessoas, ou seja, que se pensasse as regras para o afastamento e ndo
trazer a realidade dos docentes para depois se pensar nas regras, pois, se ndo, dificilmente se
chegaria a um consenso. A Conselheira Lorena questionou se varios docentes da mesma area
pedissem e conseguissem o afastamento ao mesmo tempo. O Presidente do Conselho disse que
ha vérios casos pequenos que ndo tem como entrarem como regra geral. Apds longo debate, o
Presidente do Conselho apresentou a seguinte proposta: manuten¢do do primeiro critério
apontado na minuta de Resolucio; reestruturacdo na descri¢do do segundo critério, destacando-se
que serd dada prioridade ao docente que, por Lei, tiver menos tempo para a integralizagdo da p0s-
graduagdo, com a devida comprovacdo; e atividade docente deixa de ser pré-requisito e passa a
ser critério de desempate. Colocada em votacdo, a proposta foi aprovada com sete votos
favordveis, nenhum contrdrio e duas abstencdes. Ficou definido que o Presidente do Conselho
reenviaria a redacdo final da minuta da Resolucdo por e-mail para aprovacdo dos conselheiros e,
depois, a encaminharia a todos os docentes do Campus Ouro Preto, dando um prazo de 5 (cinco)
dias uteis para submissdo de novos pedidos de afastamento. Posteriormente, encaminharia a
listagem dos pedidos de afastamento a Geréncia de Recursos Humanos e publicaria a
classificacio geral dos docentes que tivessem os pedidos aprovados. Nada mais havendo a tratar,
o Diretor Arthur Versiani, Presidente do Conselho Académico, encerrou a reunido e eu, Paulo
Roberto Gomes Barboza, sendo secretario, lavrei a presente ata, que apés lida e aprovada, sera
assinada por mim e pelos demais presentes. Ouro Preto, 14 de marco de 2013.

Arthur Versiani Machado
Presidente do Conselho Académico IFMG Campus Ouro Preto

Valério Augusto Lopes Passos Jorge Ney Esmeraldo
Representante Titular da 4rea de Ensino Representante Suplente da drea de Pesquisa
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Elisangela Silva Pinto
Representante Titular drea de Extensao

Flavio Nasser Drumond
Representante Titular da drea de
Administra¢do e Planejamento

Venitincia Emilia Coelho
Representante Titular do Corpo Docente

Lorena Gomes Ribeiro de Oliveira
Representante Suplente do Corpo Docente

Pedro Henrique da Silva Assuncao
Representante Titular do Corpo Discente

Danielle Teresa Penna e Fortes
Representante Suplente da drea de Extensao

Ana Elisa Costa Novais
Representante Titular do Corpo Docente

Luis Carlos Borges
Representante Suplente do Corpo Docente

Andréa Ferreira de Oliveira Calderado
Represente Titular do Corpo Técnico-
Administrativo

110 Paulo Roberto Barboza Gomes
Secretario do Conselho



