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RESOLUCAO N° 23 DE 27 DE setembro DE 2022

Dispée sobre aprovacaoad
referendum de Licenca  para
Capacitacao de servidores do IFMG
- Campus Ouro Preto.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1169, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Seg¢ao 2, pag. 29, tendo em
vista o Termo de Posse do dia 24/10/2019, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria
IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secao 2, pag.17, retificada
pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2,
pag. 22 e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secao 2, pag. 20, e conforme regimento do Conselho Académico, aprovado pela Resolugao n° 035
de 26 de abril de 2012 do Conselho Superior do IFMG.

Considerando o Despacho 322 do Processo SEI 23213.002246/2022-30;
RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR ad referendum do Conselho Académico a licenca para capacitacdo da servidora
abaixo relacionada:

e Fatima Aparecida de Freitas Dias Costa - Periodo: 01° de outubro de 2022 a 30 de janeiro de
2023.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ouro Preto, 27 de setembro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Reginato Fernandes dos Santos, Presidente do Conselho
Académico, em 29/09/2022, as 13:58, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 1332015 e o codigo CRC 58F51300.
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