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1. Nome do Curso

Curso de Especializagdo em Administragdo Publica

2. Objetivo
Proporcionar formagdo voltada para o aperfeigoamento de profissionais interessados em atuar
na Administragdo Publica, capacitando-os para analisar, planejar, implementar e avaliar
politicas, programas e processos administrativos no setor publico, com base em principios de
eficiéncia, transparéncia, ética e participacdo democratica.

3. Publico alvo

O curso de Especializagdo em Administracdo Publica ¢ destinado a profissionais graduados em
cursos de bacharelado ou licenciatura de quaisquer areas do conhecimento, reconhecidos pelo
Ministério da Educacdao (MEC), que tenham interesse em atuar na gestao publica ou aprofundar
seus conhecimentos sobre o funcionamento e os desafios da administracdo publica em suas
diferentes esferas (federal, estadual e municipal). O curso € especialmente recomendado para
servidores publicos, gestores, educadores, agentes publicos e demais profissionais que
pretendam qualificar-se para o exercicio de fun¢des administrativas e de lideranca no setor
publico.

4. Relevancia/Justificativa
A oferta do curso em modalidade EAD representa uma estratégia eficaz para a democratizacao
do acesso a formacgao continuada, ampliando as possibilidades de qualificagdo profissional para
graduados de diferentes regides do pais, especialmente aqueles que enfrentam limitagdes
geograficas, de deslocamento ou de disponibilidade de tempo.

A proposta pedagogica do curso busca contemplar uma formagdo critica, interdisciplinar e
aplicada, que visa desenvolver competéncias técnicas, analiticas e éticas necessarias a atuagao
qualificada na Administragdo Publica. Dessa forma, responde a crescente demanda por gestores
publicos capacitados para enfrentar os desafios da gestdo publica contemporanea, tais como a
transparéncia, a eficiéncia, a participacdo cidada e a inovagao nos servigos publicos.

A modalidade a distancia, por sua flexibilidade, permite que os cursistas conciliem formagao
com atividades profissionais e pessoais, favorecendo a permanéncia e o €xito académico. Além
disso, possibilita a formacao de redes colaborativas de aprendizagem, nas quais os participantes
compartilham experiéncias, praticas e solucdes em contextos diversos da administragdo publica.
A oferta do curso de Especializagdo em Administragdo Publica na modalidade EAD representa
uma iniciativa estratégica de fortalecimento da gestdo publica no Brasil, ao proporcionar uma
formacdo acessivel, de qualidade e alinhada as demandas sociais, institucionais e legais
contemporaneas.

A oferta da Especializagdo em Administragdo Publica no IFMG — Campus Ouro Preto
caracteriza-se como uma importante a¢do de verticalizacdo do ensino, ao consolidar uma
trajetoria formativa continua dentro da prépria institui¢do. Essa verticalizagdo se expressa na
articulacao entre os diferentes niveis de ensino ja ofertados pelo campus, como o curso técnico



integrado em Administracao, o curso Tecnologo em Gestao da Qualidade. Além disso, hd uma
interface com o curso de Pos-Graduagao Lato sensu em Inteligéncia Artificial.

A inclusdao da pos-graduacdo em Inteligéncia Artificial ofertada pelo Campus Ouro Preto
demonstra um compromisso da instituigdo em formar profissionais ndo apenas com
conhecimentos sélidos em administragdo publica, mas também com as competéncias
tecnologicas avancadas necessarias para impulsionar a inovagdo e a transformagdo digital no
setor publico brasileiro. Essa sinergia entre a Administragao Publica e a Inteligéncia Artificial é
crucial para construir um Estado mais eficaz, responsivo e adaptado as demandas da sociedade
contemporanea.

Ao propor a especializacdo, o campus fortalece o compromisso institucional com a formagao
integral dos estudantes, criando oportunidades para que egressos desses cursos, bem como
demais profissionais da regido, possam dar continuidade a sua qualificacdo profissional e
académica no mesmo ambiente educativo que ja conhecem e no qual confiam.

Além disso, essa estratégia favorece a valorizagdo dos saberes construidos ao longo das etapas
anteriores, potencializa a utilizacdo das competéncias pedagogicas e técnicas ja consolidadas
pelo corpo docente do campus e amplia o impacto social do IFMG na regido dos Inconfidentes,
ao contribuir para a formacdo de profissionais aptos a atuarem com exceléncia e
responsabilidade na gestao publica.

Assim, a especializagdo em Administragdo Publica ndo apenas complementa a oferta
educacional existente, mas também refor¢a o papel do IFMG como promotor de formacao
continuada, qualificada e comprometida com o desenvolvimento regional.

A oferta da Especializagdo em Administragcdo Publica no IFMG — Campus Ouro Preto também
se justifica pela interdisciplinaridade intrinseca ao campo de estudo da administragdo publica,
que exige a integracao de diversas areas do conhecimento para formar profissionais capacitados
a lidar com a complexidade e os desafios da gestdo publica.

A administragdo publica ndo pode ser compreendida de forma isolada, visto que ela se
relaciona com questdes de economia, direito, sociologia, ciéncia politica, gestdo de pessoas,
¢tica, tecnologias da informagdo e comunicagdo, entre outras. Nesse sentido, a
interdisciplinaridade se torna um elemento essencial para a formacdo de gestores publicos
capazes de tomar decisOes estratégicas e realizar a implementagcdo de politicas publicas de
maneira eficaz e eficiente.

Ao propor um curso de especializacdo que articula essas dreas do conhecimento, o IFMG —
Campus Ouro Preto responde a crescente demanda por profissionais preparados para analisar
problemas complexos, considerando multiplos pontos de vista e intervengdes possiveis. Além
disso, essa abordagem contribui para a formagao de lideres publicos que podem promover uma
gestdo mais integrada, colaborativa e inovadora, essencial para a transformagdo da
administracdo publica brasileira, especialmente em um contexto de demandas por
transparéncia, responsabilidade e sustentabilidade.



A interdisciplinaridade do curso, portanto, ndo so6 enriquece a formacao dos estudantes, mas
também assegura que os conhecimentos e habilidades adquiridos ao longo da especializagao
sejam aplicados de forma holistica e adaptada as diversas realidades do setor publico,
contribuindo para o desenvolvimento de politicas publicas mais eficientes e para a melhoria da
qualidade de vida da populagao.

Atualmente, a Educagdo a Distancia no Brasil ¢ fruto de agdes governamentais e privadas com
vistas a implantagdo, a expansao e a democratizacdo da educagdo ao longo de algumas décadas.
Nos ultimos anos, ela passou por mudangas expressivas e foi impulsionada por dois fatores: as
tecnologias, como a televisdo, o computador e a internet, que influenciaram sobremaneira o
acesso de muitas pessoas a modalidade; e as politicas, programas e acdes de incentivo a
formacgao dos sujeitos nos variados niveis para o mundo do trabalho.

A implanta¢do do curso de Especializagdo em Administracdo Publica no IFMG — Campus Ouro
Preto também se fundamenta na analise do arranjo produtivo local (APL) e nas necessidades
formativas da regido, que evidenciam uma demanda crescente por profissionais qualificados
para atuar na gestdo publica, especialmente em municipios de pequeno e médio porte que
compdem a microrregido dos Inconfidentes.

Trata-se de uma 4area marcada por significativa presenga do setor publico como empregador
direto e como agente de fomento ao desenvolvimento socioeconOmico, seja por meio da
prestagdo de servigos essenciais, seja pela articulagdo com instituigdes culturais, educacionais,
turisticas e industriais.

Nesse contexto, torna-se estratégica a oferta de uma formacdo especializada que qualifique
gestores publicos locais e regionais, promovendo a profissionalizacdo da administragdo publica
e contribuindo para o fortalecimento das capacidades institucionais dos municipios.

A especializacdo proposta busca, assim, responder as especificidades do territorio, oferecendo
uma formagao alinhada as necessidades reais da gestdo publica local, tanto em termos técnicos
quanto em relacdo a articulacdo com politicas publicas integradas, planejamento estratégico e
uso eficiente de recursos publicos.

Ao atender a essa demanda, o curso reafirma o papel do IFMG como agente de
desenvolvimento regional, comprometido com a formagao de quadros qualificados que possam
atuar de forma ética, eficiente e inovadora na promog¢ao do bem comum e na superagdo das
desigualdades sociais.



5. Perfil do profissional a ser formado

O profissional egresso do curso de Especializagdo em Administragdo Publica serd um
profissional capacitado para atuar com competéncia, ética e responsabilidade na gestdo de
organizagdes publicas, em diferentes niveis e esferas governamentais.

O perfil do profissional formado inclui:

e Habilidades Analiticas, Estratégicas e Operacionais: Terd desenvolvido habilidades
voltadas para o planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas.

e Foco na Melhoria de Servicos: Sua atuacdo sera focada na melhoria dos servicos
prestados a sociedade.

o Gestao de Recursos: Estara apto para a gestdo de pessoas, recursos € processos
administrativos.

e (Capacidade de Lideranca: Habilitado a assumir fungdes técnicas e de lideranga em
orgdos publicos, instituigdes ndo governamentais e organizagdes do terceiro setor.

e Compromisso com Principios Democraticos: Contribuira para a constru¢do de uma
administracao publica mais eficiente, transparente, participativa ¢ comprometida com
os principios democraticos.

e C(Capacidade Critica, Etica e Técnica: Possuird uma formacao sélida, com capacidade
critica, ética e técnica para propor solucdes criativas e inovadoras na gestdo de
Servigos, recursos € pessoas no setor publico.

e Dominio de TDICs e Legislagdo: Tera dominio das Tecnologias Digitais da
Informacdo e Comunicagdo (TDICs), da legislacdo vigente e das boas praticas em
politicas publicas.

6. Titulo a ser conferido: Especialista em Administracdo Publica

7. Modalidade

e C(Curso ofertado na modalidade de Educagdo a distancia, vinculado a Universidade
Aberta do Brasil —- UAB - CAPES

e Sede administrativa e académica do curso: IFMG Campus Ouro Preto

e Polos de apoio presencial UAB: Carandai, Bardo de Cocais, Sao Jodao Del-Rei, Joao
Monlevade, Mariana.

8. Numero de vagas: 150, distribuidas em 5 polos (30 vagas em cada)



9. Forma de ingresso no curso: Processo seletivo publico via edital conduzido pela
Coordenacao Geral e Adjunta da UAB — IFMG.

10. Carga horaria: 360 horas

11. Duracio: 24 meses

12. Selecao de coordenador e do corpo docente do curso: edital de selecao
publico conduzido pela Coordenacao Geral e Adjunta da UAB - IFMG.

13. Secretaria do curso: Campus Ouro Preto

As atividades da Secretaria estdo relacionadas ao atendimento a comunidade escolar; a
realizacdo de matriculas e a solicitacdo de diplomas; a organizagdo de documentos da
gestdo escolar; ao auxilio a equipe do curso na gestdo educacional e pedagdgica e ao apoio
a gestdo financeira. E contrapartida do campus sede os servigos da secretaria académica
para atender ao curso e do sistema educacional para os registros pertinentes a implantacao e
execugdo do curso.

14. Ano letivo de implementacao
2026.
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