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RESOLUCAO N° 15 DE 06 DE MAIO DE 2025

Dispée sobre a aprovacio, ad
referendum do Conselho Académico,
dos PCC's - Projetos de Criacao dos
Cursos técnicos subsequentes, em
parceria do IFMG - Campus Ouro
Preto e a empresa SAMARCO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, reconduzido pela
Portaria IFMG n° 1195, de 11/10/2023, publicada no DOU de 16/10/2023, Secao 2, pag. 23, tendo em
vista o Termo de posse do dia 23/10/2023, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria
IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada
pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2,
pag. 22 e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secao 2, pag. 20, e conforme Regimento do Conselho Académico do IFMG - Campus Ouro Preto,
aprovado pela Portaria n® 433 de 1° de dezembro de 2022.

Considerando o oficio n® 06 do processo SEI: 23213.000935/2025-52;

Considerando que a proxima reunido ordinaria do CA - Campus Ouro Preto se dara no dia 21 de maio;

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR, ad referendum do Conselho Académico, os PCC's - Projetos de criacdo dos cursos
técnicos subsequentes em parceria do IFMG - Campus Ouro Preto e a empresa SAMARCO, conforme
Anexo I, que ¢ parte integrante desta resolugao:

PCC - Curso Técnico Subsequente em Automagao Industrial;
PCC - Curso Técnico Subsequente em Edificagdes;

PCC - Curso Técnico Subsequente em Metalurgia;

PCC - Curso Técnico Subsequente em Mineragao.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgdo.
Ouro Preto, 06 de maio de 2025.

1.
Sel o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Reginato Fernandes dos Santos, Presidente do Conselho
Académico, em 06/05/2025, as 14:17, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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FORMULARIO CRIACAO DE CURSO

1. IDENTIFICACAO DO CAMPUS

1.1. Campus: Ouro Preto

1.2. Endereco: Rua Pandia Caldgeras, 898, Bauxita, Ouro Preto, CEP 35400-267

1.3. Equipe de Gestdo do Campus

Diretoria geral: Reginato Fernandes dos Santos

Diretoria de ensino: Gustavo Arrighi Ferrari

Diretoria de extensdo, esporte e cultura: Diego Alves de Oliveira

Diretoria de pesquisa, inovacao e pos-graduacdo: Venuncia Emilia Coelho

Diretoria de administracdo: Hugo Rafael Nogueira Gomes

1.4. Eixos Tecnolégicos, Cursos Técnicos, Licenciaturas, Tecnélogos, Bacharelados e P6s-Graduagdes do Campus

Eixo 1: Ciéncias Exatas e da Terra

Eixo 2: Ciéncias Humanas

Eixo 3: Ambiente e Salde

Eixo 4: Controle e Processos Industriais

Eixo 5: Gestdo e Neg6cios

Eixo 6: Informacdo e Comunicagdo

Eixo 7: Infraestrutura

Eixo 8: Produgdo Cultural e Design

Eixo 9: Producgdo Industrial

Eixo 10: Recursos Naturais

Eixo 11: Seguranca

Eixo 12: Turismo, Hospitalidade e Lazer

1.5. Nimeros do Campus

Docentes (efetivos e substitutos): 148 (efetivos)/ 21 (substitutos e visitantes)

Técnicos administrativos em educacdo: 129

Alunos do Campus (presenciais e EaD): 1826 (1157 téc. Int./298 téc. subsequentes/281 grad./90 p6s-grad.)

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

2.1. Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais

2.2. Curso: Técnico em Automacdo Industrial

2.3. Forma de oferta (nivel médio): ( ) integrado ( x) subsequente ( ) concomitante
2.4. Modalidade (nivel superior): ( ) bacharelado ( ) licenciatura ( ) tecnoélogo

2.5. Modalidade: ( x ) presencial ( )EaD ( )EJA ( )outra:

2.6. Ano/semestre pretendido para inicio da oferta do curso: 2025.1

2.7. Duracdo do curso em semestres: 4 semestres letivos

2.8. Carga horéria total do curso: 1210 horas

2.9. Previsao de turno de oferta do curso: noite

2.10. NUmero de vagas a serem ofertadas: 25 vagas
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3. JUSTIFICATIVA DO CURSO

A educacdo tecnoldgica, em uma perspectiva ampla, integra o acesso a conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
produzidos historicamente pela humanidade a uma educacao profissional que busca uma formacdo humana do cidad&o.

Pretende-se, com esse curso, continuar estimulando o profissional em formacéo no desenvolvimentode habilidades e
competéncias diferenciadas, que permitam a ele atuar como cidaddo consciente dos seus direitos e deveres na conducao
das suas atividades profissionais.

Assim, espera-se que 0 curso proposto contribua efetivamente para o desenvolvimento de um senso critico e apurado em
relacdo aos problemas organizacionais e aos contextos politicos, econdmicos, tecnoldgicos,sociais e ecologicos atuais.

A formacao técnica em Automacéo Industrial do IFMG campus Ouro Preto abrira para 0 egresso varias frentes de atuagéo,
facilitando sua entrada no mundo do trabalho, o seu crescimento dentro da organizacdo e/ou a continuidade dos estudos
nas mais diversas areas.

O curso Técnico em Automacdo Industrial busca atender a demanda estabelecida pelos processos produtivos das industrias
da regido, majoritariamente do setor minero metallrgico, cada vez mais caracterizado por sistemas automatizados.
Destacam-se, também, que empresas de médio e pequeno porte, cujas atividades seconcentram na regido, demandam por
sistemas automatizados na perspectiva de maior competitividade no mercado.

4. OBJETIVOS DO CURSO

O objetivo geral do curso é formar profissionais com habilitacdo técnica na &rea de Automacdo Industrial, capazes
de desempenhar suas atividades profissionais com consciéncia humanistica, ética e responsabilidade e ambiental.

Como objetivos especificos, temos:

*  Formar profissionais de nivel técnico em Automacdo Industrial para atuar no mundo do trabalho, atentos as
necessidades sociais, a evolucao tecnoldgica e a preservacdo ambiental.

e Contribuir para um maior desenvolvimento do parque industrial nacional, preparando profissionais
altamente especializados nas modernas tecnologias dos diversos setores produtivos, que Ihes proporcionem
maior eficiéncia e capacidade de competi¢do em nivelnacional e mesmo internacional.

* Proporcionar aos alunos conhecimentos nas diversas areas de automacao de processos industriais.

» Atender a demanda de profissionais habilitados para novos postos de trabalho no setor industrial.

* Otimizar a infraestrutura existente, introduzindo novos equipamentos, novas estratégias técnico-

pedagdgicas, gerenciais e de apoio administrativo, em busca da autonomia administrativa e de parcerias




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

com o setor produtivo.

* Formar profissionais com habilitacdo técnica em nivel médio no eixo tecnoldgico de Controle e Processos
Industriais.

* Propiciar aos alunos o acesso a bibliotecas, cursos, palestras, conferéncias, videos, livros, apostilas,
maquinarios, de forma a propiciar o desenvolvimento dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos.

* Promover o intercambio de conhecimentos técnicos e tedricos com inddstrias, escolas, instituices e
associagoes, pela participacdo em palestras, conferéncias, debates e visitas técnicas.

* Realizar trabalhos, exposicOes, feiras e pesquisas feitas pelos alunos e professores, promovendo a
divulgacéo de atividades do curso.

* Incentivar e promover as atividades de pesquisa e extensao.

5. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Em uma concepgdo mais ampla, o técnico em Automacdo Industrial formado pelo IFMG-Campus Ouro Preto seréd
dotado de uma formacdo humana geral e de uma formacéo profissional que lhe possibilite a construgdo de uma viséo

critica da sociedade, espirito criativo e empreendedor, capaz de desenvolver atividades inerentes a sua area de formagéo.

O Técnico em Automacéo Industrial, de acordo com o Catélogo Nacional dos CursosTécnicos (CNCT, 2020, p. 93), sera

habilitado para:

e Desenvolver e integrar solucBes para sistemas de automacdo visando a medicédo e ao controle de variaveis
em processos industriais, considerando as normas, os padrdes e os requisitos técnicos de qualidade, saude e

seguranca e de meio ambiente;
e Empregar programas de computacéo e redes industriais no controle de processos industriais;

e Planejar, controlar e executar a instalacdo e a manutencdo de equipamentos automatizados e/ou sistemas

robotizados para controle de processos industriais.

e Realizar medicdes, testes e calibracBes em equipamentos eletroeletrdnicos empregadosem controle de

processos industriais;
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e Instalar, configurar e operar tecnologias de manufatura aditiva, sistemas ciberfisicos eprocessos de

producdo com internet das coisas;

e Reconhecer tecnologias inovadoras presentes no segmento visando a atender astransformacoes digitais
na sociedade;

e Realizar especificacdo, projeto, instalacdo, medicao, teste, diagndstico e calibracdo deequipamentos e

sistemas automatizados;

e Executar procedimentos de controle de qualidade, operacdo e gestdo de sistemasautomatizados e
controle de processos.

Para atuacdo como Técnico em Automagdo Industrial, conforme esse documento, sdofindamentais:
e Conhecimentos e saberes relacionados aos processos de planejamento e implementacdo de processos

automatizados de modo a assegurar a satde e a seguranca dos trabalhadores e dos usuarios;

e Conhecimentos e saberes relacionados a sustentabilidade do processo produtivo, as técnicas e aos processos
de producdo, as normas técnicas, a lideranca de equipes, & solucéo de problemas técnicos e trabalhistas e a

gestdo de conflitos.

6. ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Automagdo Industrial (subsequente) é ofertado na modalidade presencial, com regime de matricula
semestral. O prazo de integralizagdo do curso € de no minimo 4 semestres letivos e no maximo 5 semestres letivos. O
curso ofertara 25 vagas em Unica entrada, com uma turma e funcionard em periodo noturno.

A matriz curricular foi organizada respeitando-se o disposto nas seguintes determinacdes legais: Lei n°® 9.394/96 atualizada
pela Lei n° 11.741/2008; Decreto n® 5.154/2004, na Resolucdo CNE/CEB n° 01/2021 (Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio), bem como nas diretrizes definidas nesse Projeto Pedagdgico e no
Regulamento de Ensino do IFMG. O curso estrutura-se em uma base de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
necessarios a formacao especifica do curso Técnico em Automac&o Industrial.

No desenvolvimento do curriculo, buscar-se-4 proporcionar ao educando a compreenséo das relagdes existentes no mundo
de trabalho. As diferentes disciplinas deverdo ser trabalhadas por meio de um tratamento metodolégico que evidencie a
contextualizacdo e a interdisciplinaridade ou outras formas de interacdo e articulacdo entre diferentes campos de saberes.
O curso funcionard em regime semestral, no turno noturno, com uma carga horaria total de 1.210 horas em
componentes curriculares, distribuidos em 4 (quatro) semestres letivos. De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, a carga horaria minima do curso técnico em automacao industrial na modalidade subsequente é de 1200 horas.
Além das disciplinas previstas, o discente do curso deverd cumprir uma carga horaria de 10 horas destinadas ao
componente curricular Atividades Complementares. Esta prevista carga horaria (parcial) de 240 horas em disciplinas EaD.
A seguir apresenta-se a matriz curricular do curso.
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Matriz do Curso Técnico em Automacdo Industrial Subsequente

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

PERIODO . PRE- Co-
CODIGO DISCIPLINA CH REQUISITO | REQUISITO
1° OPSAUTO.0401 Algoritmos 60
1° OPSAUTO.0402 Eletricidade Basica 60
1° OPSAUTO0.0403 Eletronica | 60
Introducgdo a
0
1 OPSAUTO.0404 Automacdo Industrial 60
1° OPSAUTO.0405 Sistemas Operacionais 60
(EAD)
Totais 300
PERIODO . PRE- Cco-
CODIGO DISCIPLINA CH REQUISITO REQUISITO
20 OPSAUTO.0406 Eletronica Il 60
20 OPSAUTO0.0407 Instrumentacéo Industrial 60
20 OPSAUTO.0408 Introducdo a Inteligéncia Artificial 60
(EAD)
20 OPSAUTO0.0409 Linguagem de Programacéo | 60
20 OPSAUTO0.0410 Robética Industrial e Sistemas 60
Microcontrolados
Totais 300
PERIODO . PRE- co-
CODIGO DISCIPLINA CH REQUISITO | REQUISITO
3° OPSAUTO0.0411 Acionamentos Elétricos 60
3° OPSAUTO0.0412 Controladores Légico Programaveis 60
3° OPSAUTO.0413 Eletronica I11 60
3° OPSAUTO.0414 Linguagem de Programacéo Il (EAD) 60
3° OPSAUTO0.0415 Redes Industriais 60
Totais 300
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PERIODO . PRE- Co-
CODIGO DISCIPLINA CH REQUISITO | REQUISITO
40 OPSAUTO0.0416 Competéncias Profissionais e Soft 60
Skills
40 OPSAUTO0.0417 Controle de Processos Continuos 60
40 OPSAUTO0.0418 Programacdo para Dispositivos 60
Méveis
40 OPSAUTO0.0419 Projetos de Automagcao Industrial 60
(EAD)
40 OPSAUTO0.0420 Sistemas WEB para Automacgao 60
Totais 300

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

Descricéo CH
Atividades complementares 10
Estagio supervisionado 0
Trabalho de concluséo de curso 0
Optativas 0
Total 10
DISTRIBUICAO DA CH TOTAL CURSO
Carga horaria em disciplinas obrigatérias 1200
Componentes curriculares obrigatorios 10
Carga horaria total do curso 1210
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7. ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Os principios norteadores do IFMG colocam a pesquisa e a extensdo no mesmo plano de relevancia do ensino. A extensdo
é entendida como um processo educativo, cultural, social, cientifico e tecnolégico que promove a interacdo entre o IFMG,
0s segmentos sociais e 0 mundo do trabalho tendo por énfase a producdo e a difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, visando ao desenvolvimento socioeconémico sustentavel local e regional. Varias sdo as a¢Ges de extensdo no
IFMG desenvolvidas na forma de programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servico, fomento ao estagio,
acompanhamento de egressos, visitas técnicas, incentivos a cultura, ao esporte e ao lazer, grupos de estudos e empresas
juniores que contribuem para uma pratica académica que oportuniza a relagdo dialdgica com a comunidade.

A pesquisa no IFMG esta voltada para a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo no incentivo a inovacao e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica. Neste sentido, o IFMG vem atuando no estimulo a realizagéo de pesquisas aplicadas para o
desenvolvimento de solucdes em articulagdo com o mundo do trabalho e com os segmentos sociais, buscando énfase na
producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos. Para atingir estes objetivos, séo
fornecidas bolsas de pesquisa oriundas de recursos proprios e de convénios com agéncias de fomento com a aplicacéo dos
recursos de capital e custeio proveniente dos editais internos para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa.

No ano de 2010, foi criado o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) do IFMG, 6rgdo responsavel por gerir a politica
institucional de inovacdo, avaliar a conveniéncia de protecdo e divulgacdo das inovacGes desenvolvidas na instituicéo, e
intermediar a prote¢do da propriedade intelectual. Além disto, o NIT desenvolve estudos de prospecgdo tecnoldgica e de
inteligéncia competitiva no campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as agdes de inovagdo do IFMG, as
pesquisas vinculadas ao NIT sdo submetidas a aprovacgdo do projeto de pesquisa através de editais institucionais.

A integracdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo é uma das premissas dos Institutos Federais. No Curso Técnico em
Automagcdo Industrial Subsequente buscar-se-a essa integracdo com o ensino por meio de diferentes atividades.

A investigacdo cientifica ndo é somente um instrumento de fortalecimento do ensino, mas também um meio de renovagado
do conhecimento, reconhecendo-se no seu desenvolvimento um valioso instrumento pedagdgico. A participagdo em
projetos de iniciacdo cientifica tem um importante papel na formacao do aluno, no despertar e aprimorar de qualidades
gue se refletem no preparo de um profissional capacitado a enfrentar os problemas do cotidiano. Para tal, a realizacdo das
atividades de pesquisa no Curso Técnico em Automacdo Industrial Subsequente do IFMG campus Ouro Preto é
incentivada por meio de diversos mecanismos institucionais. A Instituicdo promove e incentiva a apresentacdo de
producdo cientifica e de resultados em eventos cientificos e periddicos.

Para o corpo discente dos cursos técnicos subsequentes, o IFMG campus Ouro Preto oferece bolsas de iniciagdo
cientifica (PIBIC). Além das bolsas oferecidas pela propria Instituicdo, os alunos poderdo ser beneficiados com bolsas
destinadas por 6rgdos de fomento com os quais o IFMG campus Ouro Preto tenha convénio.

O IFMG campus Ouro Preto acredita que a articulacdo entre a Instituicdo e a sociedade por meio da extensdo é um
processo que permite a transferéncia para a sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e
pesquisa. Por outro lado, a captacdo das demandas e necessidades da sociedade permite orientar a producdo e o
desenvolvimento de novos conhecimentos. Esse processo estabelece uma relacdo dindmica e de mdo dupla entre a
Instituicdo e seu contexto social.
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A politica do IFMG campus Ouro Preto para a extensao conduz:
e a0 desenvolvimento de habilidades e competéncias do aluno possibilitando condigdes

para que estes aprendam na préatica os aspectos teoricos refletidos em sala de aula;

e aparticipacdo dos discentes nos projetos idealizados para o0 curso;

e aoferta de atividades de extensdo de diferentes modalidades;

e a0 estabelecimento de diretrizes de valorizagdo da participag¢do do aluno em atividades
extensionistas;

e aconcretizacdo de acdes relativas a sua responsabilidade social;

e aprestacdo de servigos: compreende a realizacdo de consultorias e outras atividades ndo
incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e materiais do
IFMG- campus Ouro Preto;

¢ a bolsas de extensdo conquistadas por projetos junto ao Programa Interno de Bolsas de
Extenséo (PIBEX).

E necessario ressaltar que as atividades de extensdo sdo concebidas como parte essencial da formacdo do técnico em
Automacdo Industrial, pois é através dessas atividades que se permite ao aluno um contato com a prética dentro da
realidade social na qual seus conhecimentos serdo aplicados. No contexto do curso Técnico em Automacdo Industrial, a
extensdo estara vinculada, em especial, aos Projetos de Extensdo com o oferecimento da Bolsa de Extensdo, a PIBEX. A
extensdo € uma atividade desenvolvida de diversas formas.

8. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A proposta do curso Técnico Subsequente em Automacdo Industrial foi construida em conformidade com a legislagdo
educacional vigente, com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional do IFMG.

Fundamentado nos ideais de exceléncia académica e de compromisso social, 0 IFMG estabelece como misséo, em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional, a oferta de “ensino, pesquisa e extensdo de qualidade em diferentes niveis e
modalidades, focando na formacéo cidadd e no desenvolvimento regional”; e como visdo “ser reconhecida como
instituicdo educacional inovadora e sustentavel, socialmente inclusiva e articulada com as demandas da sociedade”
(IFMG, 2019-2023).

O PDI aponta ainda estratégias estruturantes com vistas a concretizar os componentes definidos na missdo, visdo, valores e
Projeto Pedagdgico Institucional como um todo.
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Dentre as politicas de ensino apresentadas no PDI (IFMG, 2019-2023) destacam-se:

a) Valorizagdo, incentivo e viabilizagdo de metodologias inovadoras.

b) Fortalecimento da oferta de educacdo a distancia e incentivo ao uso de diversas ferramentas
tecnoldgicas no desenvolvimento dos cursos.

c) Compreensdo do trabalho como principio educativo, fundamentando a profissionalizacéo
incorporada a valores ético-politicos e contetdos histérico-cientificos.

d) Consolidagdo do IFMG como um ambiente inclusivo, que acolha a diversidade de sujeitos e
viabilize o desenvolvimento educacional.

e) Concepgdo de curriculos e processos de ensino permeados pelos valores de respeito ao meio
ambiente, ao consumo consciente, a sustentabilidade, ao uso racional dos recursos naturais e a0 COmpromisso

humano e profissional com a preservacao do planeta.

f) Aproximagdo e parceria com a realidade profissional e produtiva local.

g) Garantia da implantacéo de cursos em todos os niveis e modalidades observando a demanda
regional e a verticalizagdo do ensino.

h) Promocéo da qualidade de vida, cultura, esporte e lazer como elementos essenciais e perenes na
organizag&o curricular dos cursos.

1) Fortalecimento da oferta de cursos de formacdo docente, com foco nas demandas regionais e
melhoria da educacdo basica.

J) Investimento na qualificagdo pedagdgica dos docentes do IFMG.

K) Fortalecimento da avaliagdo institucional e da politica de egressos como mecanismos de busca de
melhoria da qualidade do ensino.

I) Concepcéo da avaliagdo como parte do processo ensino-aprendizagem.

Nesse contexto, 0 curso Técnico Subsequente em Automacdo Industrial alinha-se ao PDI do IFMG ao buscar aliar

atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com projeto voltado para a sélida formag&o técnica do estudante no ramo da
automacdo industrial por meio de iniciativas que visem contribuir para o desenvolvimento institucional de uma

organizagao ao otimizar processos, aumentar a produtividade e reduzir custos.
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9. DESCRICAO DO CORPO DOCENTE

9.1 DESCRICAO CORPO DOCENTE EFETIVO

(listar exclusivamente os professores com atuagao no curso)

Nome

Titulacao

Disciplina(s) de atuacao

Adolfo José Goncalves
Stavaux Baudson

Mestrado em Engenharia Mineral /
Graduacao em Engenharia de Minas.

Linguagem de
Programacéo

André Luis Barroso Almeida

Mestrado em Computacdo / Graduagdo em
Engenharia de Controle e Automagé&o.

Instrumentacéo
Industrial/Redes
Industriais

Cristina Alves Maertens

Mestrado em Sistemas Aeroespaciais e
Mecatrbnica / Especializacdo em
Docéncia / Especializagdo em Engenharia
/ Graduagdo em Engenharia Elétrica

Controladores Logisticos
Programaveis/ Eletrénica

6

Cristiano Lucio Cardoso
Rodrigues

Doutorado em Engenharia Agricola /
Mestrado em Engenharia Elétrica /
Graduagdo em Engenharia Elétrica

Acionamentos Elétricos/
Eletrénica (s)

Francisco César Rodrigo
Araljo

Mestrado em Engenharia Mineral /
Graduacao em Engenharia de Minas.

Linguagem de
Programacéo

Hugo Rafael Nogueira Gomes

Mestrado em Engenharia Elétrica,
Graduacdo em Engenharia de Controle e
Automacao.

Controle de Processos
Continuos/Introducéo a
Automacao

Lucas Emiliano de Souza
Moreira

Mestrado em Engenharia de Materiais,
Graduacdo em Engenharia Mecatronica

Programagao para
Dispositivos Moveis

Osvaldo Novais Junior

Mestrado em Administracdo / Graduacao
em Engenharia de Minas.

Sistemas Operacionais

Paulo Raimundo Pinto

Doutorado em Engenharia Agricola /
Mestrado em Engenharia Agricola /
Graduacdo em Engenharia Elétrica.

Projetos de Automagé&o
Industrial

Ricardo José Prado

Doutorado em Engenharia Elétrica /
Mestrado em Engenharia Elétrica /
Graduacgao em Engenharia Eletronica.

Eletrénica(s)

Ronaldo da Silva Trindade

Mestrado em Engenharia Civil /
Graduagao em Engenharia Civil.

Sistemas Web para
Automacéo
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Silvia Grasiella Moreira Doutorado em Engenha(la E|,etl_‘IC8./ Robotlc_a Industrial
Almeida Mestrad9 em Engenhar|a_1 EIet,rlt_:a/ e Sistemas
Graduacdo em Engenharia Elétrica. Microcontrolados/
Eletrénica |

N&o se aplica.

Projeto 1 PCC AUTOMAGCAO INDUSTRIAL SUB 2025 SAM (2270534) SEI 23213.000935/2025-52 / pg. 11
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Guilherme de Oliveira Walter Mestrado Profissional Técnico de 40h
em Engenharia laboratorio
Civil/Graduagdo em
Engenharia
civil/Técnico em

Automacéo Industrial

Josane Geralda Barbosa Doutorado em Técnicaem 30h
Educagéo Assuntos

Educacionais

Né&o se aplica.

Projeto 1 PCC AUTOMAGCAO INDUSTRIAL SUB 2025 SAM (2270534)

SEI 23213.000935/2025-52 / pg. 12
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11. DESCRICAO DOS LABORATORIOS
LABORATORIO 1: ( x) existente () aconstruir ( )em projeto () outrasituacéo

Trés Laboratdrios de Informatica/Pavilhdo de Automacéo Industrial: equipados com microcomputadores e softwares de
simulagdo de controle de processos, implementagdo de circuitos eletronicos, implementagdo de aplicativos, linguagem de|
programacao, sistemas operacionais tais como Microsoft Windowse Ubuntu. Estes laboratorios sdo capazes de atender as
disciplinas Sistemas Operacionais, Programacdo em Automacgdo, Linguagem de Programacdo, Instrumentacdo e Redes
Industriais, Projetos de Automag&o e Controle de Processos Continuos.

LABORATORIO 2: (x) existente ( ) aconstruir () em projeto ( )outra situacdo

Laboratorio de Eletronica Bésica/Pavilhdo de Automacao Industrial: equipado com multimetros, fontes de tenséo,
geradores de fungdes, osciloscopios, protoboards, maquinas elétricas, inversores de frequéncia, Kits didaticos de montagem
de circuitos eletrénicos, uma planta didatica de controle de processos, kits didaticos de eletrdnica de poténcia, além de
material de montagem de circuitos eletrénicos, tais como resistores, capacitores, indutores, transformadores. Neste
laboratério sdo atendidas as disciplinas de Eletrénica, Instrumentacdo e Redes Industriais, Projetos de Automagdo €
Controle de Processos Continuos.

LABORATORIO 3: (x) existente ( ) aconstruir () em projeto ( )outra situacao

Laboratorio de Eletronica Digital/Pavilhdo de Automac&o Industrial: equipado com kits didaticos para implementacao,
de circuitos digitais combinacionais e sequenciais, além de material para montagem de circuitos digitais, tais como circuitos
integrados de portas ldgicas, circuitos integradostemporizadores, circuitos integrados de flip-flop's, telas de matrizes de
LCD's, microcontroladores. Neste laboratério sdo atendidas as disciplinas de Eletronica Digital I, Eletrénica Digital 1
Projetos de Automagcéo.

LABORATORIO 4: (x) existente ( ) aconstruir ( ) em projeto ( )outra situacdo

Laboratdrio de Automacéo Industrial/Pavilhdo de Automacéo Industrial: equipado com CLP's (Controladores Logicos|
Programaveis), sensores indutivos, sensores Opticos, sensores capacitivos, Kits didaticos de simulacdo de processosde
manufatura, kits didaticos de simulacdo de motores, painéis com acionamento pneumatico de pistGes. Este laboratorig
atende as disciplinas de Instrumentacdo e Redes Industriais e Controle de Processos Continuos.

LABORATORIO 5: (x) existente ( ) aconstruir ( ) em projeto ( )outra situacdo
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Laboratdrio de Redes para Automacao/Pavilhdo de Automacdo Industrial: equipado com multimetros, cabos de
alimentagdo, pulseiras anti-estaticas, CLPs e sensores. Atende as disciplinas de Eletrnica e Sensores Analdgicos, Controle
de Processos Continuos e Instrumentacdo e Redes Industriais.

LABORATORIO 6: (x) existente ( ) aconstruir ( ) em projeto ( )outra situacdo

Laboratério de Desenvolvimento de Projetos/Pavilhdo de Automacdo Industrial: equipado com multimetros,
osciloscopios, computadores do tipo PC, material de confeccdo de circuitos eletronicos, estufas e projetos experimentais.
Este € 0 espaco da coordenadoria dedicado ao desenvolvimento das pesquisas realizadas por professores e alunos da area de
Automacdo Industrial.

12. REFERENCIAS UTILIZADAS PARA ELABORACAO DO PROJETO

BRASIL. Ministério da Educacdo. CNE. Resolucdo n? 1, de 5 de janeiro de 2021, Diario Oficial da
Unido. Brasilia, DF. Se¢do 01, p. 45, 4 de janeiro de 2021. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=167931-
rcp001-21&category slug=janeiro-2021-pdf&Itemid=30192>. Acesso em: 15 dez. 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolugdo CNE/CEB n2 2, de 15 de dezembro de 2020. Aprova a42

Edicao do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2020-pdf/167211-rceb002-20/file>. Acesso em:
Acesso em: 15 de dez. 2023.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS IFMG. Plano
de Desenvolvimento Institucional do IFMG - PDI: periodo de vigéncia 2019-2023.
Disponivel em<https://www.ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/conselho-
superior/resolucoes/2019/resolucao- pdi_web.pdf/view>. Acesso em: 15 dez. 2023.
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FORMULARIO CRIACAO DE CURSO

1. IDENTIFICACAO DO CAMPUS

1.1. Campus: Ouro Preto

1.2. Endereco: Rua Pandia Caldgeras, 898, Bauxita, Ouro Preto, CEP 35400-267

1.3. Equipe de Gestdo do Campus

Diretoria geral: Reginato Fernandes dos Santos

Diretoria de ensino: Gustavo Arrighi Ferrari

Diretoria de extensdo, esporte e cultura: Diego Alves de Oliveira

Diretoria de pesquisa, inovacao e pos-graduacdo: Venuncia Emilia Coelho

Diretoria de administracdo: Hugo Rafael Nogueira Gomes

1.4. Eixos Tecnolégicos, Cursos Técnicos, Licenciaturas, Tecnélogos, Bacharelados e P6s-Graduagdes do Campus

Eixo 1: Ciéncias Exatas e da Terra

Eixo 2: Ciéncias Humanas

Eixo 3: Ambiente e Salde

Eixo 4: Controle e Processos Industriais

Eixo 5: Gestdo e Neg6cios

Eixo 6: Informacdo e Comunicagdo

Eixo 7: Infraestrutura

Eixo 8: Produgdo Cultural e Design

Eixo 9: Producgdo Industrial

Eixo 10: Recursos Naturais

Eixo 11: Seguranca

Eixo 12: Turismo, Hospitalidade e Lazer

1.5. Nimeros do Campus

Docentes (efetivos e substitutos): 148 (efetivos)/ 21 (substitutos e visitantes)

Técnicos administrativos em educacdo: 129

Alunos do Campus (presenciais e EaD): 1826 (1157 téc. Int./298 téc. subsequentes/281 grad./90 p6s-grad.)

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

2.1. Eixo Tecnoldgico: Infraestrutura

2.2. Curso: Técnico em Edificacdes

2.3. Forma de oferta (nivel médio): ( ) integrado ( x ) subsequente ( ) concomitante
2.4. Modalidade (nivel superior): ( ) bacharelado ( ) licenciatura ( ) tecnoélogo

2.5. Modalidade: ( x ) presencial ( )EaD ( )EJA ( )outra:

2.6. Ano/semestre pretendido para inicio da oferta do curso: 2025.1

2.7. Duracao do curso em semestres: 4 semestres letivos

2.8. Carga horéria total do curso: 1210 horas

2.9. Previsao de turno de oferta do curso: noite

2.10. NUmero de vagas a serem ofertadas: 35 vagas
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3. JUSTIFICATIVA DO CURSO

Percebe-se que o mercado de trabalho voltado para a construcdo civil estd aquecido e atualmente é destaque nas midias.
Obras de infraestrutura se desenvolvem rapidamente para atender as demandas advindas do desenvolvimento econdmico,
bem como dos grandes eventos que ocorreram no pais. De acordo com VERONEZZI (2014), o mercado esta propicio para
os técnicos em Edificaces: “com 0 aquecimento do setor imobiliario nos Gltimos anos, o0 mercado de trabalho para o
técnico em edificagdes é favoravel. A maior parte dos alunos do curso técnico em edificagfes ja consegue emprego na area
antes mesmo de seformar e faltam profissionais qualificados no mercado. Os salérios de técnicos em edificagdes chegam a
superar os de profissionais com formacao de nivel superior”.

Assim, 0 curso técnico em Edificagbes vem possibilitar a populagdo de Ouro Preto e regido a oportunidade de se
qualificarem para atuar na area de Edificacbes e/ou ainda atuar como autdbnomos, considerando as demandas do mercado
de trabalho local.

4. OBJETIVOS DO CURSO

O objetivo geral do curso é formar profissionais com habilitacdo técnica na é&rea de edificagbes, capazes de
desempenhar suas atividades profissionais com consciéncia  humanistica, ética eresponsabilidade social e
ambiental.

Como objetivos especificos, temos:

e Especificar adequadamente, executar ensaios tecnoldgicos e prestar assisténcia técnica na

compra e venda de materiais de construcao;

Prestar assisténcia técnica na compra, venda e manutencao de equipamentos;

Coordenar a execucao, fiscalizar e realizar medigdes de obras e servigos;

Dominar as técnicas para elaborar, desenhar e interpretar projetos de construgéo civil;

Planejar, gerenciar e elaborar o caderno de encargos de uma obra ou servico (or¢camento,

especificagdo, cronograma, etc.);

e Propiciar dominio das tecnologias relativas ao eixo tecnoldgico construcdo civil, a fim de
garantir o progressivo desenvolvimento profissional do discente;

e Proporcionar ao estudante, meios de ampliar suas capacidades cognitivas e profissionaispara sua
atuacdo no mundo do trabalho.

5. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Em uma concepgdo mais ampla, o técnico em Edificagdes, formado pelo IFMG campus Ouro Preto, na modalidade
subsequente, sera dotado de uma formacdo técnica profissional que Ihe possibilite a construcdo de uma visao critica da
sociedade, espirito criativo e empreendedor, capaz de desenvolver atividades inerentes a sua area de formagdo. Conforme
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT, 2023, p. 244), dentre estas atividades sera habilitado a:

e Desenvolver projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas e hidrossanitéarias de até 80 m’
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usando meios fisicos ou digitais;
o Elaborar orcamentos de obras e servigos;
e Planejar a execugéo dos servicos de construgdo e manutencao predial;
e Executar obras e servicos de construgdo e manutencgéo predial;
e Executar ensaios de materiais de construcao, solos e controle tecnoldgico;
e Conduzir planos de qualidade da construcéo;
e Coordenar a execugdo de servicos de manutencdo de equipamentos e instalacdes em edificaces.

Além das competéncias citadas, o técnico em Edificacbes formado no IFMG campus Ouro Preto deverd adquirir
também as seguintes competéncias fundamentais para sua atuagao:

e Conhecimentos e saberes relacionados aos processos de planejamento e construcdo de edificacbes de modo a
assegurar a satde e a seguranca dos trabalhadores e dos futuros ocupantes do imével;

e Conhecimentos e saberes relacionados a sustentabilidade do processo produtivo, as técnicas e processos de
producgdo na construgdo civil, as normas técnicas;

e Habilidades e competéncias relacionadas a lideranca de equipes, a solucdo de problemas técnicos e trabalhistas e a
gestdo de conflitos (CNCT, 2023, p. 244).

6. ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Edificagdes (subsequente) é ofertado na modalidade presencial, com regime de matricula semestral.
O prazo de integralizacdo do curso é de no minimo 4 semestres letivos e no maximo 5 semestres letivos. O curso ofertara
35 vagas em Unica entrada, com uma turma e funcionard em periodo noturno.

A matriz curricular foi organizada respeitando-se o disposto nas seguintes determinacdes legais: Lei n° 9.394/96 atualizada
pela Lei n° 11.741/2008; Decreto n® 5.154/2004, na Resolucdo CNE/CEB n° 01/2021 (Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio), bem como nas diretrizes definidas nesse Projeto Pedagdgico e no
Regulamento de Ensino do IFMG. O curso estrutura-se em uma base de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
necessarios a formacao especifica do curso Técnico em Edificagdes.

No desenvolvimento do curriculo, buscar-se-4 proporcionar ao educando a compreensao das relagdes existentes no mundo
de trabalho. As diferentes disciplinas deverdo ser trabalhadas por meio de um tratamento metodoldgico que evidencie a
contextualizacdo e a interdisciplinaridade ou outras formas de interacdo e articulacdo entre diferentes campos de saberes.
O curso funcionard em regime semestral, no turno noturno, com uma carga horaria total de 1.210 horas em
componentes curriculares, distribuidos em 4 (quatro) semestres letivos. De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos
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Técnicos, a carga horaria minima do curso técnico em edificagcbes na modalidade subsequente é de 1200 horas. Além das
disciplinas previstas, o discente do curso devera cumprir uma carga horaria de 130 horas destinadas ao componente
curricular Atividades Complementares, 10 horas sendo destinadas para APC — Atividades Praticas Curriculares e 120
horas de projetos integradores de EdificacOes, totalizando assim 1210 horas obrigatdrias no curso. Esta prevista carga
horéria (parcial) de 30 horas EaD na disciplina Desenho Técnico. A seguir apresenta-se a matriz curricular do curso.

Matriz do Curso Técnico em Edificagdes Subsequente

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
PERIODO| ¢ PRE- CO-
CODIGO DISCIPLINA CH REQUISITO| REQUISITO
10 OPSEDIF.0101
Desenho Técnico 120 - -
(90P+30Ead)
10 OPSEDIF.0102 [Estabilidade das Construcdes
60 - -
1° OPSEDIF.0103 [Materiais de Construcéo |
30 - -
1° OPSEDIF.0104 [Tecnologia das Construgdes I
60 - -
Totais 270
PERIODO| ¢ PRE- CO-
CODIGO DISCIPLINA CH REQUISITO| REQUISITO
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20
OPSEDIF.0201 [Materiais de Construcoes Il
30 - -
20
OPSEDIF.0202 60
Mecénica dos Solos - -
20
OPSEDIF.0203 [Projeto Arquitetonico
90 - -
20
OPSEDIF.0204 [Tecnologia das Construcdes Il
60 - -
20
OPSEDIF.0205 [Topografia I*
45 - -
Totais 285

*As aulas da disciplina de Topografia | poderdo ocorrer no horério de 16h as 18h30.

OPSEDIF.0303

Projeto Assistido por
Computador (PAC)

60

PERIODO . PRE- CO-
CODIGO DISCIPLINA CH REQUISITO | REQUISITO
30
OPSEDIF.0301 [Estruturas
60 - -
30
OPSEDIF.0302 60
Instalagdes Hidrossanitarias - -
30
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30
OPSEDIF.0304 [Tecnologia das Construcdes 111
60 -
30
OPSEDIF.0305 |Topografia II*
45 OPSEDIF.0205 -
Totais 285

*As aulas da disciplina de Topografia Il poderdo ocorrer no horario de 16h as 18h30.

PERIODO : PRE- CO-
CODIGO DISCIPLINA CH REQUISITO| REQUISITO
40
OPSEDIF.0401 |[Gestdo do Trabalho
60 - -
40
OPSEDIF.0402 |Instalacbes Elétricas 60
40
OPSEDIE.0403 Planejamento e Gerenciamento
de Obras
60 - -
40
OPSEDIF.0404 [Tecnologia das Construgdes IV
60 - -

Totais 240
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COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS
Descricdo CH
Atividades Préticas Curriculares (Atividades Complementares) 10
Projetos Integradores de EdificagOes (Atividades Complementares) 120
Estagio supervisionado 0
Trabalho de concluséo de curso 0
Total 130

DISTRIBUICAO DA CH TOTAL CURSO
Carga horéaria em disciplinas obrigatorias 1080
Componentes curriculares obrigatorios 130
Carga horaria total do curso 1210

7. ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Os principios norteadores do IFMG colocam a pesquisa e a extensdo no mesmo plano de relevancia do ensino. A extensdo
é entendida como um processo educativo, cultural, social, cientifico e tecnoldgico que promove a interagdo entre o IFMG,
0s segmentos sociais e 0 mundo do trabalho tendo por énfase a producdo e a difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, visando ao desenvolvimento socioeconémico sustentavel local e regional. Varias sdo as a¢Ges de extensdo no
IFMG desenvolvidas na forma de programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servico, fomento ao estagio,
acompanhamento de egressos, visitas técnicas, incentivos a cultura, ao esporte e ao lazer, grupos de estudos e empresas
juniores que contribuem para uma pratica académica que oportuniza a relagdo dialégica com a comunidade.

A pesquisa no IFMG esta voltada para a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo no incentivo a inovacao e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica. Neste sentido, o IFMG vem atuando no estimulo a realizacéo de pesquisas aplicadas para o
desenvolvimento de solugdes em articulacdo com o mundo do trabalho e com os segmentos sociais, buscando énfase na
producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos. Para atingir estes objetivos, sdo
fornecidas bolsas de pesquisa oriundas de recursos prdprios e de convénios com agéncias de fomento com a aplicacéo dos
recursos de capital e custeio proveniente dos editais internos para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa.
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No ano de 2010, foi criado o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) do IFMG, 6rgdo responsavel por gerir a politica
institucional de inovagdo, avaliar a conveniéncia de prote¢do e divulgacéo das inovagdes desenvolvidas na institui¢éo, e
intermediar a protecdo da propriedade intelectual. Além disto, o NIT desenvolve estudos de prospecgdo tecnologica e de
inteligéncia competitiva no campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as agdes de inovacdo do IFMG, as
pesquisas vinculadas ao NIT s&o submetidas a aprovacgdo do projeto de pesquisa atravées de editais institucionais.

A integracdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo é uma das premissas dos Institutos Federais. No Curso Técnico em
Edificagdes Subsequente buscar-se-a essa integracdo com o ensino por meio de diferentes atividades.

A investigacdo cientifica ndo é somente um instrumento de fortalecimento do ensino, mas também um meio de renovagao
do conhecimento, reconhecendo-se no seu desenvolvimento um valioso instrumento pedagdgico. A participagdo em
projetos de iniciacdo cientifica tem um importante papel na formacao do aluno, no despertar e aprimorar de qualidades
que se refletem no preparo de um profissional capacitado a enfrentar os problemas do cotidiano. Para tal, a realizagdo das
atividades de pesquisa no Curso Técnico em Edificagdes Subsequente do IFMG-campus Ouro Preto é incentivada por
meio de diversos mecanismos institucionais. A Instituicdo promove e incentiva a apresentacdo de producdo cientifica e

de resultados em eventos cientificos e periodicos.

Para o corpo discente dos cursos técnicos subsequentes, o IFMG-campus Ouro Preto oferece bolsas de iniciagdo
cientifica (PIBIC). Além das bolsas oferecidas pela propria Instituigdo, os alunos poderdo ser beneficiados com bolsas
destinadas por 6rgdos de fomento com os quais o IFMG-campus Ouro Preto tenha convénio.

O IFMG campus Ouro Preto acredita que a articulagcdo entre a Instituicdo e a sociedade por meio da extensdo € um
processo que permite a transferéncia para a sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e
pesquisa. Por outro lado, a captacdo das demandas e necessidades da sociedade permite orientar a producdo e o
desenvolvimento de novos conhecimentos. Esse processo estabelece uma relacdo dindmica e de mdo dupla entre a
Instituicdo e seu contexto social.

A politica do IFMG campus Ouro Preto para a extensdo conduz:

e a0 desenvolvimento de habilidades e competéncias do aluno possibilitando condigdes
para que estes aprendam na pratica os aspectos teoricos refletidos em sala de aula;

e aparticipacdo dos discentes nos projetos idealizados para o0 curso;

e A oferta de atividades de extensao de diferentes modalidades;

e ao estabelecimento de diretrizes de valorizacdo da participacdo do aluno em atividades
extensionistas;

e aconcretizacdo de acdes relativas a sua responsabilidade social;

e aprestacdo de servigos: compreende a realizacdo de consultorias e outras atividades ndo

incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e materiais do
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IFMG- campus Ouro Preto;
e abolsas de extensdo conquistadas por projetos junto ao Programa Interno de Bolsas de
Extensdo (PIBEX).

E necessario ressaltar que as atividades de extensdo sio concebidas como parte essencial da formacdo do técnico em
Edificacdes, pois € através dessas atividades que se permite ao aluno um contato com a pratica dentro da realidade social
na qual seus conhecimentos serdo aplicados. No contexto do curso Técnico em Edificagdes, a extenséo estara vinculada,
em especial, aos Projetos de Extensdo com o oferecimento da Bolsa de Extensdo, a PIBEX. A extensdo é uma atividade
desenvolvida de diversas formas.

8. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A proposta do curso Técnico Subsequente em EdificacOes foi construida em conformidade com a legislacdo educacional
vigente, com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional do IFMG.

Fundamentado nos ideais de exceléncia académica e de compromisso social, 0 IFMG estabelece como missdo, em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional, a oferta de “ensino, pesquisa e extensdo de qualidade em diferentes niveis e
modalidades, focando na formacéo cidada e no desenvolvimento regional”; ¢ como visdo “ser reconhecida como
instituicdo educacional inovadora e sustentavel, socialmente inclusiva e articulada com as demandas da sociedade”
(IFMG, 2019-2023).

O PDI aponta ainda estratégias estruturantes com vistas a concretizar os componentes definidos na missdo, visdo, valores e
Projeto Pedagdgico Institucional como um todo.

Dentre as politicas de ensino apresentadas no PDI (IFMG, 2019-2023) destacam-se:

a) Valorizagdo, incentivo e viabilizagdo de metodologias inovadoras.

b) Fortalecimento da oferta de educagdo a distancia e incentivo ao uso de diversas ferramentas
tecnolodgicas no desenvolvimento dos cursos.

c) Compreensdo do trabalho como principio educativo, fundamentando a profissionalizacéo
incorporada a valores ético-politicos e conteidos histérico-cientificos.

d) Consolidagdo do IFMG como um ambiente inclusivo, que acolha a diversidade de sujeitos e
viabilize o desenvolvimento educacional.

e) Concepgdo de curriculos e processos de ensino permeados pelos valores de respeito ao meio

ambiente, ao consumo consciente, a sustentabilidade, ao uso racional dos recursos naturais e a0 compromisso
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humano e profissional com a preservacdo do planeta.

f) Aproximagdo e parceria com a realidade profissional e produtiva local.

g) Garantia da implantacéo de cursos em todos os niveis e modalidades observando a demanda
regional e a verticalizacdo do ensino.

h) Promogcdo da qualidade de vida, cultura, esporte e lazer como elementos essenciais e perenes na
organizag&o curricular dos cursos.

i) Fortalecimento da oferta de cursos de formacéo docente, com foco nas demandas regionais e
melhoria da educagao basica.

J) Investimento na qualificagdo pedagdgica dos docentes do IFMG.

K) Fortalecimento da avaliagdo institucional e da politica de egressos como mecanismos de busca de
melhoria da qualidade do ensino.

[) Concepcéo da avaliacdo como parte do processo ensino-aprendizagem.

Nesse contexto, 0 curso Técnico Subsequente em EdificagOes alinha-se ao PDI do IFMG ao buscar aliar atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, com projeto voltado para a sélida formag&o técnica do estudante no ramo da construgdo civil,
sendo este um setor fundamental para o desenvolvimento econdémico e social local, regional e nacional, impactando na
geracdo de empregos, prestacdo de servicos e crescimento das cidades.

9. DESCRICAO DO CORPO DOCENTE

9.1 DESCRICAO CORPO DOCENTE EFETIVO

(listar exclusivamente os professores com atuagdo no curso)

Nome Formacao/Perfil/Titulagédo Disciplina(s) de
atuacdo
Doutorado em Estruturas Estabilidade das

Flavio Teixeira de Souza Metalicas/Mestrado em

Metélicas/Graduacdo em Engenharia

Construcdes
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Civil (Bacharelado)

Mestrado em

Gilberto Guilherme Coppoli Geotecnia/Graduagioem

Ramalho Engenharia Civil
(bacharelado) Mecanica dos
Solos
Materiais de
Construgdo |
Lucas Fonseca Caetano Doutorado em Engenharia Civil/Mestrado

em Engenharia Civil/ Graduagdo em
Engenharia Civil (bacharelado)

Mestrado em Estruturas Tecnologia das
Metélicas/Graduacdoem Engenharia Construgdes |
Civil(bacharelado)

Marcelo Nascimento Santos

Mario Luis Cabello Russo Planejamento e

Gerenciamento de
Doutorado em Engenharia

Metaldrgicae de Obras, Instalacoes

Minas/Mestrado em Engenharia Hidrossanitarias,

Mineral/Graduagéo e .

Engenharia Civil (bacharelado) Materiais de
Construcdo 11

Renato José Ferreira

Mestrado em Engenharia das Tecnologia das

Construcdes; Especializacdo Construcdes 11, Projeto

em Seguranca do Trabalho / Assistido por

Graduacdo em Engenharia Computador

Civil (bacharelado) /
Graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo (bacharelado)

Sandra Arlinda Santiago Maciel

Mestrado em Engenharia dos Tecnologia das Construcdes
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Materiais/Graduagdo em IV,, Materiais de Construgédo
EngenhariaCivil(bacharelado) Il.
Instalacdes
Elétricas,
Wanderson Gongalves Machado [Doutorado em Engenharia Civil/Mestrado [Tecnologia
em Engenharia Civil / Graduagdo em das
Engenharia Civil (bacharelado) Construcdes
111, Estruturas

* Para os demais docentes atuantes nas disciplinas ofertadas pelas areas de apoio ao curso ha umarotatividade de
docentes no curso Técnico Subsequente em Edificagdes.

Né&o se aplica.

Projeto 1 PCC EDIFICAGOES SUB 2025 SAM (2270539) SEI 23213.000935/2025-52 / pg. 26
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Claudio Fernando de Souza Mestrado em Técnico de 40h

Construcoes laboratorio
Metalicas/Graduacéo
em Engenharia Civil

Josane Geralda Barbosa Doutorado em Técnica em 30h
Educacéo Assuntos
Educacionais

Projeto 1 PCC EDIFICAGOES SUB 2025 SAM (2270539) SEI 23213.000935/2025-52 / pg. 27
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horaria

Né&o se aplica.

11. DESCRICAO DOS LABORATORIOS

LABORATORIO 1: ( x) existente () aconstruir ( )em projeto () outrasituacéo

Laboratdrio de Informética/Pavilhdo de Edificagdes
Capacidade: 20 postos de trabalho

Equipamentos: 20 microcomputadores e varios softwares.
Relacéo de Softwares do Laboratorio de Informatica Aplicada

Item n° Descrigéo Quantidade
1 Licenga Lumine 12
2 Licenca hydros 12
3 Licenca Eberick 12
4 Licenca Auto Cad 20
5 Pacote Office 1
6 Ftool 20
7 Visual Ventos 20
8 Visual Metal 20

LABORATORIO 2: (x) existente ( ) aconstruir ( ) em projeto ( )outra situagdo

Laboratdrio de Mecanica dos Solos/Pavilhdo de Pratica de Obras

Capacidade: 40 postos de trabalho

Atividades: ensaios em solos (compactacdo, permeabilidade, limite de liquidez,limite de plasticidade, granulometria,
teor de umidade).

Relacéo de equipamentos do laboratério

Item n° Equipamento Quantidade

1 Agitador de peneiras para agregado mitdo 3
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2 Agitador de provetas

3 Almofariz de porcelana de 1160ml

4 Aparelho Casa Grande manual

5 Balanga analdgica de dois pratos

6 Balanga de brago 100kg

7 Balanca de prato de 20kg

8 Balanca de prato de 500g

9 Balanca digital de 1kg

10 Balanca digital, cap.3kg, modelo WT
30002CF TKS

11 Balanga eletronica (capacidade 3000g)

12 Balanga eletronica (capacidade 5kg)

13 Balanca Reliquia de alta precisao
(mecénica)

14 Bonda de vacuo

15 Cadeiras

16 CBR extrator de amostras hidraulico

17 Cilindro de aco para ensaio de
compactacédo

18 Conjunto determinacdo limite de liquidez
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19 Densimetros
20 Dispersor/misturador de amostras de solo
21 Estufa elétrica
22 Extensdmetro anal6gico para CBR
23 Frasco de areia para determinagéo do
grau de compactacao do solo
24 Jogo de peneiras
Kit para aferi¢do do limite de
25 .
plasticidade
26 Macaco extrator de amostras hidraulico
97 Mao de gral com luva e cabo de madeira
para almofariz
Molde cilindrico para ensaio mini CBR,
28
50mm
29 Paquimetro universal analégico200mm
30 Paquimetro universal analégico300mm
31 Penetrémetro de Bolso
30 Permeametrode carga constante para
solos
33 Permeametro de nivel constante

34

Permeametro de nivel variavel
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35 Phmetro de bolso 2
36 Pistdo de penetragdo 16mm 2
37 Prensa manual para CBR 1
38 Prensa para ensaio CBR 1
39 Repartidor de amostras 3
40 Speedy-test 1
41 Tela de projecédo 2,35 x 1,6m 1
42 Tripé porta-extensémetro 2
43 Turbidimetro portétil 2

LABORATORIO 3: (x) existente ( ) aconstruir () em projeto ( )outra situacao

Laboratdrio de Materiais de Construcdo/Pavilhdo de Préatica de Obras
Capacidade: 20 postos de trabalho
Atividades:

a) aglomerantes:
Ensaios fisicos em cimento (tempo de inicio e fim de pega; massa especifica, finura por peneiramento; expansibilidade
volumétrica Le Chatelier).
Moldagem de corpos de prova de argamassa padrao e determinacaoda resisténcia via rompimento de corpo de prova a
compressao.

b) agregados:
Massa Especifica e Massa Unitaria; granulometria; impurezas organicas pelo método colorimétrico; argila em torrdes;
material pulverulento; resisténcia a sulfatos; coeficiente de forma; absorcdo; ensaio de qualidadeda areia; teor de
umidade.

c) concreto:
Determinacdo do traco; verificagdo da trabalhabilidade (slump test).
Determinacdo da resisténcia via rompimento de corpos de prova a compressao.
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Relacéo de equipamentos do laboratorio:

Item n° Equipamento Quantidade
1 Agitador mecanico para agregado gratdo 1
2 Agitador mecanico para agregado mitudo 1
3 Aparelho de Vicat com sonda e agulha- 7
AMC
4 Argamassadeira mecénica 1
5 Balanca digital de 5kg e precisdo de 0.1g 1
6 Balanga escala triplice capacidade de 2
1610g. Precisdo 0.1g
7 Balanga mecanica capacidade de 100kg 1
8 Balanga mecénica, modelo MB2610, 1
capacidade 2610g
9 Balanca mecanica, modelo MB311, 1
capacidade 3119
10 Balancas de 2 pratos. Capacidade de 20kg. 2
Preciséo de 1g
11 Balancas de prato suspenso. Capacidade
de311g. Preciséo de 0.01g
2

12 Balancas de prato. Digital. Capacidadede
500g. Preciséo de 0.01g
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13 Bal&o volumétrico fundo chato 1000ml 2
14 Becker de 200ml 2
15 Becker de 80ml 4
16 Bomba a vacuo e ar comprimido 1
Capacidade de 371/min
17 Carteiras para estudantes individuais 24
18 Cilindro de aco para moldagem de 12
corpo de prova de concreto 100 mm
x200 mm.
19 Cilindro de ago para moldagem de 17
corpo de prova de argamassa 5cm
x10 cm
20 Conjunto Chapmam 2
21 Conjunto de densidade solta (angularidadede 1
agregados)
22 Conjunto de peneiras @ 3
(75;63;50;37,5;25;19;12,5;9,5)mm
23 Conjunto Le chatelier massa especifica do 9
cimento
24 Densimetro para massa especifica 2
25 Destilador de 4gua 220V 1
26 Durémetro digital 2
27 Erlenmeyer de 100ml 3
28 Erlenmeyer de 125ml 4
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29 Erlenmeyer de 500ml 4
30 Erlenmeyer de 900ml 3
31 Esclerémetro de impacto digital 1
32 Esclerémetro de impacto tipo Schmidt 2
Analdgico
33 Estufa com termostato 81 | 1
34 Funil para teste de viscosidade 2
35 Higroémetro digital 2
36 Kit medidor de umidade de solos 1
37 Mesa de consisténcia para argamassa em 1
ferro fundido
38 Mesa de Craft para ensaio de abatimento de 2
concreto
39 Molde/agulha de Le Chatelier 3
40 Molde cilindrico de ago para corpo de
prova de concreto 150 mm x 300 mm. 12
41 Prensa hidraulica com capacidade para 1
120tf (ver com Igor)
42 Proveta graduada de plastico de 1000ml 2
43 Proveta graduada de plastico de 250ml 4
44 Proveta graduada de vidro 1000ml 1
45 Proveta graduada de vidro de 100ml 1




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS

PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

46 Quarteador 2
47 Speedy-test 1
48 Tacho de aluminio com alca de 2cm 3

LABORATORIO 4:

(x) existente ( ) a construir

() em projeto ( )outra situacao

Laboratdrio de Técnicas de Construcao/Pavilhdo de Préatica de Obras
Capacidade: 20 postos de trabalho

Relacéo de equipamentos do laboratorio

Atividades: aulas, locacéo de obras, fundacdes, alvenaria, andaimes, revestimentos, pisos, estrutura (formas, armacoes,
concretagem), forros, telhados, esquadrias, pinturas, instalacdes elétricas e hidrossanitarias.

Relacéo de equipamentos do laboratorio

Item n° Equipamento Quantidade
1 Andaimes metalicos 8
2 Bancada de madeira 4
3 Betoneira capacidade 120 litros 2
4 Betoneira capacidade de 400litros 2
5 Carrinho de mao 6
6 Compressor de ar capacidade 100 litros | 1
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7 Conjunto de cravacdo, método Hilf 3
8 1
Escada de aluminio extensiva de 10
degraus
9 Faceador de corpo de prova 1
10 2
Furadeira elétrica de bancada, modelo
BH-130i - Motomil
11 Guilhotina para corte de vergalhdo de 1
aco
12 Kit slamp teste 2
13 Lixadeira elétrica orbital 2
14 Magquina para cortar vergalhdo de 1/2" 2
15 Mesa modular em aco tipo bancada 1
16 12

Molde cilindrico de ago para corpo de
prova 150mm x 300mm
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17 Moto esmeril

18 Peneira vibratoria

19 Plaina manual n°4

20 Serra circular de mesa

21 Serra de fita

22 Tesoura para corte de vergalhdo de ago
23 Torno de bancada, tipo mor¢a n® 8

24 Trado tipo concha

25 Vibrador de imersdo com mangote

LABORATORIO 5:  (x) existente () a construir

(

) em projeto

(

) outra situacgéo

Laboratdrio de Topografia/Pavilhdo de Mineracao
Capacidade: 20 postos de trabalho
Relacéo de equipamentos do laboratorio:

Equipamento

Quantidade

Drone Anafi - Parrot

01
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Teodolito Eletronico FOIF DT402L 04
Teodolito Eletronico David White DWT10 01
Teodolito Eletrénico CST Berger DGT20 04
Mira telescopica de aluminio 11
Mira telescépica de madeira 05
Estacdo Total HI TARGET HTS-420R 01
Estacdo Total Leica TC-307 02
Estacdo Total Leica TC-407 03
Conjunto Bastao/Prisma 16
Nivel automatico CST/Berger (24X) 03
Nivel Automéatico MOM Ni-C4; 03
Nivel Mecéanico WILD NK 05; 02
Trena de fibra de vidro - 50m 05
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Trena de aco - 5m 04
Tripé 14
Baliza 26

LABORATORIO 6:

(x) existente () aconstruir () em projeto

() outra situacao

Laboratdrio de Desenho/Pavilhdo de Desenho
Capacidade: 20 postos de trabalho
Relacéo de equipamentos do laboratorio:

Item

Equipamento
Computadores aptos para softwares de desenho técnico.
Configuragdo minima: processador de 3 GHz ou mais;
Memaria RAM de 8GB ou mais; Placa de video GPU de 1 GB
com largura de banda de 29 GB/s e compativel com Directx
12; e S50 de 120GBE ou mais.

Computadore apto para softwares de desenho técnico.
Configuragdo minima: processador de 3 GHz ou mais;
Memoria RAM de 16GB ou mais; GPU de 4 GB com largura de
banda de 106 GB/s e compativel com DirectX 12 e saida para 3
monitores: e S50 de 256GE ou mais.

Projetor com 4000 Lumens para fixagdo no teto
Tela de projegdo
Monitor de LED de resolugio 1920x10380p ou mais
Monitor de LED de alta resolugdo: resolugtes de até 3840 x
2160
Teclado USB
Mouse Optico

Quantidade
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FORMULARIO CRIACAO DE CURSO

1. IDENTIFICACAO DO CAMPUS

1.1. Campus: Ouro Preto

1.2. Endereco: Rua Pandia Caldgeras, 898, Bauxita, Ouro Preto, CEP 35400-267

1.3. Equipe de Gestdo do Campus

Diretoria geral: Reginato Fernandes dos Santos

Diretoria de ensino: Gustavo Arrighi Ferrari

Diretoria de extensdo, esporte e cultura: Diego Alves de Oliveira

Diretoria de pesquisa, inovacao e pos-graduacdo: Venuncia Emilia Coelho

Diretoria de administracdo: Hugo Rafael Nogueira Gomes

1.4. Eixos Tecnolégicos, Cursos Técnicos, Licenciaturas, Tecnélogos, Bacharelados e P6s-Graduagdes do Campus

Eixo 1: Ciéncias Exatas e da Terra

Eixo 2: Ciéncias Humanas

Eixo 3: Ambiente e Salde

Eixo 4: Controle e Processos Industriais

Eixo 5: Gestdo e Neg6cios

Eixo 6: Informacdo e Comunicagdo

Eixo 7: Infraestrutura

Eixo 8: Produgdo Cultural e Design

Eixo 9: Produgdo Industrial

Eixo 10: Recursos Naturais

Eixo 11: Seguranca

Eixo 12: Turismo, Hospitalidade e Lazer

1.5. Nimeros do Campus

Docentes (efetivos e substitutos): 148 (efetivos)/ 21 (substitutos e visitantes)

Técnicos administrativos em educacdo: 129

Alunos do Campus (presenciais e EaD): 1826 (1157 téc. Int./298 téc. subsequentes/281 grad./90 p6s-grad.)

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

2.1. Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais

2.2. Curso: Técnico em Metalurgia

2.3. Forma de oferta (nivel médio): ( ) integrado ( x) subsequente ( ) concomitante
2.4. Modalidade (nivel superior): ( ) bacharelado ( ) licenciatura ( ) tecnoélogo

2.5. Modalidade: ( x ) presencial ( )EaD ( )EJA ( )outra:

2.6. Ano/semestre pretendido para inicio da oferta do curso: 2025.1

2.7. Duracdo do curso em semestres: 4 semestres letivos

2.8. Carga horéria total do curso: 1200 horas

2.9. Previsao de turno de oferta do curso: noite

2.10. NUmero de vagas a serem ofertadas: 35 vagas
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3. JUSTIFICATIVA DO CURSO

A produtividade das empresas brasileiras vem crescendo e com isso é cada vez mais intensa a utilizacdo de materiais
metélicos na indUstria de construcdo civil, aeronautica e aeroespacial, automobilistica, eletroeletrdnica, mecanica, naval,
guimica e petroguimica, dentre outras. 1sso demonstra o papel preponderante da Metalurgia em quase todas as atividades
do setor secundario, essencial na promog¢édo e manutencdo desse crescimento econémico anunciado.

Nesse processo de crescimento da indUstria metalurgica, as empresas mineiras estdo dando grande contribuigdo. O setor de
fundi¢do no Estado congrega grande nimero de micro, pequenas e médias empresas, com uso intensivo de méo de obra,
gerando uma quantidade significativa de empregos diretos e indiretos na cadeia de producdo. Na obtencdo de matérias
primas, h& grande independéncia dessas empresas em relagdo ao setor externo, o que transformou o Estado num grande
produtor mundial de fundidos. Gragas a qualidade de matéria prima e ao apoio de alta tecnologia, a industria de fundicéo
do Estado de Minas Gerais pode oferecer ao mercado mundial uma grande linha de produtos de comprovada qualidade,
tradicdo de mais de cem anos.

A siderurgia integrada também sempre foi forte no estado e sofreu grande expansdo na Gltima década com investimentos
vultuosos em novas usinas, pois 0 Estado de Minas Gerais abriga imensas reservas de minério de ferro no quadrilatero
ferrifero. Segundo dados da Associacdo Brasileira de Metalurgia e Materiais (ABM), um programa de investimentos de
mais de 10 bilhGes de ddlares foi feito em usinas siderurgicas, entre 1996 e 2010 voltado & adequacdo da estrutura
produtiva, as novas demandas dos setores consumidores e as exigéncias de qualidade do mercado brasileiro e mundial. A
indGstria automotiva, que se encontra em forte concorréncia internacional e € um dos principais clientes do setor
metaldrgico, exigindo progressos na metalurgia dos agos, com melhorias técnicas evidentes, como reducdo de peso e
aumento de resisténcia, transformando o aco num material moderno, que, por muitas décadas ainda, manterad posicao de
destaque na cadeia produtiva, além dos metais ndo-ferrosos, principalmente o aluminio.

Outro aspecto importante em relagdo ao setor metalirgico ¢ a implantagdo de tecnologias chamadas “verdes”, por sua
relacdo com a preservacdo do meio ambiente. Essas tecnologias séo resultados dos investimentos das empresas para se
adaptarem as novas exigéncias mundiais, com implantagdo de medidas de controle de poluigdo e estudos de impacto
ambiental, além da exploragdo racional dos recursos hidricos e, principalmente, daqui para frente, da implantacdo e do
aperfeicoamento da reciclagem de materiais. Exemplo disso pode-se constatar nos investimentos para a reciclagem do
aluminio, a maior do mundo em termos de quantidade de material reciclado, segundo revistas especializadas, atividade que
garante o sustento de inimeras familias que vivem da coleta.

Frente a esse diagnostico do setor metallrgico, considerando as enormes mudangas no processo produtivo, com indmeras
tecnologias desenvolvidas e rapidamente implantadas, a disponibilidade de mdo de obra especializada no mercado de
trabalho, para atender a demanda de producdo, se faz cada vez mais necessaria.

Neste contexto, o papel das instituicbes formadoras de profissionais toma nova dimens&o, especificamente em relacdo ao
campus Ouro Preto do IFMG, sendo importante enfatizar que o seu Curso Técnico em Metalurgia foi criado em 1944,
sendo o mais antigo do Pais, formando profissionais para a industria ao longo desses anos. Somado ao fator “experiéncia”,
adquirido pelo tempo de existéncia do curso, tem-se a localizacdo estratégica do campus Ouro Preto do IFMG em relacédo
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a esse ramo de atividade, pois estd situado no Quadrilatero Ferrifero de Minas Gerais, estado com maior producao
siderargica do Pais, com empresas diretamente relacionadas a essa atividade, além de indistrias afins, como de refratarios,
aluminio e mineragdo. Outro aspecto a considerar é que as atividades dessa area tém sua base em acelerado processo de
inovacao e atualizagdo tecnoldgica.

Assim, a necessidade de ofertar a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Metalurgia é inegavel, pois, além dos
fatores mencionados anteriormente, ha poucas escolas oferecendo habilitacdo na &rea no Estado, razdo pela qual as
empresas do setor mostram-se preocupadas quanto a formacdo de pessoal técnico especializado, tanto em termos
gualitativos, quanto quantitativos.

4. OBJETIVOS DO CURSO

O objetivo geral do curso é formar profissionais com habilidades e competéncias para a area de Metalurgia, capazes de
desempenhar suas atividades profissionais com consciéncia humanistica, ética e responsabilidade social e ambiental.

Como objetivos especificos, temos:

e Possibilitar a formagéo geral e profissional do aluno na perspectiva de uma formacao
integral e cidada que viabilize a sua capacidade de agéo e reflexdo sobre 0 mundo em que
vive, criando condig¢@es para o ingresso no mundo do trabalho e/ou a continuidade dos
estudos.

e Formar profissionais com conhecimentos, habilidades e atitudes que os tornem capazes
de atuar no mundo do trabalho, desenvolvendo atividades de extracdo dos metais e suas
ligas, a partir de seus respectivos minérios, assim como transformar (conformar e

adequar estruturalmente) estes metais e ligas, para posterior utilizacdo pelo homem.

5. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Em uma concepcdo mais ampla, o técnico em Metalurgia, formado pelo IFMG Campus Ouro Preto, na modalidade
subsequente, sera dotado de uma formac&o técnica profissional que Ihe possibilite a construcdo de uma viséo critica da
sociedade, espirito criativo e empreendedor, capaz de desenvolver atividades inerentes a sua area de formagdo. Conforme
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT, 2023, p. 140), dentre estas atividades sera habilitado a:

o Realizar a gestdo das etapas de obtencdo e transformacgéo de materiais ferrosos e ndo ferrosos;

e Elaborar ensaios e andlises quimicas dos metais e suas ligas, respeitando procedimentos e normas

técnicas de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente;
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e Controlar a execugdo dos processos metalurgicos de transformag&o térmica e mecénica dos materiais;
e Interpretar e desenvolver projetos por meio de técnicas de usinagem e soldagem;

e Reconhecer tecnologias inovadoras presentes no segmento visando a atender as transformacdes

digitais na sociedade;
o Reconhecer os processos de manufatura aditiva empregados na metalurgia.

Além das competéncias citadas, o técnico em Metalurgia formado no IFMG campus Ouro Preto

deverd adquirir também as seguintes competéncias fundamentais para sua atuacao:

e Conhecimentos e saberes relacionados aos processos de producdo de metais de modo a assegurar a
salde e a seguranca dos trabalhadores;

e Conhecimentos e saberes relacionados a sustentabilidade do processo produtivo;

e Conhecimentos e saberes relacionados as técnicas e aos processos de producdo na metalurgia, as
normas técnicas, a lideranga de equipes, a solucéo de problemas técnicos e trabalhistas e & gestdo de
conflitos. (CNCT, 2023, p. 140).

6. ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Metalurgia (subsequente) é ofertado na modalidade presencial, com regime de matricula semestral. O
prazo de integralizagdo do curso é de no minimo 4 semestres letivos e no maximo 5 semestres letivos. O curso ofertard 35
vagas em Unica entrada, com uma turma e funcionard em periodo noturno.

A matriz curricular foi organizada respeitando-se o disposto nas seguintes determinacdes legais: Lei n°® 9.394/96 atualizada
pela Lei n° 11.741/2008; Decreto n® 5.154/2004, na Resolucdo CNE/CEB n° 01/2021 (Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio), bem como nas diretrizes definidas nesse Projeto Pedagdgico e no
Regulamento de Ensino do IFMG. O curso estrutura-se em uma base de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
necessarios a formacao especifica do curso técnico em Metalurgia.

No desenvolvimento do curriculo, buscar-se-a proporcionar ao educando a compreensdo das relacfes existentes no mundo
de trabalho. As diferentes disciplinas deverdo ser trabalhadas por meio de um tratamento metodoldgico que evidencie a
contextualizacdo e a interdisciplinaridade ou outras formas de interacdo e articulacdo entre diferentes campos de saberes.

O curso funcionara em regime semestral, no turno noturno, com uma carga horéaria total de 1065 horas em disciplinas,
distribuidas em 2 (dois) anos, 4 (quatro) semestres letivos. De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, a
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carga horaria minima do curso de Metalurgia é de 1200 horas. Além disso, o discente do curso devera cumprir uma carga
horéria de 135 horas destinadas ao componente curricular Atividades Complementares, totalizando assim 1200 horas
obrigatdrias no curso. A seguir apresenta-se a matriz curricular do curso.

Matriz do Curso Técnico em Metalurgia Subsequente

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
PERIODO . PRE- CO-
CODIGO DISCIPLINA CH REQUISITO | REQUISITO
1° OPSMETA.0101 |Desenho Técnico Basico 30
10 OPSMETA.0102 |Elementos de Termodinamica 30
1° OPSMETA.0103 |Eletrotécnica Aplicada a 30
Metalurgia
1° OPSMETA.0104 |Gestdo do Trabalho na 30
Metalurgia
1° OPSMETA.0105 |Introducdo & Corroséo 30
1° OPSMETA.0106 |Maquinas e Aparelhos 30
Metallrgicos |
1° OPSMETA.0107 |Metalurgia Fisica | 30
1° OPSMETA.0108 |Metalurgia Geral 30
1° OPSMETA.0109 |Mineralogia 45
Totais 285

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

PRE- CO-

PERIODO :
CODIGO DISCIPLINA cH REQUISITO | REQUISITO

20 OPSMETA.0201 [Beneficiamento de Minérios 45
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20 OPSMETA.0202 [Desenho Técnico Aplicado & 30
Metalurgia
20 OPSMETA.0203 |Hidraulica Aplicada a 30
Metalurgia
Vil OPSMETA.0204 |Méaquinas e Equipamentos 30
Metaldrgicos Il
20 OPSMETA.0205 |Metalurgia dos Metais N&o 30
Ferrosos
2° OPSMETA.0206 |Metalurgia Fisica Il 30
20 OPSMETA.0207 |Planejamento e Gestdo 30
Empresarial
20 OPSMETA.0208 |Principio de Fisico-Quimica 30
MetalUrgica
20 OPSMETA.0209 |Prote¢do Superficial Contra 30
Corrosdo
Totais 285
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
PERIODO . PRE- CO-
CODIGO DISCIPLINA CH REQUISITO | REQUISITO
30 OPSMETA. 0301 [Conformacéo Mecanica i~
30 OPSMETA 0302 Ensalc_)s_DestrLftl_vos dos
Materiais Metalicos 45
30 OPSMETA 0303 Fundamen\tos de pesqmsa
Integrada a Metalurgia 30
¥ | OPSMETA0304 | Undicdol 20
2 | OPSMETA.0305 MMetalografial 30
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Siderurgia: Processos de

3° OPSMETA.0306 N
Redugéo 60
30 OPSMETA 0307 Teoria e_Pratlca de Tratamento
de Metais | 30
Totais 255
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
PERIODO - PRE- CO-
CODIGO DISCIPLINA CH REQUISITO | REQUISITO
40 OPSMETA.0401 |Ensaios N&o-Destrutivos dos 30
Materiais Metéalicos
40 OPSMETA.0402 |Fundic&o Il 30
40 OPSMETA.0403 |Metalografia Il 30
40 OPSMETA 0404 Pratlf:a_s de Conformagéo 30
Mecanica
40 OPSMETA.0405 |Projeto de Pesquisa Integrada 30
a Metalurgia
40 OPSMETA.0406 |Siderurgia: Processo de Refino 60
40 OPSMETA.0407 |Teoria e Pratica de Tratamento 30
de Metais Il
Totais
240

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

Descricdo

CH

Atividades Complementares (AC)

135
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Estagio supervisionado 0
Trabalho de concluséo de curso 0
Optativas 0

Total 135

DISTRIBUICAO DA CH TOTAL CURSO
Carga horaria em disciplinas obrigatérias 1065
Componentes curriculares obrigatorios 135
Carga horaria total do curso 1200

7. ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Os principios norteadores do IFMG colocam a pesquisa e a extensdo no mesmo plano de relevancia do ensino. A extensdo
é entendida como um processo educativo, cultural, social, cientifico e tecnoldgico que promove a interacao entre o IFMG,
0s segmentos sociais e 0 mundo do trabalho tendo por énfase a producdo e a difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnologicos, visando ao desenvolvimento socioeconémico sustentavel local e regional. Varias sdo as a¢Ges de extenséo no
IFMG desenvolvidas na forma de programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servico, fomento ao estagio,
acompanhamento de egressos, visitas técnicas, incentivos a cultura, ao esporte e ao lazer, grupos de estudos e empresas
juniores que contribuem para uma pratica académica que oportuniza a relagdo dialdgica com a comunidade.

A pesquisa no IFMG esta voltada para a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo no incentivo a inovacao e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica. Neste sentido, o IFMG vem atuando no estimulo a realizagéo de pesquisas aplicadas para o
desenvolvimento de solucGes em articulagdo com o mundo do trabalho e com os segmentos sociais, buscando énfase na
producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos. Para atingir estes objetivos, sdo
fornecidas bolsas de pesquisa oriundas de recursos proprios e de convénios com agéncias de fomento com a aplicacdo dos
recursos de capital e custeio proveniente dos editais internos para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa.

No ano de 2010, foi criado o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) do IFMG, 6rgao responsavel por gerir a politica
institucional de inovagdo, avaliar a conveniéncia de prote¢do e divulgacdo das inovagdes desenvolvidas na instituicéo, e
intermediar a protecdo da propriedade intelectual. Além disto, o NIT desenvolve estudos de prospecgdo tecnoldgica e de
inteligéncia competitiva no campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as agdes de inovacdo do IFMG, as
pesquisas vinculadas ao NIT sdo submetidas a aprovacao do projeto de pesquisa através de editais institucionais.

A integracao entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo € uma das premissas dos Institutos Federais. No Curso Técnico em
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Metalurgia Subsequente buscar-se-a essa integracdo com o ensino por meio de diferentes atividades.

A investigacdo cientifica ndo é somente um instrumento de fortalecimento do ensino, mas também um meio de renovagao
do conhecimento, reconhecendo-se no seu desenvolvimento um valioso instrumento pedagdgico. A participagdo em
projetos de iniciacdo cientifica tem um importante papel na formacao do aluno, no despertar e aprimorar de qualidades
que se refletem no preparo de um profissional capacitado a enfrentar os problemas do cotidiano. Para tal, a realizagdo das
atividades de pesquisa no Curso Técnico em Metalurgia Subsequente do IFMG campus Ouro Preto é incentivada por
meio de diversos mecanismos institucionais. A Instituicdo promove e incentiva a apresentacdo de producdo cientifica e
de resultados em eventos cientificos e periodicos.

Para o corpo discente dos cursos técnicos subsequentes, o IFMG-campus Ouro Preto oferece bolsas de iniciagdo
cientifica (PIBIC). Além das bolsas oferecidas pela propria Instituicdo, os alunos poderdo ser beneficiados com bolsas
destinadas por 6rgdos de fomento com os quais o IFMG-campus Ouro Preto tenha convénio.

O IFMG campus Ouro Preto acredita que a articulagcdo entre a Instituicdo e a sociedade por meio da extensdo é um
processo que permite a transferéncia para a sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e
pesquisa. Por outro lado, a captacdo das demandas e necessidades da sociedade permite orientar a produgdo e o
desenvolvimento de novos conhecimentos. Esse processo estabelece uma relacdo dindmica e de mdo dupla entre a
Instituicdo e seu contexto social.

A politica do IFMG campus Ouro Preto para a extensdo conduz:

e ao desenvolvimento de habilidades e competéncias do aluno possibilitando condicdes
para que estes aprendam na préatica os aspectos teoricos refletidos em sala de aula;

e aparticipacdo dos discentes nos projetos idealizados para 0 curso;

e aoferta de atividades de extensao de diferentes modalidades;

e ao estabelecimento de diretrizes de valorizacdo da participacdo do aluno em atividades
extensionistas;

e aconcretizacdo de acdes relativas a sua responsabilidade social;

e aprestacdo de servigos: compreende a realizagéo de consultorias e outras atividades ndo
incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e materiais do
IFMG- campus Ouro Preto;

e abolsas de extensdo conquistadas por projetos junto ao Programa Interno de Bolsas de
Extenséo (PIBEX).

E necessario ressaltar que as atividades de extensdo sdo concebidas como parte essencial da formacdo do técnico em
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Metalurgia, pois € através dessas atividades que se permite ao aluno um contato com a pratica dentro da realidade social na
gual seus conhecimentos serdo aplicados. No contexto do curso Técnico em Metalurgia, a extensdo estara vinculada, em
especial, aos Projetos de Extensdo com o oferecimento da Bolsa de Extensdo, a PIBEX. A extensdo é uma atividade
desenvolvida de diversas formas.

8. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A proposta do curso Técnico Subsequente em Metalurgia foi construida em conformidade com a legislacdo educacional
vigente, com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional do IFMG.

Fundamentado nos ideais de exceléncia académica e de compromisso social, o IFMG estabelece como missdo, em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional, a oferta de “ensino, pesquisa e extensdo de qualidade em diferentes niveis e
modalidades, focando na formacdo cidada e no desenvolvimento regional”; ¢ como visdo “ser reconhecida como
instituicdo educacional inovadora e sustentdvel, socialmente inclusiva e articulada com as demandas da sociedade”
(IFMG, 2019-2023).

O PDI aponta ainda estratégias estruturantes com vistas a concretizar os componentes definidos na missdo, visdo, valores e
Projeto Pedagdgico Institucional como um todo.

Dentre as politicas de ensino apresentadas no PDI (IFMG, 2019-2023) destacam-se:

a) Valorizagdo, incentivo e viabilizagdo de metodologias inovadoras.

b) Fortalecimento da oferta de educacdo a distancia e incentivo ao uso de diversas ferramentas
tecnoldgicas no desenvolvimento dos cursos.

c) Compreensdo do trabalho como principio educativo, fundamentando a profissionalizacéo
incorporada a valores ético-politicos e conteidos histérico-cientificos.

d) Consolidagdo do IFMG como um ambiente inclusivo, que acolha a diversidade de sujeitos e
viabilize o desenvolvimento educacional.

e) Concepgdo de curriculos e processos de ensino permeados pelos valores de respeito ao meio
ambiente, ao consumo consciente, & sustentabilidade, ao uso racional dos recursos naturais e a0 COmpromisso

humano e profissional com a preservacdo do planeta.

f) Aproximacdo e parceria com a realidade profissional e produtiva local.

g) Garantia da implantacéo de cursos em todos os niveis e modalidades observando a demanda
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regional e a verticalizag&o do ensino.
h) Promogcdo da qualidade de vida, cultura, esporte e lazer como elementos essenciais e perenes na
organizag&o curricular dos cursos.
i) Fortalecimento da oferta de cursos de formacéo docente, com foco nas demandas regionais e
melhoria da educagdo basica.
J) Investimento na qualificagdo pedagdgica dos docentes do IFMG.
K) Fortalecimento da avaliagdo institucional e da politica de egressos como mecanismos de busca de
melhoria da qualidade do ensino.
[) Concepcéo da avaliacdo como parte do processo ensino-aprendizagem.
Nesse contexto, 0 curso Técnico Subsequente em Metalurgia alinha-se ao PDI do IFMG ao buscar aliar atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, com projeto voltado para a sélida formag&o técnica do estudante no ramo da metalurgia com
atuacdo no fornecimento de metais para diversos setores da sociedade, como construgdo civil, inddstria automotiva,
aeroespacial e energia, a partir do surgimento da industria de base, especializada na transformacdo dos metais para

aplicagdo nas outras inddstrias e no desenvolvimento de novas ligas metéalicas customizadas as necessidades dos usuérios
que requer a elevacgdo do contetdo tecnoldgico das plantas industriais.

9. DESCRICAO DO CORPO DOCENTE

9.1 DESCRICAO CORPO DOCENTE EFETIVO

(listar exclusivamente os professores com atuagdo no curso)

e Titulacéo Disciplina
José Carlos dos Santos Doutorado em Engenhariade | Corrosao e Prote¢éo
Pires Materiais Superficial; Metalurgia Geral

e dos Metais N&o-Ferrosos;
Projeto de Pesquisa
Integrado a Metalurgia
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Genilton José Nunes Doutorado em Educacéo Metalografia; Projeto de
Pesquisa Integrado a
Metalurgia
Daniel Fraga Pinto Doutorado em Engenhariade | Metalografia; Conformacao
Materiais Mecanica; Projeto de Pesquisa
Integrado a Metalurgia
Jorge Ney Esmeraldo Mestrado em educagdo Magquinas e Aparelhos _
Profissional Metal(rgicos; Fundicdo; Projeto
de Pesquisa Integrado a
Metalurgia
Luciano Miguel Moreira E’AOLt‘tffad.o em dE”,?Ae.”ha”a Siderurgia; Projeto de
dos Santos elalurgica e de Viinas Pesquisa Integrado &
Metalurgia
Orimar Batista dos Reis | D°utorado em Educagdo Ensaios dos Materiais

Metaldrgicos; Pesquisa
Integrado & Metalurgia

Rhelman R. Urzedo Doutorado em Metalurgia Fisico-Quimica Metal(rgica;

Queiroz Fisica Pesquisa Integrado a
Metalurgia

Ronaldo Rebert Bayo Mestrado em Engenharia de Metalurgia Fisica; Tratamento

Toffolo Materiais dos Metais; Pesquisa Integrado

a Metalurgia
Mestrado em Administragéo Metalurgia Geral e dos Nao-
Ferrosos; Pesquisa Integrado a

Arquimedes Martins Gois

Metalurgia
Céssio Antonio Mendes Mestrgd_o em Engenharia de Conformagao Mecénica; ‘
Lacerda ateriais Fundicéo; Pesquisa Integrado a
Metalurgia

* Para 0s demais docentes atuantes nas disciplinas ofertadas pelas areas de apoio ao curso ha umarotatividade de
docentes no curso Técnico Subsequente em Metalurgia.
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N&o se aplica.

Marcélio Antonio Pereira Pires Técnico em Mecanica Técnico de 40h
laboratério

Projeto 1 PCC METALURGIA SUB 2025 SAM (2270542) SEI 23213.000935/2025-52 / pg. 53
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Josane Geralda Barbosa Doutorado em Técnica em 30h
Educacéo Assuntos
Educacionais

N&o se aplica.

Laboratdrio de Ensaios Fisicos e Mecanicos/Pavilhdo de Metalurgia
Relacgdo de equipamentos do laboratério:

Qde Descricao dos equipamentos

02 Maquinas universal de ensaios: tragdo, dobramento, flexao

Projeto 1 PCC METALURGIA SUB 2025 SAM (2270542) SEI 23213.000935/2025-52 / pg. 54
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01 Maquina de ensaios por impacto

02 Aparelhos de ensaios por ultrassom

06 Aparelhos para medidas de dureza (durdbmetros)

20 Paquimetros

02 Goniémetros

LABORATORIO 2: (x) existente ( ) aconstruir ( ) em projeto ( )outra situagédo

Laboratdrio de Modelagem e Fundigdo/Pavilhdo de Metalurgia
Relacéo de equipamentos do laboratorio

Qde Descricdo dos equipamentos

01 Misturador de areia

03 Fornos mufla

LABORATORIO 3: (x) existente ( ) aconstruir ( ) em projeto ( )outra situacdo

Laboratério de Metalografia/ Pavilhdo de Metalurgia
Relacéo de equipamentos do laboratorio:

Qde Descricdo dos equipamentos

18 Microscopios

18 Politrizes
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LABORATORIO 4: (x) existente () aconstruir () em projeto ( )outra situacao

Laboratorio de Tratamento Térmico/ Pavilhdo de Metalurgia
Relacéo de equipamentos do laboratorio

Qde Descricédo dos equipamentos

01 Forno

o1 Aparelho Potenciostato

LABORATORIO 5: (x) existente ( ) aconstruir ( ) em projeto ( )outra situacdo

Laboratdrio de Microscopia Eletronica (Metrologia dimensional)/ Pavilhdo de Metalurgia
Relacéo de equipamentos do laboratorio:

Qde Descricdo dos equipamentos

01 Microscdpio eletronico de varredura (MEV)

01 Microscopio com analisador de imagens

LABORATORIO 6:  (x) existente ( ) aconstruir () em projeto ( )outra situacao

Laboratdrio de Deformacéo a Quente (Ajustagem Mecénica e de Ensaios Mecénicos)/ Pavilhdo de Metalurgia
Relacdo de equipamentos do laboratorio:

Qde Descricédo dos equipamentos

01 Maquina de tracdo modelo WDW

LABORATORIO 7: (x) existente ( ) aconstruir () em projeto ( )outra situacao
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Laboratdrio de Pelotizagdo (Maquinas Operatrizes)/ Pavilhdo de Metalurgia
Relacéo de equipamentos do laboratorio:

Qde Descricdo dos equipamentos

01 Maquina de pelotizacdo de minérios

LABORATORIO 8: (x) existente () aconstruir () em projeto

() outra situacao

Laboratdrio de Desenho/Pavilhdo de Desenho
Capacidade: 20 postos de trabalho
Relacéo de equipamentos do laboratorio:

Item Equipamento

Computadores aptos para softwares de desenho técnico.
Configuragdo minima: processador de 3 GHz ou mais;
1 Memdria RAM de 8GB ou mais; Placa de video GPU de 1 GB
com largura de banda de 29 GB/s e compativel com DirectX
12; e S50 de 120GE ou mais.

Computadore apto para softwares de desenho técnico.
Configuragdo minima: processador de 3 GHz ou mais;
2 Memdria RAM de 16GB ou mais; GPU de 4 GB com largura de
banda de 106 GB/s e compativel com DirectX 12 e saida para 3
monitores; e S50 de 256GE ou mais.

3 Projetor com 4000 Lumens para fixagdo no teto

4 Tela de projecdo

5 Monitor de LED de resolugio 1920x1080p ou mais

6 Monitor de LED de alta resolugdo: resolugtes de até 3840 x
2160

7 Teclado USB

a8 Mouse Optico

Cuantidade
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FORMULARIO CRIACAO DE CURSO

1. IDENTIFICACAO DO CAMPUS

1.1. Campus: Ouro Preto

1.2. Endereco: Rua Pandia Caldgeras, 898, Bauxita, Ouro Preto, CEP 35400-267

1.3. Equipe de Gestdo do Campus

Diretoria geral: Reginato Fernandes dos Santos

Diretoria de ensino: Gustavo Arrighi Ferrari

Diretoria de extensdo, esporte e cultura: Diego Alves de Oliveira

Diretoria de pesquisa, inovacao e pos-graduacdo: Venuncia Emilia Coelho

Diretoria de administracdo: Hugo Rafael Nogueira Gomes

1.4. Eixos Tecnolégicos, Cursos Técnicos, Licenciaturas, Tecnélogos, Bacharelados e P6s-Graduagdes do Campus

Eixo 1: Ciéncias Exatas e da Terra

Eixo 2: Ciéncias Humanas

Eixo 3: Ambiente e Salde

Eixo 4: Controle e Processos Industriais

Eixo 5: Gestdo e Neg6cios

Eixo 6: Informacdo e Comunicagéo

Eixo 7: Infraestrutura

Eixo 8: Produgdo Cultural e Design

Eixo 9: Producgdo Industrial

Eixo 10: Recursos Naturais

Eixo 11: Seguranca

Eixo 12: Turismo, Hospitalidade e Lazer

1.5. Nimeros do Campus

Docentes (efetivos e substitutos): 148 (efetivos)/ 21 (substitutos e visitantes)

Técnicos administrativos em educacdo: 129

Alunos do Campus (presenciais e EaD): 1826 (1157 téc. Int./298 téc. subsequentes/281 grad./90 p6s-grad.)

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

2.1. Eixo Tecnolégico: Recursos Naturais

2.2. Curso: Técnico em Mineracao

2.3. Forma de oferta (nivel médio): ( ) integrado ( x ) subsequente ( ) concomitante
2.4. Modalidade (nivel superior): ( ) bacharelado ( ) licenciatura ( ) tecnoélogo

2.5. Modalidade: ( x ) presencial ( )EaD ( )EJA ( )outra:

2.6. Ano/semestre pretendido para inicio da oferta do curso: 2025.1

2.7. Duracdo do curso em semestres: 4 semestres letivos

2.8. Carga horéria total do curso: 1210 horas

2.9. Previsao de turno de oferta do curso: noite

2.10. NUmero de vagas a serem ofertadas: 35 vagas




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

3. JUSTIFICATIVA DO CURSO

Nas Gltimas décadas, a economia mundial vem passando por grandes transformacfes que interferem diretamente no
processo produtivo e no trabalho. Diante disso, o curso Técnico em Mineragdo vem sendo oferecido pelo campus Ouro
Preto desde a sua criagdo, em 1944, sendo que a forma de oferta subsequente, no turno noturno, teve inicio em 1982. O
curso Técnico em Mineracdo na modalidade Subsequente pretende estimular no profissional em formacdo o
desenvolvimento de habilidades e competéncias diferenciadas que permitam a ele atuar como cidaddo consciente dos seus
direitos e deveres profissionais e sociais, especialmente aqueles relacionados com a valorizagdo das diferencas, com a
liberdade de expressdo e com o comportamento éticoe legal na conducéo das suas atividades profissionais. Assim, espera-
se que 0 curso proposto contribua efetivamente para o desenvolvimento de um senso critico e apurado em relagdo aos
problemas organizacionais e aos contextos politicos, econémicos, tecnoldgicos, sociais e ecoldgicos atuais.

A formacédo técnica em mineracdo do IFMG campus Ouro Preto abrird para o egresso, possibilidades de atuacdo,
facilitando a sua entrada no mundo do trabalho e o0 seu crescimento dentro da empresa ou a continuidade dos seus estudos,
nas mais diversas areas, afinal, com uma visdo mais ampla, eles terdo melhores condic6es de fazer escolhas, tragar o seu
caminho e conduzir sua carreira profissional.

Na regido, empresas vem absorvendo os profissionais formados na instituicdo. Além disso, alguns profissionais ja
pertencentes ao quadro de funcionérios destas empresas, como auxiliares de mina,buscam uma qualificagdo em virtude do
seu crescimento profissional.

Por outro lado, o setor minerario, como qualquer empreendimento industrial, busca o aproveitamento racional dos
recursos, com aumento na produtividade, o que é conseguido com quadro de profissionais treinados e capacitados.

Enfim, trata-se de um mercado de trabalho de dmbito nacional e internacional onde os maiores desafios tecnoldgicos para
0 setor estdo em busca de um custo cada vez menor de producdo para atender as necessidades de um mercado globalizado.
Dentro deste contexto, as empresas buscam por profissionais que sejam capazes de lidar com a exigéncia dos novos
conhecimentos cientificos e com as adversidades deste gigantesco processo de exploracdo Mineral.

4. OBJETIVOS DO CURSO

O objetivo geral do curso é formar profissionais com habilitacdo técnica na area de Mineragdo, capazes de
desempenhar suas atividades profissionais com consciéncia humanistica, ética e responsabilidade e ambiental.

Como objetivos especificos, temos:

e Formar profissionais de nivel técnico em mineragdo, para atuar no mundo do trabalho, atentos as
necessidades sociais, a evolugdo tecnoldgica e a preservacdo ambiental.

e Oportunizar aos alunos o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades eatitudes, capazes de
torna-los proficientes no campo especifico de atuacdo dos profissionais de mineracdo, que
compreende as fungbes de pesquisa mineral, lavra de minas e tratamento de minérios, com seus
respectivos desdobramentos.
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e Viabilizar aos alunos oportunidade para formagcdo de competéncias em outras areas do
conhecimento que fazem interface técnica em mineracdo, além daquelas necessarias ao
desenvolvimento do inter-relacionamento pessoal e das préticas gerenciais.

e Possibilitar a formacao geral e profissional do aluno na perspectiva de uma formagéo integral e
cidada que viabilize a ele a capacidade de acdo e reflexdo sobre o mundo em que vive, criando
condicdes para 0 ingresso no campo do trabalho e/ou a continuidade dos estudos.

5. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Em uma concepcdo mais ampla, o técnico em Mineragdo, formado pelo IFMG campus Ouro Preto, na modalidade
subsequente, sera dotado de uma formac&o técnica profissional que Ihe possibilite a constru¢do de uma viséo critica da
sociedade, espirito criativo e empreendedor, capaz de desenvolver atividades inerentes a sua area de formagdo. Conforme
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT, 2023, p. 427), dentre estas atividades sera habilitado a:

- Realizar atividades de prospeccéo, avaliagdo técnica e econdmica, planejamento, extracdo e producdo referentes aos
recursos naturais.

- Prestar assisténcia técnica e assessoria ao estudo e ao desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou aos
trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria.

- Elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de incorporacdo de novas tecnologias.

- Realizar levantamento topogréafico, sensoriamento remoto e geoprocessamento, conforme sua formacao profissional.

- Auxiliar na caracterizagdo de minérios sob os aspectos fisico-quimico, mineralogico e granulométrico.

- Executar projetos de desmonte, transporte e carregamento de minérios.

- Monitorar a estabilidade de rochas em minas subterraneas e a céu aberto.

- Auxiliar no mapeamento geoldgico e amostragem em superficie e subsolo.

- Supervisionar, coordenar e operar equipamentos de fragmentacdo, de separagdo mineral, separacdo sélido/liquido,
hidrometalurgicos e de secagem.

- Supervisionar, coordenar e operar equipamentos de extracdo mineral, sondagem, perfuracdo, amostragem e transporte.

- Orientar e coordenar a execucdo de servigos de manutencéo de equipamentos.

- Prestar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos especializados.

Além das competéncias citadas, o técnico em Mineracdo formado no IFMG campus Ouro Preto deverd adquirir
também as seguintes competéncias fundamentais para sua atuacao:

- Conhecimentos e saberes relacionados aos recursos minerais e a protecdo ambiental.

- Atualizacdo em relacdo as inovacdes tecnologicas.

- Cooperacao de forma construtiva e colaborativa nos trabalhos em equipe e tomada de decises.

- Adogdo de senso investigativo, visdo sistémica das atividades e processos, capacidade de comunicacdo e argumentacéo,
autonomia, proatividade, lideranca, respeito as diversidades nos grupos de trabalho, resiliéncia frente aos problemas,
organizacdo, responsabilidade, visdo critica, humanistica, ética e consciéncia em relacdo ao impacto de sua atuagdo
profissional na sociedade e no ambiente. (CNCT, 2023, p. 427)
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6. ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Mineracdo (subsequente) € ofertado na modalidade presencial, com regime de matricula semestral. O
prazo de integralizacdo do curso é de no minimo 4 semestres letivos e no maximo 5 semestres letivos. O curso ofertard 35
vagas em Unica entrada, com uma turma e funcionard em periodo noturno.

A matriz curricular foi organizada respeitando-se o disposto nas seguintes determinacdes legais: Lei n°® 9.394/96 atualizada
pela Lei n° 11.741/2008; Decreto n° 5.154/2004, na Resolucdo CNE/CEB n° 01/2021 (Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio), bem como nas diretrizes definidas nesse Projeto Pedagdgico e no
Regulamento de Ensino do IFMG. O curso estrutura-se em uma base de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
necessarios a formacéo especifica do curso Técnico em Mineragéao.

No desenvolvimento do curriculo, buscar-se-a proporcionar ao educando a compreensao das relacdes existentes no mundo
de trabalho. As diferentes disciplinas deverdo ser trabalhadas por meio de um tratamento metodolégico que evidencie a
contextualizacdo e a interdisciplinaridade ou outras formas de interacdo e articulacéo entre diferentes campos de saberes.

O curso funcionara em regime semestral, no turno noturno, com uma carga horaria total de 1.210 horas em
componentes curriculares, distribuidos em 4 (quatro) semestres letivos. De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, a carga horaria minima do curso técnico em mineracao na modalidade subsequente é de 1200 horas. Além das
disciplinas previstas, o discente do curso devera cumprir uma carga horaria de 10 horas destinadas ao componente
curricular Atividades Complementares. Esta prevista carga horaria (parcial) de 60 horas EaD nas disciplinas vinculadas a
desenho técnico e desenho topografico. A seguir apresenta-se a matriz curricular do curso.

Matriz do Curso Técnico em Mineragao Subsequente

1° PERIODO
PERIODO CcODIGO DISCIPLINA CH RE(gLF}IES-ITO REQCl:JOIéITO

. 45

1° OPSMINE.0101 |[DESENHO TECNICO |

(30P+15Ead)

1° OPSMINE.0102 |GEOLOGIA GERAL I 30
1°  [OPSMINE.0103 EATSEggggOTIRABALHO NA 30
1° OPSMINE.0104 |MEIO AMBIENTE | 15
1° OPSMINE.0105 |MINERALOGIA | 30
1° |OPSMINE.0106  pESQUISA MINERAL | 60
1 |OPSMINE.0107  TRATAMENTO DE MINERIOS I 60
Totais 270
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, . PRE- CO-
PERIODO CODIGO DISCIPLINA CH REQUISITO REQUISITO
20 , 45
OPSMINE.0201 |DESENHO TECNICO Il
(30P+15Ead)
2°  |OPSMINE.0202 |GEOLOGIA GERAL I 30
20 GESTAO DO TRABALHO NA
OPSMINE.0203 MINERACAO I 30
2°  |OPSMINE.0204 | \EIO AMBIENTE I 15
2° |OPSMINE.0205 | MINERALOGIA I 30
2°  |OPSMINE.0206 |PESQUISA MINERAL II 60
20 OPSMINE.0107
OPSMINE.0207 | TRATAMENTO DE 60
MINERIOSII
2°  OPSMINE.0208 | TOPOGRAFIA I* 45
Totais 315
*As aulas da disciplina de Topografia | poderdo ocorrer no horario de 16h as 18h30.
] PRE- CO-REQUISITO
PERIODO CODIGO DISCIPLINA CH REQUISITO
. 45
3°  |OPSMINE.0301 |DESENHO TOPOGRAFICO |
(30P+15Ead)
3% |OPSMINE.0302 \GEOLOGIA APLICADA I 30
30 OPSMINE.0303 | AVRA DE MINAS | 60
30 OPSMINE.0304 pETROGRAFIA | 30
SERVICOS E EQUIPAMENTOS
0 ~
3 OPSMINE.0305 50"\ ) oo CA0 | 45
3 | OPSMINE.0306 TOPOGRAFIA [1* 45 OPSMINE.0208
30 OPSMINE 0307 ;I;TQATAMENTO DE MINERIOS 60 OPSMINE.0207
Totais 315
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*As aulas da disciplina de Topografia Il poderdo ocorrer no horéario de 16 h as 18h30.

PERIODO cODIGO DISCIPLINA CH PRE- REQ%%'TO
REQUISITO
; 45
4° OPSMINE.0401 pESENHO TOPOGRAFICO |1
(30P+15Ead)
4° | OPSMINE.0402 |GEOLOGIA APLICADA II 30
40 OPSMINE.0403 | AVRA DE MINAS II 60
40 OPSMINE.0404 pETROGRAFIA I 30
SERVICOS E EQUIPAMENTOS
4 | OPSMINE.0405 (20 MH%ERA(;AO I 45
4° | OPSMINE.0406 p| ANEJAMENTO DE MINA 30
B OPSMINE.0307
£ | OPSMINE.0407 IT\EQATAMENTO DE MINERIOS 50
Totais 300

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

Descricao CH

Atividades Complementares (AC) 10
Estagio supervisionado 0
Trabalho de concluséo de curso 0
Optativas 0

Total 10

DISTRIBUICAO DA CH TOTAL CURSO

Carga horéria em disciplinas obrigatorias 1200

Componentes curriculares obrigatérios 10
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Carga horaria total do curso 1210

7. ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Os principios norteadores do IFMG colocam a pesquisa e a extensdo no mesmo plano de relevancia do ensino. A extensdo
é entendida como um processo educativo, cultural, social, cientifico e tecnoldgico que promove a interagdo entre o IFMG,
0s segmentos sociais e 0 mundo do trabalho tendo por énfase a producdo e a difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, visando ao desenvolvimento socioeconémico sustentavel local e regional. Varias sdo as a¢Ges de extensdo no
IFMG desenvolvidas na forma de programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servico, fomento ao estagio,
acompanhamento de egressos, visitas técnicas, incentivos a cultura, ao esporte e ao lazer, grupos de estudos e empresas
juniores que contribuem para uma pratica académica que oportuniza a relagdo dialégica com a comunidade.

A pesquisa no IFMG esta voltada para a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo no incentivo a inovacao e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica. Neste sentido, o IFMG vem atuando no estimulo & realizacao de pesquisas aplicadas para o
desenvolvimento de solugdes em articulagdo com o mundo do trabalho e com 0s segmentos sociais, buscando énfase na
producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos. Para atingir estes objetivos, sdo
fornecidas bolsas de pesquisa oriundas de recursos proprios e de convénios com agéncias de fomento com a aplicacéo dos
recursos de capital e custeio proveniente dos editais internos para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa.

No ano de 2010, foi criado o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) do IFMG, 6rgdo responsavel por gerir a politica
institucional de inovagdo, avaliar a conveniéncia de prote¢do e divulgacéo das inovagdes desenvolvidas na instituicéo, e
intermediar a prote¢do da propriedade intelectual. Além disto, o NIT desenvolve estudos de prospecgao tecnoldgica e de
inteligéncia competitiva no campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as agdes de inovacdo do IFMG, as
pesquisas vinculadas ao NIT s&o submetidas a aprovagéo do projeto de pesquisa atraves de editais institucionais.

A integracdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdao é uma das premissas dos Institutos Federais. No Curso Técnico em
Mineracao Subsequente buscar-se-a essa integracdo com o ensino por meio de diferentes atividades.

A investigacdo cientifica ndo é somente um instrumento de fortalecimento do ensino, mas também um meio de renovagdo
do conhecimento, reconhecendo-se no seu desenvolvimento um valioso instrumento pedagdgico. A participagdo em
projetos de iniciacdo cientifica tem um importante papel na formacao do aluno, no despertar e aprimorar de qualidades
gue se refletem no preparo de um profissional capacitado a enfrentar os problemas do cotidiano. Para tal, a realizacdo das
atividades de pesquisa no Curso Técnico em Mineracdo Subsequente do IFMG campus Ouro Preto é incentivada por
meio de diversos mecanismos institucionais. A Instituicdo promove e incentiva a apresentacdo de producdo cientifica e
de resultados em eventos cientificos e periodicos.

Para o corpo discente dos cursos técnicos subsequentes, o IFMG campus Ouro Preto oferece bolsas de iniciagdo
cientifica (PIBIC). Além das bolsas oferecidas pela propria Instituigdo, os alunos poderdo ser beneficiados com bolsas
destinadas por 6rgdos de fomento com os quais o0 IFMG campus Ouro Preto tenha convénio.
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O IFMG campus Ouro Preto acredita que a articulagcdo entre a Instituicdo e a sociedade por meio da extensdo é um
processo que permite a transferéncia para a sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e
pesquisa. Por outro lado, a captacdo das demandas e necessidades da sociedade permite orientar a producdo e o
desenvolvimento de novos conhecimentos. Esse processo estabelece uma relacdo dindmica e de mdo dupla entre a
Instituicdo e seu contexto social.

A politica do IFMG campus Ouro Preto para a extensdo conduz:

e ao desenvolvimento de habilidades e competéncias do aluno possibilitando condic¢des
para que estes aprendam na pratica os aspectos teoricos refletidos em sala de aula;

e aparticipagdo dos discentes nos projetos idealizados para o0 curso;

e aoferta de atividades de extensao de diferentes modalidades;

e ao estabelecimento de diretrizes de valorizacdo da participacdo do aluno em atividades
extensionistas;

e aconcretizacdo de acdes relativas a sua responsabilidade social;

e aprestacdo de servigos: compreende a realizacdo de consultorias e outras atividades ndo
incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e materiais do
IFMG- campus Ouro Preto;

e abolsas de extensdo conquistadas por projetos junto ao Programa Interno de Bolsas de
Extensdo (PIBEX).

E necessario ressaltar que as atividades de extensio sdo concebidas como parte essencial da formagdo do técnico em
Mineracdo, pois € através dessas atividades que se permite ao aluno um contato com a pratica dentro da realidade social na
qual seus conhecimentos serdo aplicados. No contexto do curso Técnico em Mineracdo, a extensao estara vinculada, em
especial, aos Projetos de Extensdo com o oferecimento da Bolsa de Extensdo, a PIBEX. A extensdo é uma atividade
desenvolvida de diversas formas.

8. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A proposta do curso Técnico Subsequente em Mineracdo foi construida em conformidade com a legislacdo educacional
vigente, com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional do IFMG.

Fundamentado nos ideais de exceléncia académica e de compromisso social, 0 IFMG estabelece como missdo, em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional, a oferta de “ensino, pesquisa e extensdo de qualidade em diferentes niveis e
modalidades, focando na formagdo cidada e no desenvolvimento regional”; e como visdo “ser reconhecida como
instituicdo educacional inovadora e sustentdvel, socialmente inclusiva e articulada com as demandas da sociedade”




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

(IFMG, 2019-2023).

O PDI aponta ainda estratégias estruturantes com vistas a concretizar os componentes definidos na missao, visao, valores e
Projeto Pedagdgico Institucional como um todo.

Dentre as politicas de ensino apresentadas no PDI (IFMG, 2019-2023) destacam-se:

a) Valorizagdo, incentivo e viabilizacdo de metodologias inovadoras.

b) Fortalecimento da oferta de educacdo a distancia e incentivo ao uso de diversas ferramentas

tecnoldgicas no desenvolvimento dos cursos.

c) Compreensdo do trabalho como principio educativo, fundamentando a profissionalizacéo
incorporada a valores ético-politicos e conteudos histérico-cientificos.

d) Consolidacdo do IFMG como um ambiente inclusivo, que acolha a diversidade de sujeitos e
viabilize o desenvolvimento educacional.

e) Concepcdo de curriculos e processos de ensino permeados pelos valores de respeito ao meio
ambiente, ao consumo consciente, a sustentabilidade, ao uso racional dos recursos naturais € a0 COmpromisso

humano e profissional com a preservagéo do planeta.

f) Aproximacdo e parceria com a realidade profissional e produtiva local.

g) Garantia da implantacéo de cursos em todos os niveis e modalidades observando a demanda

regional e a verticalizacdo do ensino.

h) Promocéo da qualidade de vida, cultura, esporte e lazer como elementos essenciais e perenes na
organizag&o curricular dos cursos.

i) Fortalecimento da oferta de cursos de formagéo docente, com foco nas demandas regionais e
melhoria da educagdo bésica.

J) Investimento na qualificagdo pedagdgica dos docentes do IFMG.

K) Fortalecimento da avaliagdo institucional e da politica de egressos como mecanismos de busca de

melhoria da qualidade do ensino.

I) Concepcéo da avaliacdo como parte do processo ensino-aprendizagem.

Nesse contexto, 0 curso Tecnico Subsequente em Mineracdo alinha-se ao PDI do IFMG ao buscar aliar atividades de
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ensino, pesquisa e extensdo, com projeto voltado para a sélida formacdo técnica do estudante no ramo da mineragéo por
meio de iniciativas que visem o desenvolvimento sustentavel e a redugdo dos impactos ambientais, adogdo de técnicas de
mineracdo mais eficientes e menos invasivas, com o fornecimento de matérias-primas essenciais para industrias como

siderurgia, fertilizantes, petroquimica e metalurgia.

9. DESCRICAO DO CORPO DOCENTE

9.1 DESCRICAO CORPO DOCENTE EFETIVO

(listar exclusivamente os professores com atuagao no curso)

Professor(a)

Titulagéo

Disciplina(s) de atuagéo

Amilton Bernardino da
Silva Filho

Mestrado em Engenharia
Mineral

Servicos e Equipamentosde
Mineragdo | e Servigos e
Equipamentos de
Mineracao Il

Ana Maria Vieira

Doutorado em Tecnologia
Mineral

Topografia | e Topografia
1

Ariana Cristina Santos

Doutorado em Evolugao

Geologia Geral |,

Almeida Crustal e Recursos Minerais Geologia Geral Il

Carla Maria Mendes Doutorado em Geociéncias Lavra de Minas |, Lavra de

Lacerda Minas Il e Pesquisa
Mineral 11

Diego Rangel Almada Mestrado em Engenharia Topografia |

de Oliveira Civil
Jefferson Januério Doutorado em Engenhariade |Gestdo do Trabalho na
Mendes Materiais Mineracgdo | e Gestdo do

Trabalho na Mineracgéo 11
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Josmar de Freitas Mestrado em Engenharia Pesquisa Mineral |
Alvarenga Mineral
Lucas Coelho Carvalho  [Mestrado em Engenharia Tratamento de Minérios I,
Mineral Tratamento de Minérios 1,
Tratamento de Minérios 111
e Tratamento
de Minérios IV
Maria Elizabeth Silva Doutorado em Geologia Meio Ambiente I, Meio
Econdmica e Aplicada Ambiente |1
Paulo Roberto Borges Mestrado em Engenharia de  [Topografia Il
Materiais
Reginato Fernandes dos  [Mestrado em Geologia Geologia Aplicada I e
Santos Estrutural Geologia Aplicada Il
Salatiel Assis Resende  |Mestrado em Engenharia Tratamento de Minérios I,
Mineral Tratamento de Minériosll,
Tratamento deMinérios Il
e Tratamento de Minérios
v
Sebastido Ribeiro Janior |Doutorado em Engenharia Topografia |
Civil

* Para os demais docentes atuantes nas disciplinas ofertadas pelas areas de apoio ao curso ha umarotatividade de

docentes no curso Técnico Subsequente em Mineragao.

9.2. DESCRIGCAO DO CORPO DOCENTE A SER
COMPLEMENTADO

(listar exclusivamente os professores com atuacao no curso)

Formacéo / Perfil Regime de Trabalho Horas de

Ano
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N&o se aplica.

Edson Martins de Oliveira Graduacdo em Técnico de 40h

Engenharia laboratorio

Mecatrénica/Técnico
em Mineracdo

Josane Geralda Barbosa Doutorado em Técnicaem 30h
Educacao Assuntos
Educacionais

Projeto 1 PCC MINERAGAO SUB 2025 SAM (2270543) SEI 23213.000935/2025-52 / pg. 70
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N&o se aplica.

Laboratdrio de Informética/Pavilhdo de Mineragdo
Capacidade: 18 postos de trabalho

Equipamentos: 18 microcomputadores

Relagédo de equipamentos do laboratério:

18 computadores nos quais estdo instaladas as licengas do software Micromine

Laboratério de Mineralogia e Petrografia/ Pavilhdo de Mineracao
Atividades: identificacdo e caracterizagdo das amostras de rochas e minerais

Projeto 1 PCC MINERAGAO SUB 2025 SAM (2270543) SEI 23213.000935/2025-52 / pg. 71
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Laboratorio de Tratamento de Minérios/ Pavilhdo de Mineragéo
Atividades: beneficiamento do minério em escala de laboratério.
Relacéo de equipamentos do laboratorio:

- 1 britador de mandibulasl britador giratério
- 1 separador magnético2 células de flotacéo
- 1 estufa

- peneiras da série Tyler

- 1jigue

- 1 espiral de humphreys,

41 pulverizador de anéis

4 moinho de bolas

- 2 balancas eletronicas

LABORATORIO 4: (x) existente ( ) aconstruir ( ) em projeto ( )outra situacdo

Laboratério de Pesquisa Mineral e Lavra de Minas/ Pavilhdo de Mineragéo
Nesse laborat6rio os alunos desenvolvem projeto deexploracdo mineral e planejamento de lavra.

LABORATORIO 5: (x) existente ( ) aconstruir ( ) em projeto ( )outra situacdo

Laboratério de Ensaios Fisicos e Mecanicos/Pavilhdo de Metalurgia
Relacéo de equipamentos do laboratorio:

Qde Descricdo dos equipamentos

02 Maquinas universal de ensaios: tracdo, dobramento, flexdo

01 Maquina de ensaios por impacto

02 Aparelhos de ensaios por ultrassom

06 Aparelhos para medidas de dureza (durdbmetros)

20 Paquimetros

02 Gonidmetros
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LABORATORIO 6: (x) existente ( ) a construir

) em projeto

(

) outra situagdo

Laboratdrio de Topografia/Pavilhdo de Mineracao
Relacéo de equipamentos do laboratorio:

Equipamento Quantidade
Drone Anafi - Parrot 01
Teodolito Eletronico FOIF DT402L 04
Teodolito Eletronico David White DWT10 01
Teodolito Eletrénico CST Berger DGT20 04
Mira telescopica de aluminio 11
Mira telescopica de madeira 05
Estacdo Total HI TARGET HTS-420R 01
Estacédo Total Leica TC-307 02
Estacdo Total Leica TC-407 03
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Conjunto Bastdo/Prisma 16
Nivel automatico CST/Berger (24X) 03
Nivel Automatico MOM Ni-C4; 03
Nivel Mecéanico WILD NK 05; 02
Trena de fibra de vidro - 50m 05
Trena de aco - 5m 04
Tripé 14
Baliza 26

LABORATORIO 7:

(x) existente () aconstruir () em projeto

(

) outra situacgéo

Laboratdrio de Desenho/Pavilhdo de Desenho
Capacidade: 20 postos de trabalho
Relacéo de equipamentos do laboratorio:
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Item Equipamento Quantidade

Computadores aptos para softwares de desenho técnico.
Configuragdo minima: processador de 3 GHz ou mais;
1 Memaria RAM de 8GB ou mais; Placa de video GPU de 1 GB 15
com largura de banda de 29 GB/s e compativel com Directx
12; e S50 de 120GBE ou mais.

Computadore apto para softwares de desenho técnico.
Configuragdo minima: processador de 3 GHz ou mais;
2 Memoria RAM de 16GB ou mais; GPU de 4 GB com largura de 1
banda de 106 GB/s e compativel com DirectX 12 e saida para 3
monitores: e S50 de 256GE ou mais.

3 Projetor com 4000 Lumens para fixagdo no teto 1

4 Tela de projegdo 1

5 Monitor de LED de resolucdo 1920x1080p ou mais 15

6 Monitor de LED de alta resolugdo: resolugtes de até 3840 x 3
2160

7 Teclado USB 15

g Mouse Optico 16
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