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EDITAL N° 059/2019
RETIFICACAO N° 02

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1169, de
20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Sec¢ao 2, pag. 29, e no uso das atribui¢des que lhe sao
conferidas pela Portaria IFMG n°® 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°® 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, e conforme previsto na Resolu¢do do Conselho
Académico do IFMG-Campus Ouro Preto n° 09 de 24 de agosto de 2018, na Resolugcdo do Conselho
Superior do IFMG n° 028 de 30 de margo de 2012 e na Portaria do IFMG n°® 246 de 13 de marco de
2013,torna publico que o Edital n° 059/2019 fica retificado da seguinte forma:

Onde se l1é:

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1169, de
20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Se¢do 2, pag. 29, tendo em vista o Termo de Posse do dia
24/10/2019, e no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de
04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna
publica a abertura das inscri¢des para o processo seletivo de bolsas de apoio financeiro para qualificagao
de servidores docentes e técnicos administrativos pertencentes ao quadro permanente do IFMG para
cursos de Mestrado, conforme previsto na Resolugdo N° 21 de 25 de Junho de 2019, que Dispde sobre a
alteracdao do Programa Institucional de Capacitagdo do IFMG.

Leia-se:

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, nomeado pela Portaria IFMG n°® 1169, de
20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secao 2, pag. 29, tendo em vista o Termo de Posse do dia
24/10/2019, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, segdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de
04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna
publica a abertura das inscrigdes para o processo seletivo de bolsas de apoio financeiro para qualificagao
de servidores docentes e técnicos administrativos pertencentes ao quadro permanente do IFMG para
cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu, conforme previsto na Resolugao N° 21 de 25 de Junho de 2019,
que Dispde sobre a alteracdo do Programa Institucional de Capacitacao do IFMG.
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Onde se lé:
2.DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

2.1 Poderao participar do Programa de Apoio Financeiro a Graduagdo e Pos-graduacao, conforme
Resolucdo N° 21 de 25 de junho de 2019 que Dispde sobre a alteracdo do Programa Institucional de
Capacitacdo do IFMG, o(a) servidor(a) que:

l.

servidores do IFMG — campus Ouro Preto, matriculados em cursos de educagao formal, visando a
qualificacdo, selecionados mediante edital (Incluido pela Resolucao 01/2016 em 03/02/2016);

2. pertenca ao quadro de servidores do IFMG-Campus Ouro Preto e/ou esteja em efetivo exercicio no
IFMG-Campus Ouro Preto;

3. ndo receba bolsa ou outros auxilios financeiros de qualquer natureza, conforme Termo de
Compromisso e Responsabilidade.

2. 2 Diante das inscricdes recebidas, a Comissdo Avaliadora estabelecera os grupos de avaliagdo,
conforme tabela abaixo e, dentro de cada grupo de concessdo, sera obedecido o critério de
classificagdo disposto no item 2.3:

Grupos
de Grupo de concessio
Avaliacao
Servidores com continuidade de apoio financeiro em curso de mestrado, ja contemplados em
edital anterior, sem Afastamento para Pés- graduagdo Stricto Sensu no Pais ou no Exterior
1 vigente na data da abertura do edital.
Servidores com continuidade de apoio financeiro em curso de mestrado ja contemplados em
edital anterior e com Afastamento para Pos- graduacao Stricto Sensu no Pais ou no Exterior
2 vigente na data da abertura do edital.
Servidores com novas inscricdes neste edital em curso de mestrado que ndo possuem
Afastamento para Pos-graduagdo Stricto Sensu no Pais ou no Exterior vigente na data da
3 abertura do edital.
Servidores com novas inscri¢des neste edital em curso de mestrado e com Afastamento para
4 Pos-graduagdo Stricto Sensu no Pais ou no Exterior vigente na data da abertura do edital.
Servidores que pleitearem o Apoio Financeiro nos niveis de escolaridade para os quais ja
recebam o Incentivo a Qualificacdo de relacdo direta ou Retribuicdo por Titulagdo ou
5 Retribui¢do por Titulagdo por Reconhecimento de Saberes e Competéncias.
Leia-se:

2.DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

2.1 Poderdo participar do Programa de Apoio Financeiro & Graduacdo e Pds-graduagdo, conforme
Resolugdo N° 21 de 25 de junho de 2019 que Dispde sobre a alteracdo do Programa Institucional de
Capacitacio do IFMG, o(a) servidor(a) que:

1.

servidores do IFMG — campus Ouro Preto, matriculados em cursos de educagdo formal, visando a
qualificagdo, selecionados mediante edital (Incluido pela Resolugao 01/2016 em 03/02/2016);

pertenga ao quadro de servidores do IFMG-Campus Ouro Preto e/ou esteja em efetivo exercicio no
IFMG-Campus Ouro Preto;
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ndo receba bolsa ou outros auxilios financeiros de qualquer natureza, conforme Termo de
Compromisso e Responsabilidade.

2. 2 Diante das inscri¢cdes recebidas, a Comissdo Avaliadora estabelecera os grupos de avaliagdo,
conforme tabela abaixo e, dentro de cada grupo de concessdo, sera obedecido o critério de
classificagdo disposto no item 2.3:

Grupos
de Grupo de concessao
Avaliacio
Servidores com continuidade de apoio financeiro em curso de Po6s-Graduaciao Stricto
Sensu ja contemplados em edital anterior, sem Afastamento para Pos- graduagdo Stricto
1 Sensu no Pais ou no Exterior vigente na data da abertura do edital.
Servidores com continuidade de apoio financeiro em curso de Po6s-Graduaciao Stricto
Sensu ja contemplados em edital anterior e com Afastamento para Pos- graduagdo Stricto
2 Sensu no Pais ou no Exterior vigente na data da abertura do edital.
Servidores com novas inscri¢des neste edital em curso de Pos-Graduacao Stricto Sensu que
nao possuem Afastamento para Pos-graduacgao Stricto Sensu no Pais ou no Exterior vigente
3 na data da abertura do edital.
Servidores com novas inscri¢des neste edital em curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu ¢
com Afastamento para Pos-graduacdo Stricto Sensu no Pais ou no Exterior vigente na data
4 da abertura do edital.
Servidores que pleitearem o Apoio Financeiro nos niveis de escolaridade para os quais ja
recebam o Incentivo a Qualificacdo de relacdo direta ou Retribuicdo por Titulagdo ou
S Retribuigado por Titulagdo por Reconhecimento de Saberes e Competéncias.
Onde se 1é:

3.DA QUANTIDADE, DO VALOR E DA DURACAO DO APOIO FINANCEIRO

3.

1 O valor destinado como recurso financeiro para o Apoio Financeiro do IFMG Campus Ouro Preto,
sera de: R$ 40.800,00 (Quarenta mil e oitocentos reais).

1.1 Os servidores contemplados neste edital receberdo o Apoio Financeiro do or¢amento vinculado
a sua unidade de lotagdo, ainda que estejam em exercicio em unidade diferente.

1.2 Em caso de remocgao para outra unidade do IFMG durante o ano de 2020, o servidor continuara
recebendo o apoio financeiro pela unidade de lotagdo anterior e podera concorrer no préximo ano na
nova unidade, de acordo com as regras do edital.

2 Para os servidores matriculados em INSTITUICAO PUBLICA OU PRIVADA DE ENSINO
COM PAGAMENTO DE MENSALIDADE sera concedido apoio financeiro correspondente ao
custeio de 75% (setenta e cinco por cento) do menor valor pago pelo servidor, referente a
mensalidade paga, considerando os descontos concedidos, por més, limitado ao valor méaximo
mensal de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) para Pos-graduacao Stricto Sensu (Mestrado).

2.1 O percentual de 75% (setenta e cinco por cento) nao incide sobre o pagamento de juros ou multa
por atraso de pagamento.

3 Para os servidores matriculados, em INSTITUICAO PUBLICA OU PRIVADA DE ENSINO
GRATUITO sera concedido apoio financeiro correspondente ao valor mensal de R$ 500,00
(quinhentos reais) para Pos-graduagao Stricto Sensu (Mestrado).
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3. 4 O apoio financeiro, objeto deste Edital, serd concedido de janeiro/2020 a dezembro/2020,
observando- se a data de inicio do curso em que estiver matriculado.

3. 4.1 O(a) servidor(a) devera indicar no formuldrios de inscri¢do, Matricula em Instituigcdo
Privada e Matricula em Institui¢cao Publica, disponiveis no SEI, o nimero total de parcelas a serem
contempladas, tendo como base o ano de 2019.

3. 4.2 O prazo méximo de concessdo do apoio financeiro sera de 06 (seis) meses para Mestrado,
prorrogavel por 06 (seis) meses.

3. 5 O ressarcimento das mensalidades pagas somente serd processado a partir do deferimento da
inscri¢cdo do(a) servidor(a) no edital de apoio financeiro (considerando a data de matricula no curso)
e ocorrera a partir do més subsequente ao de referéncia da mensalidade inicial, mediante
apresentacdo dos boletos bancérios ou nota fiscal de prestagdo de servigos com comprovantes de
pagamento originais de cada més estipulado no item 3.4.

3. 5.1 Para os servidores de instituigdes publicas sem pagamento de mensalidade, o apoio financeiro
serd processado a partir do deferimento da inscri¢do do(a) servidor(a) no edital de apoio financeiro e
ocorrerd a partir do més subsequente ao de referéncia da matricula e meses estipulados no item 3.4.

3. 6 O ressarcimento do apoio financeiro serd processado diretamente na folha de pagamento do(a)
servidor(a) mediante rubrica propria e estara condicionado as regras deste edital.

3. 6.1 Para que o(a) servidor(a) matriculado em instituigdo com pagamento de mensalidade receba o
ressarcimento da mensalidade na folha de pagamento do més corrente, devera encaminhar o boleto
com a devida comprovacdo de pagamento, via SEI, unidade OPR-CAP, ao Setor de Gestdao de
Pessoas até¢ o dia 08 (oito) de cada més. Caso seja final de semana ou feriado, a entrega devera
ocorrer no primeiro dia util subsequente, podendo esse prazo de entrega ser alterado no més de
dezembro/2020, para atender ao cronograma do SIAPE (Sistema Integrado de Administragdo de
Recursos Humanos).

3.6.2 Os servidores que entregarem o boleto fora do prazo estipulado no item 3.6.1, terdo o
ressarcimento processado na folha de pagamento até dezembro/2020.

3.6.3 Néo havera ressarcimento da mensalidade na modalidade exercicios anteriores, ficando os
servidores contemplados obrigados a entregarem todos os boletos do ano 2020 até o quinto dia util do més
de dezembro/2020, impreterivelmente, ou conforme comunicado da PROGEP, sob pena de nao
recebimento.

3.6.4 Nao serdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento ou declara¢do de pagamento
em cheques, para fins de comprovacao de pagamento da mensalidade.

3.7 O recebimento dos boletos com os comprovantes de pagamento, Via SEI, bem como o
langamento em folha de pagamento sera de responsabilidade da Geréncia de Gestdo de Pessoas do IFMG
— Campus Ouro Preto, a qual tomaré as providéncias necessarias para o langamento no SIAPE.

3.8 O ressarcimento ao(a) servidor(a) contemplado(a) com o Apoio Financeiro para cursos em
institui¢des publicas e privadas de ensino gratuito, ocorrerd mensalmente durante o ano de 2020, ficando
o(a) servidor(a) obrigado(a) a apresentar, a Gestdo de Pessoas de sua unidade, o Histérico de Notas do
primeiro e segundo semestres do ano corrente, nos meses de julho/2020 e janeiro/2021.

Leia-se:
3.DA QUANTIDADE, DO VALOR E DA DURACAO DO APOIO FINANCEIRO
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3. 1 O valor destinado como recurso financeiro para o Apoio Financeiro do IFMG Campus Ouro Preto,
sera de: R$ 81.600,00 (oitenta e um mil e seiscentos reais).

3. 1.1 Os servidores contemplados neste edital receberdo o Apoio Financeiro do or¢gamento vinculado a
sua unidade de lotagdo, ainda que estejam em exercicio em unidade diferente.

3. 1.2 Em caso de remogao para outra unidade do IFMG durante o ano de 2020, o servidor continuara
recebendo o apoio financeiro pela unidade de lotagdo anterior e podera concorrer no proximo ano na
nova unidade, de acordo com as regras do edital.

3.2 Para os servidores matriculados em INSTITUICAO PUBLICA OU PRIVADA DE ENSINO
COM PAGAMENTO DE MENSALIDADE ser4 concedido apoio financeiro correspondente ao
custeio de 75% (setenta e cinco por cento) do menor valor pago pelo servidor, referente & mensalidade
paga, considerando os descontos concedidos, por més, limitado ao valor maximo mensal de R$
1.200,00 (hum mil e duzentos reais) para Pos-graduacao Stricto Sensu.

3. 2.1 O percentual de 75% (setenta e cinco por cento) ndo incide sobre o pagamento de juros ou multa
por atraso de pagamento.

3. 3 Para os servidores matriculados, em INSTITUICAO PUBLICA OU PRIVADA DE ENSINO
GRATUITO sera concedido apoio financeiro correspondente ao valor mensal de R$ 500,00
(quinhentos reais) para Pés-graduagao Stricto Sensu.

3. 4 O apoio financeiro, objeto deste Edital, sera concedido de janeiro/2020 a dezembro/2020,
observando- se a data de inicio do curso em que estiver matriculado.

3. 4.1 O(a) servidor(a) deverd indicar no formuldrios de inscricdo, Matricula em Instituicdao
Privada e Matricula em Institui¢do Publica, disponiveis no SEI, o nimero total de parcelas a serem
contempladas, tendo como base o ano de 2019.

3. 4.2 O prazo maximo de concessdo do apoio financeiro sera de 04 (quatro) meses para Pos-
graduagdo Stricto Sensu, prorrogavel por 04 (quatro) meses.

3. 5 O ressarcimento das mensalidades pagas somente sera processado a partir do deferimento da
inscri¢cdo do(a) servidor(a) no edital de apoio financeiro (considerando a data de matricula no curso) e
ocorrerd a partir do més subsequente ao de referéncia da mensalidade inicial, mediante apresentagao
dos boletos bancarios ou nota fiscal de prestacdo de servicos com comprovantes de pagamento
originais de cada més estipulado no item 3.4.

3. 5.1 Para os servidores de institui¢des publicas sem pagamento de mensalidade, o apoio financeiro sera
processado a partir do deferimento da inscri¢do do(a) servidor(a) no edital de apoio financeiro e
ocorrera a partir do més subsequente ao de referéncia da matricula e meses estipulados no item 3.4.

3. 6 O ressarcimento do apoio financeiro sera processado diretamente na folha de pagamento do(a)
servidor(a) mediante rubrica propria e estara condicionado as regras deste edital.

3. 6.1 Para que o(a) servidor(a) matriculado em institui¢do com pagamento de mensalidade receba o
ressarcimento da mensalidade na folha de pagamento do més corrente, devera encaminhar o boleto
com a devida comprovagado de pagamento, via SEI, unidade OPR-CAP, ao Setor de Gestao de Pessoas
até o dia 08 (oito) de cada més. Caso seja final de semana ou feriado, a entrega devera ocorrer no
primeiro dia ttil subsequente, podendo esse prazo de entrega ser alterado no més de dezembro/2020,
para atender ao cronograma do SIAPE (Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos).

3.6.2 Os servidores que entregarem o boleto fora do prazo estipulado no item 3.6.1, terdo o
ressarcimento processado na folha de pagamento até dezembro/2020.

3.6.3 Nao havera ressarcimento da mensalidade na modalidade exercicios anteriores, ficando os
servidores contemplados obrigados a entregarem todos os boletos do ano 2020 até o quinto dia ttil do més de
dezembro/2020, impreterivelmente, ou conforme comunicado da PROGEP, sob pena de ndo recebimento.
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3.6.4 Nao serdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento ou declaragdo de pagamento em
cheques, para fins de comprovacdo de pagamento da mensalidade.

3.7 O recebimento dos boletos com os comprovantes de pagamento, Via SEI, bem como o langamento
em folha de pagamento sera de responsabilidade da Geréncia de Gestao de Pessoas do IFMG — Campus Ouro
Preto, a qual tomara as providéncias necessarias para o langamento no SIAPE.

3.8 O ressarcimento ao(a) servidor(a) contemplado(a) com o Apoio Financeiro para cursos em
instituigdes publicas e privadas de ensino gratuito, ocorrera mensalmente durante o ano de 2020, ficando o(a)
servidor(a) obrigado(a) a apresentar, a Gestao de Pessoas de sua unidade, o Histérico de Notas do primeiro e
segundo semestres do ano corrente, nos meses de julho/2020 e janeiro/2021.

Ouro Preto, 16 de dezembro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Reginato Fernandes dos Santos, Diretor(a) Geral, em
17/12/2019, as 16:48, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o codigo verificador 0474563 e o codigo CRC 3EA97B06.
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