Afastamento e Licenca Capacitacdo para Técnicos Administrativos

A licenca para capacitacdo e a participacdo em programa de pos-graduacao
stricto sensu no Pais e no exterior, estdo previstos, respectivamente, nos
artigos 87, 95 e 96-A da Lei n° 8.112/1990.

Os afastamentos sdo regulamentados pela Resolucdo n° 36 de 11 de
novembro de 2019 que dispde sobre a politica de afastamento de Técnicos
Administrativos em Educacéo, pelo Edital de Normas Gerias publicado pela
Reitoria e pelo Edital Especifico publicado pela Diretoria-Geral do Campus.

Podendo ser afastamentos parciais ou integrais.

Os servidores TAEs deverdao abrir um processo no SEI-IFMG - Pessoal:
Afastamento de Servidor para Programa Stricto-Sensu no Pais OU Pessoal:
Licenca para Capacitacdo. Encaminhar a Comissdo de Afastamento dos
Servidores Técnicos Administrativos em Educacdo — COP- CAATAE com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e maxima de 120 (cento e vinte)
dias para o inicio do afastamento ou licenca para capacitacao, preenchendo os

formuléarios disponiveis no SEI, conforme descricdo abaixo:

Formulario de inscricdo (Formulario de Licenca para Capacitacdo ou
Formulario Afastamento Pds-graduacdo Stricto-Sensu (com dispensa integral)
ou Participagdo em Acgdo de Desenvolvimento em Servigo (com dispensa
parcial);

. Termo de Compromisso e Responsabilidade, datado e assinado pelo servidor,
apenas para os casos de Afastamento para Pds-graduacao Stricto Sensu;

. quando matriculado, declaracdo de matricula no programa, sendo original ou
copia autenticada, ou ainda cépia com carimbo de “Confere com o original” do

Setor de Gestéo de Pessoas da unidade de lotacao;

. para os cursos de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, quando em
processo seletivo ndo finalizado, comprovante de inscricdo no processo e
informar no campo “observagdes”, da ficha de inscricdo, a data prevista para a

efetivacdo da matricula no curso;



. para os cursos de curta duracao, apresentar as informac¢des do curso, como:
nome, ementa, conteldo programéatico, carga horaria e outras informacdes

para analise da comisséo;

. declaracdo de Relagéo Direta do Curso, assinada pela Gestao de Pessoas da
unidade de lotacao;

. ata de reunido do setor/area de localizacdo do servidor com a ciéncia dos
pares e do chefe imediato de que as atividades do setor serdo desenvolvidas e
gue os cursos atendem ao interesse institucional, viabilizando o afastamento,
constando: periodo aprovado pelo setor/area; o nome e carga horaria do(s)

curso(s);

. plano de Trabalho elaborado pelos pares e chefia imediata, com as atividades
a serem desempenhadas na auséncia do servidor afastado, devidamente
distribuida entre a equipe. O Plano de Trabalho devera ser aprovado e deferido
pela chefia imediata do servidor e pelo dirigente maximo da unidade, ou seja o
Diretor Geral. Para Licenca para Capacitacdo, ndo sera exigido o Plano de
Trabalho.

Apos inclusdo de todos esses documentos encaminharem para a unidade
COP- CAATAE.



