
Avaliação de Desempenho de Servidores Docentes e TAEs 

O Programa de Avaliação de Desempenho prevê que os servidores técnico-

administrativos (TAEs)  e docentes sejam avaliados via autoavaliação, equipe 

de trabalho, usuários e chefia, e no caso dos docentes também com o Relatório 

de Atividade Docente (RAD).  

A implantação do Programa de Avaliação de Desempenho 

foi regulamentado no âmbito do IFMG pela Resolução nº01/2020. 

Cada um dos campi e a Reitoria contam com uma Comissão Permanente Local 

do Programa de Avaliação de Desempenho (CPLAD) que é responsável pela 

condução do programa na unidade. 

As avaliações são tramitadas e executadas via plataforma Moodle. O servidor 

avaliado e seus avaliadores receberão um link no e-mail com a avaliação para 

que seja preenchida e enviada dentro da plataforma, dentro do prazo 

estipulado pelo cronograma.  

A avaliação de Desempenho contribui para o desenvolvimento do servidor e 

para que a instituição alcance seus objetivos da instituição. 

 

 

https://www.ifmg.edu.br/portal/noticias/conheca-como-funcionara-a-avaliacao-de-desempenho-dos-servidores/resolucao0120204.pdf

