Progressao por capacitacdo para servidores técnico-administrativos
(TAES)
E a mudanca de nivel de capacitacido decorrente da obtencdo pelo servidor de
certificacdo em Curso ou Programa de Capacitacdo, compativel com o cargo
ocupado, com o ambiente organizacional e com a carga horaria minima

exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses.

o O servidor que fizer jus a Progressao por Capacitacdo Profissional sera
posicionado no nivel de capacitacdo subsequente (I, II, 1l ou IV), no
mesmo nivel de classificacdo (A, B, C, D ou E), em padrdo de
vencimento na mesma posicao relativa a que ocupava anteriormente,
mantida a distancia entre o padrdo que ocupava e o padréo inicial do
novo nivel de capacitacdo. Ao todo os cargos de Técnico-Administrativo
em Educacdo apresentam 4 (quatro) niveis de capacitacao.

« E permitido o somatério de cargas horarias de cursos realizados pelo
servidor durante a permanéncia no nivel de capacitacdo em que se
encontra e da carga horaria que excedeu a exigéncia para progressao
no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com
carga horaria inferior a 20 (vinte) horas-aula.

o Para os servidores titulares de cargos de Nivel de Classificacdo E, a
conclusdo, com aproveitamento, na condicdo de aluno regular, de
disciplinas isoladas, que tenham relacdo direta com as atividades
inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo - MEC, desde que
devidamente comprovada, podera ser considerada como certificacdo em
Programa de Capacitacdo para fins de Progressdo por Capacitacao
Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de Estado da
Educacao.

e As cargas horarias minimas para progressao por capacitacao

profissional sédo as constantes na tabela abaixo:



NIVEL DE NIVELDE
CLASSIFICACAO CAPACITACAO

CARGA HORARIA DE CAPACITACAQ
| Exigéncia minima do Cargo
Il 20 horas

A l 40 horas
v &0 horas
| Exigéncia minima do Cargo
Il 40 horas
l &0 horas
v 90 horas
| Exigéncia minima do Cargo
Il 60 horas
l 90 horas
v 120 horas
| Exigéncia minima do Cargo
Il 90 horas
l 120 horas
v 150 horas
| Exigéncia minima do Cargo
Il 120 horas

E ] 150 horas

Aperfeicoamento ou curso de capacitag8o igual
ou superior a 180 horas.

Para serem considerados para fins de progressao por capacitacao
profissional, os cursos de educacdo nao formal realizados pelo servidor
devem ser compativeis com o cargo ocupado e o ambiente
organizacional do servidor, conforme relacdo estabelecida no Anexo da
Portaria MEC n.° 9, de 29 de junho de 2006.

Os valores referentes ao novo padrdo de vencimento do servidor
somente serdo implementados apdés a expedicdo da portaria de
concessao, cujos efeitos financeiros e cadastrais observardo a data do
requerimento e a data de conclusdo dos cursos apresentados que
totalizem as horas minimas exigidas para mudanca de nivel de

capacitacdo, ou seja, somente serd concedida a progressdo para



processos devidamente comprovados e sem a existéncia de

pendéncias.

Como requerer:

Os servidores deverdo abrir um processo no Sistema Eletronico de
Informacdes - SEI-IFMG (Pessoal: Progressdao por Capacitacdo),
encaminhando ao Setor de Gestdo de Pessoas do Campus Ouro Preto (COP-

SDPES) a seguinte documentagéo:
- requerimento Progresséo por Capacitacao (Formulario do SEI);

- certificados dos cursos que totalizem a carga horaria exigida para a

progressao (documento externo).

OBS: Caso o servidor queira utilizar de carga horaria que excedeu a exigéncia
da ultima progresséo, ele deve solicitar por escrito que essa carga horaria seja
contabilizada, informando o nome do curso e a carga horéaria a ser aproveitada
a fim de que o Setor de Gestao de Pessoas possa considera-la durante anélise
do processo.

PASSO A PASSO para incluir documento externo no SEI - utilizado para

anexar comprovacodes diversas

No SEI cliqgue sobre o numero do protocolo criado e depois sobre o icone
INCLUIR DOCUMENTO escolhendo o tipo de documento EXTERNO

Preencha na tela que se abrira:

Tipo de documento: Escolha a opc¢édo definida pelo SEI que melhor de
adequar a sua demanda pois sdo varias as opcodes (certiddo, declaracgéo,
comprovante, CPF, anexo, etc)

Nimero/Nome na arvore: descreva nome do documento inserido a fim de

complementar a tipo de documento escolhido

Exemplo: se o servidor precisa anexar a certiddo de nascimento de seu filho
ele escolhera como tipo de documento "Certidd0" e no nome da Arvore

colocaré: "de nascimento".



O SEI unira as duas informacfes de modo que o documento anexado
aparecera com o nome de "Certiddo de nascimento" na lista de documentos

inseridos no processo no lado esquerdo da tela do SEI.

Data do documento: € a data de emissédo do documento anexado
Formato: (o servidor devera escolher dentre as op¢fes abaixo)
Nato digital € o documento que ja foi criado de forma online

Digitalizado nesta unidade: € o documento que foi transformado em digital a

partir de um documento fisico.

Tipo de conferéncia: o servidor devera escolher a opcao que se adequar ao
documento que foi digitalizado. Solicitamos que o0s servidores optem por
adicionar ao SEI documentos originais e tomem o cuidado de digitalizar os
mesmos em cores, sempre que for possivel. O documento inserido devera ser

em formato PDF.

Nivel de acesso: Marcar "restrito” e clicar em "anexar arquivo": escolha o

arquivo do seu computador e faca o upload dele clicando em abrir.

Depois clique em "confirmar dados" e pronto, seu documento aparecerd em

pdf na tela.

Faca esse procedimento quantas vezes for preciso para anexar todos

os documentos que desejar.

Apds isso enviar o processo para a unidade COP-SDPES.
Fundamentacéo legal:

Lei n®11.091/2005

Decreto n° 5.824/2006

Portaria MEC n° 09, de 29 de junho de 2006.



