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PORTARIA N° 177 DE 06 DE OUTUBRO DE 2016.

Dispoe sobre concessio de Incentivo a
Qualificagao a servidor Técnico-
Administrativo em Educa¢io do IFMG -
Campus Ouro Preto.

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, nomeada
pela Portaria IFMG n° 1.328. de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Seg¢@o 2, pag.
19. tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que the sdo
conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de
abril de 2016, segdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016,
publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Segdo 2, pag. 22,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o Incentivo a Qualificagédo (I1Q). conforme discriminado
abaixo, com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo de
que trata o Art. 12 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 c/c Lei 12.772/2012, Anexo XVII,
.-b\‘:

SERVIDOR STIAPE CARGO PR N A TGN
DE IQ
Everson Silva Almeida 1943218 S 25% 23/09/2016
| Laboratorio Arca
Jullgno Gilliard Rodrigues 1943184 Amfll‘nar em 25% 12/09/2016
Xavier L Administra¢ao
Luciana de Fatima Ferreira | 1995737 | Auxiliar de Biblioteca 25% 19/09/2016

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no
Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Preto.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicagao da presente Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ouro Preto, Estado de Minas Gerais, 06 de outubro de 2016.
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Professora MARIA DA GE.ORIA DOS SANTOS LAIA

Dirctora-Geral do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Ouro Preto



