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O que é e como funciona o SIASS?

O Subsistema Integrado de Atengdo 4 Satde do Servidor (SIASS) é uma politica transversal
para os diferentes orgdos da administragdo publica federal. Seu objetivo é a implantagao
descentralizada e construcdo coletiva das agdes de saude de forma que estas sejam aplicadas de
forma igualitaria a todos os servidores publicos federais.

Qual é a base legal para a sua implantacio?
Suas agdes sao fundamentadas pelo decreto n°. 7003 de 09/11/09.

Quais 6rgios fazem parte do Siass Inconfidentes?
O Siass Inconfidentes atende os servidores da UFOP e do IFMG além dos demais servidores
federais que necessitem do nosso atendimento na area pericial.

Quais sdo as principais acdes deste sistema?
Realizagao de Pericia Oficial (Médica e Odontoldgica), execucdo de exames perioddicos além de
acdes de promogao a satide com equipe multidisciplinar.

Servidores contratados e estagiarios fardo parte dessas acdes?

Nao. Essas ac¢des sdo destinadas somente aos Servidores Publicos Federais do quadro efetivo.
Em caso de afastamento ou concessdo de licenga aos demais servidores, esta sera feita pelo
INSS.

Se o servidor néo estiver em Ouro Preto devido a internacdo ou tratamento em outra
cidade este ficara sem atendimento?

Nio. Nos casos em que o servidor ndo puder comparecer a Unidade SIASS Inconfidentes a
unidade mais proxima sera acionada e fara o atendimento pericial, porém os atestados deverao
ser entregues no Centro de Satide para que as providéncias sejam tomadas.

Como ¢ feito o atendimento a servidores acamados?
Se o estado de saude do servidor ndo permitir que este se locomova até a Unidade SIASS
Inconfidentes, a Pericia Oficial sera realizada em seu domicilio ou institui¢do Hospitalar.

Como devo proceder quando tiver que me afastar do trabalho devido a um atestado?

Os atestados Médico ou Odontologico deverao ser entregues diretamente no Centro de Satde da
UFOP (servidores da UFOP) e no Setor de Gestdo de Pessoas(servidores do IFMG — campus
Ouro Preto) em até cinco dias a contar da data do atestado. Devera conter os seguintes dados
principais:

a) Identificacao do servidor;

b) Identificacdo do profissional emitente (médico ou dentista);

¢) Registro do profissional no conselho de classe;

d) Codigo da Classificag@o Internacional de Doengas - CID ou diagnostico;

e) O tempo provavel de afastamento;

f) Telefone para contato com o servidor

O que acontece caso nio entregue o atestado no prazo determinado?

Caso o atestado ndo seja entregue no Centro de Saude da UFOP (servidores da UFOP) e no
Setor de Gestdo de Pessoas(servidores do IFMG — campus Ouro Preto) em até cinco dias,
contados a partir da data de emissao do atestado o servidor serd convocado a passar por Pericia
Oficial para validagdo do mesmo.




O que acontece se eu nio comparecer para a realizacdo da pericia?

Em caso de ndo comparecimento a 2 (duas) pericias consecutivas sem justificativa prévia, o
caso sera encaminhado a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas para que sejam tomadas as
providéncias legais cabiveis.

Sou obrigado a autorizar a especificacio do CID no atestado?
Ao servidor ¢ assegurado o direito de ndo autorizar a especificacdo do diagnodstico em seu
atestado. Neste caso, devera submeter-se a Pericia Oficial, qualquer que seja o nimero de dias

de licenga solicitados.

Terei que comparecer pessoalmente para entregar o atestado?
Nao, o atestado ndo necessita ser entregue pessoalmente.

Quem comunicara o meu afastamento ao Recursos Humanos?

O sistema gera automaticamente um e-mail que ¢ enviado ao setor de recursos humanos e o
Centro de Saude (setor SIASS) comunica ao respectivo departamento o periodo de afastamento
do servidor.

Em que casos o servidor sera convocado a passar por Pericia Oficial?

a) Por atraso na entrega do atestado,

b) Se a soma dos seus atestados nos ultimos 12 meses for superior a 14 dias, consecutivos ou
nao,

¢) Se o atestado para tratamento da propria satde for superior a 5 dias consecutivos,

d) Se o atestado para acompanhar familiar for superior a 3 dias consecutivos,

e) Porrecomendacdo da chefia imediata,

f) Por iniciativa do servidor

Em quais casos eu poderei ser submetido a Pericia Odontologica?

Se o atestado que gerou a licenca foi emitido por um Odontélogo ou se a lesdo que gera a
incapacidade laborativa estiver situada em uma das regides abaixo:

a) regides dentarias e peridentarias;

b) regides das mucosas de revestimento da boca;

c) regides de bases Osseas;

d) regides das articulagdes temporomandibulares;

e) regides das glandulas salivares.

A licenca para acompanhamento de pessoa da familia ou dependente podera ser concedida
em que situacdes?

De acordo com o Art. 83, Lei n°. 8.112/1990, Decreto n°. 7.003 de 09/11/2009 ¢ ON SRH/MP
n°. 03, de 23/02/2010, considera-se pessoa da familia:

a) Conjuge ou companheiro;

b) Padrasto ou madrasta

c) Pais

d) Filhos

e) Enteados

f) Dependente que viva as expensas do servidor

Estas pessoas deverdo constar no assentamento funcional do servidor no SIAPE. Sera concedida
se a assisténcia pessoal do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada, simultaneamente,
com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario. A avaliagdo psicossocial,
sempre que possivel, devera ser realizada para subsidiar essa decisao.



A licenca para acompanhamento de pessoa da familia é remunerada?
Nos 60 primeiros dias, consecutivos ou ndo, a remuneragao do servidor ¢ mantida. Essa licenga
podera ser prorrogada por mais 90 dias, porém neste periodo o servidor ndo sera remunerado.

Os peritos poderido prescrever medicamentos ou indicar tratamentos no momento da
pericia? Nio. E preciso distinguir a atuagio do profissional que examina a pessoa com o
objetivo de trata-la, daquele que a examina na qualidade de perito. Na relagao pericial ndo existe
a figura de paciente, o periciado ndo estd sob os cuidados do perito. O periciado ndo deve
esperar do perito oficial em saude um envolvimento de cuidador, o que ndo significa perda de
cortesia, aten¢do ¢ educagao.

Como é feita a contagem dos periodos de afastamentos?

O somatério do tempo de afastamento sempre abrangera os 12 meses que antecedem a data de
concessao da licenga atual. Isso vale para todas as licengas, incluindo a para acompanhamento
de pessoa da familia. Sao somadas somente as licengas pelo mesmo motivo

Exemplo: se o servidor entregar um atestado no més de janeiro, serdo somados os seus atestados
a partir de janeiro do ano anterior.

O que é Pericia Singular?
E a Pericia Oficial realizada por somente um perito.

O que é uma Junta Oficial?
E um tipo de Pericia Oficial na qual o servidor sera avaliado por trés peritos simultaneamente.

A licenca a gestante sera concedida mediante pericia? Qual o periodo de afastamento?

O Art. 207, §§2°, 3° e 4°, Lei n°. 8.112/1990, prevé 120 dias de afastamento, a partir do primeiro

dia do nono més de gestagdo (correspondente a 36 semanas), salvo antecipagdo por prescri¢ao

médica. A necessidade de avaliacdo pericial depende da situacdo.

a) Podera ser concedida administrativamente quando tiver seu inicio na data do parto,
comprovada pelo aviso ou registro de nascimento ou atestado médico que devera ser
entregue na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, sem que seja necessaria a realizagdo de
pericia.

b) No caso de nascimento prematuro, a licenca, se ainda ndo concedida, tera inicio na data do
evento, sem avaliac@o da pericia.

¢) Em caso de natimorto (expulsdo do feto a partir do quinto més) a servidora sera avaliada
pela pericia apds 30 dias e se julgada apta, retornard ao trabalho.

d) No caso de aborto (expulsdo do concepto, vivo ou morto, com menos de 500 gramas ou
antes do quinto més), a servidora fard jus a 30 dias de repouso remunerado improrrogaveis.
(art. 207, §4°, da Lei n°. 8.112/1990).
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