
 

EDITAL ELOJOB EDUCATION 2021/1 
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS 
PROCESSO SELETIVO – ELOJOB EDUCATION 2021/1 

 
1.  CONSIDERAÇÕES INICIAIS 

 
A empresa júnior do Instituto Federal de Minas Gerais Campus Ouro 

Preto (IFMG-OP), Elojob Education (EJE), torna público o processo seletivo 
destinado a recrutar e selecionar novos membros, dentre os (as) alunos (as) 
das Licenciaturas em Geografia e Física do IFMG-OP. 

1.1 O processo seletivo será regido por este edital sob a 
responsabilidade da Elojob Education. 

1.2 Os (as) candidatos (as) aprovados neste processo seletivo serão 
convocados no dia 22/02/2021 via e-mail cadastrado no ato da inscrição. 

1.3 Os candidatos ao Processo Seletivo da Elojob Education deverão 
apresentar:  

• Maturidade frente aos desafios profissionais a serem enfrentados;  

• Bom relacionamento interpessoal;  

• Habilidade de comunicação oral e escrita;  

• Capacidade de aplicar e compartilhar os conhecimentos teóricos e 
práticos desenvolvidos ao longo do curso;  

• Respeito aos valores da Elojob Education e boa conduta 
profissional e ética. 

 
2. OBJETIVO GERAL 

 
Este processo seletivo tem como objetivo selecionar estudantes com 

potencial e diferencial significativo de competências técnicas e humanas para 
que contribuam para o desenvolvimento e crescimento da Elojob Education. 
 

3. REQUISITOS DO CANDIDATO 
 
Para se candidatar, o (a) estudante deverá: 
1. Estar regularmente matriculado em um dos cursos de Licenciatura 

pertencente ao IFMG-OP; 
2. Ter disponibilidade de (no mínimo) 6 horas semanais para dedicar à 

Elojob Education, (distribuídas na execução de projetos de consultoria, 
treinamentos, reuniões, atividades da empresa, entre outros); 

3. Cumprir as determinações deste edital. 
 

4.  VAGAS DISPONÍVEIS 
 
As vagas serão distribuídas de acordo com as necessidades da 

empresa. 
 

5.  INSCRIÇÃO 
 
O período de inscrição será a partir da data de publicação deste edital 

até o dia 12/02/2021 às 23:59. A inscrição deverá ser realizada exclusivamente 
pelo endereço eletrônico: https://forms.gle/CvNy5Ry6kUpP8QDj8. 

 
 

https://forms.gle/CvNy5Ry6kUpP8QDj8


 

6.  ETAPAS DO PROCESSO 
 
O Processo Seletivo Elojob Education será composto por duas fases: 
 
1ª fase: Justificativa do ingressante  
 

Apresentação da justificativa do candidato em tornar-se membro 
da EJE por meio do formulário de inscrição. 
 

2º fase: Entrevista 
 

As entrevistas serão agendadas entre os dias 15/02/2021 e 
19/02/2021 e terão duração máxima de até 15 minutos. Elas 
serão realizadas remotamente por meio do Google Meet. O link e 
o horário da entrevista serão enviados por e-mail e é de inteira 
responsabilidade do (a) candidato (a) ficar atento (a) ao 
recebimento dessas informações. 

 

7.  CRITÉRIOS DE ELIMINAÇÃO 
 
Implicará na eliminação automática daqueles candidatos que: 
 

• Enviarem o formulário fora do prazo estabelecido;  

• Não se enquadrarem nas descrições do item 3 deste Edital; 

• Não comparecerem a entrevista, prevista neste edital; 

• Não obtiverem o desempenho esperado; 

• Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter 
aprovação própria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;  

 
8. DA REMUNERAÇÃO 

 
Considerando o contexto atual de atuação da Elojob Education, todos os 

membros receberão treinamentos para se desenvolverem e cumprir com 
exatidão as atividades propostas pela empresa frente aos seus clientes. Dessa 
forma, estes se beneficiarão por meio de capacitação pessoal, fornecida pela 
Elojob e consequentemente de um melhoramento do currículo estudantil, não 
havendo pagamento em espécie ou similares. 

 
9. DÚVIDAS 

 
Em caso de dúvidas sobre cronograma, etapas do processo, requisitos 

de participação, entre outros, os candidatos devem contatar a empresa, por 
meio do e-mail elojob.ouropreto@ifmg.edu.br. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

10. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
11.1 A Elojob Education, caso considere necessário poderá fazer 

retificações neste Edital; 
11.2 Cabe ao (à) candidato (a) a responsabilidade de acompanhar a 

caixa de entrada e spam do e-mail cadastrado no formulário de inscrição, pois 
será enviado a publicação de todos os atos e comunicados referentes a este 
processo seletivo; 

11.3 Participar deste Processo Seletivo não implica obrigatoriedade na 
admissão do (a) candidato (a), cabendo a Elojob Education – Empresa Júnior 
do IFMG-OP, avaliar a oportunidade de aproveitamento; 

11.4 Participar deste Processo Seletivo implica na aceitação das normas 
contidas neste edital, e em eventuais comunicados divulgados por e-mail; 

11.5 Destacamos que a entrada de novos membros constitui um 
momento de extrema importância para a empresa. É a partir da renovação de 
sua equipe que a Elojob Education, como qualquer empresa júnior, continua 
escrevendo sua história. Esperamos que os (as) ingressantes contribuam para 
o desenvolvimento e crescimento da Elojob Education. 

 
Atenciosamente, 

Jônatas Sena Ferreira 
Presidente 


