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EDITAL 20/2026

SELECAO DE BOLSISTA COLABORADOR EXTERNO PARA O PROJETO DE
EXTENSAO DE CANTO CORAL

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, nomeado
pela Portaria IFMG n? 4916, de 05/09/2025, publicada no DOU de 09/09/2025, Secao
2, pag. 23, e no uso das atribuicdes que |he sao conferidas pela Portaria IFMG n? 475
de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secao 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n? 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de
06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n? 1078, de 27 de
setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20,
torna publico o presente edital, visando a selecao de bolsista colaborador externo
para execucao do Projeto de Extensao de Canto Coral, conforme o disposto a sequir:

Considerando a Resolucao n® 38 de 29 de outubro de 2018, que dispde sobre a
Politica de Extensao do IFMG;

Considerando a Portaria MEC/SETEC n? 19 de 12 de abril de 2023, que regulamenta
o disposto no § 62 do art. 52 da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para
disciplinar o processo de concessao de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de
inovacao e de intercambio pelos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia;

Considerando a Resolucao IFMG n? 19 de 06 de maio de 2024, que dispde sobre a
regulamentacao do Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG;

Considerando a Portaria IFMG n2 166 de 17 de janeiro de 2025, que estabelece as
Tabelas de Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) com
base nas modalidades do CNPq e fornece orientacdes complementares ao Programa
Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG;

Considerando a Instrucao Normativa da Reitoria do IFMG n? 3 de 2 de junho de 2025,
que dispde sobre os recursos orcamentdrios para o financiamento das acdes de
Extensao no IFMG.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este edital estabelece as normas para a selecao de candidatos visando
selecionar 1 (um) apto a promover a regéncia do Projeto de Extensao de Canto
Coral, juntamente com a Diretoria de Extensao, Esporte e Cultura do IFMG campus
Ouro Preto (DEXT).



1.2. A selecao dos(as) candidatos(as) serd realizada sob a responsabilidade da
DEXT.

1.3. O(A) bolsista selecionado devera realizar atividades de estudo e pesquisa
relacionados a atividade do Projeto de Extensao de Canto Coral, devendo gerar ao
final, produto técnico, na forma audiovisual, com os principais personagens e
momentos da histéria do projeto.

2. DO OBJETIVO E DO OBJETO

2.1. E objetivo deste edital dar impessoalidade na selecdo de vagas ndo indicadas
por motivacao técnica, conforme Resolucdo IFMG n? 19/2024 e a Portaria MEC/SETEC
n2 19/2023.

2.2. E objeto deste edital a concessdo de bolsa para Colaborador(a) Externo(a) a fim
de atender o Projeto de Extensao de Canto Coral da DEXT.

3. DO BENEFICIARIO E DAS CONDICOES PARA CONCESSAO

3.1. Para ser beneficidrio da bolsa referida neste edital, o candidato deverd
comprovar:

3.1.1. Conclusao de curso de graduacao, na modalidade de licenciatura em musica,
com habilitacao em canto, conferido por curso reconhecido pelo MEC;

3.1.2. Ser musico profissional com registro na Ordem dos Musicos do Brasil;

3.1.3. Disponibilidade de horarios a fim de dedicar 10 (dez) horas semanais para
participar das atividades relacionadas ao projeto e eventualmente, apresentacoes
artisticas e viagens durante finais de semana, quando for solicitado;

3.1.4. Possuir experiéncia com regéncia de coral;

3.1.5. Ter disponibilidade para a realizacao de atividades presenciais no IFMG
campus Ouro Preto;

3.1.6. Realizar, no minimo, dois ensaios presenciais semanais;

3.2. O bolsista devera apresentar um plano de acdes a ser desenvolvido ao longo de
12 meses do projeto, no momento da inscricao, contendo os seguintes conteudos
minimos:

a) Objetivos;

b) Justificativas;

c) Carga horaria semanal;

d) Metodologia de trabalho;

e) Oferta minima de vagas;

f) Realizacao de acdes extencionistas;

g) Cronograma de execucao para 12 meses;

h) Previsao de produto técnico, na forma audiovisual, com os principais personagens
e momentos da histéria do Projeto de Extensao de Canto Coral do IFMG campus Ouro
Preto.

3.2.1. O bolsista selecionado devera assinar um termo de compromisso,
disponibilidade e responsabilidade em que constem o0s seus respectivos direitos e
obrigacoes.

3.3. A concessao da bolsa sera cancelada quando se verificar uma das seguintes



hipéteses:

3.3.1. o(a) bolsista deixar de apresentar os relatérios de atividades ou nao
desempenhar as atividades relacionadas a extensao, sem justificativa
fundamentada;

3.3.2. a pedido da DEXT, com as devidas justificativas;

3.3.3. a pedido do(a) bolsista.

3.3.4. Podem ser consideradas justificativas para desligamento do(a) bolsista:
a) Questdes orcamentarias;

b) Baixo rendimento ou sucessivas negativas de atendimento as atividades da
extensao, com a devida comprovacao;

3.4. Em caso de desligamento por solicitacdo da DEXT, é necessario comunicar a
dispensa ao(a) bolsista com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

3.4.1. Serd resguardado ao(a) bolsista dispensado(a) o direito de impetrar recurso
contra o seu processo de desligamento no prazo de 01 (um) dia util apdés a sua
notificacao, direcionando-o a DEXT através do e-mail
extensao.ouropreto@ifmg.edu.br

3.4.2. A DEXT tera até 05 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento do recurso, para
avalid-lo e emitir parecer.

3.4.3. Da mesma forma, caso o(a) bolsista opte por se desligar da equipe, é
necessario comunicar formalmente a DEXT com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

3.5. O pagamento da bolsa ¢é condicionado a execucao das atividades
compromissadas e a entrega de relatério mensal de atividades com o pagamento
sendo realizado no més subsequente.

4. DAS ATRIBUICOES DO(A) BOLSISTA
4.1. Sao atribuicdes do(a) bolsista, dentre outras que poderao surgir:

a) Realizar a inscricao dos coralistas, organizacao e preparacao dos ensaios e
apresentacoes;

b) Reunides de Planejamento - participacao em reunides com a equipe da DEXT e/ou
demais setores do campus, para discutir objetivos, metodologias e estratégias para
apresentacdes, sempre que demandado;

c) Elaboracao de Relatérios - Realizar relatérios mensalmente apresentando os
resultados de maneira clara e acessivel;

d ) Divulgacao dos Resultados - Contribuir na apresentacao e divulgacao dos
resultados da atividade para a comunidade académica e demais interessados;

e) Realizar um produto técnico, na forma audiovisual, com os principais personagens
e momentos da histdéria do projeto;

f) Execucao do plano de acdes, conforme previsto no momento da inscricao neste
processo seletivo.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

5.1. O custeio das bolsas sera financiado pelos recursos provenientes da Diretriz de
Extensdao da DEXT, podendo também receber fomento externo prospectado para
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execucao dos projetos vinculados.

5.2. O IFMG efetuard o pagamento do(a) bolsista apdés a apresentacao do relatério
mensal de atividades desenvolvidas.

5.2.1. Os relatérios mensais de atividades desenvolvidas pelo(a) bolsista, assinados
pelo(a) bolsista, serao conferidos e assinados pelo Setor de Extensao da DEXT.

5.2.2. Se o(a) bolsista ndao cumprir a carga hordria estipulada, o valor da
remuneracao serd pago de forma proporcional as horas efetivamente trabalhadas
durante o més.

5.3. No interesse da instituicdo, a carga hordria semanal do bolsista poderd ser
ajustada.

5.3.1. Esse ajuste pode implicar em aumento ou reducao da carga hordria semanal
de atividades.

5.3.2. Em caso de ajuste na carga horaria semanal de atividades, os valores
destinados ao bolsista serao recalculados para refletir tais mudancas, conforme o §
12 art. 92 da Portaria MEC/SETEC n2 19/2023.

5.3.3. Na hipétese de ajustes que acarretem um aumento na carga horéria, e
consequentemente no valor da bolsa, é imprescindivel considerar a disponibilidade
orcamentaria.

5.3.4. Os ajustes na carga horaria devem ser formalizados através de um aditivo ao
Termo de Compromisso assinado, com a justificativa correspondente devidamente
apresentada.

5.4. A bolsa prevista neste certame tem natureza de doacao, conforme disposto no
artigo 26 da Lei n2 9.250/1995, nao estando sujeita a recolhimento de tributos.

5.4.1. A bolsa nao constitui remuneracao por trabalho realizado, mas sim um apoio
financeiro para a execucao de atividades de interesse publico, caracterizadas como
estudo e extensao, sem intencao de lucro ou beneficio econdmico para o IFMG
campus Ouro Preto.

5.4.2. O Projeto de Extensao de Canto Coral do IFMG campus Ouro Preto é registrado
e aprovado em edital de registro de projetos do IFMG, cuja natureza é extencionista
e de interesse publico. A bolsa tem carater de apoio financeiro para a realizagcao de
atividades que contribuem para o desenvolvimento educacional e cultural da
comunidade, bem como para a melhoria das acdes de ensino, pesquisa e extensao
do IFMG. Esse carater de apoio reforca a caracterizacdao da bolsa como doacao, pois
nao ha contraprestacao direta ou obrigacao de retorno financeiro.

6. DAS ESPECIFICACOES DA BOLSA

6.1. As funcbes do(a) bolsista serao remuneradas com base na Tabela de
Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG), conforme
estabelecido na Portaria IFMG n? 166/2025, que define a relacao entre as
modalidades do CNPg e a bolsa concedida pelo IFMG no ambito do Programa
Institucional de Concessao de Bolsas.

6.2. As atividades do(a) bolsista serao exercidas de forma hibrida, nos percentuais a
serem definidos pela DEXT.

6.3. A carga horaria de dedicacao e o valores da bolsa estao detalhados no Quadro
1:

QUADRO 1: CARACTERISTICAS A BOLSA



CARGA VALOR |NUMERO

. CATEGORIA " MENSAL DE

PROJETO |MODALIDADE NIVEL DA BOLSA ;Ié)l\lzﬁnn DA PARCELAS
BOLSA |MENSAIS

Projeto de
Extensdao |Colaborador(a) R$ »
de Canto |Externo Graduado|DT-D 10 horas 1.200,00 12
Coral

*A bolsa tera duracao de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada a critério da
DEXT.

7. DAS INSCRICOES

7.1. A inscricao é gratuita e estara aberta no periodo informado no item 10, Quadro
3 deste edital.

7.2. As inscricbes devem ser realizadas presencialmente, na DEXT, de 8h00 as 12h
e 14h as 16h.

7.2.1. A DEXT fica localizada na Rua Pandid Calégeras, 898, Morro do Cruzeiro, Ouro
Preto, MG, CEP 35402-170.

7.3. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) deve entregar os seguintes documentos,
devidamente preenchidos e assinados, quando for o caso, ou em cépia simples de
documentos:

a) Anexo I;
b) Anexo Il;

c) Comprovante de conclusao de curso de graduacao especificado no item 3.1 deste
edital (diploma ou declaracao de instituicao de ensino reconhecida pelo MEC);

d) Documento de identificacao com foto;
e) Documento de registro valido e vigente na Ordem dos Musicos do Brasil;

f) Anexo lll, preenchido com as pontuacdes autodeclaradas e os totais para os itens
especificados;

g) Documentos que comprovam a pontuacao pretendida conforme preenchimento
do Anexo llI;

i. Os documentos devem ser anexados em um Unico arquivo e organizados de
acordo com a ordem especificada no Anexo lll.

ii. O(A) candidato(a) deve atentar para os documentos passiveis de pontuacao,
conforme detalhado no Anexo Ill.

iii. Documentos nao passiveis de pontuacdo serdao desconsiderados pela Comissdo
Avaliadora.

h) Anexo IV;
i) Plano de acoes, conforme o item 3.2.

7.3.1. A auséncia de quaisquer dos documentos listados no item 7.3 resultara na
desclassificacao do(a) candidato(a).

7.4. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) declara automaticamente a veracidade das
informacoes fornecidas e a autenticidade dos documentos apresentados.

7.4.1. O(A) candidato(a) que fornecer informacdes ou documentos falsos sera




automaticamente desclassificado deste edital, mesmo que ja tenha assinado o
Termo de Compromisso, sem prejuizo de outras penalidades administrativas, civis e
penais.

7.4.2. Todos os documentos e certificados devem ser apresentados de forma legivel,
com a assinatura do responsavel da instituicdao legalmente autorizada ou com um
numero de autenticacdo que possa ser conferido em plataforma de acesso publico.

7.5. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) confirma estar ciente e concordar
integralmente com os termos estipulados neste edital.

7.6. Se o(a) candidato(a) notar que forneceu informacdes equivocadas ou anexou
documentos incorretos, ele devera realizar uma nova inscricao com as informacgoes
e documentos corretos dentro do prazo de inscricdes estipulado.

7.6.1. Apds o encerramento do periodo de inscricdes, nao serd permitida a inclusao,
exclusao ou correcao de documentos apresentados.

7.6.2. Em caso de multiplas inscricdes no nome de um(a) mesmo(a) candidato(a),
sera considerada valida apenas a inscricdo mais recente.

7.7. Nao serao aceitas inscricdes condicionais ou fora do prazo estipulado, nem
aquelas realizadas por meios distintos do indicado no item 7.2.

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1. O processo de selecao do(a) bolsista sera realizado em trés etapas: analise
documental, curriculo e entrevista, por uma comissao de servidores do IFMG
constituida para a finalidade de conduzir e avaliar os candidatos deste edital.

8.2. Apés a inscricao dos candidatos, sera realizada a analise documental, de carater
eliminatério, onde sera verificada a validade dos documentos anexados no
formulario de inscricao indicado no item 7.3 deste edital.

8.2.1. Serao eliminados(as) do processo de selecao os(as) candidatos(as) que:

a) Preencherem o formuldrio de inscricdao de forma incorreta ou fornecerem dados
inconsistentes com os documentos anexados;

b) Nao anexarem a documentacao obrigatdria conforme determinado no item 7.3
deste edital.

8.2.2. O resultado da analise documental sera passivel de recurso, a ser realizado
por meio do Anexo V no prazo indicado no cronograma deste edital, devendo o
mesmo ser enviado para o email: extensao.ouropreto@ifmg.edu.br

8.3. A anélise curricular, de carater classificatério, sera realizada de acordo com a
pontuacao indicada no Anexo lll.

8.3.1. O resultado da analise curricular sera passivel de recurso, a ser realizado por
meio do Anexo V no prazo indicado no cronograma deste edital, devendo o mesmo
ser enviado para o email: extensao.ouropreto@ifmg.edu.br

8.4. A etapa da entrevista, serd de carater classificatério e serd realizada
presencialmente na DEXT.

8.4.1. Esta etapa tem o objetivo de avaliar o perfil do(a) candidato(a) e sua
habilidade e disponibilidade para o desempenho das atribuicdes previstas, com base
no plano de acao entregue no momento da inscricao.

8.4.2. Serao reprovados os candidatos que nao alcancarem o minimo de 70% da
nota da entrevista.

8.4.3. Sera considerado desistente o candidato que nao comparecer a entrevista.



8.4.5. A pontuacao atribuida na etapa da entrevista compreendera a nota de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

QUADRO 2: BAREMA DA ENTREVISTA

NUMERO ITEM PSRIJIL:,IA:AO
1 |Objetivos 10
2 |Justificativas 10
3 |Carga horaria semanal 10
4 |Metodologia de trabalho 10
5 |Oferta minima de vagas 10
6 Realizacao de acdes extencionistas 10
7 Cronograma de execucao para 12 meses 10
Previsao de produto técnico, na forma audiovisual,

g |com os princip_ais personagens e momentos da 10
historia do Projeto de Extensao de Canto Coral do
IFMG campus Ouro Preto

9 |Experiéncia e interesse em atuar no projeto 20

8.4.6. O resultado da entrevista sera passivel de recurso, a ser realizado por meio do
Anexo V no prazo indicado no cronograma deste edital, devendo o mesmo ser

enviado para o e-mail: extensao.ouropreto@ifmg.edu.br

8.5. O resultado final sera a somatéria das etapas de analise curricular mais a
entrevista, sendo considerado aprovado o candidato que tiver a maior pontuacao.

9. RECURSOS

9.1. Os candidatos poderao solicitar através do formulario préprio no Anexo VII, a
reconsideracao da avaliacao, no prazo de até 48 horas (quarenta e oito horas) da
data de divulgacao do resultado, quando deverao encaminhar o recurso,
devidamente fundamentado e assinado.

9.2. O pedido de reconsideracao deve estritamente contrapor o motivo do(s)
item(ns) nao pontuado(s) especifico(s).

9.3. O resultado sobre a reconsideracao sera definitivo, nao cabendo qualguer outro
recurso.

10. CRONOGRAMA

10.1. O cronograma do processo seletivo de bolsista colaborador externo, as etapas
e respectivos prazos para apresentacao dos documentos a serem encaminhados a
DEXT, obedecera ao cronograma apresentado no Quadro 3.

10.2. Os resultados serao publicados no sitio eletrénico ouropreto.ifmg.edu.br .

QUADRO 3: CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
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Inscricdo 12/01/2025 a

16/01/2025
.y a partir do dia

Resultado da analise documental 20/01/2025

24 horas apés a
Recursos divulgacao dos

resultados
Resultado da andlise curricular e a partir do dia
convovacao para a entrevista 22/01/2025

24 horas apoés a
Recursos divulgacao dos

resultados

a partir do dia
26/01/2025

Inicio das atividades 02/02/2025

Divulgacao do resultado final

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todos os direitos de imagem sobre o referido projeto para quaisquer tipos de
utilizacao, publicacao, exposicao ou reproducao por qualquer meio ou técnica, serao
de propriedade do Instituto Federal Minas Gerais Campus Ouro Preto, nos termos do
gue dispoe a Lei n° 9.610/98 e demais leis em vigor.

11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela DEXT.

11.3. O gerenciamento do edital, programacao, divulgacao, selecao dos candidatos
e outras responsabilidades correlatas sao da responsabilidade da DEXT.

11.4. Quaisquer informacdes atinentes ao presente Edital serao prestadas aos
interessados na DEXT, de 08h00 as 12h e 14h as 16h, fone: (31) 3559-2157 ou
através do endereco eletrénico extensao.ouropreto@ifmg.edu.br

11.5. Caso necessario, o Plano de acbes estara sujeito a revisao e adaptacao, sob
anuéncia do bolsista selecionado e pelo IFMG.

Ouro Preto, 08 de janeiro de 2026.

eil Documento assinado eletronicamente por Arquimedes Martins Gois, Diretor(a)
o S o ﬁ Geral Substituto(a) - Campus Ouro Preto, em 08/01/2026, as 17:34, conforme
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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