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EDITAL 39/2025

PROCESSO PARA SELECAO DE PROFESSORES PESQUISADORES, PROFESSORES
CONTEUDISTAS E TUTORES PARA ATUAREM NO CURSO

DE APERFEICOAMENTO EM TECNOLOGIAS DE FABRICACAO DIGITAL APLICADAS A
EDUCACAO INCLUSIVA - RENAFOR

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, reconduzido pela Portaria IFMG n° 1195, de
11/10/2023, publicada no DOU de 16/10/2023, Secao 2, pag. 23, e no uso das atribui¢cdes que lhe sao
conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20.

Considerando a Portaria MEC/SETEC n° 19 de 12 de abril de 2023, que regulamenta o disposto no § 6° do
art. 5° da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o processo de concessao de bolsas de
pesquisa, de desenvolvimento, de inovac¢do e de intercAmbio pelos Institutos Federais de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia

Considerando a Resolucdo IFMG n°® 19 de 06 de maio de 2024 que dispde sobre a regulamenta¢do do
Programa Institucional de Concessdao de Bolsas do IFMG, torna publico o Edital 39/2025, conforme
segue

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo simplificado disciplinara as regras para a selegdo de candidatos(as) para a fungdo
de professores(as) pesquisadores(as), professores(as) conteudistas e tutores(as) que atuardo no Curso de
Aperfeicoamento em Tecnologias de Fabricacao Digital Aplicadas a Educagdo Inclusiva no ambito do
RENAFOR.

1.2. A selecdo dos(as) candidatos(as) seguira as regras deste edital e serd conduzida por Comissao
Avaliadora composta pela Coordenadora Adjunta, Supervisor de curso, Formador e Coordenadora de
Desenvolvimento Institucional do IFMG campus Ouro Preto.

1.3. O pré-requisitos exigidos dos(as) candidatos(as) estdo organizados no Quadro 1 e especificados
conforme as vagas disponibilizadas neste Edital.

2. DO PROGRAMA

2.1. A Rede Nacional de Forma¢ao Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica -
RENAFOR, foi criada pela Portaria n°. 1.328 de 23 de setembro de 2011 e ¢ formada por Instituicdes de
Educacao Superior (IES), publicas e pelos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IF). A
acao acontece em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, no 9.394 de 20 de



dezembro de 1996, Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica — Resolugéo
CNE/CEB no 2, de 11 de setembro de 2001; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial - Resolug¢ao CNE/CEB no 4, de 2 de
outubro de 2009.

2.2. As bolsas descritas neste edital serdo temporarias, sendo sua duragdo limitada ao periodo de execucao
do programa que o beneficiario estiver vinculado, nao gerando, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio,
podendo serem canceladas a qualquer tempo.

3. DO OBJETIVO

3.1. O presente Edital tem o objetivo de selecionar PROFESSOR PESQUISADOR, PROFESSOR
CONTEUDISTA e TUTOR conforme pré requisitos expostos no Quadro 1:

Quadro 1: Pré-requisitos exigidos dos candidatos

PONTUACAO FUNCAO PRE-REQUISITOS VAGAS

6 vagas, sendo:

a) Ter idade igual ou superior a 18 1 vaga para perfil I-

anos.
Verificar Barema Professor(a) ) LT
Anexo | Pesquisador(a) b) Ter escolaridade minima exigida |~ V#8%% Para peritt -
de acordo com a(s) disciplina (s) 1 £l
I1-
pretendida(as), conforme Anexo II vaga pata petit
2 vagas para perfil IV
6 vagas, sendo:
Ter idade igual i 18
gzlosem ade igual ou superior a I vaga para perfil I
Verificar Barema Professor(a) ) LTI
Anexo | Conteudista b) Ter escolaridade minima exigida vagas para pettil -
de acordo com a(s) disciplina (s) 1 &1
pretendida(as), conforme Anexo II vaga pata petti
2 vagas para perfil IV
a) Ter idade igual ou superior a 18
anos.
Verificar Barema 6 vagas + cadastro de

Tutor(a) Presencial b) Ter escolaridade minima exigida |reserva

de acordo com a(s) disciplina (s)
pretendida(as), conforme Anexo II

Anexo I

a) Ter idade igual ou superior a 18 |6 vagas + cadastro de

anos. reserva
Verificar Barema

Anexo I Tutor(a) Distancia

b) Ter escolaridade minima exigida |02 vagas para perfil I-
de acordo com a(s) disciplina (s)
pretendida(as), conforme Anexo II |04 vagas para perfil I




3.2. A classificacdo dos(as) candidatos(as) obedecera os critérios de andlise curricular (Barema), constante
no Anexo I deste Edital.

3.3. Para o calculo da pontua¢do autodeclarada, o(a) candidato(a) devera se atentar:

3.3.1 Para a comprovagao de cursos de graduagdo, o(a) candidato(a) ja devera ter em maos o diploma ou
declaragdo da institui¢do de ensino, em papel timbrado e assinado, em que conste que o(a) candidato(a)
nao possui nenhuma pendéncia com o curso.

3.3.2 Para a comprovag¢do de cursos de pos-graduacdo, o(a) candidato(a) ja deverd ter em maos o
diploma/certificado ou declaragdo da instituicdo de ensino, em papel timbrado e assinado, em que conste
que o(a) candidato(a) ndo possui nenhuma pendéncia com o curso.

3.3.3 Para a comprovagao de experiéncia profissional (docente e nao docente), a Comissdao Avaliadora
somente considerard como validos os seguintes documentos:

a) Portaria de designagdo para fungdes de gestdo (direcdo, coordenacdo, chefia), quando se tratar de
cargos/fungdes publicas;

b) Em caso de empresas privadas, apresentar comprovagao por meio de registro em contrato de trabalho
ou carteira de trabalho.

¢) Declaragao de tempo de servigo em que conste clara a funcao/cargo exercido pelo candidato e o tempo
de vinculo em cada fun¢ao/cargo.

3.3.4 caso o registro funcional constante na carteira de trabalho (CTPS) ou no contrato formal de trabalho
ndo permita a identificacio da funcdo desempenhada pelo(a) candidato(a), este devera solicitar a
empresa/instituicdo de ensino que produza uma declaragdao, em papel timbrado e assinado, na qual conste
a(s) fun¢do(des) desempenhada(s) pelo(a) candidato(a) naquela empresa/instituicdo de ensino e o
respectivo tempo em cada uma delas.

4. DA FUNCAO E REMUNERACAO

4.1. O recurso orgamentario para o pagamento das bolsas para professores e tutores sdo provenientes da
Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educagao
(SECADI/MEC) no ambito do Programa Rede Nacional de Formacdo Continuada de Professores da
Educagdo Basica (Renafor). A bolsa concedida pela SECADI/MEC sera paga pelo FNDE/MEC
diretamente ao beneficiario, mediante a assinatura, pelo bolsista, de Termo de Compromisso (ANEXO
III), conforme Resolucao/CD/FNDE n° 45 de 29 de agosto de 2011.

4.2. Os bolsistas contratados serdo remuneradas, conforme quadro 2 abaixo:

Quadro 2: Fungdo, valor da remuneracao e carga horaria de trabalho

FUNCAO VALOR DA REMUNERACAO
Professor Pesquisador R$1300,00 para cada 15 horas
Professor Conteudista R$1300,00 para cada 30 horas
Tutor presencial e a distancia 765,00/més (conforme calendario do curso)

4.3. O recebimento da remuneragdo acontecerd, prioritariamente, no més subsequente ao més trabalhado.
4.4. Poderao se inscrever neste edital servidores do IFMG e candidatos externos ao IFMG.

4.5. Caso o (a) bolsista ndo cumpra a carga horaria estipulada, o valor da remuneragdo serd pago de
maneira proporcional as horas trabalhadas durante o més.

4.6 Os candidatos, que sejam bolsistas em outros programas, deverdo estar atentos a legislacdo que proibe
a sobreposi¢ao de periodos de vinculacao entre os programas com bolsa do FNDE.



5. DOS COMPROMISSOS E ATRIBUIC()ES
5.1. Sao atribui¢des do (a) PROFESSOR (A) PESQUISADOR (A):

a) participar, com demais professores-pesquisadores envolvidos no curso e equipe coordenadora, do
desenvolvimento de metodologias de ensino e da elaboracdo de materiais didaticos adequados a
modalidade a ser ofertada, mediante a utilizagdo de metodologias consagradas e inovadoras;

b) colaborar com a proposta de implantagdo do curso e sugerir acdes necessarias de suporte tecnologico
durante seu desenvolvimento.

c) elaborar e entregar, no prazo estabelecido, os conteudos programaticos do curso;

d) adequar a linguagem do material (contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia) & modalidade
ofertada;

e) assegurar os requisitos de acessibilidade nas comunica¢des e no material didatico pedagogico,
possibilitando a plena participacao de pessoas com deficiéncia, tanto nas atividades presenciais, quanto a
distancia;

f) desenvolver as atividades docentes em consonancia com a metodologia e os recursos previstos no
projeto aprovado e, nas atividades a distdncia, mediante o uso de recursos previstos naquele projeto;

g) coordenar as atividades académicas dos tutores que atuam em disciplinas e contetidos sob sua
orientacao;

h) colaborar com a equipe pedagodgica no uso dos recursos € da metodologia para o curso.
1) acompanhar com a equipe coordenadora, a avaliacdo dos cursistas de acordo com o projeto do curso;

J) apresentar ao coordenador-adjunto, ao final da disciplina, relatorio das atividades e do desempenho dos
cursistas;

k) elaborar relatério sobre as atividades de ensino na esfera de suas atribui¢des, para encaminhamento a
SECADI/MEC ao final de cada disciplina ou quando solicitado;

1) ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, bem como conduzir
analises e estudos sobre o desempenho do curso;

5.2) Sao atribui¢des do (a) PROFESSOR (A) CONTEUDISTA

a) Colaborar com o professor Pesquisador no desenvolvimento dos conteudos disciplinares e das
atividades didatico-pedagdgicas;

b) realizar a adequagao dos contetidos dos materiais didaticos para as midias impressas e digitais;

c) realizar a revisdo de linguagem do material didatico desenvolvido para a modalidade a distancia;

d) elaborar relatorios sobre a aplicacdo de metodologias de ensino para os cursos na modalidade a
distancia;

e) Colaborar na elaboracao da metodologia e estratégias de ensino-aprendizagem que serao desenvolvidas

no ambiente virtual de aprendizagem;

f) Atuar na selegdo de recursos educacionais digitais aplicados ao desenvolvimento das relagdes de ensino
e aprendizagem das disciplinas;

g) Produzir material didatico adequado aos pressupostos do curso.

h) Elaborar atividades avaliativas referentes aos contetidos da disciplina em colaboragdo com o professor
pesquisador, bem como elaboracao de baremas para correcao das mesmas.

5.3) Sao atribuicoes do (a) TUTOR (A)



a) articular-se com o supervisor e o formador na turma acompanhada;

b) auxiliar o supervisor e o formador na gestdo académica da turma;

¢) acompanhar o supervisor e o formador nos momentos presenciais, se necessario;
d) acompanhar e contribuir com o cumprimento do cronograma do curso;

e) acompanhar os cursistas e orienta-los no que couber;

f) acompanhar e subsidiar o desenvolvimento das atividades do curso;

g) orientar, acompanhar e avaliar as atividades e a frequéncia dos cursistas, comunicando ao formador.
h) exercer as atividades tipicas de tutoria a distdncia ou presencial;

1) acompanhar as atividades no ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

J) coordenar as atividades presenciais, sob orientacdo do formador;

1) estabelecer e promover contato permanente com os alunos;

m) aplicar avaliagdes e elaborar relatorios de desempenho dos alunos nas atividades.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscrigdo implica o conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital, das quais
o(a) candidato(a) ndo podera, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.

6.2. A inscri¢do devera ser realizada, conforme ANEXO IV, por meio do preenchimento do formulario
disponivel em: https://forms.gle/hXhDmWmRbDqvYP{F7 [1]

6.3. Todos os documentos da inscricdo deverdo ser digitalizados em pdf obrigatoriamente na ordem
apresentada no formulario eletronico de inscrigao.

6.4. Nao serdo aceitas inscrigdes e documentos enviados fora dos prazos ou dos termos expostos neste
edital.

6.5. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera informar a pontuacao requerida de acordo com o barema
da fungao pretendida.

6.6. Os documentos comprobatérios originais deverdo ser apresentados no ato da convocagao. Todos os
documentos serao conferidos no ato de convocagao do candidato.

6.6.1. O candidato que apresentar informacao ou documentos falsos serd automaticamente desclassificado
deste Edital, sem prejuizo de outras penalidades administrativas, civis e penais cabiveis ao caso.

6.7. O(a) candidato(a), ao se inscrever, automaticamente declarara serem verdadeiras as informagdes
preenchidas no formulério eletronico.

6.8. Caso o(a) candidato(a) note que prestou informagao equivocada a sua inscri¢do, devera realizar uma
nova inscri¢do com informagdes corretas, dentro do prazo estipulado para as inscri¢des.

6.9. Havendo mais de uma inscri¢dao, para a mesma fun¢do, no nome de um(a) mesmo(a) candidato(a),
sera considerada a inscri¢cdo mais recente e as demais serdo desconsideradas.

6.10. Finalizado o periodo de inscrigdes, ndo sera permitida a inclusdo, exclusdo ou correcao de
documentos apresentados.

6.11. O(a) candidato(a) devera manter-se atento aos documentos que serdo passiveis de pontuagdo
(conforme Anexo II). Os documentos que ndo forem objetos de pontuacdo serdo descartados pela
Comissao Avaliadora.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. A homologacao das inscri¢des, o resultado preliminar e o resultado de recursos e resultado final serdo
divulgados na pagina eletronica do IFMG Campus Ouro Preto (https:/www.ifmg.edu.br/ouropreto),
obedecendo ao cronograma apresentado no Anexo IV


https://forms.gle/hXhDmWmRbDqvYPfF7
https://www.ifmg.edu.br/ouropreto

7.2. Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de formulario
disponibilizado no link https://forms.gle/FFTQ4avHnHEgDXwC6 [2]

7.3. Em hipdtese alguma serdo aceitos revisdao de recurso ou recurso de recurso.

7.3.1. O resultado final serd divulgado em data posterior a analise dos recursos na pagina eletronica do
IFMG. (www.ifmg.edu.br/ouropreto).

7.3.2. Ndo cabera recurso contra o resultado final.

7.4. Seréd indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que ndo atenda as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

7.5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, respeitando os critérios deste
Edital.

7.6. Em caso de empate na pontuacdo de candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de prioridade,
nesta ordem:

1. candidato com o maior tempo de atuagdo comprovada na area da educagao;
2. candidato mais velho (ano, més e dia do nascimento).

7.7. Para os perfis que contemplam mais de uma disciplina, o candidato melhor classificado tera o direito
de escolha em relacgdo a disciplina a ser lecionada conforme anexo II.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. As informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) sao de sua inteira responsabilidade, cabendo-lhe o 6nus
de comprovacao, sempre que lhe for requisitado.

8.1.1. Em caso de declaragdo falsa, o candidato respondera civil, penal e administrativamente, conforme
artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro.

8.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisao
do IFMG, seja por motivo de interesse publico, administrativo ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

8.3. E de responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanhar todas as publicagdes referentes a este
certame no endere¢o www.ifmg.edu.br/ouropreto.

8.4. A participagdo no presente processo seletivo implica na aceita¢do integral e irretratdvel das normas
contidas neste Edital.

8.5. A convocagao dos selecionados sera realizada de acordo com as necessidades do IFMG.

8.6. A selegdo para atuar como bolsista, segundo este Edital, ndo implica vinculo empregaticio com o
Instituto Federal de Minas Gerais (IFMQG) e terd tempo pré-estabelecido.

8.7. O presente edital tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da sua homologa¢do, podendo, a
critério da Reitoria do IFMG, ser prorrogado por igual periodo.

8.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Avaliadora deste processo seletivo, tendo a Direcao
Geral do IFMG campus Ouro Preto como suporte para as decisoes.

8.9. O candidato inscrito declara conhecimento e concordancia com os termos deste Edital.

8.10. O bolsista contratado que, iniciadas as atividades, afastar-se integralmente das suas atividades
laborais, independente do prazo, devera comunicar a coordenagdo do curso para que a sua permanéncia na
funcdo seja avaliada, levando-se em conta o bom andamento dos cursos.

8.11. E vedado ao servidor do IFMG, quando da percep¢io de remuneragdo vinculada a este Edital, o
cumprimento da carga horaria prevista no Anexo II durante sua jornada regular de trabalho.

8.12. A qualquer momento, por solicitacdo do Supervisor ¢ Formador do curso e com o aceite da
Coordenacdo Adjunta, o bolsista contratado podera ser desligado mediante aproveitamento insuficiente nas
suas fungoes.


https://forms.gle/FFTQ4avHnHEgDXwC6
https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=2416509&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001208&infra_hash=93a2f517038221ac56c9d80b2f63854dab4f3e467ff78ee248c80ed61e007b89#_msocom_2

ANEXO I - CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR (BAREMA)

Quadro 1: Pontuagdo para o cargo de Professor(a) Pesquisador(a) e Professor(a) Conteudista

. . PONTUACAO .
PERFIL CRITERIO PONTUACAO MAXIMA COMPROVACAO
Experiéncia Carteira de Trabalho, Termo
5 pontos por
Todos |comprovada no 20 pontos de contagem de tempo ou
. semestre
magistério Comprovante SUAP
Experiéncia
comprovada em Declaragdes, Carteira de
Todos Educagao Ipcluswa 5 pontos por 20 pontos Trabalho ou Termo de
e/ou Atendimento semestre contagem de tempo
Educacional especificado
Especializado
Todos Pos gragluagao em 10 pontos por curso 10 pontos Dlplomaj ou Declaragdo de
Educacao conclusao
Pos graduagdo em Especializagao - 20
Atendimento pontos Mestrado - Diploma ou Declaracio de
PerfilI | Educacional 35 pontos 50 pontos corI:cluséo ¢
Especializado e/ou Doutorado -50
Educagao Inclusiva | pontos
Experiéncia em
tecnologias de
fabricacao digital 10 pontos por Certificados, Declaragdes ou
Perfil IT (impressdo 3D, router | semestre 50 pontos Carteira de Trabalho
CNC, cortadora Laser
e etc).
Experiéncia em
Desenvolvimento e
Adaptacao de 10 pontos por Certificados, Declaracdes ou
Perfil IIT Materiais Didaticos e | semestre 50 pontos Carteira de Trabalho
Paradidaticos
Acessiveis
Pos-graduagiao em Especializacao - 20
pratlca’s pedagoglf:as pontos Mestrado - Diploma ou Declaragio de
Perfil IV |e/ou pds-graduagdo |35 pontos 50 pontos ~
. conclusao
em tecnologias Doutorado -50
aplicadas a educagao |pontos
Quadro 2: Pontuagao para o cargo de tutor presencial
. x PONTUACAO x
CRITERIO PONTUACAO MAXIMA COMPROVACAO
Experiéncia comprovada como 5 pontos por 20 Declaracao ou Carteira de
. : pontos
tutor ou monitor presencial semestre trabalho
Experiéncia comprovada como
profissional e/ou estagiario em ~ .
Educacdo Inclusiva e/ou 5 pontos por 10 pontos Declaragao ou Carteira de

Atendimento Educacional
Especializado

semestre

trabalho




Graduagdao em Engenharias ou 10 pontos por 10 pontos Diploma ou Declaragado de
Arquitetura curso p conclusdo
Experiéncia em tecnologias de
fabricagao digital (impressao 20 pontos por 60 pontos Declaragao ou Carteira de
3D, router CNC, cortadora Laser semestre p trabalho
e etc).
Quadro 3: Pontuacdo para o cargo de tutor(a) a distancia
. % PONTUACAO Z
PERFIL CRITERIO PONTUACAO MAXIMA COMPROVACAO
Experiéncia 15 pontos por Declaragao ou Carteira de
Todos comprovada como 30 pontos
tutor a distncia semestre trabalho
Experiéncia
comprovada como
profissional e/ou
estagiario em 10 pontos por Declaracao ou Carteira de
Todos Educacao Inclusiva semestre 20 pontos trabalho
e/ou Atendimento
Educacional
Especializado
Expe;r@nga om 5 pontos por Declaragao ou Carteira de
Todos magistério na 10 pontos balh
Educagao Basica semestre frabalho
Graduagdo em 20 pontos por Diploma ou Declaracao de
PerfilI | Engenharias ou P P 20 pontos proma ¢
Arquitetura certificado conclusio
Graduagao em 20 pontos por Diploma ou Declaragao de
Perfil I | Pedagogia e/ou P P 20 pontos ploma ¢
Licenciaturas certificado conclusao

ANEXO II - DISCIPLINAS

Quadro 1: Disciplinas do “Curso de Aperfeigoamento em Tecnologias de Fabricagdo Digital Aplicadas a Educagéo

Inclusiva”
DISCIPLINA EOMCA oL

Introducdo a Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva 30

Tecnologias de Fabricacdo Digital 30

Desenvol‘vimento e Adaptacao de Materiais Didaticos e Paradidaticos 30

Acessiveis 180 HORAS
Pratica Pedagogica com Tecnologias de Fabricagao Digital 30

Projetos Aplicados em Fabricagao Digital na Educacao Inclusiva 30

Acessibilidade e Tecnologia Assistiva 30

Quadro 2 - Disciplinas vinculadas a cada perfil.




CARGO VAGAS | PERFIL DISCIPLINAS
Professor(a) - Introdugdo a Educacao Especial na Perspectiva
. 1 Perfil I .
Pesquisador(a) Inclusiva
Professor(a) - Tecnologias de Fabricagao Digital- Projetos
: 2 Perfil I | Aplicados em Fabricac¢do Digital na Educagao
Pesquisador(a) .
Inclusiva
Professor(a) 1 Perfil I |- Desenvolvimento e Adaptacdo de Materiais
Pesquisador(a) Didaticos e Paradidaticos Acessiveis
Professor(a) - Pratica Pedagdgica com Tecnologias de
: 2 Perfil IV | Fabricacdo Digital- Acessibilidade e Tecnologia
Pesquisador(a) .
Assistiva
Professor(a) Conteudista 1 Perfill |- Intro@uc;ao a Educagao Especial na Perspectiva
Inclusiva
- Tecnologias de Fabricagdo Digital- Projetos
Professor(a) Conteudista 2 Perfil I | Aplicados em Fabricac¢do Digital na Educagdo
Inclusiva
Professor(a) Conteudista 1 Perfil I |- Desenvolvimento e Adaptacdo de Materiais

Didaticos e Paradidaticos Acessiveis

Assistiva

- Pratica Pedagogica com Tecnologias de
Professor(a) Conteudista 2 Perfil IV | Fabricagao Digital- Acessibilidade e Tecnologia

Aplicados em Fab

Tutor(a) Distancia 3 Perfil Inclusiva- Deseny

- Tecnologias de Fabricagao Digital- Projetos

rica¢do Digital na Educacdo
olvimento e Adaptacao de

Materiais Didaticos e Paradidaticos Acessiveis

Tutor(a) Distancia 3 Perfil 1l | [nclusiva- Prdtica

Assistiva

- Introdugdo a Educacao Especial na Perspectiva
Pedagogica com Tecnologias de
Fabricagao Digital- Acessibilidade e Tecnologia

Tutor(a) Presencial 6 Perfil

- Projetos Aplicados em Fabricagdo Digital na
Educagao Inclusiva

ANEXO III - TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

1. PROGRAMA DO MINISTERIOS DA EDUCAGAO (MEC)

1.1 Denominagao

CURSOS DE FORMACAO IMPLEMENTADOS PELA SECADI/MEC RENAFOR

2. SECRETARIA DO MEC RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS CURSOS DE FORMA

2.1 Denominagio

SECRETARIA DE EDUCAGAO CONTINUADA, ALFABETIZAGAO, DIVERSIDADE E INCLUSAO

3. CURSO DE FORMACAO

3.1 Denominagéo

Curso de Aperfeicoamento em Tecnologias de Fabricagdo Digital Aplicadas a Educagdo Inclusiva no ambito

do RENAFOR

4. FUNCAO DO BOLSISTA

1.2 Sigla

GAO OFERTADOS PELA RENAFOR

2.2 Sigla SECADI

3.2 Sigla




() COORDENADOR-ADJUNTO

() PROFESSOR-PESQUISADOR ()
SUPERVISOR DE CURSO

() FORMADOR

()TUTOR

5. IDENTIFICAGAO DO BOLSISTA

5.1 Nome Completo 5.2 Data de Nascimento

5.3 Nome da Mae

5.4 Naturalidade 5.5 Nacionalidade
5.6 Documento de Identidade (Tipo e Niimero) 5.7 Orgio Expedidor UF
5.8 CPF 5.9 Estado Civil 5.10 Profissao

5.11 Enderego

5.11.1 Tipo

() Residencial ( ) Comercial

5.11.2 Logradouro 5.11.3 Nimero 5.11.4 Complemento

5.11.5 Bairro 5.11.6 Cidade/UF 5.11.7 CEP

5.12 Telefones

5.12.1 Residencial 5.12.2 Comercial 5.12.3 Celular

5.13 E-mail

6. INSTITUICAO A QUAL O BOLSISTA ESTA VINCULADO

6.1 Razdo Social 6.2 Sigla 6.3 CNPJ

6.4 Enderego (Logradouro, N°, Complemento, Bairro, Cidade, UF e CEP)

6.5 Tipo de Vinculo com a Institui¢do

() Servidor Estatutario () Contratado Temporario ( ) Outro. Qual ?

6.5.2 Cargo/Fungio Exercida

7. ENTIDADE RESPONSAVEL PELO CADASTRO DE BOLSISTAS NO SISTEM DE GESTAO DE BOLSAS (SGB)

7.1 Razao Social 7.2 Sigla 7.3 CNPJ
7.4 Enderego (Logradouro, N°, Complemento, Bairro, Cidade, UF ¢ CEP)
7.5 REPRESENTANTE LEGAL
7.5.1 Nome 7.5.2 Cargo
7.6 E-mail
7.7 Telefones

7.7.1 Residencial 7.7.3 Celular

7.8 GESTOR DE PROGRAMA DE
FORMACAO

7.8.1 Nome

7.8.2 CPF 7.8.3 Cargo

7.9 E-mail

7.10 Telefones

7.10.1 Residencial 7.11.2 Comercial 7.12.3 Celular

8. ORGAO PAGADOR




8.1 Razdo Social 8.2 8.3 CNPJ

FUNDO NACIONAL Sigla 408.416.934-04
DO FNDE

DESENVOLVIMENTO

DA EDUCACAO

8.4 Endereco (Logradouro, N°, Complemento, Bairro, Cidade, UF e CEP) SBS - QUADRA 02 - BLOCO F - EDIFICIO
FNDE - BRASILIA - DF - CEP 70070-929

8.5 REPRESENTANTE LEGAL

8.5.1 Nome 8.5.2 Cargo
JOSE CARLOS WANDERLEY DIAS DE FREITAS PRESIDENTE

9. CONDICOES GERAIS

9.1 Atribuigdes

9.2 Direitos

9.3 Obrigagdes

Declaro ter ciéncia dos direitos e das obrigagdes inerentes a qualidade de bolsista na fungdo de e
COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas no item 9- Condigdes Gerais-deste Termo de
Compromisso.

Declaro ainda, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas sdo a expressdo da verdade e que
preencho plenamente os requisitos para o recebimento da bolsa expressos na Lei n°® 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006, e que tenho anos de experiéncia no ensino e que o recebimento da referida bolsa nao

constituird acimulo de bolsa de estudo ou pesquisa proveniente de outros programas regidos pela referida
Lei N° 11.273/2006.

Estou ciente também que a inobservancia dos requisitos citados acima implicard no cancelamento da(s)
bolsa(s), com o bloqueio, o desconto em pagamentos subsequentes ou a integral e imediata restituicdo dos
valores creditados, conforme o caso e de acordo com as regras previstas na Resolugdo CD/FNDE N°
/2011, da qual este Termo de Compromisso constitui o Anexo .

LOCAL DATA

ASSINATURA DO BOLSISTA

ASSINATURA DO COORDENADOR-GERAL DO PROGRAMA NA IPES

ANEXO IV

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

DATA ATIVIDADE
10/01/2025 | Divulgagao do Edital
10/01/2025 |Inicio das inscri¢des




26/01/2025 | Término das inscrigdes

27/01//2025 |Publicacao das inscri¢des deferidas e indeferidas

28/01/2025 |Data limite para interposi¢do de recurso sobre as inscrigoes

29/01/2025 |Homologacdo final dos inscritos no processo seletivo
29/01/2025 |Resultado preliminar

30/01/2025 |Data limite para interposi¢do de recurso sobre o resultado preliminar
31/01/2025 |Publicagado do resultado final

Ouro Preto, 09 de janeiro de 2025.

_ eil Documento assinado eletronicamente por Reginato Fernandes dos Santos, Diretor(a) Geral -
_ﬂimm;‘ @ Campus Ouro Preto, em 09/01/2025, as 20:01, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
eletrénica 2020.

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 2158446 ¢ o codigo CRC FFC58B31.
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