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EDITAL 441/2026

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTA NA MODALIDADE COLABORADOR
EXTERNO - FUNCAO APOIO PEDAGOGICO -

PARA ATUACAO NO PROGRAMA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO DO IFMG CAMPUS OURO PRETO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, reconduzido pela
Portaria IFMG n2 1195, de 11/10/2023, publicada no DOU de 16/10/2023, Secao 2,
pag. 23, tendo em vista o Termo de posse do dia 23/10/2023, e no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n2 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secao 2, pag.17, retificada pela Portaria
IFMG n2 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secao 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n2 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20 e nos termos da Lei
n% 8.745/1993, com alteracdes dadas pela Lei n® 9.849/99; considerando a
Orientacao Normativa SRH/MP n2 5, de 28/10/2009, publicada no DOU de
29/10/2009, Secao |, pagina 112 e Nota Técnica SRH-MP n? 487/2009; conforme a
Resolucao CONSUP-IFMG n2 029/2016; no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas
pela Portaria IFMG n2 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, Secao 2, pagina 17, torna publico o processo para selecao de Bolsista na
modalidade Colaborador Externo, para atuacao no Programa de Atendimento
Educacional Especializado do IFMG, normatizado pela Resolucao n2 9 de 3 de julho
de 2020 e pela Instrucao Normativa 07/2019, observadas as normas e instrucdes
estabelecidas neste Edital.

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O apoio ao estudante com necessidades educacionais especificas atende:

a) a) o Decreto n? 7.234, de 19 de julho de 2014, segundo o qual as acdes de
Assisténcia Estudantil do PNAES (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil)
deverao ser desenvolvidas nas seguintes areas: |- moradia estudantil; II-
alimentacao; lll-transporte; IV-atencao a saude; V-inclusao digital; VI-cultura; VII-
esporte; Vlll-creche; IX-apoio pedagdgico; e X-acesso, participacao e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao;

b) RESOLUCAO N2 16 DE 27 DE MARCO DE 2025 que dispde sobre a Politica de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas do IFMG



c) Considerando a Portaria n® 726 de 05 de julho de 2024, que dispde sobre
alteracao na Tabela de Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas
Gerais (IFMG) em relacdao as modalidades do CNPQ, conforme o Programa
Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG.

2) DO EDITAL

2.1. Em conformidade com os documentos que regem o Programa de Atendimento
Educacional Especializado, o Campus Ouro Preto torna publico o presente edital
com o objetivo de regular a selecao de bolsista na modalidade Colaborador Externo
para atuar em projeto de Atendimento Educacional Especializado que visa
descrever o publico a ser atendido, compondo, posteriormente, os anexos deste
edital no processo SEI de formalizacao da selecao.

3) DA BOLSA

a) Vigéncia da bolsa: a partir de Maio de 2026

b) Local de trabalho: Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas - NAPNEE, campus IFMG Ouro Preto

c) Modalidade, Nivel, Bolsa equivalente CNPQ, Tipo de Beneficio, Natureza de
Concessao, Funcao, Requisitos de Formacao e Experiéncia, Carga Horaria, Vagas,
NUmero de Parcelas:

Modalidade Colaborador Externo

Nivel: Qualificado/Experiente

Produtividade em
Bolsa equivalenteDesenvolvimento

CNPQ: Tecnoldégico e Extensao
Inovadora
Bolsista CLE de apoio direto ao
Tipo de AEE ou Bolsista CLE de apoio a
Beneficio: acessibilidade e cuidados
pessoais

Natureza de

- Contraprestacao de servico
Concessao: P & G

Auxiliar os estudantes com
necessidades educacionais
especificas em atividades de
Funcao ensino, pesquisa e extensao
e/ou desempenhar atividades
correlatas ao NAPNEE sob a
supervisao do Nucleo.

Requisitos de
Formacao e Ensino Médio
Experiéncia

Carga Horéria 20 horas




Manha e/ou tarde e/ou noite a

?gg;ﬁ:e depender da necessidade do
NAPNEE

Valor bruto R$_1.500,00 (um m|I_ e

mensal da bolsa: guinhentos reais) (vide item
"13.5)

\N/;;go de 01 + CADASTRO RESERVA

Numero de 12

parcelas:

d) A funcao de Orientador do(s) bolsista(s) selecionado(s) por meio deste edital sera
assumida pelo(a) Coordenador(a) do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas - NAPNEE - IFMG Ouro Preto.

e) Conforme Resolucao n.219 de 06/05/2024, que dispde sobre a regulamentacao do
Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG, para as bolsa de natureza de
contraprestacao de servico devera ser efetuado o recolhimento dos tributos devidos,
bem como de seus respectivos acréscimos legais.

f) E vedada a divisdo do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

g) O pagamento do valor das parcelas previstas no presente edital estara
condicionado a apresentacao mensal de relatério sobre as atividades realizadas pelos
bolsistas em consonancia com o plano de trabalho assumido. O relatério tera modelo
ou formulario préprio desenvolvido pela Coordenacdao do NAPNEE e devera conter a
assinatura do bolsista e do orientador.

h) O pagamento mensal da bolsa podera ser suspenso nas seguintes situacdes: (i) na
hipétese de descumprimento das responsabilidades assumidas pelo bolsista; e (ii) no
caso de nao entrega do relatério nos moldes e prazos estabelecidos

i) Em quaisquer dos casos citados no subitem. 3.8, caberd ao NAPNEE analisar os fatos
e justificativas e deliberar o melhor encaminhamento, sempre privilegiando a garantia
de assisténcia aos alunos com necessidades educacionais especificas que sao publico
do projeto.

j) O Orientador podera autorizar a substituicdo do bolsista por motivos de desisténcia,
desempenho insatisfatério ou por outra razao devidamente fundamentada, desde que
seja mantido o plano de trabalho, conforme proposto originalmente. Neste caso, o
préximo candidato na lista de classificacao do Processo Seletivo poderd assumir as
funcdes de bolsista e receber a bolsa.

4) DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES PARA O CARGO DE BOLSISTA

4.1. Além dos requisitos de formacao e experiéncia expressos no subitem 3.3,
sao também requisitos e atribuicdes dos Bolsistas, conforme sua funcao:

a) Ser maior de 18 anos.

b) Possuir conta corrente prépria para recebimento da bolsa

c) Ter disponibilidade para a carga horaria exigida e dedicar-se as atividades
propostas no Plano de Trabalho do Bolsista.



5.

a)
b)
C)

d)

e)

f)

9)

6.
6.1.

d) Apresentar mensalmente o relatério das atividades desenvolvidas
conforme modelo disponibilizado pelo orientador.

e) Entregar ao NAPNEE, no inicio das atividades, cépia dos documentos
solicitados para cadastro e provimento dos pagamentos.

f) Ter conhecimento das situacdes apresentadas nos incisos deste edital para
0s casos de desisténcia, abandono e substituicdo de bolsistas.

DOS COMPROMISSOS DO ORIENTADOR
5.1. Sao compromissos assumidos pelo Orientador dos bolsistas:

Acompanhar, orientar e viabilizar o trabalho do bolsista em consonancia com o
plano de trabalho estabelecido.

Cumprir os prazos e exigéncias na entrega de documentacdo referente ao
pagamento das bolsas.

Realizar o acompanhamento pedagdgico e a avaliacao de desempenho dos
bolsistas.

Orientar o bolsista nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo elaboracao
de relatorios técnico- cientificos e divulgacao de resultados em congressos,
seminarios ou outros eventos.

Dar crédito ao apoio recebido do IFMG - Campus Ouro Preto e procurar sempre
incluir o bolsista como coautor nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em
congressos e seminarios, sempre que este tiver participacao efetiva na
elaboracao dos mesmos.

Manter comunicacao com o NAPNEE de forma efetiva e imediata sobre qualquer
ocorréncia que envolva o atendimento aos alunos com necessidades
educacionais especificas e o trabalho do bolsista, para eventuais intervencodes
oportunas.

Informar e justificar imediatamente ao NAPNEE qualquer impedimento que
indique a sua substituicao ou do bolsista.

DAS COMISSOES: ORGANIZADORA e AVALIADORA

A Comissao Organizadora responsavel pelo processo seletivo para selecao

do bolsista objeto deste edital serd composta por servidores do IFMG Campus Ouro
Preto.

6.2.

A Comissao Avaliadora responsavel pelo processo seletivo para selecao do

bolsista objeto deste edital serda composta por servidores do IFMG Campus Ouro
Preto.

7.
7.1

a)

DAS INSCRICOES
Documentacao para inscricao:

OBRIGATORIO - Formulario de |Inscricdlo (ANEXO 1) devidamente
preenchido e assinado e documento oficial com foto e CPF, em formato PDF.




b) OBRIGATORIO - Documentacdo comprobatdria de escolaridade minima, conforme
item 3.3, em PDF

c) EXTRA - Documentacao adicional para comprovacao de experiéncias
consideradas para contagem de pontuacao e classificacao, conforme barema de
pontuacao (ANEXO II).

_ c.l1 - A documentacao elencada no item "c" ndo é obrigatéria, porém o
candidato que comprovar alguma experiéncia conforme ANEXO Il recebera pontuagao
de acordo com o referido anexo. Esta etapa é classificatoria.

7.2 Os documentos elencados no item 7.1 devem ser enviados no periodo de
08/04 a 21/04 para o e-mail do NAPNEE: napnee.ouropreto@ifmg.edu.br, assunto
“SELECAO COLABORADOR EXTERNO/NOME DO CANDIDATO”

7.3 Ndo sera aceita nenhuma documentacao fora do periodo previsto no item 7.2

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
8.1 O processo seletivo objeto deste edital sera organizado nas seguintes etapas:

a) ETAPA 1 - INSCRICAO Eliminatéria: envio de Formuldrio de Inscricdo (ANEXO 1) e
comprovacao do Ensino Médio Completo, via Histérico Escolar, conforme item 3.3.

b) ETAPA 2 - PROVA DE TIiTULOS Classificatéria - Documentacdo adicional de acordo
com o item 7.1-c considerada para contagem de pontos, conforme ANEXO II

b.1 A avaliacao da prova de titulos sera feita por meio do barema expresso no
ANEXO Il e tera o valor total de 50 (cinquenta) pontos.

c) ETAPA 3 - ENTREVISTA Classificatéria: os critérios a serem avaliados nesta etapa
estao expressos no ANEXO Ill, com valor total de 50 (cinquenta) pontos.

c.1 As entrevistas ocorrerao de forma presencial e/ou remota, individualmente,
no periodo de 08h as 12h e/ou 13h as 17h, no dia 12/05/2026

c.2 O horério e o local das entrevistas serao encaminhados para o email do
candidato classificado de acordo com o cronograma disposto no item 11.

c.3 Sera disponibilizada tolerancia de 05 minutos para o candidato ingressar a
sala de entrevista. Decorrido esse tempo, sera considerado DESCLASSIFICADO.

8.2 A classificacao final deste processo se dara em ordem decrescente pelo
somatério de pontos na ETAPA 2 e ETAPA 3.

8.3 Em caso de empate:

a) A classificacao se dard a partir do maior tempo de experiéncia
comprovada como apoio pedagdégico para estudantes com necessidades
educacionais especificas matriculados no ensino médio, técnico e/ou
graduacao;

b) Persistindo o empate, a classificacdao se dara a partir daqueles que tiverem
maior pontuacao decorrente de participacao em palestras, cursos livres, poés

graduacao, oficinas, tutoria, producdes cientificas que tenham como objeto de
conhecimento a modalidade de Educacao Especial e seu publico.
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c) Persistindo o empate, a vaga sera destinada ao candidato de maior idade
comprovada por documento oficial com foto.

d)  Sera selecionado como Bolsista na modalidade Colaborador Externo o
candidato que ocupar o primeiro lugar da classificacao de acordo com o item
8.2 e 8.3, quando for o caso

e) No caso de desisténcia do primeiro colocado, os candidatos classificados
serao convocados em ordem de classificagao de acordo com a necessidade do
Nucleo e até que a vaga esteja preenchida.

9. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

Os resultados serao publicados no site do IFMG Campus Ouro Preto, conforme
cronograma estabelecido no item 11.

10. DOS RECURSOS

a) Os recursos referentes a qualquer resultado das etapas deste processo seletivo
deverao obedecer os prazos discriminados no cronograma 11. O candidato terd
0 prazo maximo de 1 (um) dia util para contesta-lo junto a Comissao Avaliadora,
apresentando os recursos cabiveis em formulario préprio (ANEXO IV), por meio
do e-mail: napnee.ouropreto@ifmg.edu.br.

b) As respostas aos recursos serao encaminhadas via e-mail para o candidato
solicitante, conforme cronograma estabelecido no item 11.

11 DO CRONOGRAMA

a) Os eventos constantes do processo seletivo objeto deste edital estao descritos
no quadro abaixo.

Publicacao do edital 08/04/2026

documentos relacionados 3 08/04/2026 ¢
comprovacao da ETAPA 1 e ETAPA 2

r:]iil:izs,g:sq_us_lr_\;%:ol indeferimento das 24/04/2026
Resposts dos e guaniar Javiowozs
E_ir\'/a\uplgalc_;éo das inscricdes apds recurso - 28/04/2026

Anélise dos titulos - ETAPA 2 29/04/2026 e 30/04/2026
g_\'/a\uplgazgéo do resultado preliminar - 05/05/2026
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Recurso do resultado preliminar - ETAPA

7 06/05/2026
Respostas dos recursos - ETAPA 2 07/05/2026
Divulgacao resultado - ETAPA 2 08/05/2026
Envio qlo dia, horario e local da 11/05/2026
entrevista.

12/05/2026 -

Entrevistas

no periodo de

08h as 12h
e/ou 13h as
17h

Resultado preliminar - ETAPA 3 14/05/2026
g{ecurso do resultado preliminar - ETAPA 15/05/2026
Respostas dos recursos - ETAPA 3 18/05/2026

, , A partir do dia
Resultado final processo seletivo 19/05/2026

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

Casos nao previstos neste edital serao julgados pela Comissao Avaliadora.

a) A documentacao e as informacdes prestadas pelo candidato serao de sua inteira

b)

responsabilidade, sendo passivel de exclusao do processo seletivo aquele que
nao fornecer documentacao de forma completa, correta e legivel, conforme
especificacdes deste edital, e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

O resultado definitivo sera homologado pela Direcao Geral do IFMG - Campus
Ouro Preto.

c) A critério da instituicao e mediante interesse entre as partes, disponibilidade

1.
JEI: I
assinatura “
eletrénica

[=] 23

orcamentaria e a permanéncia do(s) estudante(s) registrados no PAEE do campus
- que da origem ao referido processo - o edital e as bolsas podem ser prorrogados
por no maximo 2 anos.

Ouro Preto, 07 de abril de 2026.

g0
i A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador 2679460 e o
cédigo CRC 89BC16FF.

Documento assinado eletronicamente por Reginato Fernandes dos Santos,
'ﬁ Diretor(a) Geral - Campus Ouro Preto, em 07/04/2026, as 17:38, conforme
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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