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EDITAL 596/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA DE
SUPERVISORES DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A
DOCENCIA DO IFMG / CAMPUS OURO PRETO - PIBID

FLUXO CONTINUO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, reconduzido pela Portaria IFMG n° 1195, de 11/10/2023,
publicada no DOU de 16/10/2023, Secdo 2, pag. 23, tendo em vista o Termo de posse do dia 23/10/2023, e no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria [IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de
15 de abril de 2016, segdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no
DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22 e pela Portaria [IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna publica a abertura de inscrigdes para
selecdo de PROFESSORES SUPERVISORES para compor cadastro de reserva para atuarem como bolsistas do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao & Docéncia (PIBID) do IFMG — CAMPUS OURO PRETO , nos
termos do presente edital, do Edital n.° 10/2024/CAPES e da Portaria CAPES n.° 90, de 25 de marco de
2024,Portaria CAPES n.° 157, de 28 de maio de 2024 e Portaria n.° 221, de 15 de julho de 2024 que dispoem
sobre a concessao de bolsas no ambito do PIBID.

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1 O PIBID ¢ um programa executado pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES e tem por finalidade fomentar a iniciagdo a docéncia, contribuindo para o fortalecimento da formagao de
docentes em nivel superior e para a melhoria de qualidade da educagdo basica publica brasileira.

1.2 O PIBID ¢ um programa da Politica Nacional de Formacgao de Professores do Ministério da Educa¢ao (MEC)
que visa proporcionar aos discentes dos cursos de licenciatura sua inser¢do no cotidiano das escolas publicas de
educacdo basica. Para o desenvolvimento dos projetos institucionais de iniciacdo a docéncia, o programa concede
bolsas aos licenciandos, aos professores das escolas da rede publica de educagdo basica e aos professores das
IES.

1.3 Considera-se Iniciagdo a Docéncia a insercdo orientada e supervisionada dos estudantes de cursos de
licenciatura em escolas publicas de educagdo basica, para que realizem atividades com niveis crescentes de
complexidade e¢ autonomia docente, de acordo com a fase do curso em que se encontra cada licenciando,
contribuindo com o conhecimento ¢ a vivéncia do seu futuro campo de atuacdo profissional durante toda a
graduagao.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

O PIBID tem como objetivos:

I. Incentivar a formagao de docentes em nivel superior para a educagdo basica;
II. contribuir para a valorizacdo do magistério;

III. Elevar a qualidade da formacdo inicial de professores nos cursos de licenciatura, promovendo a integracao



entre educacdo superior ¢ educagio basica;

IV. Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educagdo, proporcionando-lhes
oportunidades de criagdo e participagdo em experi€ncias metodologicas, tecnologicas e praticas docentes de
carater inovador e interdisciplinar que busquem a superagdo de problemas identificados no processo de ensino-
aprendizagem;

V. Incentivar escolas publicas de educagdo basica, mobilizando seus professores como coformadores dos futuros
docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formacgao inicial para o magistério; e

VI. Contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a formacao dos docentes, elevando a qualidade
das agOes académicas nos cursos de licenciatura.

3. DO PUBLICO-ALVO:

3.1 Em acordo com o edital do PIBID - CAPES 10/2024, para fins deste edital, serdo selecionados professores
para o cadastro de reserva, docentes da EE Ouro Preto; da EE Dom Pedro; da EE Desembargador Horacio
Andrade; e do IFMG campus Ouro Preto, denominados supervisores, para acompanharem discentes do Curso de
Licenciatura em Fisica nas escolas publicas de educagdo basica no decorrer da implementacdo e desenvolvimento
do PIBID/IFMG.

3.2 Sio atribui¢des do Supervisor:

I. Acompanbhar, supervisionar e avaliar as atividades dos bolsistas de iniciagdo & docéncia na Escola Parceira,
zelando pelo cumprimento do que foi planejado junto ao Coordenador de Area responsavel,

II. Orientar, juntamente com o Coordenador de Area, a elaboragdo de relatorios, relatos de experiéncia ou outros
registros de atividades dos bolsistas de iniciagdo a docéncia;

III. Auxiliar na elaboragdo de materiais didatico-pedagogicos a serem utilizados no desenvolvimento das
atividades do Subprojeto;

IV. Informar o Coordenador de Area sobre a frequéncia e a participacdo dos bolsistas de inicia¢do a docéncia nas
atividades desenvolvidas na Escola Parceira;

V. Informar ao Coordenador de Area situacdes que possam implicar o cancelamento ou a suspensdo da bolsa do
discente;

VI. Reunir-se periodicamente com os bolsistas de iniciagdo a docéncia e com os outros Supervisores do Nucleo,
para planejamento, estudo, socializagdo de conhecimentos e compartilhamento de experiéncias;

VII. Participar das atividades de acompanhamento e de avaliacdo do Projeto Institucional, colaborando com o
aperfeicoamento do Programa;

VIII. Participar de reunides, seminarios e atividades relacionadas ao PIBID, quando convocado pela IES ou pela
CAPES;

IX. Elaborar relatorio com as atividades executadas na Escola Parceira, a fim de compor a prestacdo de contas da
IES; e

X. Manter-se atualizado em relagdo as normas e as orientagdes da CAPES quanto ao PIBID.

4. DAS BOLSAS E QUANTITATIVO PARA CADASTRO DE RESERVA

4.1 A concessdo de bolsas serd mensal, com previsdo de duracdo até 31 de setembro de 2026, independente do
més de inicio, no valor de R$ 1100,00 (Hum mil e cem reais) para professor da escola de educagao basica que
acompanhara o discente na escola. As bolsas serdo concedidas pelo MEC/CAPES diretamente aos beneficiarios.

4.2 A bolsa tem carater transitorio, ndo gera vinculo empregaticio e ndo pode ser acumulada com qualquer
modalidade de bolsa concedida pela Capes ou por qualquer agéncia de fomento publica, nacional ou
internacional, ou de outra instituicao publica ou privada.

4.4 O bolsista podera ter seu desempenho no projeto avaliado periodicamente para fins de manutencao da bolsa.
4.5 Sobre as vagas:

4.5.1 Serdo disponibilizadas 2 vaga(s) para Professores Supervisores por Nucleo, desde que atendam as
condi¢des de participagdo no Programa. As vagas por Campus foram estabelecidas mediante aprovacdo do
Projeto Institucional pela CAPES. Para fins deste edital, serdo selecionados candidatos a Professores



Supervisores para composi¢do do Cadastro de Reserva no Campus Ouro Preto, por ordem classificatoria,
conforme a tabela abaixo:

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CURSO PROFESSOR(ES) PROFESSORES
CAMPUS (NI'J CLEO) SUPERVISOR(ES) SUPERVISORES PARA
BOLSISTA(S) CADASTRO DE RESERVA
Ouro Preto Fisica 2 2

PARAGRAFO UNICO: As vagas somente serdo distribuidas sob condi¢do de liberagio de bolsas pela CAPES.
O Cadastro de reserva ndo garante disponibilizagdo de vagas.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA

5.1 O candidato a bolsa de Supervisor, necessariamente, deve ser professor das Escolas indicadas na Plataforma
Freire, pelas Secretarias Municipal ou Estadual, conforme Edital Capes 02/2020.

5.2 O candidato a bolsa de Professor Supervisor devera ser professor, preferencialmente efetivo das escolas
indicadas (Item 5.1) para participagdo do PIBID e atender aos seguintes requisitos:

L. Ser avaliado e aprovado por este edital;

II. Possuir licenciatura que corresponda a area do subprojeto;

II1. Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educagao basica;

IV. Ser professor na escola parceira e estar atuando em sala de aula na area do subprojeto;

V. Declarar que possui disponibilidade do tempo necessario para realizar as atividades previstas para sua atuagao
no projeto;

VI. Estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto imediatamente apds ser aprovado o inicio da
implementagao pela CAPES;

VII. Para todas as modalidades ¢ obrigatorio cadastrar e manter atualizado curriculo na Plataforma Freire,
disponivel no endereco eletronico https://freire.capes.gov.br/, que serd utilizado para fins de comprovacdo dos
requisitos para concessao das bolsas.

6. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas pelo(a) candidato(a) no periodo de 25/10/2024 até as 23h59min59s do
dia 30/10/2024, pelo link: https://forms.gle/p3QkEugNFtXDnV1D86.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera
entregar os seguintes documentos, em arquivo unico no formato PDF:

I. Curriculo pela Plataforma Capes de Educagdo Basica. Obs.: O cadastro do curriculo na Plataforma Capes,
disponivel no enderego eletronico https://freire.capes.gov.br/, é obrigatorio.

II. Formulario de Inscrigao devidamente preenchido;

II1. Cépia do CPF;

IV. Cépia do RG;

V. Cépia do comprovante de endereco (com CEP);

VI. Cépia do visto de permanéncia no pais (para estrangeiros);
VII. Cépia do comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

VIII. Documento que comprove ser professor na escola participante e estar atuando em sala de aula em area do
subprojeto;



https://freire.capes.gov.br/
https://freire.capes.gov.br/

IX. Documento que comprove experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educacdo basica.

PARAGRAFO UNICO: A falta de qualquer um destes documentos inviabilizara a inscri¢do do candidato,
sendo sua inscrigdo indeferida.

7. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

7.1 A selecdo se dara em trés fases, composta por analise de documentos (eliminatoria), Carta de Intengdo, na
qual o(a) candidato(a) explicita sua motivacao para participar do programa PIBID (classificatéria) e entrevista.

7.2 A classificacdo final serda dada conforme a nota obtida na carta de intenc¢ao e na entrevista;

7.3 Na carta de intengdes o candidato/a deve dissertar sobre suas expectativas ¢ motivagdes em relagdo ao
Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do a Docéncia em local definido no préprio formulario de inscri¢ao
com texto que compreenda entre 200 a 500 caracteres com espaco. A corre¢ao da carta de intengdes obedecera ao
barema do anexo .

7.4 Na entrevista o candidato devera confirmar suas expectativas e motivacdes em relacdo ao Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia, e acrescentar outros argumentos em defesa da sua escolha para a
vaga, de acordo com o Barema de avaliacdo (ANEXO II)

7.5 Os recursos deverdo ser apresentados conforme cronograma obedecendo as normas do anexo I1.

PARAGRAFO UNICO: Caso haja mais do que dois candidatos, e havendo candidatos do IFMG campus Ouro
Preto e de algumas das escolas estaduais supra citadas, a preferéncia deve ser dada ao professor que atue na rede
estadual.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
8.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a Nota Final obtida nos itens
73e7.4.

8.2 Em caso de empate, a Comissdao de Selecdo poderd analisar os curriculos lattes ou Curriculo impresso pela
Plataforma Capes dos candidatos.

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

9.1 Os candidatos aprovados corresponderdo ao numero maximo para compor o quadro de supervisores para o
cadastro de reserva, observando-se a ordem de classificagdo, para eventual atribui¢ao das bolsas.

9.2 Os candidatos aprovados para compor o cadastro de reserva ndo garantem direito a bolsa. As bolsas serdo
distribuidas de acordo com orientagdes da CAPES e Projeto Institucional.

9.3 Os candidatos a Supervisores nao convocados no inicio do programa, continuardo a fazer parte do cadastro de
reserva e poderdo ser chamados a qualquer momento, visando suprir as necessidades do PIBID/IFMG.

9.4 Cabera a coordenagdo local do PIBID/IFMG a publicacao dos resultados da selegdo nos quadros de aviso e
no sitio do Campus Ouro Preto

10. DOS RECURSOS

10.1 Os candidatos poderdo apresentar recursos contra os resultados da selecdo. Para isso, devem preencher o
formulério disponivel em https://forms.gle/m7vyVEfuQrxsnlTFA no periodo previstos no cronograma deste
Edital, devidamente fundamentado.

10.2 Sera aceito apenas um recurso por candidato para cada situagdo, observando-se o prazo para tal, devendo
este conter toda a argumentacao que o candidato deseja apresentar.

10.3 Os resultados dos recursos serdo divulgados no site do Campus.

10.4 Havendo alterag@o de resultado em func¢do do deferimento de qualquer recurso, havera nova publicagdo dos
resultados no site do Campus.


https://forms.gle/m7vyVEfuQrxsn1TFA

11. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA LOCAL

Lancamento do Edital na pagina

do IFMG/OURO PRETO 12/11/2024 Site do IFMG

De 13/11/2024 até as
Periodo de inscrigdes 23h59mins9s do dia https://forms.gle/p3QkEugNFtXDnV1D8

15/11/2024

A partir de 18/11/2024

Homologacdo das inscrigdes Site do IFMG

A partir de 19/11/2024

Resultado preliminar Site do IFMG

Um dia util apos a

Recursos do resultado divulgacio do resultado Enviar email com recurso para
preliminar preliminar daniel.neri@ifmg.edu.br
Resultado final A partir de 21/11/2024 Site do IFMG

Observacio: por se tratar de um edital de fluxo continuo, em caso de novas vagas, sera publicada apenas uma
chamada composta por um novo cronograma. Portanto, as regras deste edital aplicam a selegoes futuras dentro da
vigéncia do PIBID.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1 A bolsa ndo implicara, sob hipodtese alguma, em vinculo empregaticio com o [IFMG.

12.2 Os casos omissos, ndo contemplados neste edital, serdo julgados pela comissdo formada pelo coordenador de
area e pelo coordenador institucional do PIBID/IFMG.

12.3 A coordenacdo do PIBID/IFMG podera substituir o professor supervisor, a qualquer tempo, observada a
inadequacdo do mesmo aos objetivos do projeto e/ou subprojeto, sendo, neste caso, convocado um novo
selecionado do banco de reserva de acordo com a ordem de classificagdo.

12.4 O candidato classificado devera cumprir os prazos previstos no item 11 (cronograma) e assinar o Termo de
Compromisso, independentemente de notificagdo individual, sendo de sua responsabilidade acompanhar as
publicagdes respectivas a este edital nos murais de aviso.

12.5 No ato da inscrigcdo o candidato declara ciéncia e concordancia com Portaria Capes n°® 259/2019, de 17 de
dezembro de 2019, que normatiza o Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia.

ANEXO1

CRITERIOS DE CORRECAO DA CARTA DE INTENCAO E DA ENTREVISTA

A Comissdo de sele¢do devera atribuir uma nota de 0 a 10 em cada um dos quesitos abaixo. A nota final ¢ a
média aritmética das notas de cada item.




Item 1 - Utilizacdo da norma culta: Avaliacdo dos aspectos estilisticos do texto ¢ do uso correto da lingua
portuguesa.

Item 2 — Clareza na exposicao das ideias: Avaliacdo quanto a capacidade do candidato de expor suas ideias de
forma clara, estruturando os argumentos de maneira a criar uma unidade na sua dissertacao.

Item 3 — Argumentacio: Avaliacdo dos argumentos expostos pelo candidato quanto a estruturagdo logica e
pertinéncia a proposta.

CANDIDATO ITEM 1 ITEM 2 ITEM 3 NOTA FINAL
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
Obs: 1) A Nota Final sera determinada pela média aritmética dos Itens 1 a 3.
CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA MAXIMO
01 O candidato demonstra conhecimento sobre questdes especificas do PIBID 2,0
02 O candidato posiciona-se quanto a relevancia do PIBID, identificando possiveis 2,0

impactos do programa para a Educacdo Basica

03 O candidato apresenta justificativa relevante para atuacdo no programa e tem 3,0
disponibilidade para dedicar-se as demandas do mesmo

04 O candidato explicita e defende a contribui¢do que pretende dar ao programa 1,0

05 O candidato apresenta potenciais atividade e/ou projetos para desenvolvimento 1,0
do PIBID em sua escola

06 O candidato demonstra ter conhecimento sobre a formacao de professores 1,0

1
TOTAL 0:0

Ouro Preto, 12 de novembro de 2024.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o
codigo verificador 2103239 e o codigo CRC 17520E3C.

23213.002893/2024-11 2103239v1



	Edital 596 (2103239)

