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Formulario de Criacdo Curso Técnico ou Graduacio

1 - IDENTIFICACAO DO CAMPUS

1.1. Campus: Ouro Preto

1.2. Endereco: Rua Pandia Caldgeras, 898, Bauxita, Ouro Preto

1.3. Equipe de Gestiao do Campus

Diretoria Geral: Reginato Fernandes dos Santos

Diretoria de Ensino: Gustavo Arrighi Ferrari

Diretoria de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduacio: Ventincia Emilia Coelho

Diretoria de Extensiao, Esporte e Cultura: Diego Alves de Oliveira

Diretoria de Administraciio e Planejamento: Hugo Rafael Nogueira Gomes

1.4. Eixos Tecnologicos, Cursos Técnicos, Licenciaturas, Tecnélogos, Bacharelados e Pos-Graduagdes do Campus

IEixo 1: Informacio e Comunicacio

1.5. Numeros do Campus

IDocentes (efetivos e substitutos): 150

Técnicos administrativos em educacio: 130

Alunos do Campus (presenciais e EaD): 1.663, modalidades ensino técnico integrado, técnico subsequente, graduacio e poés-
graduacio.

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

2.1. Eixo Tecnologico: Informacio e Comunicacio

2.2. Curso: Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

2.3. Forma de oferta (nivel médio): ( ) integrado ( ) subsequente ( ) concomitante

2.4. Modalidade (nivel superior): ( ) bacharelado ( ) licenciatura ( X)) tecnologo

2.5. Modalidade: ( X ) presencial ( )EaD ( )EJA ( )outra:




2.6. Ano/semestre pretendido para inicio da oferta do curso: 2025/01

2.7. Duracio do curso em semestres: 6

2.8. Carga horaria total do curso: 2000

2.9. Previsao de turno de oferta do curso: Noturno

2.10. Numero de vagas a serem ofertadas: 24

3. JUSTIFICATIVA DO CURSO

A proposta de criagdo do curso superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas encontra-se dentro de um contexto
que sera descrito a seguir. Ele ¢ um curso elencado na versdo mais recente do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia,
em sua 3a. edigdo [1], no eixo Informagdo e Comunicagdo. Devido ao perfil de atuagdo da equipe proponente, a proposta deste curso
mostra-se a mais aderente ao atual e futuro momento em que podemos citar as seguintes situacdes: (a) ha auséncia de méao de obra
qualificada nesta area no mercado de trabalho; (b) ha grande procura pelas empresas por inovacdo e automagdo de seus processos €
produtos; (c) ha a presenga de diversas empresas de tecnologia na regido de Ouro Preto e regido, com atuagdo nacional; (d) ha iniciativas
que envolvem instituigdes publicas e privadas no sentido de diversificagdo da economia na regido, ora pautada pela extracdo mineral e
pelo turismo.

Sobre a questao da falta de mao de obra citada em (a), o curso alinha-se com maior foco ao Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel da
ONU, de nimero 9: Industry, Innovation and Infrastructure [2, 3]. Sdo, ao todo, 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel criados
com a intengdo de promover uma vida digna a todos e erradicar a pobreza no mundo. Entretanto, embora entenda-se que o foco maior do
curso ¢ no ODS 9, sua grade e ementa propostas tem alinhamento com diversos dos outros ODS, promovendo a formagdo de pessoas
capacitadas a atuar na grande maioria deles.

J& a questdo da busca de empresas/industrias/terceiro setor por inovagdo em seus processos/produtos, podemos citar as agdes da FIESP,
institui¢do que representa com protagonismo nacional diversas empresas do mercado privado de trabalho, como diretriz para a busca por
transformacdes digitais diversas pelas empresas. Em seu site oficial [4], encontramos interessantes iniciativas, como os Programas
Inteligéncia de Dados (https://inteligencia-dados.fiesp.com.br/) e a Jornada de Transformagao Digital
(https://jornadadigital.sp.senai.br/). A instituicio CNDL (Confederacdo Nacional de Dirigentes Lojistas), apresenta também, em seu
Programa Nacional de Desenvolvimento do Varejo 2016-2018, o documento Politicas Publicas de Incentivo a Inovagdo para o Varejo
(http://pndv.org.br/wp-content/uploads/2017/08/Estudo-material-para-site.pdf). Nele, ¢ interessante notar a apresentacdo dos
instrumentos federais de apoio a inovagao, quais sejam, BNDES, Finep, CNPq, CAPES, BNB, Sebrae. Unem-se ai esforcos de empresas
e instituigdes de pesquisa em busca de fomentar processos inovativos.

No item (c), vivemos um momento na cidade de Ouro Preto em que empresas de tecnologia estabeleceram-se ou mesmo foram criadas
na cidade e se mantém aqui, como podemos ver na reportagem a seguir: https://monitormercantil.com.br/ouro-preto-quer-se-tornar-o-
vale-do-silicio-brasileiro/

Por fim, no item (d) citamos a situagdo também atual de criagdo do PADE (Plano de Diversificagdo Econémica), que tornou-se politica
publica recentemente, como se verifica em https://radiomariana.com.br/noticias/noticia/id:76; reto-plano-de-diversificacao-
economica-se-torna-lei-no-municipio.html e apresenta em sua matriz de oportunidades identificadas, o Eixo Tecnologia e Inovagdo, que
tem por objetivo criar um parque tecnoldgico regional unindo UFOP, IFMG e poder publico e empresas de base tecnoldgica, dentre
outros objetivos.

Além da identificagdo destas justificativas, a Coordenadoria de Automagao Industrial realizou uma pesquisa prévia, junto a agentes e
empresas que demandam, de forma geral, profissionais com a formag@o proposta pelo curso. Neste primeiro momento, levantamos
algumas demandas de areas possiveis de serem tratadas no curso, para orientar a criagdo da grade curricular. As empresas ¢ agentes
respondentes podem ser vistas no Grafico 1, a seguir.
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Grafico 1 - Empresas e instituicdes respondentes de pesquisa prévia sobre a criacido do curso proposto
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Realizamos também, de forma prévia, e com base em dados do IBGE e MEC, uma pesquisa para levantar demanda e expectativa de
estudantes para realizar o curso proposto, na cidade de Ouro Preto e em seu entorno.

Nao ¢ irreal pensar em uma inferéncia sobre a quantidade de estudantes a partir do levantamento de 5% da populagdo na faixa etdria de
18-24 anos, que sera nosso publico-alvo. A partir desta inferéncia, apresentamos a tabela a seguir, com um possivel publico de cerca de
quase trés mil jovens com inteng@o de realizar o curso proposto:

Cidade Populacgéo Faixa Etaria Inferindo 5% de interesse do
(202) (18-24 anos) publico-alvo
Ouro Preto 73.833 12.414 620
Mariana 58.813 9.890 494
Jodo Monlevade 74.434 12.558 627
Itabira 113.005 18.922 946
320 Gongalo do 11314 1.914 95
TOTAL: 431.409 75.698 2.782

Podemos, desta forma, entender que a crescente relevancia da Inteligéncia Artificial e da Analise de Dados no ambiente empresarial ¢ na
sociedade como um todo ¢ inegavel. Com a constante evolugdo tecnoldgica e a coleta massiva de informagdes, essas areas tornaram-se
fundamentais para a inovagao, eficiéncia e competitividade de organizagdes de todos os setores.

Assim, o curso propde énfase em Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial dentro do desenvolvimento de sistemas. A proposta ¢ trazer a
luz a importancia da ética na Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados, promovendo a responsabilidade social e a consideragdo dos
impactos de suas aplicagdes na sociedade. A capacidade de interpretar dados e criar solugdes baseadas em IA ¢ uma habilidade critica
para o futuro.

Dessa forma, a criagdo deste curso reflete a nossa determinacdo em fornecer uma educacéo de alta qualidade que capacite os estudantes a
enfrentar os desafios da revolugdo tecnoldgica atual, bem como contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do arranjo
produtivo local, estimulando a inovagdo e a exceléncia em nossa comunidade.

Estas sdo as principais justificativas para que fiz€ssemos a proposta de criacdo deste curso.

4. OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas com énfase em Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados tem como principal
objetivo formar profissionais capacitados para atender as crescentes demandas do mercado e da sociedade no contexto tecnoldgico atual.
Este curso tem uma visdo clara de promover, além da exceléncia académica, o preparo dos estudantes para desafios complexos e em
constante evolugdo no mundo da tecnologia.

Dentre os objetivos do curso, destacam-se:

1 - Formacdo Técnica Avancada: Capacitar os alunos com conhecimentos so6lidos em programagdo, arquitetura de sistemas e
desenvolvimento de software, permitindo-lhes projetar e criar solugdes de software inovadoras e eficazes.

2 - Dominio em Inteligéncia Artificial: Proporcionar aos estudantes uma compreensdo profunda das técnicas de Inteligéncia Artificial,
incluindo aprendizado de maquina, redes neurais e processamento de linguagem natural. Isso permitira a criagdo e analise de sistemas
inteligentes capazes de tomar decisdes, aprender e se adaptar.

3 - Analise de Dados Avancada: Preparar os alunos para coletar, processar ¢ analisar dados complexos, fornecendo insights valiosos
para tomada de decisdes informadas em empresas e organizagoes.

4 - Fomento a Inovacio: Estimular a criatividade e o pensamento inovador, incentivando os alunos a desenvolver solu¢des tecnologicas
que atendam as necessidades da sociedade.

5 - Etica e Responsabilidade Social: Integrar principios éticos e responsabilidade social na aplicagdo da tecnologia, garantindo que os
graduados compreendam e respeitem as implicac¢des éticas da Inteligéncia Artificial e da analise de dados.

6 - Trabalho em Equipe: Desenvolver habilidades de comunicag¢do e trabalho em equipe, preparando os alunos para colaborar
eficazmente em projetos multidisciplinares.

7 - Adaptacdo Continuada: Incentivar a aprendizagem ao longo da vida, capacitando os alunos a se manterem atualizados em um
campo tecnologico em constante evolugdo.

O curso visa, portanto, formar profissionais versateis e éticos, capazes de liderar na criagdo de solugdes de tecnologia de ponta e
contribuir para o avango da sociedade, atendendo as necessidades de um mercado global cada vez mais orientado pela tecnologia. Ao
cumprir esses objetivos, esperamos preparar nossos alunos para um futuro de sucesso e inovagao na area de Analise e Desenvolvimento
de Sistemas.

5. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO




Definir claramente as competéncias profissionais a serem desenvolvidas no curso. Observando as diretrizes curriculares nacionais,
catalogos de cursos, catdlogos e ocupagoes e conselhos profissionais.

O egresso do curso de Analise ¢ Desenvolvimento de Sistemas com énfase em Inteligéncia Artificial e Analise de Dados ¢ um
profissional altamente qualificado, capacitado a atender as complexas demandas do cenario tecnolégico contemporaneo. Este
profissional ¢ uma peca fundamental no avango da tecnologia, capaz de moldar o futuro da industria e da sociedade. Seu perfil ¢é
caracterizado por uma ampla gama de competéncias e atributos, incluindo:

1 - Exceléncia Técnica: O egresso ¢ mestre na arte do desenvolvimento de software e da implementacdo de solu¢des de Inteligéncia
Artificial. Ele domina linguagens de programacao, arquitetura de sistemas e algoritmos avangados.

2 - Pensamento Analitico: Possui a habilidade de analisar dados complexos e extrair insights significativos para apoiar a tomada de
decisoes informadas em diversas areas, desde negdcios até saude e pesquisa.

3 - Criatividade e Inovacfo: Esta preparado para inovar, projetando sistemas inteligentes e solu¢des tecnoldgicas disruptivas que
resolvam problemas complexos e impulsionem o progresso.

4 - Etica e Responsabilidade: Entende profundamente as implicagdes éticas da Inteligéncia Artificial e da analise de dados, aplicando
principios éticos em seu trabalho e contribuindo para uma aplicacdo responsavel da tecnologia.

5 - Comunicacio e Trabalho em Equipe: Demonstra habilidades excepcionais de comunicagao e é capaz de colaborar eficazmente em
equipes multidisciplinares, liderando projetos e promovendo a troca de ideias.

6 - Aprendizado Continuo: Reconhece a importancia da aprendizagem ao longo da vida e esta comprometido em se manter atualizado
em um campo tecnoldgico em constante evolugao.

7 - Empreendedorismo: Pode identificar oportunidades de negdcios, desenvolver startups e criar solugdes inovadoras que atendam as
necessidades do mercado.

O profissional egresso deste curso ¢é, portanto, um agente de mudanca e inovagdo, preparado para enfrentar os desafios do mundo
tecnologico, contribuir para o crescimento econémico e aprimorar a qualidade de vida da sociedade. Sua visdo e competéncias sdo
inestimaveis, uma vez que sdo capazes de aplicar a tecnologia de forma ética e produtiva, impulsionando o progresso e liderando a
proxima geracdo de solugdes tecnologicas.

6. ORGANIZACAO CURRICULAR

Apresentar a matriz curricular do curso, contemplando os componentes curriculares necessarios para a formagdo do profissional
desejado. Apresentar, também, carga horaria dos componentes, modulos/séries e carga horaria total.

S xowero | BN CHE
emestre MATRIZ CURRICULAR TIPO ;);I D?;J;AAISS AULA RELOGIO
(50 min) (60 min)
10 Algebra Linear C 4 72 60
1° Calculo C 4 72 60
10 Logica e Introdugdo a Programagio C 4 72 60
10 Inglés técnico aplicado a ADS C 2 36 30
10 Etica, Cidadania e Sociedade C 2 36 30
10 Inteligéncia Artificial I C 4 72 60
Subtotal: 20 360 300
[N ) A
20 Algoritmos e Estruturas de Dados C 4 72 60
20 Estatistica e Modelos Estatisticos C 4 72 60
20 Infraestrutura de Redes C 4 72 60
20 Desenvolvimento Web Front-End C 4 72 60
20 Banco de Dados I C 4 72 60
Subtotal: 20 360 300

30 Desenvolvimento Web Back-End C 4 72 60
30 Programacao orientada a objetos C 4 72 60
30 Introdugdo a Otimizagao C 4 72 60




30 Ciéncia de Dados C 4 72 60
30 Banco de Dados I1 C 4 72 60
Subtotal: 20 360 300

|

40 Inteligéncia Artificial 11 4 72 60
40 Engenharia de Software 4 72 60
Legislagdo aplicada a Andlise e
(8]

4 Desenvolvimento de Sistemas ¢ 4 72 60
40 Programacao par(aE lzll)s)posmvos Moveis C 4 7 60
40 Praticas de Extensdo I AE 4 72 60

Subtotal: 20 360 300

|

50 Inteligéncia Artificial III 4 72 60
50 Seguranca da Informagao 4 72 60
50 UI/UX - Design (EaD) 4 72 60
50 Praticas de Extensdo II AE 4 72 60
50 Projetos I C 4 72 60

Subtotal: 20 360 300

|

6° Sistemas Embarcados 4 72 60
6° Metodologia da Pesquisa Cientifica 4 72 60
6° Gerenciamento de Projetos 4 72 60
6° Praticas de Extensdo II1 AE 4 72 60
6° Projetos II (20 horas extensionistas) C+AE 4 72 60

Subtotal: 20 360 300

(C) Componentes curriculares 1800
(AC) Atividades Complementares 200
(AE) Atividades de Extensdo 200

7. ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO
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Demonstrar de que forma o curso a ser criado poderd inserir atividades de pesquisa e extensdo em sua organizagdo curricular, integrando essas atividades,
quando for o caso, em projetos ou programas ja desenvolvidos no campus.

A insercdo de atividades de pesquisa e extensao na organizacdo curricular do curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas com foco
em Inteligéncia Artificial e Analise de Dados ¢ fundamental para garantir uma formagdo mais abrangente e atualizada.

1 - Projetos de Pesquisa Integrados: Integre projetos de pesquisa desde os primeiros semestres do curso, incentivando os alunos a
explorar topicos de interesse e contribuir para o avango do conhecimento na area. Isso pode envolver a participagdo em grupos de pesquisa,
colaboragdo com professores e a realizagdo de pesquisas aplicadas.

2 - Disciplinas de Metodologia Cientifica: Inclua disciplinas que ensinem os alunos a conduzir pesquisas, desde a elaboragdo de
hipdteses até a andlise de resultados. Isso ndo apenas aprimora suas habilidades de pesquisa, mas também fomenta uma cultura de
investigacdo.

3. Parcerias com Empresas e Instituicoes: Estabeleca parcerias com empresas, institui¢cdes de pesquisa e 6rgdos governamentais para
oferecer oportunidades de pesquisa e extensdo. Os alunos podem trabalhar em projetos reais, aplicando suas habilidades em situagdes do
mundo real.

4. Atividades de Extensdo a Comunidade: Promova atividades de extensdo que permitam aos alunos aplicar seus conhecimentos para
resolver problemas na comunidade. Isso pode incluir o desenvolvimento de solugdes tecnologicas para organizagdes sem fins lucrativos,
workshops para escolas locais ou treinamento de habilidades tecnoldgicas para comunidades carentes.

5. Programas de Estagio e Bolsas de Pesquisa: Ofereca oportunidades de estagio em laboratorios de pesquisa, empresas de tecnologia e
instituicdes académicas. Bolsas de pesquisa também podem ser uma maneira eficaz de envolver os alunos em projetos de pesquisa.

6. Eventos Académicos e Conferéncias: Incentive a participacdo dos alunos em eventos académicos, conferéncias e competicdes de
tecnologia, onde podem apresentar suas pesquisas e interagir com profissionais do setor.

7. Criacdo de Laboratérios de Pesquisa: Estabeleca laboratorios de pesquisa especificos para dar suporte as atividades de pesquisa dos
alunos e professores. Esses laboratdrios podem ser equipados com hardware e software especializados.

8. Integracio da Pesquisa com Disciplinas Curriculares: Relacione a pesquisa as disciplinas curriculares, permitindo que os alunos
apliquem o que aprenderam em seus projetos de pesquisa e extensao.

9. Incentivos a Publicacio: Estimule a publicacdo dos resultados de pesquisa dos alunos em revistas cientificas e apresentagdes em
conferéncias, criando um ambiente académico que valorize a pesquisa.

A incorporacdo de atividades de pesquisa e extensdo na organizacao curricular do curso ndo apenas enriquece a formagao dos alunos, mas
também contribui para o desenvolvimento da institui¢do e da comunidade local. Elas capacitam os alunos a aplicar seu conhecimento de
forma pratica, criar solugdes inovadoras e ter um impacto positivo na sociedade, a0 mesmo tempo em que promovem a exceléncia
académica.

8. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Contextualizar a proposta do curso no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMG.

Na data de entrega deste documento, estd em andamento a criagdo de comissdo para discussdo do PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional) do IFMG - Campus Ouro Preto, conforme chamada por e-mail realizada pelo gabinete da Diregdo Geral aos servidores, no
dia 20 de outubro de 2023.

A Coordenadoria de Automacg@o Industrial destacou o interesse em participar da mesma, por meio da manifestagdo de interesse da
servidora docente Professora Dra. Silvia Grasiella Moreira Almeida. A Coordenadoria de Automacdo Industrial entende que atuar no
ensino médio, na graduagdo e na pds-graduacdo estd em acordo com a verticalizagdo que dar-se-a por meio do oferecimento do citado
curso de graduacdo. Além do mais, entende também que esta em acordo com o que se pretende como missdo do campus e levara esta
visdo a comissdo em processo de criacdo para que este curso faga parte do PDI a ser implementado.

9. DESCRICAO DO CORPO DOCENTE
9.1 DESCRICAO CORPO DOCENTE EFETIVO
(listar exclusivamente os professores com atuagao no curso)

Nome Formacao/Perfil Regime de Trabalho e carga horaria no cur
Adolfo José Gongalves Stavaux Mestrado em Engenharia Mineral 40 DE /
Baudson Graduagdo em Engenharia de Minas




André Luis Barroso Almeida

Mestrado em Ciéncia da Computagao

Graduag@o em Engenharia de Controle e
Automagao

40 DE

Cristina Alves Maertens

Mestrado em Sistemas Aeroespaciais e
Mecatronica

Especializagdo em Docéncia
Especializacdo em Engenharia

Graduagdo em Engenharia de Controle e
Automacao

40 DE

Cristiano Lucio Cardoso Rodrigues

Doutorado em Engenharia Agricola
Mestrado em Engenharia Elétrica

Graduacdo em Engenharia Elétrica

40 DE

Francisco César Rodrigo Aratjo

Mestrado em Engenharia Mineral

Graduacdo em Engenharia de Minas

40 DE

Hugo Rafael Nogueira Gomes

Mestrado em Engenharia Elétrica

Graduagdo em Engenharia de Controle e
Automacao

40 DE

Lucas Emiliano de Souza Moreira

Mestrado em Engenharia de Materiais

Graduac@o em Engenharia Mecatronica

40 DE

Mario Marcos Brito Horta

Mestrado em Engenharia Elétrica

Graduacdo em Engenharia Elétrica

40 DE

Osvaldo Novais Junior

Mestrado em Administragdo

Graduacdo em Engenharia de Minas

40 DE

Paulo Raimundo Pinto

Doutorado em Engenharia Agricola
Mestrado em Engenharia Agricola

Graduagdo em Engenharia Elétrica

40 DE

Ronaldo Silva Trindade

Mestrado em Engenharia Civil

Graduagdo em Engenharia Civil

40 DE

Silvia Grasiella Moreira Almeida

Doutorado em Engenharia Elétrica
Mestrado em Engenharia Elétrica

Graduagdo em Engenharia Elétrica

40 DE

9.2. DESCRICAO DO CORPO DOCENTE A SER COMPLEMENTADO
(listar exclusivamente os professores com atuagao no curso)

Formacio / Perfil Regime de Trabalho e carga horaria no curso Horas de atividades sems
Lincenciatura Letr'as - Lingua 40 DE / 36 horas 1h4(
Estrangeira
Licenciatura ou Bf1§harelado em 40 DE / 216 horas 302
Matematica
Licenciatura em Filosofia ou 40 DE / 36 horas 1h4
Sociologia ou Historia
Licenciatura em Letras - Lingua
40 DE / 72 horas 3h2(
Portuguesa

10. DESCRICAO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

10.1. DESCRICAO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EFETIVO

JU— ~ = Carga
Nome Formacao/Titulacdo Funcéo/Cargo horéria
Nao ha. Nao ha. Nao ha. Nao ha.




10.2. DESCRICAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO A SER COMPLEMENTADO
(listar exclusivamente os professores com atuacdo no curso)

Carga
Cargo horaria Ano
Técnico de Laboratério com formagdo em TI 40 2025
11. DESCRICAO DOS LABORATORIOS
LABORATORIO 1: (X)) existente () aconstruir ( ) em projeto () outra situacgio

Laboratdrio com bancadas em alvenaria com capacidade para 32 computadores do tipo desktop.

Atualmente encontra-se equipado com 20 computadores do tipo LENOVO MS80S 15-12500/8GB/512G e ha necessidade de, no minimo,
mais 24 computadores, visto que a oferta do curso proposto ¢ de 24 vagas. Nestes computadores estdo instalados softwares para
programacao, sistemas operacionais como Microsoft Windows e Ubuntu, softwares para programacdo de dispositivos moveis e
softwares de simulagdo de circuitos eletronicos e de redes.

Atenderd as componentes curriculares obrigatdrias Logica e Introduc@o a Programacdo, Inteligéncia Artificial I, Inteligéncia Artificial II,
Inteligéncia Artificial III, Algoritmos e Estruturas de Dados, Infraestrutura de Redes, Desenvolvimento Web Front-End,
Desenvolvimento Web Back-End, Banco de Dados I, Banco de Dados II, Programagdo Orientada a Objetos, Introducdo a Otimizacao,
Ciéncia de Dados, Engenharia de Software, Programagao para Dispositivos Moveis, Seguranga da Informagdo, UI/UX, Projetos I,
Projetos II, Gerenciamento de Projetos.

LABORATORIO 2: ( X )existente ( )aconstruir ( )em projeto ( ) outrasituacio

Laboratdrio com bancadas em alvenaria com capacidade para 24 computadores do tipo desktop.

Atualmente encontra-se equipado com 20 computadores do tipo LENOVO M&80S 15-12500/8GB/512G e ha necessidade de, no minimo,
mais 24 computadores, visto que a oferta do curso proposto ¢ de 24 vagas. Nestes computadores estdo instalados softwares para
programacdo, sistemas operacionais como Microsoft Windows e Ubuntu, softwares para programacdo de dispositivos moveis e
softwares de simulagdo de circuitos eletronicos e de redes.

Atendera as componentes curriculares obrigatorias Logica e Introdugdo a Programacao, Inteligéncia Artificial I, Inteligéncia Artificial II,
Inteligéncia Artificial III, Algoritmos e Estruturas de Dados, Infraestrutura de Redes, Desenvolvimento Web Front-End,
Desenvolvimento Web Back-End, Banco de Dados I, Banco de Dados II, Programagdo Orientada a Objetos, Introducéo a Otimizacdo,
Ciéncia de Dados, Engenharia de Software, Programacdo para Dispositivos Moveis, Seguranca da Informagdo, UI/UX, Projetos I,
Projetos II, Gerenciamento de Projetos.

LABORATORIO 3: (  )existente ( X )aconstruir ( )emprojeto () outrasituacio

Laboratdrio com bancadas em alvenaria com capacidade para 30 computadores do tipo desktop.
No Pavilhdo de Automacao nao ha espago para a construgdo de tal laboratdrio.

Atendera as componentes curriculares obrigatorias Logica e Introdugdo a Programacao, Inteligéncia Artificial I, Inteligéncia Artificial II,
Inteligéncia Artificial III, Algoritmos e Estruturas de Dados, Infraestrutura de Redes, Desenvolvimento Web Front-End,
Desenvolvimento Web Back-End, Banco de Dados I, Banco de Dados II, Programagdo Orientada a Objetos, Introducdo a Otimizacdo,
Ciéncia de Dados, Engenharia de Software, Programacao para Dispositivos Moveis, Seguranga da Informagdo, UI/UX, Projetos I,
Projetos II, Gerenciamento de Projetos.

LABORATORIO 4: ( X )existente ( )aconstruir ( )emprojeto ( ) outrasituacio

Laboratério com 1 bancada pequena em alvenaria e com mesas de madeira. E equipado com 5 computadores do tipo desktop, diversos
kits didaticos para implementacdo de circuitos digitais combinacionais e sequenciais, além de material para montagem de circuitos
digitais, tais como circuitos integrados de portas logicas, circuitos integrados temporizadores, circuitos integrados de flip-flop's, telas de
matrizes de LCD's, microcontroladores. Neste laboratério sdo atendidas as disciplinas de Eletronica Digital I, Eletronica Digital II e
Projetos de Automagao.

Atendera as componentes curriculares obrigatorias Infraestrutura de Redes, Introducdo a Otimizagdo, Projetos I, Projetos II,
Gerenciamento de Projetos, Sistemas Embarcados.
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