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Guia de Validacao Documental e Materialidade

RSC-PCCTAE

Este documento destina-se a orientar o avaliador e o requerente quanto a validacdo dos comprovantes das atividades apresentadas
no pedido de RSC-PCCTAE, bem como padronizar a analise técnica, por parte do avaliador, de cada tipo de documento
comprobatério, de modo a assegurar a atuacao objetiva da comissédo. Ressalta-se que o0 presente guia possui carater orientador,
nao substituindo o disposto no Decreto n° 13.048/2026, no Regimento Interno, nem quaisquer outros normativos oficiais.

O enquadramento e a respectiva pontuacdo somente serdo validados apds a apreciagcdo dos documentos apresentados e da
trajetoria profissional registrada no SUAP.

1. Fluxo de analise processual:

A. Etapa pré-andalise dos processos (preparacao do avaliador)

Antes de iniciar a analise dos processos, o avaliador deve:

- Ler as instrucdes presentes no sistema SUAP, no Modulo do RSC TAE, bem como ler as orientacdes que o préprio
sistema e a Comisséo de Estruturacéo para o RSC TAE (CEERSCTAE) irao disponibilizar;

- Avaliador: Verificar se ha algum impedimento ético ou moral para analisar o processo de um servidor solicitante
especifico.
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Caso haja algum impedimento, o avaliador podera recusar analisar o processo do servidor. Feito isso, 0 sistema ira
sortear um novo processo para este avaliador proceder com a andlise.

- Os membros da CEERSCTAE permanecerao a disposi¢cdo para o recebimento e esclarecimento de duvidas por meio do
e-mail: comissaorsc_pcctae@ifmg.edu.br.

B. Gestado de Fila e Dinamica de Analise.

Para garantir a transparéncia e a justica (isonomia) com todos os colegas que submeteram seus requerimentos,
recomendamos que o fluxo de trabalho siga algumas boas praticas na tela de Minhas Avaliacdes:

e A Regra da Cronologia: A andlise dos requerimentos de RSC-TAE deve seguir a ordem de entrada no sistema,
atendendo primeiro sempre aos processos mais antigos. Orientamos que os avaliadores nao selecionem ou alterem a
ordem dos processos atribuidos. A observancia estrita a fila do sistema é fundamental para assegurar a isonomia e a
transparéncia do processo de avaliacao.

e Fluidez em Caso de Pendéncias: (Avaliador) Seguir a fila ndo significa que seu trabalho deva ficar travado. Caso vocé
inicie a analise de um processo e perceba que ele precisara de alguma diligéncia ou correcao por parte do servidor, vocé
nao precisa (nem deve) pausar suas atividades esperando esse retorno. Envie a solicitagdo de ajuste e avance
imediatamente para o proximo processo da fila. A fila deve se manter sempre em movimento.

C. O Filtro Base: Atribuicdes Ordinarias

A avaliacédo deve ser baseada exclusivamente nos documentos apresentados e nos critérios do Decreto RSC-PCCTAE, sem
gualquer favorecimento ou prejuizo pessoal ao servidor. O avaliador deve rejeitar documentos que comprovem atividades
gue fazem parte das atribuicdes regulares do cargo do servidor. O RSC reconhece o saber e a competéncia que extrapolam
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a rotina béasica de trabalho. (Referéncia: Art. 4°, 8§ 1°/ Art. 5°, § 4° do Decreto n° 13.048/2026 e Manual do Avaliador RSC-
TAE)

D. Passo A Passo Para Analise Documental (Avaliador)

Fluxo de analise:

1. Confirmar se o documento € legivel, integro e completo, sem cortes, rasuras, paginas ausentes ou sinais de
adulteracao.

Essa € a primeira triagem porque, sem integridade minima, ndo ha como avancar com seguranca na conferéncia do mérito
documental.

2. Verificar se o documento contém identificacdo clara do servidor: nome completo, e quando possivel matricula,
CPF, SIAPE, cargo, unidade, ou outros elementos que permitam vincular o documento a pessoa requerente.

3. Conferir se o documento faz ligacéo objetiva com o critério/requisito especifico.

Aqui a pergunta central €: o documento prova exatamente o que o critério exige? Por exemplo, se o critério exige
“designacao”, o documento precisa demonstrar a designacao formal; se exige “por evento”, & preciso comprovar a

participacdo naquele evento especifico.

4. Identificar a data ou periodo de realizacdo da atividade, para confirmar se o fato ocorreu dentro do intervalo
permitido e se a duracao atende a unidade de medida exigida, como por ano, por projeto, por designagéo ou por
evento.

5. Verificar se a autoridade signataria € competente para atestar, designar, nomear, certificar ou declarar o fato.
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Em geral isso exige observar o cargo de quem assina, a cadeia hierarquica, a base normativa e a forma do ato
administrativo.

A autoridade precisa ter competéncia para aquele ato: por exemplo, portaria de nomeacdo deve vir de autoridade apta a
designar; declaragéo institucional deve ser emitida pela unidade responsavel; certificacdo deve ser assinada por quem
coordena o evento. Se houver duvida, examine o 6rgdo emissor, o cargo da autoridade, a existéncia de delegacédo de
competéncia e a coeréncia entre o0 assinante e o fato atestado. Quando a assinatura vem de pessoa sem atribui¢do clara, o
documento perde forca probatoria e pode exigir complementacéao.

6. Checar se o documento traz assinatura vélida, fisica ou digital, e se a assinatura é compativel com a autoria
informada no documento e com o 6rgdo emissor;

Se a assinatura for digital, conferir se existe codigo de verificacdo, QR code, ou outro mecanismo de autenticagao.

7. Avaliar se o documento € iddneo e verificavel, isto é, se pode ser conferido por meio de publicagéo oficial,
processo administrativo, pagina institucional, sistema interno ou outro meio de validacéao institucional,

Na hipotese de o avaliador ndo conseguir realizar a referida conferéncia, devera entrar em contato com os membros da
CEERSCTAE por meio do e-mail: comissaorsc_pcctae@ifmg.edu.br

. Validacéao por Tipo de Documento (Art. 4°)

A. Portarias, Resolucdes e Atos de Designacao (Incisos | e VII)

Como analisar paginas do Diario Oficial da Unido (DOU) e Boletins de Servico (BS) para cargos de gestédo, comissdes e
fiscalizac&o.
e Onde focar o olhar:
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1. Cabecalho Oficial: Arquivos extraidos do DOU ou BS devem conter o cabecalho demonstrando data, numero da edi¢ao

e secdo. Textos copiados e colados sem a formatacao oficial ndo possuem materialidade.

Identificacdo e Tempo: O nome do servidor (ou SIAPE) deve estar listado. Para itens temporais, verifique se as datas
de inicio e fim informadas s@o consistentes com o documento e se 0s periodos de anexos diferentes do mesmo item nao
se sobrepdem. Como documento complementar, declaracdes de atuacéo e de encerramento servem como
comprovacéao do término.

Diretriz de Decisdo: O documento deve comprovar, de forma clara e inequivoca, a atividade declarada pelo servidor no
periodo informado. Sendo uma publicag&o oficial, o ato possui fé publica. (Referéncia: Art. 4°, Inciso | do Decreto n°

13.048/2026)

B. Comprovantes de Premiacdo e Reconhecimento (Inciso lll, alinea "d")

A legislacao restringe as premiacdes aquelas geradas por projetos implementados na administracéo publica.

[ ]
1.
2.

Onde focar o olhar:
O Vinculo do Projeto: O prémio reconhece uma acgdo que trouxe impacto direto a administracéo publica.

Prova Fisica ou Institucional: O certificado, placa ou diploma cita expressamente o servidor, o projeto e o evento. Em
caso de auséncia do diploma, aceita-se publicacéo institucional (DOU, BS ou portal de noticias do 6rgdo com URL e data
visiveis) noticiando a premiacdo nominal do servidor.

e Diretriz de Decisao: Atendendo ao vinculo publico e comprovado por documento valido, a unidade deve ser

deferida.
(Referéncia: Art. 3°, Inciso Il do Decreto n°® 13.048/2026)

C. Registros no INPI e Cartas Patente (Inciso lll, alinea"a")

Comprovacgao de inovagéao, propriedade intelectual e softwares.
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e Onde focar o olhar:
1. Autoria e Titularidade: O nome do servidor consta obrigatoriamente no campo "Autor”, "Criador" ou "Inventor" do
certificado expedido pelo INPI, e a Instituicdo (ou Fundacéo de Apoio) figura como "Titular".
e Diretriz de Decisao: O avaliador ndo audita o invento tecnicamente. O certificado oficial do INPI com autoria do
servidor e titularidade institucional materializa o requisito. Ainda se houver davidas o site

https://busca.inpi.gov.br/pePl/servlet/LoginController?action=login permite a busca direta no INPI.
(Referéncia: Rol de Saberes e Competéncias - Anexo IV do Decreto RSC-PCCTAE)

D. Diplomas, Certificados e Publicacdes Académicas (Incisos Il e lll, alinea "c")

Comprovacéao de eventos, capacitacdo e producdo bibliografica.
e Onde focar o olhar:

1. Cursos/Eventos: Assinatura/CNPJ do emissor e a Carga Horaria Impressa (necessaria para a validacdo matematica
da rubrica).

2. Livros e Artigos: Na "Pagina Catalogréfica" (rosto da obra) ou sumario, verificar o registro ISBN/ISSN, o Conselho
Editorial e a autoria do servidor.

e Diretriz de Decisdo: Se um anico arquivo agregar varios comprovantes (ex.: varios diplomas em um PDF), valide
apenas 1 (uma) unidade e registre a ocorréncia na observacéo, ou indefira o arquivo solicitando o reenvio em
arquivos separados. (Referéncia: Manual do Avaliador RSC-TAE)

E. Atas de Reunido e Relatérios Institucionais (Inciso 1V)

Prova material de participacdo em conselhos e encerramento de comités.
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e Onde focar o olhar: Presenca nominal do servidor na lista oficial da ata e a assinatura final de homologacao do
presidente/coordenador da reuniéo.

e Diretriz de Decisao: A ata assinada comprova a presenca/participacao e deve ser deferida.
(Referéncia: Art. 4°, Inciso 1V do Decreto n° 13.048/2026)

F. Manuais, Projetos e Termos de Referéncia - TR (Inciso V)

Producéo técnica institucional (Projetos de Tl, Engenharia, Compras).
e Onde focar o olhar:
1. Autoria: O nome do servidor consta em "Elaborado por”, no cabecalho ou rodapé.
2. Tramitacao Oficial: Indicativos de uso na administracdo (numeracao SEI/SUAP, assinaturas de chefia). Rascunhos sem
assinatura ndo possuem materialidade.
e Diretriz de Decisao: Projetos assinados e de tramitacdo publica comprovada devem ser validados.
(Referéncia: Art. 4°, Inciso V do Decreto n° 13.048/2026)

G. Declaracdes de Instrutoria e Orientacao (Inciso VI)

Docéncia interna e mentoria.
e Onde focar o olhar: Documento emitido por setor competente detalhando o papel ativo do servidor (instrutor,
palestrante, mentor) e a respectiva carga horaria.
e Diretriz de Decisdo: Sendo documento oficial com timbre e assinatura, a unidade é deferida.
(Referéncia: Art. 4°, Inciso VI do Decreto n® 13.048/2026)
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TABELA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA PARA CADA CRITERIO (AVALIADOR E REQUERENTE)

As tabelas de documentagdo comprobatoria para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), conforme estabelecidas no
Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, estdo divididas em seis anexos, cada um correspondendo a um dos requisitos principais de

avaliacao.

Abaixo, detalho os critérios, unidades de medida, pontos, tipos de documentos aceitos e local de busca.

Consulte o critério correspondente, sua unidade de mensuracéo e a respectiva pontuagéo. Ressalta-se que os exemplos apresentados nao
abrangem todas as situacdes possiveis, podendo ser considerados outros exemplos equivalentes, desde que equivalem de forma consistente

aos requisitos exigidos.

Anexo |: Participagcdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares, formalmente instituidos ou

reconhecidos pelo 6rgéo ou pela entidade.

Este anexo foca na atuagéo em instancias colegiadas e representacfes formais.

Item Critério Especifico Exemplos

Tipos de documentos comprobatérios

Local de busca

1 Exercicio do mandato como membro de conselhos
superiores e conselhos de unidades e 6rgéos colegiados
da Instituicdo Federal de Ensino

CONSUP;
CODIR;
CONEPE; CONDEPAR;

Conselhos Escolares (SC2 e
Unidade: Por ano ou fragdo > 6 meses. R2).
Pontuacéo: 3

Portaria de designacao;
Ato de designagéo;

Declaracéo institucional (aceito somente
como documento complementar).

Sistema - Sei
Sistema - SIPPAG
Boletim de Servicos

Documento: "Modelos padronizados de
declaragbes" do IFMG"




Coordenacdo ou presidéncia de nlcleos, representagdes,
grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités
previstos no ambito da administracdo publica,
regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgéo ou
pela entidade.

Unidade: Por designagao.
Pontuacéo: 4,5

]
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COC;
CONPED;
NEABI;

Foruns institucionais.

Quando houver coordenagéo ou
presidéncia.

Portaria de designagéo;
Ato de designacéo;

Comprovantes de participagdo (atas ou
relatérios que atestem a participagao).

Sistema - Sei
Sistema - SIPPAG

Boletim de Servicos

Participagdo como membro de nuicleos, representagdes,
grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités
previstos no ambito da administragdo publica,
regularmente instituidos.

Unidade: Por designagao.
Pontuacéo: 3

COC;

CONPED;

NEABI;

Foruns institucionais, (quando for
participagao);

NAI;

Comité de Etica;

Comité de Heteroidentificagao;

Portaria de designagéo;
Ato de designacéo;

Comprovantes de participagdo (atas ou
relatérios que atestem a participacao).

Sistema - Sei
Sistema - SIPPAG

Boletim de Servicos

CRSCPCCTAE.
Participagdo como defensor dativo ou como membro de PAD; Portaria de designacao; Sistema - Sei
equipe designada em processos de apuracao de Sindicancia;

materialidade e responsabilidade, como sindicancia,
processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial

Unidade: Por designacao.
Pontuacéo: 3

Investigacgao preliminar;
Procedimento de apuracéo de
responsabilidade;

Processo disciplinar discente.

Ato de designagéo;

Sistema - SIPPAG

Boletim de Servicos

Atuacao em atividades de organizacéo, fiscalizagao,
execucdo de exame de selecdo, vestibular ou concursos.

Unidade: Por designagéo.
Pontuacéo: 4,5

Organizagéo, fiscalizagao ou
execucao de concursos e
processos seletivos; participagdo
em comisséo de
heteroidentificacdo vinculada ao
certame.

Exemplo: Aplicador do ENEM.

Portaria de designacao;
Ato de designacéo;
Ordens de Servico;

Declaracéo institucional (aceito somente
como documento complementar).

Sistema - Sei
Sistema - SIPPAG
Boletim de Servicos

Documento: "Modelos padronizados de
declaragbes" do IFMG"
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Atuacédo em atividades de elaboracéo, reviséo e/ou
correcao de provas de exame de selecéo, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao.
Pontuacéo: 3

Elaboracéo, reviséo, correcao e
adaptacdo acessivel de provas.

Portaria de designagéo;
Ato de designacéo;

Declaracéo institucional (aceito somente
como documento complementar).

Sistema - Sei
Sistema - SIPPAG
Boletim de Servicos

Documento: "Modelos padronizados de
declaragées" do IFMG"

Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria

Unidade: Por ano ou fragdo > 6 meses.
Pontuacgéo: 1,5

Sem exemplo especifico definido
pela Comisséo.

Documentos: Ata de eleigdo ou registro
em cartorio da ata.

Arquivo pessoal

Participagdo como membro em programas ou projetos de
politicas publicas externas a Instituicdo Federal de
Ensino, desde que comprovada a obtencédo de resultados
institucionais relevantes.

Unidade: Por designacao.
Pontuacéo: 3

Participacdo externa que
produza resultados institucionais
pertinentes ao IFMG.

Documento que demonstre a
participagéo: comprovagéao por
certificacéo, termo de ades&o, portaria
com os membros do projeto.

Declaragé&o institucional (aceito somente
como documento complementar).

*QOrientacdo: A atividade deve ser
externa a Instituicdo e demonstrar
resultado institucional relevante.

Sistema - Sei
Sistema - SIPPAG

Boletim de Servicos

Representacgéo legal da Instituicdo Federal de Ensino
junto a 6rgéos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a 6rgédos de fiscalizacao,
controle e regulagao

Unidade: Por designacéo.
Pontuacéo: 7,5

Atuacdo como preposto;
Representacéo perante
conselhos profissionais
(exemplo: conselhos de
Engenharia, Nutricéo,
Biblioteconomia; conselhos
representativos dos Municipios).

Portaria de designagéo;
Ato de designacéo;

Documentos que demonstrem a
representacao legal ou a
responsabilidade técnica (exemplo:

Sistema - Sei
Sistema - SIPPAG
Boletim de Servicos

Documento: "Modelos padronizados de
declaragbes" do IFMG"
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Anotacdo de Responsabilidade Técnica -
ART).
Decreto;
Declaragé&o institucional (aceito somente
como documento complementar).

10 Atuacgdo técnica externa, formalmente autorizada ou Atuacédo técnica ou Documento que demonstre a Sistema - Sei
reconhecida pela Instituicdo Federal de Ensino de apresentacao realizada em outra | participacéo, a natureza da atividade e
lotacdo, em érgdos estatais ou paraestatais, escolas de instituicdo, com contribuicéo ou sua contribui¢&o ou repercusséo
governo, agéncias reguladoras ou organismos repercussao para o IFMG. institucional.
internacionais, com contribui¢ao ou repercusséo
institucional Declaragdo institucional (aceito somente

como documento complementar).
Unidade: Por produto.
Pontuagéo: 4,5 *QOrientagdo: Diferenciar atividades
institucionais daquelas realizadas
exclusivamente em ambito externo sem
repercussao ou contribuicdo
institucional.

Anexo Il: Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao, de inovacao e
assisténcia especializada

Valoriza a participagéo direta em projetos e atividades de suporte académico.

Iltem Critério Especifico Exemplos Tipos de documentos comprobatérios Local de busca
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Coordenacéo de projetos institucionais (ensino,
pesquisa, extenséo, gestéo e inovagao)

Unidade: Por projeto.
Pontuacgéo: 7,5

Sem exemplo especifico.

Portaria de designagéo;
Ato de designacéo;
Certificado;

Documento que demonstre a
participacao.

Declaragé&o institucional (aceito somente
como documento complementar).

*QOrientagdo: O documento devera indicar
expressamente a coordenagao.

Sistema - Sei
Sistema - SIPPAG
Boletim de Servigos

Documento: "Modelos padronizados de
declaragdes"” do IFMG"

Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas | Sem exemplo especifico. Documento que demonstre a Sistema - Sei
em projetos, incluida a elaboragédo de projetos participacao.
pedagégicos, programas e/ou ac¢des institucionais
(ensino, pesquisa, extens&o, gestdo e inovacao) Declaragao institucional (aceito somente
como documento complementar).
Unidade: Por projeto.
Pontuagéo: 4,5 *QOrientagdo: O documento deveré indicar
expressamente a participacdo e a
atividade desenvolvida.
Participagdo em comisséo ou conselho editorial de Sem exemplo especifico. Portaria de designacao; Sistema - Sei

livros, revistas ou publicagdes cientificas ou outras
publicagdes académicas

Unidade: Por mandato.
Pontuacgéo: 7,5

Ato de designagéo;

Documento que demonstre a participacéo
(indicar o link da divulgagéo das
publicacdes).

Declaragéo institucional (aceito somente
como documento complementar).

Sistema - SIPPAG
Boletim de Servigos

Documento: "Modelos padronizados de
declaracgdes" do IFMG"
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Participagcdo em atividade de Cooperagao Técnica
Interinstitucional em projetos institucionais

Unidade: Por projeto.
Pontuacéo: 3

Atividades de cooperagdo com
a Fiocruz, o Museu Nacional e a
Fundagédo Casa de Rui
Barbosa, entre outras
instituicdes.

Portaria de designagéo;
Ato de designacéo;

Documento que demonstre a
participacao.

Declaracéo institucional (aceito somente
como documento complementar).

Sistema - Sei
Sistema - SIPPAG
Boletim de Servigos

Documento: "Modelos padronizados de
declaragdes"” do IFMG"

Participacdo em atividades de orientagao, tutoria,
preceptoria ou supervisado

Unidade: Por designacao.
Pontuacéo: 3

Supervisao de estagio;
atividades de orientagédo
vinculadas ao ensino e a
pesquisa; atuagao de orientagdo
educacional desenvolvida pela
SOEP.

Portaria de designacao;
Ato de designagéo;

Documento que demonstre a
participacao.

Declaragéao institucional.

Sistema - Sei
Sistema - SIPPAG
Boletim de Servigos

Documento: "Modelos padronizados de
declaracdes" do IFMG"

Participacao em atividades de produc¢ao ou reformulacédo
de material acessivel, ou técnico de referéncia (manuais,
roteiros técnicos)

Unidade: Por produto.
Pontuacéo: 3

Sem exemplo especifico
definido

Documento que demonstre a
participacao.

Declaragé&o institucional (aceito somente
como documento complementar).

Documento: "Modelos padronizados de
declaragdes"” do IFMG"

Participacao em atividade de avaliagdo de trabalho ou
atuacdo como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento.
Pontuacéo: 3

Sem exemplo especifico
definido

Portaria de designacao;
Ato de designacéo;

Documento que demonstre a
participacao.

Declaracéo institucional (aceito somente
como documento complementar).

Sistema - Sei
Sistema - SIPPAG
Boletim de Servigos

Documento: "Modelos padronizados de
declara¢des” do IFMG"
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8 Participagédo em atividade institucional de producéo e-books. Portaria de designacéo; Sistema - Sei
audiovisual, artistica, exposi¢éo, podcast ou outras
formas de apresentacéo Ato de designacéo; Sistema - SIPPAG
Unidade: Por projeto. Documento que demonstre a participagdo | Boletim de Servigos
Pontuac&o: 3 (indicar o link da publicagéo; inserir a )
pagina com o nome do servidor). Documento: "Modelos padronizados de
declaragdes"” do IFMG"
Declaracéo institucional (aceito somente
como documento complementar).
9 Participagdo em programas de formag&o continuada e/ou | Cursos e agdes de Documento: Certificado ou declaragéo. Arquivos pessoais
acdes de desenvolvimento de competéncias, desde que desenvolvimento com carga
n&o utilizada para fins de acelerag&o da promog&o na horéaria minima de dez horas. *Orientago: cursos anteriormente
carreira (carga horaria minima de dez horas) utilizados para a antiga progresséo por
capacitacéo ndo poderao ser reutilizados.
Unidade: Por capacitago.
Pontuacéo: 1
10 Desempenho de atividade técnica especializada, Andlise socioecondmica nas Documento que identifique o edital ou Sistema - Sei
formalmente reconhecida pela Instituicdo Federal de secretarias académicas e em procedimento, a andlise técnica e o
Ensino, com demonstragdo de dominio técnico editais de assisténcia estudantil. | periodo de atuagao. Documento: "Modelos padronizados de
diferenciado e contribuig&o institucional relevante na declaraces” do IFMG"
area de atuacéo Declaragéo institucional (aceito somente
como documento complementar).
Unidade: Por ano ou fragcdo acima de seis meses.
Pontuacéo: 1
11 Participagdo em capacitagéo, forum, oficina, workshop e | Capacitagédo, férum, oficina, Documento: Certificado ou declaracéo. Arquivos pessoais

congresso, com carga horaria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de
Ensino

Unidade: Por evento.
Pontuacéo: 1

workshop ou congresso
vinculado aos interesses
institucionais.
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Anexo lll: Recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos implementados na administracao publica

Pontua o reconhecimento publico por projetos na administragéo publica.

Item Critério Especifico

Exemplos

Tipos de documentos comprobatdrios

Local de busca

1 Recebimento de premiagdo de ambito internacional por
projeto implementado na administragdo publica

Unidade: Por prémio.
Pontuacgéo: 20

Sem exemplo especifico.

Documento que demonstre a participagao
(exemplo: certificado ou diploma de
premiacao).

*Orientagdo: A comprovagao devera
identificar claramente a premiacao, o
ambito e o projeto implementado

Sistema - Sei
Boletim de Servicos

Arquivos pessoais

2 Recebimento de premiacédo de ambito nacional por
projeto implementado na administracdo publica

Unidade: Por prémio.
Pontuacgéo: 15

Sem exemplo especifico.

Documento que demonstre a participagdo
(exemplo: certificado ou diploma de
premiagéao.

*QOrientagdo: A comprovagado devera
identificar claramente a premiacéo, o
ambito e o projeto implementado

Sistema - Sei
Boletim de Servicos

Arquivos pessoais

3 Recebimento de premiacdo de dmbito local ou
institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administragdo publica

Unidade: Por prémio.

Sem exemplo especifico.

Documento que demonstre a participa¢ao
(exemplo: certificado ou diploma de
premiagao.

Sistema - Sei
Boletim de Servicos

Arquivos pessoais
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Pontuacéo: 7,5

*QOrientagdo: A comprovagédo devera
identificar claramente a premiacéo, o
ambito e o projeto implementado

Anexo |IV: Designacéao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

Foca na gestao de sistemas, contratos e unidades administrativas.

ou participacdo como membro de equipe de
planejamento de contratagdo

termo de referéncia; atuacdo em

Ato de designacao;

Item Critério Especifico Exemplos Tipos de documentos comprobatérios Local de busca
1 Atuacdo tecnicamente qualificada na operagéo, na SIAFI, SIORG, SIOP, SIPEC, Comprovagéo: documento emitido no Sistemas estruturantes da
implantag&o, no suporte ou no apoio a desenvolvimento, | SISGP, SISCOR, SIGA, SIC, proprio sistema estruturante que comprova | administragcdo publica.
parametrizacdo ou aperfeicoamento de sistemas SIAPE, SIAPENET, SIGEPE, a atuacao efetiva e tecnicamente
estruturantes da administracao publica SGP (PE DE MEIA), SIASG, qualificada do servidor.
(SICAF, compras gov, contratos
Unidade:~ Por sistema. gov), SIADS, SCDP, SPU OU Declaragéo institucional (aceito somente
Pontuacéo: 4,5 SPIUNET, SISREF, SIASS, como documento complementar).
SEFIP, ESOCIAL, SISTEC, *Orientagéo: N&o basta simples acesso
PNP, SISTEMA EMEC consulta ou .uso eventual: exige-se ,
(CENSUP), SENHAREDE, operagdo, alimentagéo .
EDUCASENSO, SISTEMA ’ '
PRESENCA (BOLSA FAMILIA),
E-AUDI (cgu, SAPIENS (agu), e-
pessoal (TCU).
2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, Elaboragé&o de projeto basico; Portaria de designacéo; Sistema - Sei

Sistema - SIPPAG
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Unidade: Por designacéo.
Pontuacéo: 3

equipe de planejamento da
contratacéo.

Documento que demonstre a participagao.

Declarag&o institucional (aceito somente
como documento complementar).

Boletim de Servicos

Documento: "Modelos padronizados
de declaragbes" do IFMG"

Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de
contratos de aquisicao, servi¢cos, convénios e acordos ou
instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao.
Pontuacgédo: 4,5

Atuagao como gestor ou fiscal,
titular ou substituto, de contrato,
convénio, acordo ou instrumento
correlato.

Portaria de designacéo;

Ato de designagao;

Documento que demonstre a participagdo.

Declarag&o institucional (aceito somente
como documento complementar).

Sistema - Sei
Sistema - SIPPAG
Boletim de Servicos

Documento: "Modelos padronizados
de declaragbes" do IFMG"

Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas
excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses
Pontuacéo: 3

Homologacao de pregao; agente
de contratacao; pregoeiro;
atividades de almoxarifado e
patriménio relacionadas a
licitagao.

Portaria de designacao;

Ato de designagao;

Documento que demonstre a participagéo.

Declaragéo institucional (aceito somente
como documento complementar).

Sistema - Sei
Sistema - SIPPAG
Boletim de Servicos

Documento: "Modelos padronizados
de declaragbes” do IFMG"

Participacao em atividades de apoio técnico
especializado em politicas, programas e a¢des de
promocéao na &rea de saide humana, animal e ambiente,
de acessibilidade ou diversidade, de interesse
institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses
Pontuacéo: 3

Sem exemplo especifico.

Documento que demonstre a participagdo

Declarag&o institucional (aceito somente
como documento complementar).

Sistema — Sei

Documento: "Modelos padronizados
de declaragbes" do IFMG"

Atuagdo tecnicamente qualificada em ambientes ou
processos que demandem condi¢fes especiais de
seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos

Brigadista voluntario.

Documento que demonstre a atuagao.

Sistema - Sei

Sistema - SIPPAG
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legais e regulatorios, desde que nédo receba adicional de Declaragéo institucional (aceito somente Boletim de Servicos
periculosidade ou insalubridade em razdo das mesmas como documento complementar).
condicdes Documento: "Modelos padronizados
de declaragbes" do IFMG"
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses
Pontuacéo: 3
7 Atuacgdo em sistemas e/ou processos de trabalho Moodle; SIAAC; Koha; SIMEC; Documento que demonstre a atuacao. Sistema - Sei
institucionais em ensino, pesquisa, extensao, gestéo e Fala.BR; Petrus; SIPPAG. o ) )
inovacdo, desde que ndo constitua atividade habitual do Declaragéo institucional (aceito somente Sistema - SIPPAG
cargo como documento complementar).
Boletim de Servicos
Unidade: Por designacéo .
Pontuacéo: 3 gnag Documento: "Modelos padronizados
de declarag6es” do IFMG"
8 Atuagdo como responsével por setor ou por unidade, Ex: Responséaveis por Portaria de designacéo; Sistema - Sei
formalmente designado, desde que a designag&o nédo unidades/setores de Nutricao, ] o )
gere pagamento de remuneracao Comunicagdo Social, Portaria do rol de responsaveis; Sistema - SIPPAG
Conformidade Contabil, . .. . .
Unidade: Por ano ou frag&o acima de seis meses Almoxarifado. Grafica e Ato de designagao; Boletim de Servigos
Pontuagao: 4,5 ' . . o )
Protocfolo dos campi, ’G‘abmetes Documento que demonstre a participagao. Documento: "Modelos padronizados
de saude e Observatorio. de declaracdes" do IFMG"
Declaragéo institucional (aceito somente
como documento complementar).

Anexo V: Exercicio de funcéo ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Pontua a ocupacéo de cargos de confianga e substituicdes.
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Item

Critério Especifico

Exemplos

Tipos de documentos comprobatérios

Local de busca

Exercicio de cargo de dire¢cdo (CD-02) ou equivalente

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses
Pontuacéo: 9 como titular e 4,5 como substituto

Exercicio como titular ou
substituto da funcéo ou do cargo
correspondente ao item.

Documento: Titular: portarias de
designacéo e dispensa, ou declara¢ao
funcional automéatica do SouGov que
demonstre o periodo.

Substituto: portarias de designacéo e
dispensa; se a designagao estiver vigente,
portaria de designacao acompanhada de
declaragdo de permanéncia na atividade.

Sistema - Sei
Sistema - SIPPAG
Boletim de Servicos
Sistema SOUGOV

Documento: "Modelos padronizados
de declaragbes” do IFMG"

Cargo de Direcéo (CD-03 e CD-04) ou equivalente

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses
Pontuacéo: 7,5 como titular e 3 como substituto

Exercicio como titular ou
substituto da funcéo ou do cargo
correspondente ao item.

Documento: Titular: portarias de
designacéo e dispensa, ou declaragao
funcional automatica do SouGov que
demonstre o periodo.

Substituto: portarias de designacéo e
dispensa; se a designagao estiver vigente,
portaria de designagéo acompanhada de
declaragdo de permanéncia na atividade.

Sistema - Sei
Sistema - SIPPAG
Boletim de Servicos
Sistema SOUGOV

Documento: "Modelos padronizados
de declaragbes” do IFMG"

Exercicio de func¢ao gratificada (FG-01 e 02) ou
equivalente

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses
Pontuacéo: 4,5 como titular e 1,5 como substituto

Exercicio como titular ou
substituto da func¢éo ou do cargo
correspondente ao item.

Documento: Titular: portarias de
designacéo e dispensa, ou declaracdo
funcional automatica do SouGov que
demonstre o periodo.

Substituto: portarias de designacéo e
dispensa; se a designagao estiver vigente,

Sistema - Sei
Sistema - SIPPAG
Boletim de Servicos

Sistema SOUGOV
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portaria de designacao acompanhada de
declaragdo de permanéncia na atividade.

Documento: "Modelos padronizados
de declaragbes" do IFMG"

Exercicio como titular ou
substituto da fungéo ou do cargo
correspondente ao item.

4 Exercicio de fungéo gratificada (a partir da FG-03) ou
equivalente

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses
Pontuacéo: 3 como titular e 1 como substituto

Documento: Titular: portarias de
designacéo e dispensa, ou declaracdo
funcional automatica do SouGov que
demonstre o periodo.

Substituto: portarias de designagéo e
dispensa; se a designagéo estiver vigente,
portaria de designacao acompanhada de
declaragdo de permanéncia na atividade.

Sistema - Sei
Sistema - SIPPAG
Boletim de Servicos
Sistema SOUGOV

Documento: "Modelos padronizados
de declaragbes" do IFMG"

Anexo VI: Produgdao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

Este anexo abrange producéo cientifica, patentes, eventos e docéncia.

Iltem Critério Especifico Exemplos Tipos de documentos comprobatdérios Local de busca

1 Carta patente relacionada aos interesses Sem exemplo especifico. Documento: Carta patente ou documento Arquivo pessoal
institucionais oficial equivalente.
Unidade: Por designagao
Pontuacéo: 30

2 Participagdo relevante no desenvolvimento de Desenvolvimento de protétipos, Documento que demonstre a participa¢éo do Sistema — Sei
prototipos, depdsitos e/ou registros de propriedade depositos ou registros de propriedade | servidor no desenvolvimento do projeto.
intelectual ou privilégio de invenc&o relacionada aos | intelectual ou privilégio de invengao. Documento: "Modelos
interesses institucionais Declaracéo institucional (aceito somente padronizados de declarages" do

como documento complementar). IFMG"

Unidade: Por projeto
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Pontuacéo: 25

Participac@o em transferéncia de tecnologia,
licenciamento ou exploragéo de ativo tecnolégico,
como autor ou inventor relacionada aos interesses
institucionais

Unidade: Por produto
Pontuacgéo: 20

Tecnologia ou ativo criado na
Instituic&o e transferido ou
disponibilizado para a sociedade.

Documento que demonstre a efetiva atuagdo
do servidor, a transferéncia ou exploragdo do
ativo e a relagdo com os interesses
institucionais.

Declaragé&o institucional (aceito somente
como documento complementar).

*QOrientagdo: Foi destacado que a solucéo
devera ter sido criada na Instituicdo e
transferida para a sociedade, ndo
permanecendo restrita ao uso interno.

Sistema — Sei

Concluséo de curso de educagdo formal superior ao
exigido para o ingresso no cargo de que é titular e
que néo seja utilizado para percepcéo de Incentivo a
Qualificagdo - 1Q

Unidade: Por curso
Pontuacgéo: 15

Curso de educacéo formal superior
ao exigido para ingresso no cargo,
concluido no exercicio do cargo e
nao utilizado para a percepcao do
Incentivo a Qualificagéo que
fundamentara o RSC.

Documento: Certificado, diploma ou
declaragédo de concluséo que identifique o
curso e a data de concluséo.

*Qrientagdo: utilizar cursos concluidos apés o
ingresso no cargo e que nao seja utilizado
para o 1Q que sera utilizado para o RSC

Arquivo pessoal

Participacao relevante na implantagao ou
desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto
Pontuacgéo: 15

Produtos educacionais; podcasts;
materiais audiovisuais; outros
produtos institucionais; participagdo
efetiva no desenvolvimento ou
implantacéo de médulo do SUAP.

Documento: Imagem do repositério
acompanhada do link de acesso, ou
documento institucional que identifique o
produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia e a contribui¢&o relevante do
servidor.

Declaracéo institucional (aceito somente
como documento complementar).

Sistema — Sei
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*QOrientagdo: A utilizacéo ordinaria do SUAP
ndo pontua. Podera ser analisada neste item
somente a contribuicdo comprovada para o

desenvolvimento ou implantagao de moédulo.

Atuacao em atividade de lideranca ou vice-lideranca
de grupo de pesquisa ou extensao registrado em
6rgédo ou sistema oficial de reconhecimento
institucional

Unidade: Por grupo de pesquisa
Pontuacgédo: 7,5

Lideranga ou vice-lideranca de grupo
de pesquisa ou extenséo.

Documento que demonstre a atuagao do
servidor.

Declaragé&o institucional (aceito somente
como documento complementar).

Arquivo pessoal.

Documento: "Modelos
padronizados de declara¢des" do
IFMG"

Participagdo como membro em grupo de pesquisa
devidamente registrado em 6rgéo ou sistema oficial
de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto
Pontuacéo: 3

Participagdo como membro de grupo
de pesquisa devidamente registrado.

Documento que demonstre a participagéo do
servidor.

Declaragé&o institucional (aceito somente
como documento complementar).

Arquivo pessoal.

Documento: "Modelos
padronizados de declara¢bes" do
IFMG"

Aprovagéo de projeto para a captacao de recursos
para a Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por projeto
Pontuacéo: 7,5

Projeto aprovado para captacéo de
recursos destinados ao IFMG.

Documento: Projeto aprovado ou outro
documento institucional que demonstre sua
aprovacao e a participagdo do servidor.

Declaragéo institucional (aceito somente
como documento complementar).

*Orientagdo: A comprovagao devera
demonstrar a aprovacao do projeto e a
participacao do servidor.

Sistema — Sei
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9 Publicacdo ou organizacao de livro relacionado aos Publicacéo ou organizacao de livro Documento: Capa, folha de rosto, verso da Arquivo pessoal
interesses institucionais (com ISBN e Conselho relacionado aos interesses folha de rosto ou outra pagina da obra que
Editorial) institucionais, com ISBN e Conselho identifique autoria ou organizagéo, ISBN e
Editorial. Conselho Editorial.
Unidade: Por produto
Pontuagdo: 20 Publicacdes de qualquer tipo de Declaragdo institucional (aceito somente
género literario. como documento complementar).
*QOrientagdo: O servidor podera incluir, no
registro da trajetdria profissional, o link da
pagina que apresente a composigao do
Conselho Editorial.
10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo Autoria ou coautoria de capitulo de Documento: Publicagéo, certificagdo Arquivo pessoal
publicado em revista especializada, jornal cientifico livro ou artigo publicado. institucional ou outro documento que
ou periédico, relacionado aos interesses identifique o produto, a autoria, a efetiva
institucionais publicacéo e a vinculagdo com os interesses
institucionais.
Unidade: Por publicagéo
Pontuacéo: 7,5 Declaragéo institucional (aceito somente
como documento complementar).
*QOrientagdo: A comprovacao devera
demonstrar que o produto foi efetivamente
publicado.
11 Apresentacgdo de trabalho de interesse institucional Apresentacdo de trabalho em Documento: Certificado ou outro documento Arquivo pessoal

em congresso, seminario ou outros eventos

Unidade: Por produto
Pontuacéo: 4,5

congresso, semindrio ou outro evento
de interesse institucional.

institucional que comprove a apresentacao e
a participacao do servidor.

Declaracéo institucional (aceito somente
como documento complementar).
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*QOrientagdo: A documentacdo devera
identificar o trabalho, o evento e a
participacéo do servidor.

12 Produgdo de material técnico, cientifico, Elaboracéo de Carta de Servigos ao Documento: Material produzido, documento Sistema - SEI
metodolégico ou administrativo estruturado que visa | Usuario. institucional que identifique a autoria ou
a difusdo do conhecimento participagdo do servidor. Documento: "Modelos
Relatério técnico conclusivo ou padronizados de declara¢es" do
Unidade: Por produto produto técnico-tecnolégico com Declaragao institucional (aceito somente IFMG"
Pontuagdo: 4,5 andlise, diagnéstico e proposta de como documento complementar).
intervencao.
13 Avaliacéo do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou Sem exemplo especifico. Documento institucional que comprove a Sistema - SEI
extensado e/ou inovagao avaliacdo do projeto.
Unidade: Por projeto Certificados.
Pontuacéo: 4,5
Declaracéo institucional (aceito somente
como documento complementar).
14 Participacd@o em atividade de difus@o ou apoio a Atuagao como expositor, facilitador Documento: Certificado, declaragdo ou Sistema - SEI
formacdo institucional (expositor, facilitador, ou colaborador em agdes formativas documento institucional que identifique a
colaborador) ou eventos institucionais. atividade e a participag&o do servidor. Documento: "Modelos
padronizados de declara¢es" do
Unidade: Por evento Declaragao institucional (aceito somente IFMG"
Pontuacdo: 3 como documento complementar).
15 Atuacéo formalmente autorizada como instrutor, Atuacdo como instrutor em oficinas e | Documento: Certificado, declaragéo ou Sistema - SEI

tutor, palestrante, autor de conteddo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de
interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso

cursos de extensao.

documento institucional que identifique a
autorizacdo, a acéo formativa e a atuagéo do
servidor.

Documento: "Modelos
padronizados de declarages" do
IFMG"
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Pontuacéo: 4,5

16 Atuacédo na coordenacdo de congresso, simposio ou | Coordenagéo ou organizagéo de Documento: Certificado ou documento Arquivo pessoal.
seminario de interesse institucional congresso, simposio ou seminério de | institucional que comprove a coordenagao ou
interesse institucional. organizagéo.
Unidade: Por evento
Pontuacgéo: 3,5 Declaragao institucional (aceito somente
como documento complementar).
*QOrientagdo: A atuagcdo como organizador
podera ser reconhecida como atividade de
coordenagao, conforme as caracteristicas da
acao.
17 Exercicio de atividade de coorientagdo de trabalho de | Sem exemplo especifico Documento: Declaracgéo, ata, certificado ou Arquivo pessoal.
concluséo de curso em diferentes modalidades de outro documento que comprove a
ensino coorientacéo do trabalho de conclusao de
Ccurso.
Unidade: Por evento
Pontuacéo: 4,5
18 Autoria de obra artistica ou cultural registrada com Sem exemplo especifico Documento: Registro da obra e documento Arquivo pessoal.

contribuicdo ou repercussao institucional
comprovada

Unidade: Por produto
Pontuacéo: 3

que comprove sua autoria.

Declaracéo institucional (aceito somente
como documento complementar).
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19 Atuacéo no enfrentamento de surtos, epidemias ou Atividades institucionais diretamente Documento: portaria, relatério, parecer, Sistema - Sei
pandemias relacionadas ao enfrentamento de registro de atividade ou outro documento
situagdes de surto, epidemia ou institucional que identifique a atuag&o, o Sistema - SIPPAG
Unidade: Por més pandemia. resultado e os meses efetivamente

30: Boletim de Servicos
Pontuacéo: 1 comprovados. ¢

Declaragé&o institucional (aceito somente
como documento complementar).

*Qrientacoes:

A atuacdo devera estar diretamente
relacionada ao enfrentamento e demonstrar
participacéo institucional efetiva e resultado
pertinente.

Enfretamento da Covid-19: periodo
considerado: de 03/02/2020 a 22/04/2022,
conforme a Portaria n.188 de 2020 e a
Portaria GM/MS n. 913 de 2022.

Comissodes de retorno gradual podem ampliar
esse periodo da Covid-19.

Observacéo importante: Cada atividade s6 pode ser pontuada uma Unica vez, sendo proibida a utilizacdo simultanea para critérios
diferentes. Além disso, a pontuagdo tem carater cumulativo para niveis subsequentes.



