
 
 

CARTA ABERTA À COMUNIDADE 

 

100 dias de enfrentamento: a importância do trabalho conjunto  

para o diagnóstico e novas ações no IFMG - Campus Ouro Preto 

_______________________________________________________________________________________ 

 
Prezados membros da comunidade de servidores, discentes e responsáveis por discentes do IFMG – 

Campus Ouro Preto. 

Completamos 100 dias da suspensão do calendário acadêmico do IFMG - Campus Ouro Preto. Com a 

suspensão do calendário, em razão de uma pandemia, novos desafios assolaram as instituições de 

educação. Diretrizes emergencias foram adotadas e uma nova realidade foi apresentada às comunidades 

acadêmicas. O IFMG - Campus Ouro Preto, diante desta realidade, traçou como objetivo basilar salvar as 

vidas dos estudantes, dos servidores, bem como da população destes municípios em que está inserido 

direta e indiretamente. Para o conjunto de ações vinculadas ao momento emergencial do início da 

pandemia, entendemos como Fase 1 do Enfrentamento. Nessas ações estão elencados a própria suspensão 

do calendário acadêmico, a institucionalização do trabalho remoto para os servidores e a não adoção de 

atividades remotas para os alunos, tendo em vista que o conceito de educação que a instituição preza e 

defende não estaria condizente com o momento ímpar em que a comunidade encontrava-se totalmente 

fragilizada emocionalmente e sem perspectivas humanizadas de um debate técnico. O momento foi de 

humanização!  

A partir destas definições, consideradas como pilares iniciais do enfrentamento à COVID-19, o IFMG - 

Campus Ouro Preto dedicou-se a diagnosticar sua comunidade, bem como direcionar seu trabalho para 

construção de políticas conjuntas de enfrentamento à pandemia na região. No diagnóstico com a 

comunidade de discentes e servidores, foi notável o elevado grau de angústias e medos decorrentes da 

pandemia, fatores que justificaram a manutenção do posicionamento institucional no tocante ao retorno 

das aulas. Por outro lado, o trabalho do Campus se adensava junto aos setores de saúde da região. A 

produção de EPI’s e de álcool gel tem contribuído para que os hospitais regionais e secretarias de saúde de 

Ouro Preto e Mariana possam dar melhores condições para os profissionais da saúde – heróis deste 

momento. Já foram doados mais de 1.200 máscaras faceShields (específicas para os profissionais da saúde) 

e 530 litros de álcool gel. Esse trabalho de ajuda comunitária é abalizado como a Fase 2 do nosso 

Enfrentamento. 

Paralelo a essas ações, o IFMG - Campus Ouro Preto não se absteve, um só dia, de compreender, dialogar, 

refletir e planejar a nova realidade para suas atividades acadêmicas, em especial as aulas – integralmente 

comprometidas com o cenário pandêmico. Importante ressaltar que a instituição IFMG - Campus Ouro 

Preto tem, ao longo dos seus 76 anos de história, construído um legado de educação amplo, onde a 

formação profissional é aliada à formação cidadã e ao respeito incondicional por sua comunidade.  

Com 100 dias de enfrentamento à pandemia, a instituição, mais uma vez a instituição está preparada para 

um novo e importante passo em sua história: construir, com dados reais e desafiadores, uma proposta 

pedagógica condizente e factível para o período de suspensão das atividades presenciais. Entendemos e 

defendemos que esta proposta pedagógica não pode ser uma replicação dos modelos presenciais – 

modelos estes que também estão sendo reavaliados pela instituição em outra frente de trabalho. Há um 

longo e translúcido caminho a ser vencido, mas o diagnóstico e as ações marcham para iluminar os 

próximos passos. A essa nova fase de diagnóstico , refinamento de dados e proposições, o IFMG - Campus 

Ouro Preto entende com a Fase 3 do enfrentamento à COVID-19.  

 



 
 

 

Como ações importantes que balizarão as decisões da comunidade acadêmica do IFMG-Campus Ouro 

Preto, destacamos: a) diagnóstico com comunidade discente sobre as condições de acessibilidade digital. 

Para essa ação há um questionário online para os alunos preencherem, há uma equipe de ligação do IFMG - 

Campus e ainda, há um envio programado de correspondências àqueles alunos que não tiveram acesso ao 

questionário.  E assim, chegaremos a TODOS os alunos; b) formatamos, com início para o dia 29/06/2020, 

uma capacitação para os docentes, relacionada à tecnologia em ambientes virtuais de aprendizagem e, c) 

abriremos um edital de apoio ao acesso digital para TODOS os alunos que não possuem, no momento, 

condições de desenvolverem atividades remotas.  

Com este contexto em andamento, de ações concretas e perfiladas em princípios muito bem estabelecidos, 

na manhã de hoje, 26 de junho de 2020, o Conselho Acadêmico do IFMG - Campus Ouro Preto aprovou, por 

unanimidade, princípios para construção de proposta pedagógica de atividades acadêmicas remotas 

emergenciais. As propostas pedagógicas a serem desenvolvidas pelos Colegiados e Coordenadorias deverão 

considerar: 

 Garantia do direito à Educação, através do vínculo institucional e pedagógico; 

 Garantia da qualidade e do acesso a todos/as os/as alunos/as, com tempo determinado para 

planejamento, adaptação e avaliação; 

 Garantia de que as propostas não representem o agravamento das desigualdades e da 

discriminação de alunos e professores, sem diferenciação entre propostas pedagógicas para 

todos/as os/as alunos/as da instituição;  

 Garantia de que as propostas serão feitas para um período determinado, sem a possibilidade de 

configurar a migração de nossos cursos para a modalidade EAD; 

 Garantia de oportunidades de formação para servidores/as; 

 Garantia de autonomia docente, com a defesa da liberdade de cátedra, das condições de trabalho e 

da autonomia dos Colegiados de Curso; 

 Garantia de saúde e segurança de toda a comunidade escolar. 

Com o compromisso de zelar e manter estes princípios dentro do IFMG - Campus Ouro Preto, convido a 

comunidade a participar desta nossa construção. Nas próximas semanas teremos reuniões com todos os 

segmentos da comunidade para discutirmos e atualizarmos as informações. Neste momento de grandes 

desafios a grande certeza está nos resultados advindos do trabalho conjunto. 

A Educação é um direito de todos/as. 
 
 

 

 

 

 

 

 

Reginato Fernandes dos Santos 
Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Preto (IFMG-OP) 

Presidente da Comissão de Enfrentamento da COVID-19 do IFMG-OP 
 
 
 

 

 
Ouro Preto, 26 de junho de 2020. 


