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Prezadas e prezados membros do Conselho Acadêmico do IFMG campus Ouro Preto,

A Diretoria de Ensino encaminha, para apreciação, proposta de resposta pedagógica à situação de
emergência de saúde pública causada pela pandemia do novo coronavírus, que forçou a suspensão de
nossas atividades presenciais há pouco mais de 160 (cento e sessenta)  dias.
Desde então, além de todas as ameaças que temos sofrido, de risco de morte pelo enfrentamento de um
vírus novo, desconhecido, mortal, ainda somos atingidos também por problemas sociais, econômicos e
políticos, realçados pelos ciclos de precariedade aos quais somos historicamente submetidos.
Desde 17 de março de 2020, há apenas uma semana do início de nossas atividades acadêmicas desse ano
letivo, fomos privados da convivência de um espaço escolar, tão rico e tão importante para a realização de
atividades de ensino e de aprendizagem. Fomos privados, além disso, da convivência em espaços públicos,
o que restringe nossa atuação aos limites de interação impostos pelas plataformas digitais.
Ainda é difícil dimensionar todas as nossas perdas. Ainda assim, temos o enorme desafio de dimensionar
adaptações que precisarão acontecer (a médio e longo prazo) para que possamos continuar garantindo o
direito à Educação pública, gratuita e de qualidade para nossas alunas e para os nossos alunos, sem, com
isso, ampliar ainda mais as desigualdades. Também não abrirmos mão de assegurar aos nossos servidores
um ambiente de trabalho remoto adequado, que minimize os impactos em nossos processos educativos.
Nesse cenário, cujo horizonte de mudança é ainda muito pouco nítido, precisamos manter vivos os
sentidos de humanização da escola pública. É extremamente necessária a manutenção dos vínculos
institucionais e pedagógicos com nossos alunos.
A proposta que agora se apresenta foi construída pelos Colegiados de Curso e Coordenadorias de Área,
com o suporte e organização da Direção do Campus, de acordo com os princípios definidos neste
Conselho Acadêmico. Neste cenário em que a celebração é difícil, principalmente porque estamos lidando
com redução de danos, destacamos o trabalho dedicado, sensível e extremamente profissional de nossos
educadores. Nossos servidores da educação têm se dedicado, nas últimas semanas, a pensar e construir
uma proposta que seja condizente com o que nossa instituição acredita, coletivamente. Discutimos, com
dialética imprescindível para a prática pedagógica, objetivos de aprendizagem, conteúdos acadêmicos,
formato de disciplinas, avaliações, integração, democratização do acesso, relação das tecnologias digitais
com o ensino e com a aprendizagem. Apesar de adotarmos a nomenclatura que emergiu no cenário
educacional brasileiro (Ensino Remoto Emergencial – ERE), consideramos que temos uma proposta de
Calendário Acadêmico para um período de emergência de saúde pública, mas temos uma resposta
pedagógica pensada com todo o cuidado e profissionalismo por nossos servidores, no âmbito dos
Colegiados, Coordenadorias e Núcleos.
Para que nossos profissionais da educação – docentes, técnicos e terceirizados - continuem atuando de
forma segura e profissional, estamos preparando uma série de documentos, cursos de curta duração,
palestras e encontros livres, para que o uso de plataformas digitais privadas possa garantir a liberdade de
cátedra e o direito sobre a produção intelectual. Está em andamento a construção de um Manual de
Segurança para docentes prepararem suas aulas nas plataformas digitais. É muito importante que toda a
comunidade continue participando desta construção.
Estamos em um momento em que os servidores tiveram oportunidades de capacitação e muitos desafios
foram vencidos. Para os alunos, conseguimos implementar uma política de assistência estudantil atenta à
nossa realidade. Como dito, é difícil celebrar neste contexto, mas não podemos deixar de acreditar que



essas ações tornarão a nossa instituição mais forte e mais preparada para seus novos desafios. Sabemos
que outros desafios virão, já que o cenário pandêmico parece ainda longe de ser vencido.
Sobre os alunos que ainda não conseguiram garantir infraestrutura mínima necessária para acompanhar as
atividades remotas mediadas por dispositivos digitais, já está disponível um edital de fluxo contínuo.
Segundo os levantamentos recentes da Assistência Estudantil e da Diretoria de Ensino, há recurso
disponível para todos os alunos com perfil de vulnerabilidade socioeconômica. Vamos chegar a todos
esses alunos.
São muitos os desafios para os próximos meses. Como gestores e educadores, estamos conscientes que as
nossas respostas não serão definitivas para todos os nossos questionamentos. Enfrentamos limitações de
toda ordem, e passamos por todo esse processo de construção coletiva interna ameaçados por mais cortes
de verbas, perda de vagas docentes e falta de um projeto nacional de educação.
Esperamos que esses desafios possam ser encarados como um aprendizado para um projeto em
construção. Esperamos também que a nossa resposta pedagógica possa dizer sobre a importância das
ciências pedagógicas para o enfrentamento dos problemas sociais, da extrema necessidade de investimento
em Ensino, Pesquisa, Tecnologias e Inovação, na garantia do Direito à Educação e do respeito ao trabalho
de nossos profissionais.
 

Ouro Preto, 26 de agosto de 2020.
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