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EDITAL 014/2018 - PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS

1. AREA/HABILITACAO/CARGA HORARIA/NVAGAS/LOCAL DE TRABALHO/TURNO
Quadro 1
AREA AREA DO HABILITACAO | CARGA VAGAS | OCALDE TURNO
CONHECIMENTO | /REQUISITOS HORARIA TRABALHO
Estudante de
Curso Tecnico em
DE _ Nivel Médio em Manha, tarde
Administraca inistraca it
Diretoria dml.nls ragaf)/ Administracdo ou 30 horas IFMG-Campus ou notte
Secretariado ou dreas|  Secretariado . 02 (dependendo
de , .. ' semanais Ouro Preto
, afins (nivel técnico) | cursando a partir da demanda
Ensino
do 2° do setor)
periodo/mddulo.
1.1. Cargos:

1.1.1. Estagiarios de cursos Técnicos

1.2. Bolsa:

1.2.1. O estagiario de cursos técnicos percebera a titulo de Bolsa de Estudo R$ 290,00 (Duzentos e

noventa reais) além de auxilio transporte no valor de R$ 132,00 (Cento e trinta e dois reais).



http://www.ifmg.edu.br/

1.2.2 Em caso de estagio obrigatério, conforme Orientacdo Normativa SRH/MPOG n° 07/2008,
artigo 3°, ndo serdo pagos bolsa e auxilio transporte.

1.2.3. O estagiario aprovado devera preencher uma declaracdo, conforme modelo do Anexo | deste
Edital, informando se o estagio sera considerado obrigatério ou ndo obrigatorio, com a assinatura do

representante da instituicao de ensino.

1.3 Fungdes para a area de conhecimento:

1.3.1. Administracdo/Secretariado ou areas afins

1.3.1.1. Organizar e arquivar documentos diversos;

1.3.1.2. Atuar na elaboragdo de documentos utilizando programas de edicao de textos e de edi¢ao de
planilhas eletronicas;

1.3.1.3. Realizar atividades administrativas no ambito da administracdo escolar como o
levantamento e descricdo de processos de rotina existentes da Diretoria de Ensino e outras acoes de
levantamento de dados de acordo com a demanda.

1.3.1.4. Auxiliar na atualizagdo dos menus relacionados a Diretoria de Ensino no site do campus.
1.3.1.5. Atuar na recepgdo e atendimento de servidores e discentes nas secretarias das geréncias da
Diretoria de Ensino.

1.3.1.6. Demais tarefas inerentes a Administragdo Publica Escolar em consonancia com as

competéncias e habilidades do curso ao qual o estagiario esta vinculado;

1.4 Requisitos minimos exigidos:
1.4.1. Estar devidamente matriculado em curso técnico e especificidades, se houver, conforme

especificado no Quadro 1.

1.5. Horario de trabalho:
1.5.1. Turnos da manha, tarde ou noite, dependendo da necessidade do setor, em conformidade com

0 Quadro 1.

2. INSCRICOES

2.1. Os interessados deverdo, no periodo de 02/05/2018 a 11/05/2018, se inscrever no site do IFMG

www.ifmg.edu.br, por meio do link de concursos.

3. PERIODO DO ESTAGIO


http://www.ifmg.edu.br/

3.1. O periodo de duracdo do estagio serd de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até 02
(dois) anos, de acordo com a Lei de Estagio (Lei n° 11.788/08).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera constituido de duas etapas para 0s estagiarios.

4.1.1. 1° etapa: Analise de Curriculo e Histérico Escolar (Classificatoria);

4.1.2. 2° etapa: Entrevista (Eliminatoria e Classificatoria);

4.1.2.1. As entrevistas ocorrerdo entre os dias 16/05 e 17/05/2018 em local e horario a serem

informados no dia 14/05/2018 no site www.ifmg.edu.br.

4.2. Na etapa de analise de curriculo e historico escolar, de carater classificatdrio, serdo analisados
o Curriculo e Histdrico Escolar parcial do(s) candidato(s). J& na etapa de Entrevista serd analisado
o perfil, o interesse e a disponibilidade do candidato.

4.3. Os critérios utilizados no processo seletivo serdo aqueles discriminados no Anexos I1.

4.3.1. O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos nas etapas do processo.

4.4. Para desempate no resultado final, serdo aplicados sucessivamente 0s seguintes critérios: a)
Maior nota na Entrevista; b) Maior nota no Curriculo; ¢) Maior nota no Histdrico Escolar; d) Maior
idade.

4.5. A classificacdo no processo para admissdo de estagiarios ndao assegura o direito ao estagio, mas
apenas a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de vaga. A concretizacdo deste ato
fica condicionada ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do candidato convocado para celebrar
o Termo de Compromisso ou quando ocorrer o desligamento do estagiario pelas ocorréncias

previstas na legislagcdo em vigor, durante a validade do processo.

5. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

5.1. Deverdo ser entregues, para fins de realizacdo da etapa de andlise de documentacdo o
Curriculo, o historico escolar parcial (atualizado até 0 momento) e a declaracdo de matricula
do aluno.

5.2. Os documentos escolares comprobatdrios do rendimento escolar e de matricula do candidato
(declaracéo de matricula e historico escolar parcial), bem como aqueles necessarios a comprovacao
das informagdes constantes no curriculo deverdo ser entregues entre os dias 02/05 e 11/05/2018
(dias uteis), em duas vias, quais sejam, original e cépia, aos cuidados dos membros da Comissao

Interna de Selegéo, na secretaria da Geréncia de Ensino Técnico da DE (Diretoria de Ensino), no
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IFMG - Campus Ouro Preto a Rua Pandia Caldgeras, 898, Bauxita, Ouro Preto/MG, Pavilhdo
Central, no horério de 14 as 20 horas.
5.3. Apoés atestada a veracidade das coOpias pela Comissdo Interna de selecdo, os originais dos

documentos serdo devolvidos ao candidato.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser dirigidos a Comissao Interna de Selecao
e protocolados na Geréncia de Gestdo de Pessoas do IFMG, Campus Ouro Preto, situado a Rua
Pandia Caldgeras, 898, Bauxita, Ouro Preto - MG.

6.2. Os recursos serao julgados pela Comissao Interna de Sele¢ao definida pela DE.

6.3. O candidato podera recorrer da decisdo quanto ao julgamento da etapa do Processo Seletivo no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data e horario de publicagdo do respectivo
resultado.

6.4. Nao sera aceito recurso via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

6.5. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos.

6.6. Os recursos interpostos fora do prazo serdo indeferidos.

6.7. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao Interna de Selecdo serdo indeferidos sem julgamento

do mérito.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. A classificacdo final dos candidatos serd divulgada em ordem decrescente, e consistirad na soma
das notas obtidas em cada um dos itens pontuados conforme baremas de avaliagdo por nivel de

ensino (Anexos Il e 1)

7.2. A divulgacéo sera feita no site www.ifmg.edu.br, a partir do dia 18/05/2018.

7.3. O IFMG entrarda em contato com o0s aprovados para execucdo dos procedimentos de

formalizacdo do estagio.

Ouro Preto, 27 de abril de 2018.

MARIA DA GLORIA DOS SANTOS LAIA
Diretora Geral do IFMG Campus Ouro Preto
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ANEXO |

CRONOGRAMA
ACOES PRAZOS RESPONSAVEL
Periodo de inscri¢fes para o processo seletivo 02/05 a 11/05/2018 Candidatos
Entrega de documentagdo comprobatoria na .
Geréncia de Ensino Técnico (Diretoria de Ensino) 02/05a 11/05/2018 Candidatos
Confirmacéo de local, horario e convocacdo dos
candidatos para a entrevista na pagina Até 14/05/2018 Reitoria

www.ifmg.edu.br.

Anédlise, selecéo e classificacdo dos candidatos

14/05 a 17/05/2018

Comisséo de selecéo

Entrevistas

16/05 e 17/05/2018

Comissao de selecéo e

candidatos
Publicacéo do resultado final A partir de 18/05/2018 Reitoria
Previsdo de inicio das atividades de estagio A partir de 04/06/2018 | Candidatos aprovados




ANEXO 11
BAREMA DE PONTUACAO

Data: / / Nome do Candidato:

1° ETAPA (CLASSIFICATORIA)
A) Na Avaliacdo de Curriculos serdo considerados:

. Pontuacé&o por Limite Pontuagao
Item do curriculo item mAximo do
candidato
Participacdo em projetos de iniciacdo cientifica | Cada seis meses
(PIBIC) e/ou projetos de extensdo (PIBEX). de participacéo 10 pontos
valera 2 pontos
Participagdo como estagiario(a) na area do processo 2,5 pontos por
. ~ 10 pontos
seletivo. apresentacio
Participacdo em congressos, simpd@sios, encontros e 1 ponto por
A Lo 5 pontos
similares. participacao
Cada seis meses
Atuacdo como monitor(a)/tutor(a) de disciplinas. de participacédo 10 pontos
valera 2 pontos
Cada seis meses
Participacdo como bolsista de apoio técnico. de pa’rt|C|pagao 10 pontos
valerd 5 pontos
Cada seis meses
Participacdo em representacao estudantil. de participacéo 5
. pontos
valera 1 ponto
Total 50 pontos
B) Na Avaliacdo de Histdricos Escolares sera considerado:
Item do curriculo Pontuagdo por Limite Pontduoagao
item maximo .
candidato
Coeficiente de Rendimento Global (CRG) das| CRG informado
disciplinas cursadas até 0 momento. no historico na 10 pontos
escalade 0a 10
pontos
Total 10 pontos

2° ETAPA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA) - Na avaliacio da Entrevista sera considerado:

Percentual Pontuacao
Item da entrevista Pontuacéo total minimo do
para etapa candidato
Verificacdo de habilidades necessarias para 0 estagio
(conhecimentos técnicos, cientificos e perfil para a 20 pontos 60% do
vaga). somatorio de
Reach - - ; = pontos
eacdo e atitudes do candidato frente as questdes distribuidos
20 pontos

apresentadas, interesse e disponibilidade.

Total

40 pontos

para a etapa




ANEXO IV

DECLARACAO DE CARACTERIZACAO DE ESTAGIO

Eu, ., CPF

n° , identidade n°® , declaro que o estagio por

mim realizado no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, no setor

, sera;

() obrigatério;
() ndo-obrigatdrio.

Estou ciente que, de acordo com o artigo 3° da Orientagcdo Normativa n® 7, de 30 de outubro de
2008, em caso de estagio obrigatdrio, 0 mesmo sera realizado sem dnus para os 6rgaos e entidades

da Administracdo Pablica direta, autarquica e fundacional.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA COORDENADOR DO CURSO

(se estagio ndo-obrigatorio)

PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO

(se estagio obrigatdrio)



