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PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES SUPERVISORES PARA O PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA (PIBID)

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, nomeada pela Portaria IFMG
n° 1.328, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secao 2, pag. 19, tendo em vista o
Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢cdes que lhe sdao conferidas pela
Portaria IFMG n °© 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secao
2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de
06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de
2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20,

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) foi lancado pelo
Ministério da Educacao - MEC, por intermédio da Secretaria de Educacgdo Superior - SESu,
a Fundacao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, e o
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE, novamente normatizado pela
Portaria CAPES n. 45, de 12 de marco de 2018, com vistas a fomentar a iniciacdo a docéncia
de estudantes das Instituicoes Puiblicas de Educacao Superior.

1.2. A participacdo no Programa é gratuita, entendendo-se como tal a isencdao no pagamento
de qualquer tipo de taxa de inscricao.

2.DO0S OBJETIVOS DO PROGRAMA

O PIBID tem como objetivos:

2.1. Incentivar a formacao de docentes em nivel superior para a Educacao Bésica;
2.2. Contribuir para a valorizacao do magistério;

2.3. Elevar a qualidade da formacdo inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracao entre educacao superior e educacgio basica;

2.4. Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educagdo,
proporcionando-lhes oportunidades de criacio e participacdo em experiéncias
metodolégicas, tecnoldgicas e praticas docentes de cardter inovador e interdisciplinar que
busquem a superacdo de problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem;

2.5. Incentivar escolas publicas de Educacao Basica, mobilizando seus professores como co-
formadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formacao
inicial para o magistério;



2.6. Contribuir para a articulacao entre teoria e pratica necessdrias a formacdo dos docentes,
elevando a qualidade das acdes académicas nos cursos de licenciatura;

2.7. Contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na cultura escolar do
magistério, por meio da apropriacdo e da reflexdo sobre instrumentos, saberes e
peculiaridades do trabalho docente;

2.8. Proporcionar aos futuros professores formados pelo IFMG participacdo em acoes,
experiéncias metodolédgicas e préticas docentes inovadoras, articuladas com a realidade
local da escola.

3 DAS DEFINICOES DO PROGRAMA:

3.1. Em acordo com o edital do PIBID - Capes 07/2018, para fins deste edital, serdao
selecionados para o cadastro de reserva, docentes de escolas publicas, denominados
Supervisores, para acompanharem discentes na primeira metade do curso de licenciatura
em escolas publicas de educacao basica no decorrer da implementacao e desenvolvimento
do PIBID/IFMG.

4. DAS BOLSAS E QUANTITATIVO PARA CADASTRO DE RESERVA

4.1. A concessdo de bolsas serd mensal, com previsdo de inicio em Agosto de 2018 e duracao
méaxima de 18 meses, no valor de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) para
professor da escola de educacdo bésica que acompanhard o discente na escola. As bolsas
serdao concedidas pela Capes diretamente aos beneficidrios.

42. A bolsa tem cardter transitorio, ndo gera vinculo empregaticio e ndo pode ser
acumulada com qualquer modalidade de bolsa concedida pela Capes ou por qualquer
agéncia de fomento publica, nacional ou internacional, ou de outra instituicdo publica ou
privada.

4.3. O supervisor ndo poderd receber bolsa por periodo superior a 96 meses, considerada a
participacdo na mesma modalidade, em qualquer subprojeto ou edicao do PIBID anterior.

4.4. O bolsista poderd ter seu desempenho no projeto avaliado periodicamente para fins de
manutencao da bolsa.

4.5. Sobre as vagas:

4.5.1. Serdo disponibilizadas 3 vagas para Professores Supervisores por Nricleo, desde que
atendam as condicoes de participacdo no Programa. As vagas por Campus serao
estabelecidas mediante aprovagdo do Projeto Institucional. Para possivel distribuicdo das
vagas, serdo compostos Cadastros de Reserva por ordem classificatéria em todos os Campi,
conforme a tabela abaixo:

Quantidade de Professores

Campus |Curso (Nucleo): Supervisores para Cadastro
de Reserva:

Bambui Biologia 5

Bambui Fisica 5

Congonhas Fisica 5




Formiga Matematica 5
Ouro Branco Pedagogia 7
Ouro Preto Fisica 7
Ouro Preto |Geografia 5
Sao Jodo Evangelista |[Matematica 7

4.5.2. Para fins deste edital, serdo selecionados candidatos a Professores Supervisores para o
Cadastro de Reserva do(s) Curso(s), conforme a tabela abaixo:

IQuantidade de candidatos

|Curso (Ntcleo): para Cadastro de Reserva:

Campus

Ouro Preto |Geografia 5

Paragrafo unico. As vagas somente serdo distribuidas sob condicdo de aprovacdao dos
Nucleos pela Instituicdo. O Cadastro de reserva ndo garante disponibilizacdo de vagas aos
Campi.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA

5.1. O candidato a bolsa de Supervisor, necessariamente, deve ser professor das Escolas
indicadas na Plataforma Freire pelas Secretarias Municipal ou Estadual, conforme Edital
Capes 07/2018. Listas das escolas indicadas/selecionadas para os Nucleos do Campus Ouro
Preto:

Municipio |Componente Rede de Ensino [Escola

|Ouro Preto |Geografia Estadual E. E. Marilia de Dirceu
|Ouro Preto |Geografia Estadual E.E. Dom Velloso
|Ouro Preto |Geografia Estadual E.E. Pedro 11

|Ouro Preto |Geografia Estadual E.E. Antonio Pereira
|Ouro Preto |Geografia Federal {)1?;:0(} ~ Campus Ouro




5.2. O candidato a bolsa de Professor Supervisor deverd ser professor das escolas
selecionadas (Item 5.1) para participacao do PIBID e atender aos seguintes requisitos:

I. Ser avaliado e aprovado por este edital;

II. Possuir licenciatura que corresponda ao componente curricular ou ao curso do
subprojeto;

III. Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educacao bésica;

IV. Ser professor na escola participante e estar atuando em sala de aula em componente

curricular ou na etapa correspondente a habilitacdo concedida pelo curso participante do
subprojeto;

V. Declarar que possui disponibilidade do tempo necessério para realizar as atividades
previstas para sua atuac¢ao no projeto;
VI. Firmar termo de compromisso;

VII. Estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto imediatamente ap6s ser aprovado
pela CAPES;

VIII. Para todas as modalidades é obrigatério cadastrar e manter atualizado curriculo na
Plataforma Freire, disponivel no endereco eletronico http://freire2.capes.gov.br , que sera
utilizado para fins de comprovacao dos requisitos para concessao das bolsas.

6. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1. O formuldrio de inscricdao (ANEXO I) deste edital devera ser preenchido e entregue na
Diretoria de Ensino do Campus Ouro Preto, localizada no Pavilhao Central, no periodo de
16 a26 de JULHO de 2018.

6.2. No ato da inscricao, o candidato deverd entregar os seguintes documentos:
I. Curriculo impresso pela Plataforma Freire;

II. Formulério de Inscricao devidamente preenchido e assinado (ANEXO I);
III. Cépia do CPF;

IV. Cépia do RG;

V. Copia do comprovante de endereco (com CEP);

VI. Cépia do visto de permanéncia no pais (para estrangeiros);

VII. Copia do comprovante de quitacao das obrigacoes eleitorais;

VIII. Documento que comprove ser professor na escola participante e estar atuando em sala
de aula em componente curricular do subprojeto;

IX. Documento que comprove experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na
educacao basica.

7. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

7.1. O processo de selecdo dos candidatos serd conduzido pelo(a) Coordenador(a) de Area
do subprojeto (ou nicleo).

7.2. A selecdo obedecerd as seguintes etapas:
[. Homologacao das inscric¢oes;

II. Prova dissertativa sem consulta, limitada a 35 linhas, sobre tema a ser definido pelos
coordenadores de drea do Subprojeto Geografia na hora da prova.



7.3. A prova dissertativa, serd pontuada de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, de acordo com o
barema de avaliacdo disponivel em anexo (ANEXO III).

7.3.1. Serao desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a 5 pontos.

7.4. Para assegurar isonomia na avaliacao, o candidato nao deverd assinar seu nome na folha
de prova. A comissdao de selecio devera numerar a folha de prova conforme ordem de
chegada e assinatura na folha de presenca.

7.4.1. A ndo observacao do item 7.4, por parte do candidato, incorrerd em sua eliminacdao do
processo seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de acordo com a Nota Final
obtida no item 7.3.

8.2. Em caso de empate, a Comissao de Selecao podera:
I. Realizar entrevista com os candidatos empatados;

II. Analisar os curriculos lattes ou Curriculo impresso pela Plataforma Freire dos candidatos,
ainda que parcialmente;

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

9.1. Os candidatos aprovados corresponderao ao nimero maximo para compor o cadastro
de reserva conforme o item 4.5.2, observando-se a ordem de classificacao, para eventual
atribuicao das bolsas.

9.2. Os candidatos aprovados para compor o cadastro de reserva ndo garantem direito a
bolsa. As bolsas serdo distribuidas de acordo com orientacdes descritas no Projeto
Institucional e mediante a aprovacao deste pela Capes.

9.3. Os candidatos a Supervisores nao convocados no inicio do programa, continuardo a
fazer parte do cadastro de reserva e poderao ser chamados a qualquer momento, visando
suprir as necessidades do PIBID/IFMG.

9.4. Cabera a coordenacao local do PIBID/IFMG a publicacao dos resultados da selecao nos
quadros de aviso e no sitio do Campus Ouro Preto.

9.5. Os candidatos convocados para ocupac¢do das vagas deverao apresentar-se em data a ser
definida, para a entrega da seguinte documentacao:

Documentacao

Ficha de Cadastro (fornecida pela coordenacao local do PIBID/ITFMG)

Copia do comprovante bancdrio de conta corrente em nome do beneficidrio da
bolsa

Copia do Termo de Compromisso Assinado (fornecida pela coordenacao local
do PIBID/IFMG)




10. DO CRONOGRAMA

Data Etapa
16/07/2018 Lancamento do Edital
16/07/2018 [nscricao dos candidatos

Prova dissertativa a ser realizada em local e hora
27/07/2018 definidos pela coordenacao local do PIBID/IFMG com
dura¢cdo maxima de 90 minutos

Realizacao das entrevistas, quando necessario, em

30/07/2018 horario a ser definido pela Comissdo de Selecao

30/07/2018 Divulgacao do resultado final

Entrega dos documentos, pelos candidatos aprovados,
31/07/2018 referentes ao item 9.5 em horério a ser definido pela
coordenacao local do PIBID/IFMG

01/08/2018 Inicio das atividades

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. A bolsa ndo implicard, sob hip6tese alguma, em vinculo empregaticio com o IFMG.

11.2. Os casos omissos, ndo contemplados neste edital, serdo julgados pela comissdao
formada pelo coordenador de édrea e pelo coordenador institucional do PIBID/IFMG.

11.3. A coordenagdo do PIBID/IFMG poderda substituir o professor supervisor, a qualquer
tempo, observada a inadequacdao do mesmo aos objetivos do projeto e/ou subprojeto,
sendo, neste caso, convocado um novo selecionado do banco de reserva de acordo com a
ordem de classificacao.

11.4. O candidato classificado deverda cumprir os prazos previstos no item 11 (cronograma) e
assinar o Termo de Compromisso, independentemente de notificacao individual, sendo de
sua responsabilidade acompanhar as publicacdes respectivas a este edital nos murais de
aviso.

11.5. No ato da inscricdo o candidato declara ciéncia e concordancia com a Portaria CAPES
n. 45, de 12 de marco de 2018 que normatiza o Programa Institucional de Iniciacdo a
Doceéncia.

Registre-se. Publique-se.

ANEXO1
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA



FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS A PROFESSOR SUPERVISOR

|Candidato(a):

Recebe algum tipodebolsa( ) Nao ( ) Sim, qual(is)?

Formacao Académica
(Graduagao):

Po6s-graduacdo () Nao () Sim, qual(is)

Area (componente curricular) do Projeto do PIBID em que tem interesse:

E-mail:

Endereco: No
Complemento

Bairro: CEP Cidade

Telefones: Data de
nascimento

CPF: RG

Atuacao Profissional:

Escola(s):

Cargo(s): Tipo(s) de Vinculo(s):

Regime de Trabalho: Escola (1) Escola(2)

Observacgoes (se necessario):

ACEITE DO(A) CANDIDATO(A)

Declaro ter ciéncia e estar de acordo com a Portaria CAPES n. 45, de 12 de marco de 2018
que normatiza o Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia, e que a participacdo neste
processo nao implica minha imediata contratacido no PIBID/IFMG, sendo, ainda,
condicionada a liberacao de cotas de bolsas pela CAPES.



Local:

, data:

Assinatura do(a) candidato(a):

CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA ESCRITA

/

ANEXO1II

A Comissao de selecdo deverd atribuir uma nota de 0 a 10 em cada um dos quesitos abaixo.

A nota final é a média aritmética das notas de cada item.

Item 1 - Utilizacdao da norma culta: Avaliagdo dos aspectos estilisticos do texto e do uso

correto da lingua portuguesa.

Item 2 - Adequacao a proposta de redacao: Avaliacao quanto a adequacdo do texto ao tema

proposto para a dissertacgao.

Item 3 - Clareza na exposicao das ideias: Avaliacdo quanto a capacidade do candidato de
expor suas ideias de forma clara, estruturando os argumentos de maneira a criar uma

unidade na sua dissertacao.

Item 4 - Argumentacao: Avaliacdo dos argumentos expostos pelo candidato quanto a

estruturacdo logica e pertinéncia a proposta.

Candidato

Item 1

Item 2

Item 3

Item 4

Nota
Final

10.




| 11.

Obs: A Nota Final sera determinada pela média Aritmética dos Itens 1 a 4.
Ouro Preto, 16 de julho de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Maria da Gloria dos Santos Laia,
Diretora-Geral, em 16/07/2018, as 16:42, conforme art. 1°, III, "b", daLei 11.419/2006.
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