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EDITAL 406/2026

PROCESSO DE SELECAO DE SUPERVISOR PEDAGOGICO PARA ATUACAO NO
PROGRAMA ENERGIFE INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS CAMPUS
OURO PRETO

RETIFICACAO N2 01

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO PRETO, reconduzido pela
Portaria IFMG n2 1195, de 11/10/2023, publicada no DOU de 16/10/2023, Secao 2,
pag. 23, tendo em vista o Termo de posse do dia 23/10/2023, e no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n2 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secao 2, pag.17, retificada pela Portaria
IFMG n2 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secao 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n2 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20, torna publico a
Retificacao n2 01 do Edital 406/2026 - Processo de Selecao de Supervisor
Pedagogico para Atuacao no Programa Energife Instituto Federal de Minas
Gerais Campus Ouro Preto conforme segue:

Onde se lé:
2. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

2.1. A selecao dos(as) candidatos(as) sera realizada por Comissao Avaliadora
designada para essa finalidade.

2.2. Este processo seletivo simplificado é de carater aberto, destinado a
candidatos(as) internos (servidores do IFMG) e externos a instituicao.

2.3.Serdo concedidas bolsas para realizar as atividades de Supervisor Pedagégico,
conforme previsto no ANEXO | deste Edital.

2.4. A selecao dos candidatos ocorrera em etapa Unica: analise documental, de
carater eliminatério e classificatério.

2.5. Os profissionais selecionados neste edital deverdo ser capacitados na
Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE) do Programa PRONATEC
FIC/ENERGIFE.



2.6. As comunicacdes concernentes a este Processo Seletivo Simplificado,
independentemente se de carater coletivo ou individual, dar-se-ao por meio do sitio
eletrénico, desobrigando o IFMG de fazé-las por outros meios.

2.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relativas
a este processo seletivo por meio do endereco eletronico:
www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais

2.8. As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais nao caracterizam
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

2.8.1. Para os servidores da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, o valor da bolsa é isento de tributacao, nos termos do art. 26, paragrafo
Unico, da Lei n? 9.250/1995.

2.9. O(a) candidato(a) selecionado(a) deve possuir disponibilidade para desenvolver
suas atividades, descritas no ANEXO |, na localidade e turno onde o curso serd
ofertado, conforme a carga horéria do cargo pretendido, de forma presencial.

2.10. A convocacdao do profissional bolsista selecionado para o inicio das atividades
dar-se-& conforme o andamento do programa e/ou inicio da oferta do curso no
campus.

2.11. O presente edital tera validade por 12 (doze) meses, a contar da data da
publicacao da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Coordenacao Adjunta Local e da Coordenacao Geral do
Programa Energife - IFMG.

2.12. A participacao de candidatos externos nao gera vinculo empregaticio com o
IFMG, sendo regida exclusivamente pelas normas da Bolsa Formacao, conforme
legislacao vigente.

2.13. O presente edital priorizara a participacao de servidores do IFMG, conforme
critérios.

2.13.1. A prioridade aos servidores do IFMG serd aplicada na classificacao final,
sendo que, havendo candidatos servidores e externos aprovados, a convocacao
observara preferencialmente os servidores, respeitada a ordem de classificacao.

2.14. E vedado ao candidato acumular bolsas de diferentes funcdes no ambito do
Programa Energife, salvo previsao legal.

Leia-se:
2. DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

2.1. A selecao dos(as) candidatos(as) sera realizada por Comissao Avaliadora
designada para essa finalidade.

2.2. Este processo seletivo simplificado é de carater aberto, destinado a
candidatos(as) internos (servidores do IFMG) e externos a instituicao.

2.3.Serdo concedidas bolsas para realizar as atividades de Supervisor Pedagégico,
conforme previsto no ANEXO | deste Edital.

2.4. A selecao dos candidatos ocorrera em etapa Unica: analise documental, de
carater eliminatério e classificatério.

2.5. Os profissionais selecionados neste edital deverdo ser capacitados na
Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE) do Programa PRONATEC
FIC/ENERGIFE.

2.6. As comunicacdes concernentes a este Processo Seletivo Simplificado,



independentemente se de carater coletivo ou individual, dar-se-ao por meio do sitio
eletronico, desobrigando o IFMG de fazé-las por outros meios.

2.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relativas
a este processo seletivo por meio do endereco eletronico:
https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto.

2.8. As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais nao caracterizam
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

2.8.1. Para os servidores da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, o valor da bolsa é isento de tributacao, nos termos do art. 26, paragrafo
Unico, da Lei n? 9.250/1995.

2.9. O(a) candidato(a) selecionado(a) deve possuir disponibilidade para desenvolver
suas atividades, descritas no ANEXO |, na localidade e turno onde o curso serd
ofertado, conforme a carga horéria do cargo pretendido, de forma presencial.

2.10. A convocacdao do profissional bolsista selecionado para o inicio das atividades
dar-se-4 conforme o andamento do programa e/ou inicio da oferta do curso no
campus.

2.11. O presente edital tera validade por 12 (doze) meses, a contar da data da
publicacao da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Coordenacao Adjunta Local e da Coordenacao Geral do
Programa Energife - IFMG.

2.12. A participacao de candidatos externos nao gera vinculo empregaticio com o
IFMG, sendo regida exclusivamente pelas normas da Bolsa Formacao, conforme
legislacao vigente.

2.13. E vedado ao candidato acumular bolsas de diferentes funcdes no dmbito do
Programa Energife, salvo previsao legal.

Onde se lé:
7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.4 - As listas de candidatos inscritos, do resultado preliminar e final deste edital de
selecao serao publicadas no endereco eletrénico:
www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais. Cada etapa deste certame ocorrerd de
acordo com o cronograma apresentado no ltem 12.

Leia-se:
7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.4 - As listas de candidatos inscritos, do resultado preliminar e final deste edital de
selecao serao publicadas no endereco eletrénico:
https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto. Cada etapa deste certame ocorrera de
acordo com o cronograma apresentado no ltem 12.

Onde se lé:
7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.5 - Em caso de empate de nota final entre os candidatos, terd prioridade o



candidato que, na seguinte ordem:

|. Ser servidor efetivo do IFMG;
Il. Maior pontuacao em experiéncia profissional;
lll. Maior pontuacao em titulacao;
IV. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

Leia-se:
7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
7.5 - Em caso de empate de nota final entre os candidatos, terd prioridade o
candidato que, na seguinte ordem:
|. Maior pontuacao em experiéncia profissional;
[I. Maior pontuacao em titulacao;
lll. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

Onde se lé:
9. DOS RECURSOS

9.8 - O resultado do recurso sera publicado no endereco eletronico
www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais, desobrigando o IFMG de fazé-lo
individualmente.

Leia-se:
9. DOS RECURSOS
9.8 - O resultado do recurso serda publicado no endereco eletronico

https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto, desobrigando o IFMG de fazé-lo
individualmente.

Onde se lé:
10. DA CONVOCACAO

10.1. - A convocacao esta condicionada a oferta e acdes desenvolvidas pelo
Programa Energife no IFMG, necessidade administrativa, disponibilidade
orcamentaria e respeitada a validade do certame. A Comissao de Selecao convocara
os candidatos habilitados por meio de Chamadas de Convocacao publicadas no
endereco eletrénico www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais.

Leia-se:
10. DA CONVOCACAO
10.1. - A convocacao estd condicionada a oferta e acdes desenvolvidas pelo



Programa Energife no IFMG, necessidade administrativa, disponibilidade
orcamentaria e respeitada a validade do certame. A Comissao de Selecdao convocara
os candidatos habilitados por meio de Chamadas de Convocacao publicadas no
endereco eletronico https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto.

Onde se lé:
10. DA CONVOCACAO

10.4 - A convocacao dos classificados neste processo de selecao sera publicada no
endereco eletronico: www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais, obedecendo ao
cronograma apresentado no item 12

Leia-se:
10. DA CONVOCACAO

10.4 - A convocacao dos classificados neste processo de selecdo sera publicada no
endereco eletronico: https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto, obedecendo ao
cronograma apresentado no item 12.

Onde se lé:
12. DO CRONOGRAMA

12.1 - As datas previstas no cronograma poderao ser alteradas, mediante interesse
do Programa Energife no IFMG.

ATIVIDADE DATA
Publicacao do Edital 30/03/2026
Impugnacao do Edital 30/03/2026 a 31/03/2026
Periodo de Inscricdoes 30/03/2026 a 19/04/2026

Publicacao da lista de homologacao

das inscricdes 20/04/2026

De 20/04/2026 até

Analise da documentagao 22/04/2026

Publicacao do resultado preliminar

da anélise documental 23/04/2026

Interposicao de recurso contra o De 23/04/2026 até
resultado da Analise documental 24/04/2026

Anadlise de recursos contra o
resultado da Analise documental

Até 28/04/2026

Resultado da andlise de recursos

contra o resultado da Analise 29/04/2026
documental
Publicacao do resultado final 30/04/2026

Convocacoes 01/05/2026



https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto.

Leia-se:
12. DO CRONOGRAMA

12.1 - As datas previstas no cronograma poderao ser alteradas, mediante interesse
do Programa Energife no IFMG.

ATIVIDADE DATA
Publicacao do Edital 30/03/2026
Impugnacao do Edital 30/03/2026 a 08/04/2026
Periodo de Inscricoes 30/03/2026 a 19/04/2026

Publicacao da lista de homologacao

das inscricdes 20/04/2026

De 20/04/2026 até

Analise da documentacao 22/04/2026

Publicacao do resultado preliminar

da anélise documental 23/04/2026

Interposicao de recurso contra o De 23/04/2026 até
resultado da Analise documental 24/04/2026

Andlise de recursos contra o
resultado da Analise documental

Até 28/04/2026

Resultado da analise de recursos

contra o resultado da Andlise 29/04/2026

documental

Publicacao do resultado final 30/04/2026

Convocacoes 01/05/2026
Onde se lé:

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as despesas decorrentes da participacao em quaisquer etapas deste
processo de selecao serao de inteira responsabilidade do candidato.

13.2. Todas as publicacdes desta selecao serao feitas, exclusivamente, no endereco
eletrénico: www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais.

13.3. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser
feitas por meio de retificacao devidamente publicada.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato a participacdo em todas as etapas
do processo de selecao, além do acompanhamento dos resultados de cada fase e
demais publicacdes referentes a este edital.

13.5. As informacdes prestadas, em qualquer fase da selecao, sao de inteira
responsabilidade do candidato.

13.6. A inscricao do candidato implicard conhecimento e aceitacao das normas e



condicdes estabelecidas neste processo de selecao, nao sendo aceita a alegacao de
desconhecimento.

13.7. A inexatidao das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras
irreqgularidades constatadas no decorrer do processo ou posteriores, eliminarao o
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao. Caso a comissao
responsavel pela selecdo do candidato verifique a falsidade de algum documento,
em qualquer tempo, devera eliminar imediatamente o candidato do processo de
selecao e estard sujeito as penalidades impostas nas instancias civil e criminal.

13.8. A Comissdao de Selecao ficard responsavel pela andlise e julgamento das
situacdes nao previstas neste Edital, sendo soberana em suas decisdes.

13.9. Os termos deste edital somente poderao ser impugnados, mediante
manifestacao formal e fundamentada, apresentada a coordenacao do Programa
Energife no IFMG, pelo e-mail energife@ifmg.edu.br, conforme cronograma. Nao
havendo motivacdo para impugnacao, o presente edital seguira seu cronograma,
sem alteracoes.

13.10.0 presente edital terd vigéncia vinculada a vigéncia do Termo de Execucao
Descentralizada - TED n° 16144, celebrado no ambito do Programa Energife,
encerrando-se automaticamente com o término da vigéncia do referido instrumento,
salvo prorrogacao expressamente acordada entre as partes envolvidas.

13.11. Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital serao resolvidos
pela Comissao de Selecao, podendo esta interpretar suas disposicoes, observada a
legislacao vigente e os principios da administracao publica.

Leia-se:
13. DAS DISPOSI(;(")ES FINAIS

13.1. Todas as despesas decorrentes da participacao em quaisquer etapas deste
processo de selecao serao de inteira responsabilidade do candidato.

13.2. Todas as publicacdes desta selecao serao feitas, exclusivamente, no endereco

eletronico:_https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto

13.3. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser
feitas por meio de retificacao devidamente publicada.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato a participacdo em todas as etapas
do processo de selecao, além do acompanhamento dos resultados de cada fase e
demais publicacdes referentes a este edital.

13.5. As informacdes prestadas, em qualquer fase da selecao, sao de inteira
responsabilidade do candidato.

13.6. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacao das normas e
condicOes estabelecidas neste processo de selecao, nao sendo aceita a alegacao de
desconhecimento.

13.7. A inexatidao das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo ou posteriores, eliminarao o
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao. Caso a comissao
responsavel pela selecao do candidato verifique a falsidade de algum documento,
em qualquer tempo, devera eliminar imediatamente o candidato do processo de
selecao e estara sujeito as penalidades impostas nas instancias civil e criminal.

13.8. A Comissao de Selecao ficard responsavel pela analise e julgamento das
situacdes nao previstas neste Edital, sendo soberana em suas decisdes.


file:///opt/sei/temp/%20https://ouropreto.ifmg.edu.br/ouropreto

13.9. Os termos deste edital somente poderao ser impugnados, mediante
manifestacao formal e fundamentada, apresentada a coordenacao do Programa
Energife no IFMG, pelo e-mail energife@ifmg.edu.br, conforme cronograma. Nao
havendo motivacdo para impugnacao, o presente edital seguira seu cronograma,
sem alteracodes.

13.10.0 presente edital tera vigéncia vinculada a vigéncia do Termo de Execucao
Descentralizada - TED n? 16144, celebrado no ambito do Programa Energife,
encerrando-se automaticamente com o término da vigéncia do referido instrumento,
salvo prorrogacao expressamente acordada entre as partes envolvidas.

13.11. Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital serao resolvidos
pela Comissao de Selecao, podendo esta interpretar suas disposicoes, observada a
legislacao vigente e os principios da administracao publica.

13.12. O IFMG podera revogar ou anular o presente edital, no todo ou em parte, por
interesse publico, conveniéncia administrativa ou ilegalidade, a qualquer tempo,
sem que disso decorra direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

Ouro Preto, 06 de abril de 2026.

eil_ Documento assinado eletronicamente por Reginato Fernandes dos Santos,
el ﬁ Diretor(a) Geral - Campus Ouro Preto, em 07/04/2026, as 10:50, conforme
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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